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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. /) 125 102019

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare gi functionare
al Muzeului Regiunii Portilor de Fier

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. //f."}ﬂ /2019 al Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti privind modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Muzeului Regiunii Portilor de Fier si Nota de fundamentare
nr.6288/24.10.2019 prin care se solicitd modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 311 din 23 iulie 2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata;

- Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura (actualizata);

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Vazand si avizele date in acest sens de Comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;

In temeiul dispozitilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-
alin.(1)-lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!
HOTARASTE:

Art. 1. Se modificd si se completeazd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotdrare si se modificd in mod corespunzator Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.76/2019 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

Art. 2. Prin grija Serviciului Administratie PublicA Locala, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotarate se va comunica Institutiei Prefectului Judetului

Mehedinti, precum si partilor interesate. 9
Adoptata astazi, 2019, 1n M,gn‘icipiul Drobeta-Turnu Severin.
INITIE’{OR:
PRESEDINTE,

AVIZAT:
Secretarul Gefieral al Judetului,
Jr. Mednyanszky $tefan Ladislau
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Nr. 4 774 din 20 10,2019

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare

al Muzeului Regiunii Portilor de Fier

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 6288/24.10.2019 a Muzeului Regiunii
Portilor de Fier depusa la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.
14598/23.10.2019 prin care se solicitd modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

Conform prevederilor;

- Legii nr. 311 din 23 iulie 2003 a muzeelor si coleciiilor publice, republicata;

- Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura (actualizata);

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

{n temeiul prevederilor art.191 — alin.(1) - lit.,,a” coroborat cu alin.(2) — lit.,,a" ale
0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, supun spre aprobarea Consiliului
Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Statului de functii al
Muzeului Regiunii Portilor de Fier, conform Anexei atagate.

/,

\ /
/
PRESEDINTE,
av. Aladin Gigi Georgescu
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DIRECTIA RESURSE UMANE, ADMIB]ISTRATIV,

INF%M;Q_é%?nS nglg(LRQARE PORTAL

RAPORT
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
al Muzeului Regiunii Portilor de Fier

Avand in vedere Adresa nr.6288/24.10.2019 a Muzeului Regiunii Portilor de Fier,
inregistrata la Registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr. 14598/23.10.2019 prin
care se propune modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestei institutii publice de culturd, conform structurii aprobate prin
Hotararea nr.47/2019 a Consiliului Judetean Mehedinti privind modificarea organigramei
si statului de functii ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

Astfel, sunt propuse urmatoarele modificari la Regulamentul de Organizare i
Functionare al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, aprobat prin Hotararea nr.76/2018 a

Consiliului Judetean Mehedinti:

- Se modifica art.17 al Regulamentului de Organizare si Functionare al muzeului
ca urmare a schimbarii denumirii ,Sectiei Organizare Expozitii si Manifestari Culturale,
Parc Arheologic si Pavilion Multifunctional’ in ,Sectia Organizare Expozitii si Evenimente
Culturale, Comunicare, Programe i Proiecte”.

- Se completeaza atributiile Sectiei Organizare Expozitii si Evenimente Culturale,
Comunicare, Programe $i Proiecte, cu urmatoarele:

) Elaboreaza strategia dezvoltdrii institutionale sub aspectul realizarii
evenimentelor culturale create prin parteneriate.

m) Colecteaza si prelucreazd informatii venite de la publicul vizitator, furizand
conducerii institutiei date importante pentru stabilirea programelor de activitate si
programului minimal;

n) Urmdregte permanent crearea unei imagini de personalizare a muzeului;

o) Stabileste relatii permanente si amiabile cu mass-media;

p) Organizeaza actiuni in scoli si cu scolile, precum si cu alte institutii, in scopul
popularizarii patrimoniului muzeului, activitatilor de cercetare desfasurata de specialigti;

r) Stabilegte programe, in parteneriat cu terfe persoane, institutii, agenti
economici, urmarind sé promoveze rolul muzeului ca factor de educatie si formare a
tinerei generatii, de modelare a gustului pentru autentic al publicului;

s) colaboreazd cu toate sectiile institutiei in realizarea si desfasurarea
evenimentelor culturale;

s) Promoveaza activitétile cultural - stiintifice ale muzeului in judetul Mehedinti si
in afara acestuia;

t) Cauta sé atraga sponsori care sa sprijine activitatile muzeului;

f) Se preocupé de popularizarea institufiei sub toate aspectele;



- se completeaza art.37 — alin.(3), Comisiile de specialitate din cadrul Muzeului
Regiunii Portilor de Fier, cu urméatoarele:

1. Comisia de donatii;

2. Comisii de promovare;

3. Comisia etica.

Fatd de cele prezentate, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului
Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotérare privind modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Regiunii ,Portilor de Fier”,
conform Anexei atasate.

DIRECTOR EXECUTIV,
Isuf Constantin Alin

W‘\

intocmit,

Bogtiné%‘iu Catalin

Red. 2 ex.
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Nr. 6288 din 23.10.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE

in conformitate cu legislatia in vigoare si HOTARAREA Consiliului de Administratie al Muzeului
Regiunii Portilor de Fier din data de 08.10.2019,

Va supunem spre aprobare modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Regiunii Portilor de Fier, pe care il atasdam aliturat, datoriti schimbirii denumirii SECTIEI
din ORGANIZARE EXPOZITII SI MANIFESTARI CULTURALE PARC ARHEOLOGIC S PAVILION
MULTIFUNCTIONAL in ORGANIZARE EXPOZITII SI EVENIMENTE CULTURALE, COMUNICARE,
PROGRAME $I PROIECTE, conform Hotérarii Consiliului Judetean Mehedinti nr.47/28.08.2019.

V@ rugdm sd analizati acest material in vederea aprobarii Regulamentului de Organizare si
Functionare a Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

Pértile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Reguiamentului U.E.
nr.679/2016. Pentru mai multe informatii, vd rugdm s& consultati



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI REGIUNII PORTILOR DE FIER

ORGANIZAREA
MUZEULUI REGIUNII PORTILOR DE FIER

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003,
a muzeelor si colectiilor publice, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, ale OUG nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, actualizati, si ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaluiirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Art. 2. Muzeul Regiunii Portilor de Fier este institutie publici cu personalitate juridici, de
importantd regionali, in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti, ordonatorul principal de
credite si functioneazi in temeiul Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, legislatia
romini in vigoare precum si a prevederilor prezentului Regulament.

Art. 3. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Muzeul Regiunii Portilor de Fier intri in
relatii de colaborare cu celelalte unititi subordonate Ministerului Culturii si Identititii Nationale,
cu alte institutii si agenti economici din diverse domenii de activitate, precum si persoane fizice.
Intri in relatii de colaborare cu alte organisme si institutii din tari si striinitate.

CAPITOLUL I1 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4. Conform legislatiei in vigoare, structura organizatorici a Muzeului Regiunii Portilor
de Fier cuprinde: 7 sectii, Filiala Orsova, Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane —
Administrativ cu doui compartimente: compartimentul Financiar Contabil si Compartimentul
Resurse Umane — Administrativ.

A - Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane — Administrativ cu doui compartimente:
compartimentul Financiar Contabil si Compartimentul Resurse Umane - Administrativ, care
asigurd si rispunde de baza materiali necesari desfasuriirii activititii muzeale, angajarea si
evidenta personalului, exercitii controlul actelor si modalititilor prin care se fac cheltuielile biinesti,
realizeaza si {ine evidentfa contabili si statisticai.

B - Sectia de Arheologie - Istorie este constituiti din urmitoarele colectii:

- colectia de arheologie - preistorie si clasicii;

- colectia de lapidarium;

- colectia de numismatici;

- colectia de istorie feudali;

- colectia de arhivi istorici, arhivi memoriali si documente;
- colectia de istorie moderni si contemporani;

- colectia de epoca comunismului.

C - Sectia Stiintele Naturii - Acvariu este constituiti din urmitoarele colectii:
- colectia de mineralogie;

- colectia de paleontologie;



- colectia de paleobotanici;
- colectia de botanici - plante superioare;

- colectia de ornitologie;

- colectia de mamifere;

- colectia de herpetologie;

- colectia de malacologie;

- colectia de entomologie;

- colectia de hominizi;

- acvariul cu pesti dunireni si exotici.

D - Sectia Etnografie si Artd Populari este constituiti din urmitoarele colectii:

- colectia de ocupatii;

- colectia de obiceiuri;

- colectia de lemn;

- colectia de ceramici;

- colectia de metal;

- colectia de port popular;

- colectia de textile;

- colectia de scoarte;

- colectia picturi pe lemn si sticli (icoane);
- colectia de instrumente muzicale;

- colectia de arhivi etnografici;

- colectia de etnografie urbani;

- colectia de etnografia copiliriei;

- colectia de etnografie striini;

- colectia de impletituri China;

- colectia de arhitecturi populari;

- colectia de monumente de arhitecturi populari;
- colectia de tehnici populari.

E — Sectia Muzeul de Artii este constituiti din urmiitoarele colectii:

- colectia de picturi si grafici;

- colectia de sculpturi si artd decorativa;
- colectia de icoane;

- colectia de mirci postale.

F - Sectia Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogie Muzeali

G - Sectia Laborator, Conservare - Restaurare este constituiti din urmaitoarele colectii:
- laborator restaurare - conservare ceramicii, metal si lemn;

- laborator restaurare textile;

- laborator taxidermie si dermoplastie;
- laborator restaurare carte;

- laborator foto.

H - Sectia Organizare Expozitii §i Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte

I - Filiala Orsova
- expozitii temporare;

- expunerea bunurilor culturale din colectiile a trei sectii (Sectia de Arheologie — Istorie, Sectia
Stiintele Naturii - Acvariu, Sectia Etnografie si Arti Populari).

Art. 5. Relatiile ierarhice, functionale si de colaborare dintre sectii, precum si cele dintre
acestea si conducere se asigurd de manager si sefii de sectie, pe baza programului managerial, a
programelor minimale, state de functii, fige de posturi (cu anexele acestora), programe de activitate,
note de serviciu, proceduri interne (operationale si de sistem).



Art, 5, "Angajarea personalului Muzeului se realizeazd prin concurs sau examen, dupd caz,
organizat de managerul Muzeului, potrivit legii, cu aprobarea ordonatorului principal de credite. "

CAPITOLUL III
SCOPUL. FUNCTIILE PRINCIPALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE
INSTITUTIEI

Art. 6. Muzeul Regiunii Portilor de Fier este o institutie publicii de culturi cu personalitate
juridicd in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti, care detine in patrimoniul muzeal bunuri de
valoare exceptionalid, semnificative in plan regional pentru istorie, arheologie, etnologie, arti,
arhivistica, stiinta, tehnici, literaturii, cinematografie, numismatici, filatelie, heraldici, bibliofilie,
cartografie si epigrafie.

Art. 7. Functiile principale ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier, organizat potrivit
prevederilor Legii 311/2003, a muzeelor si a colectiilor publice, republicati sunt:

a) constituirea stiintifici, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifici, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educiirii si recreerii.

Art. 8. Muzeul Regiunii Portilor de Fier are urmitoarele obiecte de activitate:

a) Cercetare stiintifici, culturali, manifestiri stiintifice si culturale, popularizare, publicatii;

b) Expozitii de bazi si temporare;

¢) Evidenta rezervatiilor naturale, ariilor naturale protejate, parcurilor naturale, siturilor
arheologice, paleontologice si etnografice din judetul Mehedinti;

d) Evidenta, protectia, restaurarea si conservarea patrimoniului cultural national din cadrul
muzeului.

e) imbogﬁtirea si diversificarea permanenti a colectiilor sale prin: cercetiri proprii, achizitii
sau donatii.

f) Creatie, productie si valorificare cultural-artistici, turistici si publicistici.

g) Prestiri servicii.

Art. 9. Raza de activitate a muzeului este zona Portile de Fier (vestul Olteniei si sudul
Banatului si arealele invecinate), regiune definiti geografic ,,Portile de Fier”, precum §i pe intreg
teritoriul judefului Mehedinti. Activititile cu publicul si cele de patrimoniu cultural national se
desfisoari pe teritoriul judefului Mehedinti. in cadrul unor colaboriri si parteneriate interne si
externe, Muzeul Regiunii Portilor de Fier desfisoari activititi in afara zonei mentionati.

Art. 10. Prin raportare la Clasificarea activititilor din economia nationali - CAEN Rev. 2,
domeniul principal este cel corespunzitor codului CAEN 910 “Activititi ale bibliotecilor, arhivelor,
muzeelor si alte activititi culturale”, iar activitatea principali a Muzeului Regiunii Portilor de Fier
este cea generic-specifici muzeelor (cod CAEN — 9102 “Activititi ale muzeelor”). Totodati, Muzeul
Regiunii Portilor de Fier desfisoari si alte activitiiti in interes public - in principal si/sau pentru
realizarea de venituri - in subsidiar, dar aceste activititi trebuie corelate cu codurile CAEN, potrivit
Ordinului 337/2007 emis de Institutul National de Statistici.

Astfel, Muzeul Regiunii Portilor de Fier desfisoari:

(1) Activitati specifice institutiilor muzeale

a) Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste (sipituri arheologice) — cod CAEN
7220. Muzeul Regiunii Portilor de Fier are activitate de cercetate stiintifici prin activititile tuturor
sectiilor existente: cercetare istoricd documentari, cercetare arheologici documentari si de teren -
sapaturi arheologice, cercctare etnografici, cercetare sociologicii, inclusiv cercetarea in domeniul



managementului cultural. Toate aceste cercetiri stiintifice sunt valorificate prin organizarea de
manifestiri stiintifice, organizarea si participarea la reuniuni stiintifice nationale si internationale,
editarea de publicatii stiintifice §i de popularizare, de tematici expozitionale permanente si
temporare. Este intocmiti, gestionati si valorificati stiintific evidenta bunurilor (mobile si imobile)
de patrimoniu din colectiile Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

b) Cercetare-dezvoltare in alte stiinfe naturale si inginerie — cod CAEN 7219, constind in
(firi a se limita la acestea) cercetarea stiintifici in domeniul conservirii si restauririi patrimoniului
cultural natural si valorificarea ei, cercetare desfisurati de sectia Stiintele Naturii a Muzeului
Regiunii Portilor de Fier.

¢) Activititi ale bibliotecilor si arhivelor — cod CAEN 9101, constind in (firi a se limita la
acestea):
- organizarea si functionarea propriei biblioteci de specialitate, schimburi de carte cu alte biblioteci
de specialitate;
- organizarea, completarea regulati si valorificarea arhivei documentare stiintifice §i tehnice;
- organizarea i functionarea arhivei financiar-administrative.

d) Activititi ale muzeelor, cod CAEN 9102, constind in (firi a se limita la acestea):
- valorificarea expozitionali a patrimoniului (expozitii de bazi, temporare si itinerante, pavilioane si
in aer liber, in tari si in striiniitate);
- gestionarea colectiilor muzeale si a aparatului documentar stiintific si tehnic;
- restaurarea, conservarea bunurilor culturale mobile, cercetarea stiintifici, consultanti stiintifica
etc.

e) Gestionarea monumentelor, clidirilor istorice si a altor obiective de interes turistic, cod
CAEN 9103, constind in (firi a se limita la acestea):
- restaurarea, conservarea monumentelor istorice si a altor obiective si oferirea de consultanti de
specialitate in acest domeniu.

f) Alte activititi recreative si distractive, cod CAEN 9329, constind in (fira a se limita la
acestea):
- implementarea de programe si activititi cultural-recreative si de divertisment (spectacole cultural-
educative, jocuri interactive, team building-uri, ateliere de creativitate); consultanti de specialitate
in implementarea de astfel de programe/activititi.

(2) Activitati conexe activititilor specifice institutiilor muzeale

a) Reproducerea inregistririlor, cod CAEN 1820, constind in (fird a se limita Ia acestea):
- inregistrarea si multiplicarea pe orice tip de suport a filmelor documentare de specialitate precum
si a manifestirilor organizate de institutie;
- efectuarea de alte reproduceri si multipliciri in vederea realiziirii de venituri proprii.

b) Intermedieri in comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, cod
CAEN 4618, constind in (firi a se limita la acestea):
- viinzarea in regim de consignatie a obiectelor de artii populari.

¢) Intermedieri in comertul cu produse diverse, cod CAEN 4619, constind in (fiari a se limita
la acestea):
- vinzarea in regim de consignatie a publicatiilor de specialitate, precum si a publicatiilor si altor
produse de interes cultural-turistic.

d) Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominanti de produse
nealimentare, cod CAEN 4719, constind in (firi a se limita la acestea):
- vinzarea propriilor publicatii de specialitate, suveniruri etec.

¢) Comert cu aminuntul a altor bunuri noi, in magazine specializate, cod CAEN 4778,
constind in (firi a se limita la acestea):
- vinzarea propriilor publicatii de specialitate, a publicatiilor de promovare a institutiei etc.



f) Proiectia de filme cinematografice, cod CAEN 5914, constind in constind in (firi a se
limita la acestea):
- valorificarea arhivei de film documentar prin realizarea de proiectii pentru public.

g) Alte activitiiti profesionale, cod CAEN 7490, constind in (fara a se limita la acestea):
- consultantii pentru conceperea/realizarea - implementarea de programe/proiecte/actiuni culturale,
consultan{id pentru valorificarea patrimoniului cultural, consultanti in alte domenii de specialitate
(istorie, arheologie, muzeografie, stiintele naturii, etnografie, restaurare, conservare, pedagogie
muzeald, turism etc.), in alte domenii in care desfagoard activitatea Muzeul Regiunii Portilor de
Fier.

h) Activititi fotografice, cod CAEN 7420, constand in (firi a se limita Ia aceasta):
- realizarea de fotografie documentari de specialitate si realizarea de alte materiale in vederea
obtinerii de venituri proprii.

i) Activititi de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor, cod CAEN 8230.

i) Activititi ale altor organizatii, cod CAEN 9499
- participarea in calitate de membru in cadrul organizatiilor nonprofit care sprijina si/sau
promoveazi activitatea institutiilor din acelasi domeniu de activitate si/sau au drept scop
atragerea/colectarea de fonduri pentru desfisurarea de activititi in acelasi domeniu.

Alte activitiiti:

k) Alte servicii de alimentatie, cod CAEN 5629 (in cadrul Bistroului Cultural din Pavilionul
Multifunctional al Muzeului Regiunii Portilor de Fier si a altor puncte de lucru).

1) Fabricarea de minciruri preparate, cod CAEN 1085, constind in promovarea si
sustinerea produselor si culturii gastronomice traditionale;

m) Activititi de management (gestiune si exploatare a mijloacelor de calcul), cod CAEN
6203, prin realizarea evidentei informatizate a patrimoniului muzeal.

n) Inchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate, cod CAEN 6820:
- inchirierea spatiilor aflate in administrarea Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

0) Alte servicii de rezervare si asistenti turisticii, cod CAEN 7990.

p) invﬁ;ﬁmﬁnt in domeniul cultural, cod CAEN 8552, Alte forme de invatimant, cod CAEN
8559
- pedagogie muzeali, formarea si instruirea personalului de specialitate in domeniul conservirii si
restaurarii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE SECTIILOR

Art. 11. Sectia de Arheologie - Istorie are urmitoarele atributii:

a) Cerceteazi si valorifica, din punct de vedere stiintific, piesele din colectiile sectiei;
b) Realizeazd toate etapele cercetiirii arheologice: cercetare arheologica sistematici, diagnostice
arheologice (documentare si/sau de terem), cercetare arheologici preventivi, supraveghere
arheologici. Pentru obtinerea unor rezultate optime in cercetarea arheologici, trebuie realizate
corelatii intre metodele tradifionale si cele moderne. Trebuie cunoscute o serie domenii
interdisciplinare istoriei si arheologiei, domenii absolut necesare precizirii locului si rolului pe care
0 comunitate, de-a lungul timpului o are in timp (istorie) si spatiu (geografia - mediul geografic,
ambientul sau environmentul). Un domeniu interdisciplinar istoriei este geografia. Geografia ca
disciplini este impirtitd in dousi mari ramuri: geografia umani si geografia fizici. Daci prima se
concentreazi pe influenta omului asupra mediului si a spatiului in care locuieste, cea de a doua
studiazi mediul natural, findeosebi aspectele umane, politice, culturale, sociale si economice,
cuprinzind ramuri, precum: geografia populatiei, geografia asezirilor umane, geografie politici,
geografie istoricd, geografie sociali, geografia culturali, geografia timpului etc. Prezentarea
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factologiei istorico-arheologice se face, obligatoriu, in strinsi legiituri cu asa-numitul cadru
geografic si conditiile de mediu. Un celebru geograf francez de la inceputul sec. XX, Elisée Reclus,
sugera, intr-o formulare memorabili, o identitate intre cele dousi discipline: “Geografia nu este
altceva decit istoria in spatiu, pe cind istoria este geografia in timp”. Altfel spus, istoria studiazi in
timp aceleasi fenomene pe care geografia le studiazi in spatiu. Orice cercetare istorico-arheologici
incepe cu observatii clare: in ce misuri conditiile locale de mediu (asezarea geografici, relieful,
clima, hidrografia, solurile, flora si fauna etc.) au influenfat, in perspectivi istorici, evolutia
comunititii. Acesta este si motivul pentru care orice studiu arheologico-istoric abordat de citre
specialisti are ca puncte incipiente subcapitole aferente geografiei, precum: cadrul geografic,
agezarea geografici, relieful, clima, flora, fauna, solurile si resursele subsolului, hidrografia etc.

¢) Realizeazi evidenta stiintifici a bunurilor care fac parte din patrimoniul sectiei conform
Registrelor de inventar pentru fiecare colectie in parte;

d) imbogﬁteste colectiile sectiei si patrimoniul cultural al muzeului prin: achizitii, periegheze,
sipituri arheologice, donatii sau depistare de piese muzeale si colectii in vederea obtinerii lor ca
donatii;

€) Semnaleazi cerintele publicului pentru orientarea activitdtii cultural-educative destinate
acestuia;

f) Desfisoari activititi cultural-educative cu mijloace specifice muzeale, ori de cite ori sunt
stabilite diverse teme de istorie si arheologie;

g) Propune organizarea de manifestiri stiinfifice specifice sectiei §i poate participa prin
membrii sii la manifestiri stiintifice organizate de alte institutii;

h) Propune activitiiti de popularizare a sectiei si participd la realizarea lor;

i) Promoveazi patrimoniul istoric si arheologic local, atit la nivel local, cit si la nivel
national sau in afara tirii (conferinte, simpozioane, tirguri de turism etc.);

J) Contribuie la activitatea editoriali organizati de muzeu sau la activitatea editoriali a altor
institutii;

k) Se preocupi de imbunititirea expozitiei de bazi si realizeazi expozitii temporare si
itinerante, conform planificirilor anuale, a programului minimal;

1) Asiguri conservarea patrimoniului sectiei din depozite si expozitii prin colaborarea cu
Laboratorul conservare - restaurare;

m) Participi la punerea in valoare a monumentelor istorice: Castrul roman Drobeta, ruinele
podului lui Traian, termele romane, biserica medievali sec. XIV, amfiteatrul roman;

n) Participi la santierele arheologice organizate de muzeu sau de alte institutii pe teritoriul
judetului Mehedinti, in tari sau pe santiere arheologice din striinitate;

o) Editeazi anuarul Drobeta, seria Arheologie - Istorie;

p) Efectueazi ghidaje de specialitate in expozitia permanenti a sectiei Arheologie - Istorie si
in cadrul expozitiilor temporare sau itinerante;

q) Realizeazi ghidaje in Parcul Arheologic;

r) Realizeazii proiecte cu finantare nationali sau europeanid in scopul identificirii
oportunititilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

s) Participi la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din tara si striiinitate;

s) Participd la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate, documentarea
privind modalititi de reconstituire, restaurare si valorificare a patrimoniului cultural mobil si
imobil in cadrul unor diverse institutii de profil din tari si striinitate;

t) Ia misuri pentru securitatea si siniitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

t) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activititilor curente;

u)Verifici permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite;



V) Realizeazi permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

x) Selecteazi din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfisurate
in timpul anului;

y) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

z) Realizeazi alte activititi si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

Art. 12. Sectia stiintele naturii - acvariu are urmitoarele atributii:

a) Cerceteazi si valorifici din punct de vedere stiintific piesele din colectiile sectiei, din
depozit si din zona de activitate a muzeuluis

b) Tine evidenta stiintifici a patrimoniului sectiei si separat a patrimoniului cultural
national;

c) imbogﬁteste colectiile sectiei prin cercetiri de teren, paleontologice, achizitii, donatii etc.;

d) Asiguri conservarea pieselor din colectii, depozite si expozitii in colaborare cu
Laboratorul conservare - restaurare;

¢) Semnaleazii cerintele publicului pentru orientarea activititii cultural-educative destinate
acestuia;

f) Desfisoari activitate cultural-educativi, in special de diseminare a cunostintelor stiintifice,
cu mijloace specifice muzeale, la sediu si in afari;

g) Propune organizarea de manifestiri stiintifice specifice sectiei si poate participa, cu
aprobarea conducerii muzeului, la manifestiri stiintifice organizate de alte institutii;

h) Propune actiuni de popularizare a sectiei si le duce la indeplinire;

i) Contribuie la activitatea editoriali organizati de muzeu si, cu avizul conducerii, la
activitatea editoriali a altor institutii;

J) imbunﬁtﬁtirea permanenta si intretinerea expozitiei de bazi, realizarea de expozitii
temporare si itinerante cu profil de specialitate;

k) Participi la cercetarea si conservarea speciilor si habitatelor de interes comunitar, a
rezervatiilor naturale, a ariilor naturale protejate — situri Natura 2000, a parcurilor naturale;

I) Se ingrijeste de buna prezentare a parcului muzeului;

m) Cerceteazi si valorifici, din punct de vedere stiintific biologia pestilor vii din acvariu si
din mediul lor natural, precum si a habitatelor acvatice din zona de activitate a muzeului;

n) imbogﬁtestc bazinele din acvariu cu noi specii si exemplare de pesti vii si colectiile
muzeale cu noi piese, organe, preparate anatomice de pesti, etc.;

0) Asigurid conditii bune de viatd pentru pestii din acvariu si face propuneri pentru
imbunititiri in acest sector;

P) Propune actiuni de popularizare a acvariului si le duce la indeplinire;

q) Editeazi anuarul Drobeta, seria Stiintele Naturii;

r) Efectueazi ghidaje de specialitate in expozifia permanenti a sectiei Stiintele Naturii -
Acvariu si in cadrul expozitiilor temporare sau itinerante;

s) Realizeazi proiecte cu finantare nationali sau europeani fin scopul identificirii
oportunitiitilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

§) Participi la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din tari si striinitate;

t) Participi la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tari si striinitate;

t) Ia misuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

u) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfisurarea activititilor curente;

v) Verifici permanent conditiile de pistrare a bunurilor muzeale in depozite;



X) Realizeazi permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

¥) Selecteazi din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfisurate
in timpul anului;

z) Participa la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

w) Realizeazi alte activititi, sarcini si lucriri, programate sau stabilite de conducere.

Art. 13. Sectia de Etnografie si arti populari are urmiétoarele atributii:

a) Cerceteazi, depisteazii si colecteazi valorile etnografice si de arti populari de pe raza
judetului Mehedinti si zona Portile de Fier, precum si in alte zone, pe baza unor contracte si
parteneriate;

b) imbogﬁteste colectiile sectiei prin achizitii si donatii;

¢) Cerceteazi si valorifici din punct de vedere stiintific obiectele din patrimoniul sectiei;

d) Tine evidenta stiintifici a patrimoniului sectiei si separat a patrimoniului cultural
national;

e) Studiazi din punct de vedere muzeologic componenta si cerintele publicului pentru a-si
orienta activitatea cultural-educativi destinati acestuia;

f) Desfisoari activititi cultural-educative proprii sau in colaborare cu alte institutii de
culturd, folosind mijloace specifice muzeale;

g) Propune organizarea de manifestiri stiintifice si culturale cu caracter etnografic si de arti
populari sau participi prin personalul stiintific al sectiei la manifestiri similare organizate de alte
institutii;

h) Propune activitiiti de popularizare a sectiei participind totodati Ia realizarea lor;

i) isi aduce contributia la realizarea activititii editoriale organizate de muzeu si, cu avizul
conducerii, la activitatea editoriali a altor institutii;

J) intocmeste documentatii pentru expozitia de bazi, rezervatii de arhitecturi, puncte
muzeistice, expozitii temporare si itinerante cu specific etnografic, participind direct la realizarea
lor conform programului minimal si programului managerial;

K) Asiguri conservarea patrimoniului sectiei din depozite, expozitii, in colaborare cu
Laboratorul conservare - restaurare;

I) Asigurid conservarea patrimoniului din aer liber si conservarea ,,in situ”, la solicitarea
proprietarilor si/sau administratorilor de bunuri culturale;

m) Efectueazi ghidaje de specialitate in expozitia permanenti a sectiei Etnografie si Arti
Populari si in cadrul expozitiilor temporare sau itinerante;

n) Realizeazd proiecte cu finantare nationali sau europeani fin scopul identificirii
oportunitifilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

0) Participi la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din tari si striiiniitate;

p) Participi la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tari si striinitate;

q) Ia masuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

r) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfiasurarea activititilor curente;

s) Verifici permanent conditiile de pistrare a bunurilor muzeale in depozite;

§) Realizeazi permanent tratamente preventive §i curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

t) Selecteazi din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfiasurate
in timpul anului;

t)Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

u) Realizeazi alte activiti{i, sarcini si lucriri, programate sau stabilite de conducere.



Art. 14. Muzeul de Arti are urmitoarele atributii:

a) Cerceteazi, depisteazi, achizitioneazi valori de arti plastici din zoni si din tari;

b) Tine evidenta stiintificd a patrimoniului sectiei;

¢) Semnaleazi cerintele publicului pentru orientarea actiunilor cultural-educative destinate
publicului;

d) Contribuie la activitatea editorialdi a muzeului si, cu avizul conducerii, la activitatea
editoriali a altor institutii;

e) Realizeazi expozitii temporare la sediul muzeului sau in alte spatii;

f) Organizeazi si sustine manifestiri cultural-muzeistice;

g) Realizeazi si imbogiteste expozitia de bazi a sectiei;

h) Asigurid conservarea patrimoniului sectiei din depozite si expozitii in colaborare cu
Laboratorul conservare - restaurare;

i) Selecteazi lucririle de arti plasticii care necesiti interventii de restaurare;

i) Poate servi totodati ca spatiu de studiu si practici pentru elevi, studenti, ca institutie de
stagiu temporar pentru tineri sau specialisti in formare;

k) Asiguri organizarea pazei si securititii muzeului;

1) Efectueazi ghidaje de specialitate in expozifia permanenti a Muzeului de Arti si in cadrul
expozitiilor temporare sau itinerante;

m) Realizeazi proiecte cu finantare nationald sau europeand in scopul identificirii
oportunititilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

n) Participa la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din tari si striainitate;

o) Participi la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tari si striinitate;

p) Ia misuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

Q) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfisurarea activititilor curente;

r) Verifici permanent conditiile de piistrare a bunurilor muzeale in depozite;

s) Realizeazi permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

§) Selecteazi din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfasurate
in timpul anului;

t) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

) fndeplineste si alte activititi programate sau stabilite de conducere.

Art. 15. Sectia Relatii publice, marketing cultural si pedagogie muzeali are urmitoarele
atributii:

f) In cadrul programului ,,Prietenii muzeului” promoveazi o paleti largi de activititi menite
si sprijine procesul de inviitimaint bazat pe arii curriculare;

i) Propune organizarea de manifestiri stiintifice specifice sectiei si poate participa prin
membri sii la manifestiri stiintifice organizate de alte institutii in tari si in afara;

k) Efectueazii ghidaje de specialitate in expozitia permanenti a muzeului si in cadrul
expozitiilor temporare sau itinerante;

1) Realizeazi proiecte cu finantare nationali sau europeani fin scopul identificarii
oportunititilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

m) Participi la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din tari si strainitate;

n) Participid la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tari si striiinitate;



0) Asigurii coordonarea pazei si securititii muzeului si a monumentelor istorice din parcul
arheologic al muzeului.

p) Ia misuri pentru securitatea si sinitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

Q) Realizeazii activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfisurarea activititilor curente;

r) Verifici permanent conditiile de pistrare a bunurilor muzeale in depozite;

s) Realizeazii permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

§) Selecteazi din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfisurate
in timpul anului;

t) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

t) Realizeazi alte activitati si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

Art. 16. Laboratorul conservare - restaurare are urmitoarele atributii:

a) In laboratoarele de restaurare ceramici, carte, metal, lemn si textile, studiazi tehnologiile
de preparare, restaurare, fotografiere, de analizi in vederea imbuniititirii lor permanente, in
functie de rezultatele cercetirii proprii si ale practicii muzeale;

b) Stabileste pe baze de analize, natura proceselor de alterare, mecanismul acestor procese si
efectele care le-au determinat, luAnd misurile ce se impun;

¢) Restaureazii bunurile istorice, etnografice, de istorie naturali din muzeu si de pe teritoriul
judetului Mehedinti, la solicitarea detinidtorilor acestora;

d) Restaurarea bunurilor apartinind altor persoane sau institutii decit muzeul, se efectueazi
cu plati sau conform intelegerii;

¢) Conservi obiectele prin operatii de curatire, neutralizare, consolidare, acoperire de
protectie, dezinfectie, alte tratamente, asigurind calitatea lucririlor;

f) Executi prepariri ale materialelor biologice intrate in colectii;

g) Acoperi necesititile muzeului in ceea ce priveste fotografii si desene pentru lucririle
stiintifice, evidenta patrimoniului, expozitii;

h) Executi copii, replici, facsimile dupi obiecte de patrimoniu, care si inlocuiasci originalele
afectate de trecerea timpului, degradate, fragilizate;

i) isi aduce contributia la activitatea editoriali a muzeului si, cu avizul conducerii, la
activitatea editoriali a altor institutii.

j) Efectueazi ghidaje de specialitate in expozitia permanenti a muzeului si in cadrul
expozitiilor temporare sau itinerante;

k) Realizeazi proiecte cu finantare nationald sau europeanid in scopul identificirii
oportunititilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

1) Participi la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii de
profil din tari si striinitate;

m) Participid la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tari si striinitate;

n) Ia misuri pentru securitatea si sinitatea in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor;

0) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activitiitilor curente;

p) Verifici permanent conditiile de pistrare a bunurilor muzeale in depozite;

q) Realizeazi permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului;

r) Selecteazi din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfisurate
in timpul anului;

s) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

$) Realizeazi alte activititi si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.
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Art. 17. Sectia Organizare expozitii si evenimente culturale, comunicare, programe si
proiecte are urmétoarele atributii:

a) Organizeazi manifestiri culturale, atit la sediul muzeului, cit si in locurile unde institutia
muzeali este invitati;

b) Relationeazi cu Sectia de Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogic Muzeali in
privinta activititilor cultural-educative efectuate cu elevii, atit la sediul muzeului, cit si la sediul
altor institutii.

¢) Realizeazi proiecte cu finantare nationali sau europeani in scopul identificirii
oportunititilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

d) Participa la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din tara si striiinitate;

e¢) Participd la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tara si striinitate;

f) Ia masuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor.

g) Realizeaza activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfisurarea activititilor curente;

h) Verifici permanent conditiile de pastrare a bunurilor muzeale in depozite;

i) Realizeazi permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

i) Selecteazi din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfisurate
in timpul anului;

K) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

) Elaboreazi strategia dezvoltirii institutionale sub aspectul realiziirii evenimentelor
culturale create prin parteneriate.

m) Colecteazi si prelucreazi informatii venite de la publicul vizitator, furnizind conducerii
institutiei date importante pentru stabilirea programelor de activitate si programului minimal;

n) Urmireste permanent crearea unei imagini de personalizare a muzeului;

o) Stabileste relatii permanente si amiabile cu mass-media;

p) Organizeazid actiuni in scoli si cu scolile, precum si cu alte institutii, in scopul
popularizirii patrimoniului muzeului, activititilor de cercetare desfisurati de specialisti;

r) Stabileste programe, in parteneriat cu terte persoane, institutii, agenti economici,
urmirind s promoveze rolul muzeului ca factor de educatie si formare a tinerei generatii, de
modelare a gustului pentru autentic al publicului;

s) colaboreazi cu toate sectiile institutiei in realizarea si desfisurarea evenimentelor
culturale;

§) Promoveazi activititile cultural - stiintifice ale muzeului in judetul Mehedinti si in afara
acestuia;

t) Cautii sa atragi sponsori care si sprijine activititile muzeului;

t) Se preocupi de popularizarea institutiei sub toate aspectele;

u) Realizeazi alte activitiiti si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

Art. 18. Filiala Orsova, fiinteazi in interdependentii cu celelalte sectii ale muzeului, fiind
ginditd ca un punct muzeistic al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, unde expozitia existenta
prezinta patrimoniul local, din amonte de Drobeta Turnu Severin. Patrimoniul cuprinde exponate si
reconstituiri de istorie si arheologie, prezentat intr-o simbiozi unitari cu mediul geografic/ natural.
Asadar, zona Portilor de Fier este vazutdi, intr-un circuit de vizitare, permanent impletiti cu
artefactele istorice si arheologice din aceastii zoni, fapt ce denoti interventiile antropice de-a lungul
istoriei. Pe l4nga informatiile de naturi istorici si cele de stiintele naturii sau de etnografie zonala,
sugerate intr-o manierid muzeistici, sunt prezentate istoriile celor 2 comunititi umane: cele de pe
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insula Ada-Kaleh, alituri de cele din Orsova Veche — identificAind doui sacrificii ale evolutiei
umane, sacrificii, care ele insele au devenit istorie.

Filiala Orsova are urmitoarele atributii:

a) Cerceteazi si valorifici din punct de vedere stiintific piesele din colectiile primite in
gestiune, imbunititind informatiile privind patrimoniul material §i imaterial al zonei (0 mai buni
cunoastere a istoriei Ada-Kaleh, a zonei satelor strimutate, a zonei geografice reprezentate in
expunere etc.);

b) Tine evidenta patrimoniului filialei, atit a patrimoniului stiintific, cit si a celui de mijloace
fixe si a obiectelor de inventar;

¢) Asigurd conservarea primari a patrimoniului filialei din expozitie, in colaborare cu
Laboratorul de restaurare — conservare;

d) Asiguri ghidajul in expozitie;

¢) Semnaleazi cerintele publicului pentru orientarea actiunilor cultural-educative destinate
publicului, aducdnd contributii proprii/ impreuni cu celelalte sectii, la satisfacerea cerintelor
publicului, imbunititind, ori de cite ori se poate, expozitia existenti;

f) Propune activititi de popularizare a filialei si participa la realizarea lor;

g) Desfisoard activititi cultural-educative cu scolile din municipiul Orsova si din zonele
limitrofe acesteia;

h) Participi la conferinte si simpozioane interne si internationale, cu comunicirile realizate,
urmare a cercetirilor efectuate;

i) imbogﬁteste colectiile sectiei prin cercetiri de teren, achizitii, donatii etc., zona fiindu-i mai
accesibild, datoriti apropierii de punctele de interes patrimonial;

i) Realizeazi tematici expozitionale si expozitii temporare, cu accent asupra specifititii zonei
(porturi si traditii ale minorititilor locale - sarbi, turci, pemi etc.);

k) Efectueazii ghidaje de specialitate in expozitia permanenti a filialei si in cadrul
expozitiilor temporare sau itinerante;

1) Realizeazi proiecte cu finantare nationali sau europeani in scopul identificirii
oportunititilor de finantare pentru o mai buni valorificare a patrimoniului mobil si imobil;

m) Participi la cursuri de formare profesionali si stagii de pregitire organizate de institutii
de profil din tari si striinitate;

n) Participi la vizite privind documentarea bibliografici de specialitate in cadrul unor
diverse institutii de profil din tari si striinitate;

0) Asiguri paza si securitatea punctului muzeistic, Filiala Orsova;

p) Ia misuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

Q) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfisurarea activititilor curente;

r) Verifici permanent conditiile de pistrare a bunurilor muzeale in depozite;

s) Realizeazi permanent tratamente preventive si curative ale patrimoniului din depozitele
muzeului in colaborare cu Laboratorul conservare-restaurare;

§) Selecteazi din depozite bunurile culturale necesare pentru toate evenimentele desfisurate
in timpul anului;

t) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

1) Realizeazi alte activititi, sarcini si lucriri, programate sau stabilite de conducere.

Art. 19. in afara relatiilor dintre sectii si compartimente previizute, aceste subunititi din
cadrul complexului muzeal pot intretine relatii cu alte muzee sau subunititi ale acestora, cu avizul
conducerii si realizeazi orice alte sarcini, lucriri si activitiiti stabilite de conducerea institutiei 1n
vederea indeplinirii atributiilor muzeului.
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Art. 20. Serviciul Financiar Contabil, Resurse - Umane - Administrativ este defalcat in doui
compartimente: Compartimentul Financiar Contabil si Compartimentul Resurse Umane -
Administrativ

(1) Compartimentul Financiar Contabil are urmitoarele atributii:

a) Asiguri planificarea financiari (credite bugetare, venituri extrabugetare, baza tehnico-
materiald);

b) Organizeazi si asiguri activitatea de evidentd contabili, conform dispozitiilor legale;

¢) Asiguri finantarea logistici a activitifii institutiei in limite legale, in conformitate cu
programul managerial i programele minimale anuale si atributiile institutiei; ia toate misurile
pentru o executie bugetari buni;

d) Organizeazi si asiguri controlul financiar preventiv;

e) Asiguri plata legali a tuturor drepturilor binesti ale salariatilor;

f) Controleazi si indrumi din punct de vedere financiar activitatea celorlalte sectii din
muzeu, asigurind aplicarea legalititii financiare;

g) Tine evidenta cerintelor tehnico-materiale ale sectiilor de specialitate;

h) intocmegte si rispunde de realizarea statelor de plati ale angajatilor institutiei, pe baza
normelor legislative existente privind salarizarea personalului din muzee, impreuni cu inspectorul
resurse umane;

i) intocmegte contractele de servicii arheologice, prestate de Sectia de Arheologie - Istorie,
emite facturile aferente acestor servicii realizate de Sectia de Arheologie - Istorie, monitorizind
plata acestora;

i intocmegte contracte de prestiri servicii, pentru diverse persoane fizice sau juridice care
efectueazi servicii institutiei muzeale;

k) Ia misuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

1) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfisurarea activititilor curente;

m) Verifici permanent arhiva institutiei , lucrind cu documentele acesteia;

n) Verifici permanent conditiile de pistrare a bunurilor muzeale in depozite;

o) Verifici permanent activititile in depozitele institutiei;

p) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

q) Realizeazi activititi de curiitenie, reparatii, intrefinere permanenti a depozitelor;

r) Realizeazi alte activitiiti si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

(2) Compartimentul Resurse Umane - Administrativ are urmatoarele atributii:

a) Realizeazi contractele de angajare (inspector resurse umane);

b) Aplici prevederile legale in vigoare privind salarizarea si elaboreazi statele de plata,
impreuni cu Compartimentul Financiar Contabil (inspector resurse umane);

¢) Asiguri aprovizionarea tehnico-materiali curenti si de perspectivi (inspector achizitii si
inspector administrativ);

d) Inventariazi si gestioneazi mijloacele fixe, obiectele de inventar, inventarul gospodiresc si
echipamentul de lucru si de protectie ale muzeului;

e) Se preocupi de aprovizionarea cu combustibil, energie, carburanti si lubrefianti (inspector
achizitii si inspector administrativ);

f) Se ocupi de asigurarea pieselor de schimb si intretinerea uneltelor si utilajelor de lucru
(inspector administrativ);

g) Executi dactilografieri, inregistriri, evidenti personal si alte functii de deservire
administrativi (inspector administrativ);

h) Se ocupi de reparatii curente si buna intretinere a imobilelor muzeului, a Parcului
Arheologic Drobeta (inspector administrativ) si a depozitelor muzeului;
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i) Elaboreazi documente specifice problemelor administrative, bonuri de materiale, foi de
parcurs, FAZ - uri, situatii lunare ale consumurilor de materiale, inventare, documente de consum
(inspector achizitii si inspector administrativ);

J) Asigura gestionarea serviciilor de gastronomie cu specific traditional publicului - turist,
in colaborare cu Asociatia Cultural - Muzeali Drobeta, prin intermediul Bistro-ului Cultural creat;

k) Ia misuri pentru securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

) Realizeazi activitatea de arhivare si se documenteazi permanent in arhiva institutiei
pentru desfasurarea activititilor curente;

m) Verifici permanent arhiva institutiei , lucrind cu documentele acesteia;

n) Verifici permanent conditiile de péstrare a bunurilor muzeale in depozite;

o) Verifici permanent activititile in depozitele institutiei;

p) Participi la toate inventarele bunurilor culturale aflate in depozite;

q) Realizeazi activititi de curitenie, reparatii, intretinere permanenti a depozitelor;

r) Realizeazi alte activititi si sarcini specifice programate sau stabilite de conducere.

Art. 21. Repartizarea atributiilor si sarcinilor de munci, pe oameni, rispunderile individuale
sunt consemnate in fisele de post ale salariatilor, in programele anuale minimale.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA MUZEULUI

Art. 22. Conducerea muzeului este asigurati de manager.

Art. 23. In activitatea sa, managerul este asistat de Consiliul de Administratie si Consiliul
Stiintific.

Art, 24. Managerul are, in principal, urmitoarele competente si obligatii principale:

a) asiguri conducerea si buna administrare a activititii institutiei pe care o reprezinti;

b) elaboreazi si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;

¢) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite
prin contractul de management;

e) rispunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si
de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) rispunde, potrivit legii, de organizarea i tinerea la zi a contabilititii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a
programului de lucriiri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) analizeazi rapoartele de audit intern/extern si dispune misurile necesare pentru
implementarea recomandirilor/méisurilor;

i) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

i) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
raportat la resursele alocate de citre autoritate;

k) asiguri respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

) inainteazi autorititii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in
termenele stabilite de lege;
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m) inainteazi autorititii propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare, precum si dispune misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial;

n) inainteaza autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

o) ingtiinteazi autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor manageriale in
perioada in care se afli fin imposibilitatea de a conduce institutia, solicitind aprobarea
ordonatorului principal de credite pentru persoana propusi, urménd ca, in lipsa aprobirii din
partea ordonatorului principal de credite pentru inlocuitorul propus de manager, acesta si fie
numit dintre salariatii Muzeului, prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

p) selecteazi, angajeazi si/sau concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

q) negociazi clauzele contractelor incheiate, in conditiile legii;

r) dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

s) stabileste mésuri privind protectia muncii si faciliteazi cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

t) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabili, in acest sens, din cadrul institutiei;

u) instiinteazi autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in interes de serviciu H

V) cesioneazi institutiei pe care o conduce in baza contractului de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune fncheiat intre manager si autoritate in conditiile
Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuali la a ciiror realizare participd in mod direct
sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w) pistreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de
citre lege;

X) ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

y) si nu desfisoare activititi sau manifestiri de natura si prejudicieze interesul si prestigiunl
institutiei;

z) si nu desfisoare activititi/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin O.G. nr. 137/
2000, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

z') indeplineste orice alte atributii stabilite de ciitre ordonatorul principal de credite in
concordanti cu legislatia in vigoare si raspunde pentru nivelul lor de realizare;

z%) raspunde in fata ordonatorului principal de credite pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea programului propriu de management.

Art. 25.

a) In absenta managerului, pe perioade determinate de timp, respectiv cit se afli in concediu
de odihni, deplasiri in tari sau striiniitate, incapacitate temporari de munci sau alte cazuri
previzute de lege, conducerea este asigurati de ciitre o persoani desemnati prin decizia
managerului, dupi fngtiinfarea si primirea aprobarii presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
pentru persoana propusi.

b) in lipsa aprobirii din partea ordonatorului principal de credite pentru inlocuitorul
propus de manager, Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti va numi, prin dispozitia sa, dintre
salariatii Muzeului, un inlocuitor al managerului.

Art. 26. Consiliul de Administratie, organ deliberativ de conducere, este format din 11
membri §i va avea urmitoarea componenti, care va fi aprobati anual, prin decizia managerului:

- managerul muzeului, presedinte;
- doi reprezentanti ai Consiliului Judefean Mehedinti, 2 membri;
- un reprezentant al Serviciului Financiar Contabil, Resurse - Umane Administrativ, 1 membru;
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- un reprezentant al Sectiei Stiintele Naturii — Acvariu, 1 membru;

- doi reprezentanti ai Sectiei Arheologie — Istorie, 2 membri;

- un reprezentant al Sectiei Etnografie si Arti Populari, 1 membru;

- un reprezentant al Muzeului de Arti, 1 membru;

- un reprezentant al Sectiei Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogie Muzeald, 1 membru;
- un reprezentant al Laboratorului Conservare - Restaurare, 1 membru.

Art. 27. Consiliul de Administratie se convoaci de presedinte, trimestrial sau de cite ori este
nevoie. Acesta ia hotiriri cu majoritate de voturi, in prezenta a cel putin jumitate din membrii sii.
in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv. La lucririle consiliului pot participa ca invitat,
liderul sindical sau reprezentantul consiliuluj sindicatului.

Art. 28. Consiliul de Administratie al Muzeului Regiunii Portilor de Fier are urmitoarele
atributii:

a) Dezbate si analizeazi Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Regiunii
Portilor de Fier, inclusiv actualizarea acestuia, care va fi supus aprobirii de ciitre Consiliul
Judetean Mehedinti;

b) Dezbate si aprobi Regulamentul Intern al Muzeului Regiunii Portilor de Fier, inclusiv
actualizarea acestuia;

¢) Dezbate si aprobi Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier, inclusiv
actualizarea acestuia;

d) Dezbate si aprobi Codul etic si de conduiti a personalului contractual al Muzeului
Regiunii Portilor de Fier, inclusiv actualizarea acestuia;

¢) Elaboreazi misuri pentru optimizarea implementirii controlului intern/managerial in
cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

f) Dezbate si aprobi planurile de activitate anuale si raporturile de activitate (semestriale si
anuale) ale sectiilor muzeului, luAnd misurile ce se impun in vederea realizirii acestora;

g) Dezbate si aprobi proiectele din cadrul programelor minimale proprii si ia masurile ce se
impun in vederea realizirii acestora;

h) Analizeazi periodic stadiul misurilor adoptate pentru indeplinirea programelor minimale
anuale, pentru continua imbuniititire a activitatii stiintifice si culturale a muzeului;

i) Dezbate si aprobi tematicile expozitiilor permanente;

J) Urmireste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale muzeului,
luind misurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare si, dupi caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

k) Stabileste masuri si urmaireste indeplinirea programului de investitii;

1) Analizeazi sitnatia financiari a muzeului, gestionarea si pistrarea bunurilor materiale;

m) Analizeazi nevoile de pregitire profesionali continui a salariatilor si aprobi
participarea la programelor de perfectionare.

Art. 29. Activitatea managerului este sprijinita si de ,,Consiliul stiintific”.

(1) Consiliul stiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul cercetirii
stiintifice, organizirii sau structuririi serviciilor, colectiilor muzeale si activititilor culturale. Are
urmitoarea componenti: manager si specialisti din muzeu. Constituirea si functionarea Consiliului
stiintific se face pe baza deciziei managerului. Consiliul stiintific este condus de un presedinte, care
este managerul muzeului.

(2) Consiliul stiintific sprijind Consiliul de administratie in toate problemele importante ale
desfisuririi activitaii institutiei, prin indeplinirea urmitoarelor atributii principale:

a) Dezbate programele anuale minimale §i programul managerial al muzeului, propunénd
misuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijind si alte
programe de interes pentru institutie;
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b) Examineazi programele muzeologice si formuleazi aprecieri; propune colectivele de
specialisti care le realizeazi, impreuni cu materialul stiintific i cultural insotitor: ghiduri, pliante,
afise, foi de sali, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

¢) Se pronunti asupra ponderilor si priorititilor in activitatea muzeului si a specialistilor sii
in domenii de importanti majori, ca: orientarea cercetirilor de teren si noile achizitii; starea
colectiilor si misurile care se impun; diversificarea modalitiitilor de valorificare a patrimoniului de
obiecte muzeale, date si informatii; pregitirea profesionali a angajatilor; tematica tipiriturilor si
publicatiilor; relatii stiintifice si culturale nationale si internationale; expozitii, schimburi de
experienti, stagii de specializare, congrese, cercetiiri in echipe cu specialisti striini;

d) Analizeazi rapoartele de activitate privind stadiul de findeplinire a programului
managerial al muzeului; face evaluiri periodice asupra contributiei compartimentelor si
specialistilor acestora la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale si organizatorice a muzeului;

(3) Consiliul stiintific se ntruneste trimestrial in sedinte ordinare, precum si ori de cite ori
este necesar, pentru analize si lansarea activititilor curente si de perspectiva.

(4) La sedintele Consiliului stiingific pot fi invitati specialisti din muzeu si din afara muzeului.

(5) Consiliul stiintific este legal intrunit daci la sedinte sunt prezenti cel putin jumitate plus
unul din numirul membrilor sii.

(6) Pentru adoptarea hotirarilor privind materialele si lucririle supuse dezbaterii este
necesar votul a cel putin jumitate plus unul din numirul membrilor prezenti.

(7) Procesele verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special si hotiririle se
comunica Consiliului de administratie, sub semnitura presedintelui Consiliului stiintific.

Art. 30.

(1) Sectiile sunt conduse de cite un sef de sectie. Seful de sectie coordoneaz si rispunde de
activitatea structurii pe care o conduce, conform profilului acesteia.

(2) Seful de sectie are urmitoarele atributii:

a) Elaboreazi programul anual de activitiifi si raportul anual de activitate al sectiei, pe baza
programelor si rapoartelor salariatilor sectiei;

b) Elaboreazi programele de activitate curenti, de perspectivid si proiectele educative,
culturale si stiintifice ale sectiei in colaborare cu Consiliul stiintific al muzeului, coordoneazi si
controleazi modul de realizare al acestora, rispunzind totodati de indeplinirea lor.

¢) Propune si fundamenteazi programele de evidenti stiintifici, conservare-restaurare si
valorificare cultural-educativi a patrimoniului muzeului si rispunde de indeplinirea lor.

d) Colaboreazi cu Comisiile de evaluare si de achizitii de patrimoniu cultural, in vederea
intocmirii documentatiei privind evaluarea si achizitionarea bunurilor oferite ca donatii si respectiv
achizitii pentru colectiile sectiei pe care o conduce si raspunde de definitivarea actelor pentru
donatii $i respectiv achizitii.

e) Participi la stabilirea bugetului muzeului, propunind in scris conducerii sumele necesare
bunei desfisuriri a activititii sectiei, pe baza unei fundamentiri in concordanti cu programele
minimale anuale.

f) Propune, in scris, conducerii priorititile de investitii, modul de indeplinire a planului de
dotiri generale i a celui de reparatii curente si capitale, Ia nivelul sectiei.

g) Soliciti conducerii, in scris, pe baza unei fundamentiri temeinice, crearea de noi posturi
in statul de functii al muzeului, in concordanti cu necesitatea acestora pentru activitatea sectiei si cu
patrimoniul acestuia.

h) Propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului sectiei.

i) fntocmegte caracterizirile anuale ale salariatilor din subordine si face propuneri pentru
acordarea unor drepturi salariale pentru acestia, potrivit legislatiei in vigoare.

j) Colaboreazi nemijlocit cu laboratorul de conservare-restaurare pentru rezolvarea
problemelor specifice sectiei.
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k) Organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea salariatilor sectiei §i urmireste
modul de fndeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a
muzeului de ciitre salariatii din subordine.

1) Asiguri conditii corespunzitoare de munci, respectarea normelor de Protectia Muncii,
P.S.I., a Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, in colaborare cu managerul si Consilinl de
Administratie.

m) Asiguri un climat corespunzitor de munci salariatilor sectiei avind un comportament
civilizat in relatiile cu salariatii si persoanele aflate in incinta muzeului.

n) Instruieste personalul non angajat cu privire la normele privind pastrarea si manipularea
patrimoniului, functionarea si exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor sectiei.

0) Manifesti intransigenti fatd de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile
Regulamentului de Ordine Interioari al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii si
atributiile fisei postului, propunind in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului.

p) Primesc de la salariatii sectiei informiri cu privire la activititile curente ale acestora.

q) Monitorizeazi activitatea angajatilor sectiei cu privire la integritatea si securitatea
patrimoniului si dacii constati disfunctii sau deficiente, comunici managerului.

r) Rispunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile si institutiile publice, prelucrind-o salariatilor.

s) indeplinegte orice alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare si fisei postului sau
dispuse de managerul institutiei.

Art.31. In concordanti cu Legea nr. 333/2003, sefii de sectie au urmitoarele atributii:

a) Raspund de organizarea si functionarea pazei sectiei;

b) Analizeazi nevoile stricte de pazi si stabilesc efectivul necesar si locul de dispunere a
pazei in colaborare cu managerul si Consiliul de Administratie;

¢) Monitorizeazi modul de respectare a programirii pazei si modul cum paznicii isi executi
atributiile de paza;

d) Stabilesc reguli pentru accesul si circulatia in interiorul sectiei;

¢) Colaboreazi cu managerul muzeului si Consiliul de Administratie pentru asigurarea
amenajirilor si a instalatiilor necesare desfisuririi serviciului de paz, precum si introducerea,
intretinerea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice de legituri, de paza si de
alarmi tmpotriva efractiei.

) CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA LEGALA A PERSONALULUI

Art. 32. Personalul are obligatia, conform contractului individual de munci incheiat cu
institutia, si realizeze atributiile de serviciu previizute in fisa postului si anexe, pe baza
Regulamentului de Organizare si Functionare, si respecte disciplina si normele de comportament si
totodati si coopereze cu toate sectoarele, pentru indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 33

a) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci, ce poate avea loc
pentru metive care tin de persoana salariatului.

b) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmitoarele situatii: in cazul in care salariatul a sdvirsit abateri grave sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muneci sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard; in cazul in care salariatul este arestat preventiv
pentru o perioadi mai mare de 60 de zile, in conditiile de proceduri penali; in cazul in care, prin
decizie a organelor competente de expertizi medicali, se constati inaptitudinea fizici sau / si
psihicii a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci atributiile corespunzitoare
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locului de munci ocupat; in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in
care este incadrat.

¢) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de munci, determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat,
ca urmare a dificultiitilor economice, a transformirilor tehnologice sau a reorganizirii activititii.
Desfiintarea locului de munci trebuie sii fie efectivii si sd aibd o cauzii reald si serioasi, dintre cele
previzute.

d) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectivi.

¢) Dreptul la preaviz nu poate fi mai mic de 15 zile lucritoare.

f) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art. 34.

a) Demisia este actul unilateral al salariatului si se operationalizeazi conform Codului
Muncii.

CAPITOLUL VII
BUGETUL S$I1 FINANTAREA CHELTUIELILOR

Art. 35.

(1) Bugetul propriu se aprobi prin hotirirea ordonatorului principal de credite, Consiliul
Judetean Mehedinti, iar finantarea se realizeazi de la bugetul acestuia, in conformitate cu
obiectivele si programele stabilite, programul managerial si programele minimale anuale si din
venituri extrabugetare, inclusiv donatii si sponsoriziri in conditiile si cu respectarea legii.

(2) Veniturile Muzeului Regiunii Portilor de Fier se constituie din activitatea proprie
(vAnziri de bilete si alte venituri) si din subventia acordati de citre Consiliul Judetean Mehedinti.

(3) Veniturile proprii se realizeazi din activititi realizate direct de Muzeul Regiunii Portilor
de Fier si anume:

a) incasiri din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii cit si in
afara muzeului;

b) inchirieri de spatii;

c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, pe orice fel de suport, din
domeniul istoriei, arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologiei si educatiei permanente,
etnografiei si artei populare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifici (lucriri stiintifice cu caracter monografic,
contracte de cercetare stiintifici, evaluiri si supravegheri arheologice, desciirciri de sarcini
arheologici, etc.);

e) venituri din acordarea de asistenti de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii,
asistenta si executarea unor lucriiri de conservare-restaurare pentru terti;

f) expertizare si evaluare in probleme de numismatici, arheologie, documentaristici, icoane,
tablouri, carte veche, arti decorativi, etc.

g) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupi piese reprezentative
din patrimoniul muzeului, precum si a unor materiale promotionale cu referiri la potentialul
cultural, stiintific §i patrimonial al muzeului, cu respectarea legislatiei in domeniun;

h) venituri din participarea la programe si proiecte de cercetare stiintificd sau culturale
nationale si internationale;

i) venituri din taxa de fotografiere sau filmare;

i) sponsoriziri acceptate de muzeu;

k) donatii acceptate de muzeu;

1) venituri din alte servicii oferite de muzeu si alte activititi specifice.
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(4) Veniturile prevazute la alin. (3) sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 36.

a) Taxele de vizitare si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Regiunii Portilor de Fier
sunt propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul Judetean Mehedinti.

b) Institutia are obligatia de a folosi eficient mijloacele materiale si financiare de care
dispune in vederea atingerii scopului si obiectivelor activititii sale.

¢) Veniturile proprii provenite din exercitarea activititilor specifice se utilizeazi exclusiv
pentru finantarea cheltuielilor aferente activititilor specifice muzeului si pentru stimularea
personalului, in conditiile legii.

d) Cheltuielile cu personalul si cheltuielile de intretinere, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale a institufiei se asiguri integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Mehedinti.

e) Programele si proiectele culturale sunt finantate din subventii acordate de la bugetul
Consiliului Judetean Mehedinti in corelatie cu veniturile proprii prezumate.

f) Veniturile din proiecte si programe culturale europene si veniturile din diferite contracte
vor fi utilizate strict pentru destinatia pentru care au fost acordate si pentru activititile specifice
muzeului.

CAPITOLUL VIII
COMISII DE SPECIALITATE

Art. 37.
(1) in cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier functioneazi Comisii de specialitate,
organizate pe domenii de activitate.
(2) Comisiile de specialitate, infiintate prin dispozitia managerului, se intrunesc ori de cite
ori este nevoie.
(3) Comiisiile de specialitate din cadrul Muzeului Regiunii Portilor de Fier sunt:
- Comisia de inventariere a bunurilor culturale;
- Comisia de donatii;
- Comisia de inventariere a patrimoniului (mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale);
- Comisia de evaluare a bunurilor culturale;
- Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitia de bunuri, servicii si lucrari;
- Comisia de restaurare;
- Comisia de disciplini;
- Comisia de scoatere din functiune, declasare si casarea bunurilor (obiecte de inventar, materiale si
mijloace fixe);
- Comisia de licitatie a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aprobate pentru casare;
- Comisia de receptie pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucriri;
- Comisii de solutionare a contestatiilor privind rezultatul/calificativul acordat in urma evaluirii
performantelor profesionale individuale, ale personalului contractual din cadrul Muzeului Regiunii
Portilor de Fier;
- Comisia de evaluare si preluare a produselor in regim de consignatie;
- Comisii de concurs pentru ocuparea functiilor vacante in regim contractual;
- Comisii de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul concursurilor pentru ocuparea functiilor
vacante;
- Comisii de promovare;
- Comitetul de securitate si sinitate in munci;
- Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;
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- Echipa de gestionare a riscurilor;

- Comisia de etica;

- Comisia de monitorizare;

- Comisia privind aplicarea Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de citre autorititile competente in scopul prevenirii, depistirii, investigirii sau urmaéririi
penale a infractiunilor sau al executiirii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Deciziei-cadru 2008/977/JAl a Consiliului.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 38. (1) Prevederile actualului regulament sunt obligatorii pentru toti salariatii muzeului.
inciilcarea acestora atrage sanctiunile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Toti salariatii Muzeului sunt obligati sd respecte procedurile sistemului de control
intern/managerial din cadrul Muzeului Regiunii Porilor de Fier aplicabile activitdtii desfasurate, a
Regulamentului intern al Muzeului, a normelor de securitate si sdndtate in muncd, a celor de PSI si a
Codul Etic §i de conduitd al Muzeului.

Art. 39. Modificarea sau completarea acestui regulament este de competenta Consiliului
Judetean Mehedinti.

Art. 40. Prezentul regulament pentru organizarea si functionarea Muzeului Regiunii Portilor
de Fier intra in vigoare la data aprobirii prin Hotiiridre a Consiliului Judetean Mehedinti.

v
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