CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI PROIECT

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului
Regiunii Portilor de Fier

Avand in vedere Expunerea de motive nr.5115/2019 a Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti si Raportul nr. 5114/2019 al Compartimentului Indrumare Institutii
Subordonate Consiliului Judetean, Primdrii, prin care se propune modificarea Organigramei
si a Statului de functii ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati si actualizati;

- Ordonantei de Urgenta nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru reglementarea unor misuri bugetare;

- Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare;

Viazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;

In temeiul imputernicirilor date prin prevederile art. 91- alin.1 - lit. ,,a” coroborat
cu alin. 2 - lit. ,,c” si ale art. 97 - alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd, actualizata,

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

HOTARASTE :

Art.1 Se modificd Organigrama si Statul de functii ale Muzeului Regiunii Portilor
de Fier, conform anexelor nr. 1 §i 2 care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 Prin grija Serviciului Administratie Publici Locala, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotirire se va comunica pértilor interesate precum si Institutiei
Prefectului Judetului Mehedinti.

Adoptati astizi, 2019, in Municipiul Drobeta Turnu Severin.

AVIZEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUL,

in Gigi Georgescu jr. Stefan Ladislal Mednyanszky




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr. 5115/18.04.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier

Avénd in vedere Raportul nr.5114/2019 al Compartimentului indrumare Institutii
Subordonate Consiliului Judetean, Prim#rii si Nota de Fundamentare nr. 1845/15.04.2019 a
Muzeului Regiunii Portilor de Fier inregistrata cu nr.5045/18.04.2019 la Registratura Consiliului
Judetean Mehedinti, prin care se propune modificarea Organigramei si a Statului de functii ale
Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

Tin&nd cont de legislatia in vigoare, referitoare la managementul institutiilor publice
de culturd, potrivit cireia managerul are responsabilitate directs asupra situatiei economico-
financiare §i a evolutiei acesteia asupra imbunititirii activitatii institutiei si a implement&rii
planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei pe care o conduce, cét si
de prevederile:

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati si actualizati;

- Ordonantei de Urgenta nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru reglementarea unor misuri bugetare;

- Legii nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal-bugetare;

In temeiul prevederilor art.104 — alin.(1) — lit.,,a” coroborat cu alin.(2) — lit.,,a” din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicati si actualizati, propun
spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti, modificarea Organigramei §i Statului de

functii ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier, conform anexelor nr.1 gi nr.2.
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Compartiment Indrumare Institutii
Subordonate Consiliului Judetean, Primirii
Nr. 5114 din 18.04.2019

RAPORT
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 1845/15.04.2019 a Muzeului Regiunii Portilor de Fier
depusa la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr. 5045/18.04.2019 prin care se solicitd modificarea
organigramei si a statului de functii;

Analizénd propunerile am constatat urmétoarele :

1. Se solicitd schimbarea denumirii Sectiei Organizare Expozitii si Manifestiri Culturale Parc
Arheologic si Pavilion Multifunctional in Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Com unicare,
Programe si Proiecte;

2. Conform prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru reglementarea unor masuri bugetare in care se specifici ci dupd punctul 5 se
introduce un nou punct, punctul 6 cu urmitorul cuprins: 6. oIn cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ teritoriald a implementat proiecte din fonduri externe nerambursabile, care prevdd ca indicatori
de rezultat sau indicatori de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numdrul maxim
al posturilor rezultat in urma aplicdrii prevederilor pct. 1 — 5 dupd caz, se suplimenteazd cu numdrul de
posturi prevdzut in proiecte” si conform Contractului de Finantare prin Programul Operational Regional 2007
— 2013 axa prioritard < Dezvoltarea durabila si promovarea turismului > Domeniul major de interventie <
Restaurarea si valorificarea durabild a patrimoniului cultural, crearea si modernizarea infrastructurilor conexe
> Nr. 615/24.12.2009 in care Consiliul Judetean Mehedinti s-a angajat citre finantator ci la sfarsitul
proiectului va crea 20 posturi permanente;

Prin Hotérarea Consiliului Judefean Mehedinti nr.58/2016 s-a aprobat modificarea Organigramei si
Statului de functii ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier, conform anexelor nr. 1 si 2 prin care s-au infiintat
un numdr de 3 (trei) posturi;

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.42/2017 s-a aprobat modificarea Organigramei si
Statului de functii ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier, conform anexelor nr. 1 gi 2 prin care s-au infiintat
un numir de 10 (zece) posturi;

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.20/2018 s-a aprobat modificarea Organigramei si
Statului de functii ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier, conform anexelor nr. 1 §i 2 prin care s-au infiinat
un numdr de 3 (trei) posturi;

Astfel, in baza celor trei Hotarari ale Consiliului Judetean Mehedinti au fost infiintate un numar de 16
posturi din totalul de 20 posturi propuse spre infiintare in proiect.

Din aceste considerente, se propune infiintarea urmétoarelor 4 posturi:

- 1 post Sef Sectie — studii superioare — in cadrul Sectiei Organizare Expozitii si Evenimente
Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte;

- 1 post Inspector de Specialitate grad II — in domeniul Securititii si Sanititii in Munci — studii
superioare — in cadrul Serviciului Financiar — Contabil, Resurse — Umane, Administrativ, in
Compartimentul Resurse — Umane, Administrativ;

- 1 post Muzeograf, Debutant — studii superioare — in cadrul Sectiei Organizare Expozitii si
Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte;

- 1 post Muzeograf, grad I - studii superioare — in cadrul Sectiei Relatii Publice, Marketing Cultural
si Pedagogie Muzeala.

Mentionam faptul ci aceste posturi vor fi vacante.

Totodati, se solicitd si mutarea unor posturi, dup cum urmeazi:

- Un post de Muzeograf Gr. IA din cadrul Sectiei Arheologie — Istorie se va muta la Sectia Organizare
Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte.

- Un post de Muzeograf Gr. IA din cadrul Sectiei Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogic
Muzeald se va muta la Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si
Proiecte.

- Un post de Inspector de specialitate Gr. III din cadrul Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane —
Administrativ. se va muta la Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare,
Programe si Proiecte.



- Un post de Gestionar custode Tr. 1 de la Sectia Etnogratie s1 Artd Populard se va muta la Sectia
Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte.

- Un post de Muzeograf Gr. IA din cadrul Sectiei Stiintele Naturii, Acvariu, se va muta la Sectia
Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe.

- Un post muncitor calificat Tr. II din cadrul Sectiei Organizare Expozifii si Evenimente Culturale,
Comunicare, Programe si Proiecte se va muta la Sectia Relatii Publice, Marketing Cultural si
Pedagogie Muzeals;

- Un post Inginer Gr. II din cadrul Sectiei Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare,
Programe si Proiecte se va muta la Sectia Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogie Muzeali;

- post muncitor calificat Tr. IV din cadrul Sectiei Organizare Expozitii si Manifestiri Culturale Parc
Arheologic si Pavilion Multifunctional se va muta la Sectia Organizare Expozitii si Evenimente
Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte.

Astfel, situatia posturilor din institutie, in urma acestor modificéri, va fi urmétoarea:
- Manager - 1 post;
- Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane — Administrativ — 14 posturi dintre care 1 post de
conducere si 13 posturi de executie, care are in subordinea sa Compartimentul Financiar Contabil si
Compartimentul Resurse Umane — Administrativ; -
- Sectia Stiintele Naturii — Acvariu — 9 posturi dintre care 1 post de conducere si 8 posturi de executie;
- Sectia Etnografie si Artd Populari — 8 posturi dintre care 1 post de conducere si 7 posturi de executie;
- Sectia Arheologie - Istorie — 8 posturi dintre care 1 post de conducere si 7 posturi de executie;
- Secfia Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogie Muzeald — 10 posturi dintre care 1 post de
conducere si 9 posturi de executie;
- Muzeul de Arti — 8 posturi dintre care 1 post de conducere si 7 posturi de executie;
- Laborator Conservare — Restaurare — 9 posturi dintre care 1 post de conducere si 8 posturi de executie;
- Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte — 8 posturi
dintre care 1 post de conducere si 7 posturi de executie;
- Filiala Orsova — 2 posturi de executie;

Tindnd cont de legislatia in vigoare, referitoare la managementul institutiilor publice de culturi,
potrivit céreia managerul are responsabilitate directd asupra situatiei economico-financiare si a evolutiei
acesteia, asupra imbunétatirii activitatii institutiei si a implementarii planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutieci pe care o conduce, supunem spre dezbatere si aprobare Modificarea
Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului Regiunii ,,Portilor de Fier”, conform anexelor nr.1 si 2
propuse, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in exercitiul bugetar al anului in curs.

intocmit,

Bosting Citilin
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NOTA DE FUNDAMENTARE - —

n conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea unitara a personalului plitit
din fonduri publice actualizat3 si prevederile Contractului de management nr. 4993/28.04.2016 incheiat intre Consiliul
Judetean Mehedinti si managerul Muzeului Regiunii Portilor de Fier, in vederea imbunatatirii activititii de gestionare a
resurselor umane, precum si cererii nr. 1672/04.04.2019 a doamnei Screciu Loredana Inspector de specialitate — Resurse
Umane, procesul verbal al Consiliului de Administratie al Muzeului Regiunii Portilor de Fier din data de 05.04.2019,

Avand in vedere Ordonanta de Urgenti nr. 41/30 septembrie 2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru reglementarea unor mésuri bugetare monitorul Oficial nr. 733/30 septembrie 2015 pag. 5 in
care se specificd dupa punctul 5 se introduce un nou punct, punctul 6 cu urmitorul cuprins: 6. ,in cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald a implementat proiecte din fonduri externe nerambursabile, care previd
ca indicatori de rezultat sau indicatori de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numirul
maxim al posturilor rezultat in urma aplicirii prevederilor pct. 1 — 5 dup3 caz, se suplimenteaza cu numarul de posturi
prevazut in proiecte”, conform Contractului de Finantare prin Programul Operational Regional 2007 — 2013 axa prioritard
< Dezvoltarea durabild si promovarea turismului > Domeniul major de interventie < Restaurarea si valorificarea durabild a
patrimoniului cultural, crearea si modernizarea infrastructurilor conexe > Nr. 615/24.12.2009 in care Consiliul Judetean
Mehedinti s-a angajat citre finantator ci la sfarsitul proiectului se va crea 20 posturi (vezi pagina 26) ca urmare a
finalizdrii etapizatd fn anul 2018 conform contractului de finantare, v3 supunem spre aprobare urmatoarele modificari ale
structurii organizatorice si a statului de functii astfel:

Va supunem spre aprobare urmitoarele:

- infiintarea a 4 posturi:

- 1post ef Sectie — studii superioare — in cadrul Sectiei Organizare Expozitii si Evenimente Culturale,
Comunicare, Programe si Proiecte;

-1 post Inspector de Specialitate grad Il — in domeniul Securita{ii si S3n&titii in Muncd — studii
superioare ~ in cadrul Serviciului Financiar — Contabil, Resurse — Umane, Administrativ, in
Compartimentul Resurse — Umane, Administrativ;

- 1 post Muzeograf, Debutant — studii superioare — in cadrul Sectiei Organizare Expozitii si
Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte;

- 1post Muzeograf, grad | - studii superioare — in cadrul Sectiei Relatii Publice, Marketing Cultural si
Pedagogie Muzeal3.

- Schimbarea denumirii Sectiei Organizare Expozitii si Manifestdri Culturale Parc Arheologic si Pavilion
Multifunctional in Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte.

- Mutarea unor posturi dupa cum urmeaza:

- Un post de Muzeograf Gr. IA din cadrul Sectiei Arheologie — Istorie se va muta la Sectia Organizare Expozitii si
Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte.

- Un post de Muzeograf Gr.'IA din cadrul Sectiei Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogie Muzeala se va
muta la Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte,

Pdrtile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E.
nr.679/2016. Pentru mai multe informatii, v& rugdm s3 consultati



- Un post de Inspector de specialitate Gr. Il din cadrul Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane —
Administrativ se va muta la Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si
Proiecte.

- Un post de Gestionar custode Tr. | de la Sectia Etnografie si Artd Popular3 se va muta la Sectia Organizare
Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte.

- Un post de Muzeograf Gr. IA din cadrul Sectiei Stiintele Naturii, Acvariu, se va muta la Sectia Organizare
Expozitii 5i Evenimente Culturale, Comunicare, Programe.

- Un post muncitor calificat Tr. Il din cadrul Sectiei Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare,
Programe si Proiecte se va muta la Sectia Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogie Muzeal3;

- Un post inginer Gr. Il din cadrul Sectiei Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe
si Proiecte se va muta la Sectia Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogie Muzeal3;

- post muncitor calificat Tr. IV din cadrul Sectiei Organizare Expozitii si Manifestiri Culturale Parc Arheologic si
Pavilion Multifunctional se va muta la Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare,
Programe si Proiecte.

De asemenea, in urma acestora, vi supunem spre aprobare modificarea;

- statul de functii si organigrama Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

Situatia posturilor din institutie, in urma acestor modificirii, va fi urmitoarea:
- Manager - 1 post;

- Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane — Administrativ — 14 posturi dintre care 1 post de conducere si 13 posturi
de executie, care are in subordinea sa Compartimentul Financiar Contabil si Compartimentul Resurse Umane —
Administrativ;

- Sectia §tiintele Naturii — Acvariu — 9 posturi dintre care 1 post de conducere si 8 posturi de executie;
- Sectia Etnografie si Artd Populard — 8 posturi dintre care 1 post de conducere si 7 posturi de executie;
- Sectia Arheologie - Istorie — 8 posturi dintre care 1 post de conducere si 7 posturi de executie;

- Sectia Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogie Muzeal3 — 10 posturi dintre care 1 post de conducere si 9 posturi
de executie;

- Muzeul de Arta - 8 posturi dintre care 1 post de conducere si 7 posturi de executie;
- Laborator Conservare — Restaurare — 9 posturi dintre care 1 post de conducere si 8 posturi de executie;

- Organizare Expoziii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte — 8 posturi dintre care 1 post de
conducere si 7 posturi de executie;

- Filiala Orsova — 2 posturi de executie;
Mentionam cd numarul de posturi ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier si Organigrama s-au modificat.

Va rugam sa analizati acest material in vederea aprobirii Statului de functii pentru anul 2019, cu modificirile
mentionate. P

Pértile semnatare ale acestui document sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului U.E.
nr.679/2016. Pentru mai multe informatii, v rugdm sd consultati
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI ANEXA NR. 2

MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER La Hotéararea Consiliului Judetean Mehedinti
Nr. /
STAT DE FUNCTH

privind functiile in regim contractual
MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER

NR. FUNCTIA NIVEL STUDII |GRAD NR. TOTAL
CRT. |DE EXECUTIE DE CONDUCERE PROFESIONAL/ |POSTURI
TREAPTA

1 MANAGER S 1 1
2 SEF SECTIE S Il 7
3 S$EF SERVICIU ) i 1
TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DE CONDUCERE 9
4|MUZEOGRAF S 1A 8
5|MUZEOGRAF S [ 5
6|MUZEOGRAF S It 7
MUZEOGRAF S Debutant 1
7|RESTAURATOR S 1A 1
8|RESTAURATOR S | 2
9|RESTAURATOR S I 1
10JCERCETATOR STIINTIFIC S i 1
11]INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 3
12|INSPECTOR DE SPECIALITATE S il 2
13[INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1] 2
15|CURATOR S Il 1
16| RESTAURATOR M ] 1
17|GESTIONAR CUSTODE M [ 4
18|RESTAURATOR M I 1
19|CONTABIL M 1A 1
20|ADMINISTRATOR M I 1
21|CASIER M 3
22| SECRETAR DACTILOGRAF M I 1
23/SUPRAVEGHETOR MUZEU M 7
24|PAZNIC M;G 6
25/MUNCITOR CALIFICAT M ! 3
26|MUNCITOR NECALIFICAT M;G [ 2
27(INGINER S i 1
28| MUNCITOR CALIFICAT M ] 2
29|MUNCITOR CALIFICAT M v 1
TOTAL FUNCTI! IN REGIM CONTRACTUAL DE EXECUTIE 68
77

TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

MANA 2
Prof. Drd. Doinita LAl e |
PORTIL 2

DE FIER (3,'
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Cod SMIS 3773

CONTRACT DE FINANTARE
Prin Programu} Operational Regiona] 2007-2013
prioritari< Dezvol_tarea durabili si promovareg turismuluj >

Crearea si modernjzares infrastructurilor ¢ nexe >
VNr’ ........ X j;' . ../_, é“;nilﬁ)q m

Pirtile:

B Prin

Agentia pentru Dezvoltare Regionali Sud-Vest Oltenia, cu sediul in Craiova, str.
Unini, nr. 19, camera 86, Tel. 0040 251 411 869/ fax 0040 251 412 780, cod de Inregistrare fiscals
11642243, reprezentati legal de D-na Marilena Bogheanu, avand functia de Director, in calitate

de Organism Intermediar pentru Programul Operational Regional 2007-2013, denumiti in cele

€€ urmeaza OI, care semneazs in numele §i pentru Ministerul Dezvoltir Regionale si Locuintei, pe
de o parte

si

In calitate de Beneficiari, pe de alts parte,
) au convenit incheierea prezenuly; Contract de finangare in urmitoarele conditii:

Interpretare _




T Create—

~ -"""‘”‘mcep"m'
P de implementarg
Rezultat imegigt (directy 1

Suprafata restéura;é-coriserva tia
obfective{or de patrimoniy cu
Potential turistic

Suprafatj reabilitats ,
Obiectivelor de Patrimoniy ¢y
Potential turistjc

Suprafats reconstituity ,

obiectivelqr de Patrimoniy ¢,
Potential turist;c

Suprafat3 noy, construit3
Amenajiri Peisagistice realizate
Zone de protectie amenajate

Capacitates Parcarilor realizate

Cai de acce
obiectivele

S constryjte Catre
de Patrimoniy

Cai de acces Modernizate catre
obiectivele de Patrimonjy,

Echipamente achizitionate pentry
protecgia obiectelor de
Patrimoniy-

- Echipamente de climatizare

1
- Echipamente de Protectie 0
impotriva incendiilor

--Sistem general de SeCuritate

Locuri special

‘amenajate/ echipamente' Speciale
de acces pentry Peérsoanele ¢
mobilitate redus3

Locuri de

g ) I
muncgi temporare noy S

Locuri de myncy Permanente po,

Create l EE




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului
Regiunii Portilor de Fier

Avand in vedere Expunerea de motive nr.2013/2018 a Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti i Raportul Directiei Juridice, Resurse Umane nr. 2012/2018, prin care
se propune modificarea Organigramei i a Statului de functii ale Muzeului Regiunii
Portilor de Fier;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd si actualizata;

- Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare;

Vizénd si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului
Jjudetean;

in temeiul imputernicirilor date prin prevederile art. 91- alin.] - lit. ,,a” coroborat
cu alin. 2 - lit. ,,c” gi ale art. 97 - alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, republicati, actualizata,

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

HOTARASTE :

Art. 1 Se modificd Organigrama si Statul de functii ale Muzeului Regiunii Portilor
de Fier, conform anexelor nr. 1 §i 2 care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Prin grija Serviciului Administratie Publicd Local, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotirire se va comunica partilor interesate precum si Institutiei
Prefectului Judetului Mehedintji.

Adoptata astizi, 4 02 2018, In Municipiul Drcbeta Turnu Severin,

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,

r. Stefan Ladisl u Mednyanszky
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!

MUZEUL REGIUNI PORTILOR DE FIER

ANEXA NR. 2
La Hotararea Consiliuluj Ju

Nr_ 24

detegn

hedinti

118 98 7

STAT DE FUNCTH

privind functiile in regim contractual
MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER

NR.
CRT.

FUNCTIA

DE EXECUTIE

DE CONDUCERE

NIVEL STUDII

GRAD
PROFESIONAL /
TREAPTA

NR. TOTAL
POSTURI

MANAGER

1
2

SEF SECTIE (muzeograf |A)

I

3

SEF SERVICIU (economist 1A)

[ A7)

TOTAL FUNCTII TN REGIM CONT, RACTUAL DE CONDUCERE

4

MUZEGGRAF

IA

MUZEOGRAF

I

MUZEOGRAF

i

MUZEOGRAF

DEBUTANT

5
6
7
8

RESTAURATOR

1A

9

RESTAURATOR

10

RESTAURATOR

11

CERCETATOR STIINTIFIC

12

INSPECTOR DE SPECIALITATE

I

13

INSPECTOR DE SPECIALITATE

14

17

INSPECTOR DE SPECIALITATE

wmmmmmmmmmm

I

RESTAURATOR

DEBUTANT

18

GESTIONAR CUSTODE

18

RESTAURATOR

20

CONTABIL

=4 4 FIES

21

23

ADMINISTRATOR

SECRETAR DACTILOGRAF

<

24

SUPRAVEGHETOR MUZEU

25

PAZNIC

HEHE
®

26

MUNCITOR CALIFICAT

27

MUNCITOR NECALIFICAT

[

28

INGINER

i

29

MUNCITOR CALIFICAT

30

MUNCITOR CALIFICAT

HEHRE

v

ITOTAL FUNCTI! IN REGIM CONTRACTUAL DE EXECUTIE

[TOTAL FUNCTIIIN REGIM CONTRACTUAL

MANAGER,

Prof. Drd. Doinita Mariana Chircli

m;w‘

gl
{

1Y
3




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

HOTARARE
privind aprobarea numirului de posturi, a Organigramei si a Statului de funetii ale
Muzeului Regiunii ,,Portilor de Fier”, incepind cu data de 01.05.2017

Avand in vedere Expunerea de motive nr. 4128 a Presedintelui Consiliului Judetean
Mehedinii §i Raportul Directiei Juridice, Resurse Umane nr. 4127/2017, prin care se propune
aprobarea numarului de posturi, a Organigramei si a Statului de functii ale Muzeulu; Regiunii
»»Portilor de Fier”;

In conformitate cu prevederile:

- Legii — cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri
publice,

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentulni — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
actualizati,

- O.U.G. nr.41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru reglementarea unor mésuri bugetare,

- Legii nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal-bugetare;

Viazénd si avizele date n acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului Jjudetean;

In temeiul imputernicirilor date prin prevederile art. 91- alin.1 - Iit. .,a” coroborat cy
alin. 2 - lit, ,¢” si ale art. 97 - alin.] din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica

locald, republicatd, actualizata,

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art.1 Incepand cu data de 01.05.2017 se aprobd numirul de posturi, Organigrama si
Statul de functii ale Muzeului Regiunii »Portilor de Fier”, conform anexelor nr. 1 si 2 care fac
parte integranti din prezenta hotirare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in

exercitiul bugetar al anului in curs.
Art.2 Prin grija Serviciului Administratie Publici Locali, Relatia cu Consilinl Judetean,

Petitii, prezenta hotirire se va comunica pértilor interesate precum sgi Institutiei Prefectului

Judetului Mehedinti.
Adoptata astizi, 8. ©4 . 2017,1n Municipiul Drobeta Turnu Severin.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA :
SECRETAR AL JUDETULUI,

Av. Aladin

N 48,

Red. 3 ex.

Jr. Stefan Ladislgy Mednyanszky
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI ANEXA NR, 2
MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER La Hotarérea Consiliului Judetean Mehedinti
Ne_ 40 1 280k gply

STAT DE FUNCTH
privind funcliile in regim contractual
MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER

NR. FUNCTIA NIVEL STUDIl |GRAD

CRT |DE EXECUTIE DE CONDUCERE PROFESIONAL /
TREAPTA

1 MANAGER S I

2 SEF SECTIE (muzeograf 1A) S Il

3 SEF SERVICIU (economist 1A) |S I

NR. TOTAL
p

OSTURI

TOTAL FUNCTIH IN REGIM CONTRACTUAL DE CONDUCERE
4|MUZEOGRAF

1A

MUZEOGRAF I

i
DEBUTANT

MUZEOGRAF

5
6|MUZEOGRAF
7
8

RESTAURATOR 1A

RESTAURATOR |

<0

10[RESTAURATOR T

11|CERCETATOR STIINTIFIC Hi

12{INSPECTOR DE SPECIALITATE |

ol

13{INSPECTOR DE SPECIALITATE I

14/INSPECTOR DE SPECIALITATE 1

15/RESTAURATOR DEBUTANT

16| GESTIONAR CUSTODE |

17|RESTAURATOR [

18 CONTABIL 1A

19| ADMINISTRATOR I

ggggggmmmmmwmmmmm

20|CASIER

21|SECRETAR UACTILOGRAF

22|SUPRAVEGHETOR MUZEU

HEHE
®

23(PAZNIC

24 MUNCITOR CALIFICAT

©

25|MUNCITOR NECALIFICAT

26|INGINER 1]

27|MUNCITOR CALIFICAT I

2

HHEREHE

1
6
1
8
9
4
5
2
1
2
1
1
3
1
1
1
3
1
1
1
1
1
7
7
3
2
1
1

v

28|MUNCITOR CALIFICAT

TOTAL FUNCT!I IN REGIM CONTRACTUAL DE EXECUTIE

62

TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

70




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDIN TI

HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale Muzeului Regiunii Portilor de Fier

Avand in vedere Expunerea de motive nr.3438/2016 a Pregedintelui Consiliului Judetean
Mehedinti si Raportul nr.3437/2016 al Directiei Juridice, Administratie Publici Locala, Resurse
Umane, Achizitii Publice, privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Muzeului
Regiunii Portilor de Fier;

Tinand cont de prevederile:

- Ordonantei de Urgentd nr. 41/2015 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare:

- Contractului de Finantare prin Programul Operational Regional 2007 — 2013 axa
prioritard < Dezvoltarea durabili si promovarea turismului > Domeniul major de interventie <
Restaurarea i valorificarea durabili a patrimoniului cultural, crearea $i modernizarea
infrastructurilor conexe > Nr. 615/24.12.2009;

- Contractului de management nr. 4168/30.04.2013 incheiat intre Pregedintele Consiliului
Judetean Mehedinti si managerul Muzeului Regiunii Portilor de Fier;

- Legii-Cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010 (*actualizatd*), privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice,

Viézand si avizele favorabile date in acest sens de catre comisiile de specialitate ale
consiliului judetean;

in temeiul imputernicirilor date prin prevederile art.91 - alin.] - lit.,,a” coroborat cu alin.2
- lit,,,c” si ale art. 97 - alin.l din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,

republicati, actualizati,

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se modificd Organigrama si Statul de functii ale Muzeului Regiunii Portilor de
Fier, respectiv Anexele nr.l g 2 aprobate prin Hotdrérea nr.39/2016 a Consiliului Judetean

Mehedinti.

Art. 2 Prin grija Serviciului Juridic — Contencios, Administratie Publica Locala, prezenta
hotdrdre va fi comunicati Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti, precum si partilor
interesate.

Adoptati azi, 2016, in municipiul Drobeta Turnu Severin.

NTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,

5 /IFEORGESCU Jr. MEDNYANSZKY STEFAN LADISLAU
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI ANEXA NR. 2

MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER La Hotérarg?Consiliului Judetean Mehfdinti
Nr_~ 1 29 D8 2ok

STAT DE FUNCTII
privind funcfiile in regim contractual
MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER

NR. FUNCTIA NIVEL STUDII |GRAD NR. TOTAL

CRT. |DE EXECUTIE DE CONDUCERE PROFESIONAL/ [POSTURI
TREAPTA

MANAGER Il

1
2 SEF SECTIE (muzeograf 1A) I

»niv

3 SEF SERVICIU (economist IA) Il

TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DE CONDUCERE

MUZEOGRAF

MUZEOGRAF

MUZEOGRAF

RESTAURATOR

RESTAURATOR

CIEIEIEIRIFS

RESTAURATOR

10]ECONOMIST

11|INSPECTOR DE SPECIALITATE

12|GESTIONAR CUSTODE

13|GESTIONAR CUSTODE

14|RESTAURATOR

15/CONTABIL

16)|ADMINISTRATOR

17|CASIER

HEHHEHEHBHEA R R RRGE

18|SECRETAR DACTILOGRAF

18| SUPRAVEGHETOR MUZEU

@

20|PAZNIC

21|MUNCITOR CALIFICAT I

22|MUNCITOR NECALIFICAT 1

23|INGINER DEBUTANT

24|MUNCITOR CALIFICAT [

HEHEEEEE
®

1
6
1
8
6
6
4
1
2
1
1
3
2
1
1
1
1
1
1
7
7
1
2
1
1
1

v

25|MUNCITOR CALIFICAT

TOTAL FUNCTI! IN REGIM CONTRACTUAL DE EXECUTIE

52

TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

60

\
PR

MANAGER, . 3
Prof. Drd. D '?ﬁi;gmqa_riana M




