ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

DISPOZITIE
privind stabilirea unor masuri suplimentare de prevenire si combatere

a infectarii cu coronavirusul “COVID - 19 “

Avand in vedere trecerea la scenariul lll privind infectia cu coronavirus
“COVID - 19" in Roménia ce presupune luarea de masuri suplimentare;

Tinand cont de declararea pandemiei de catre OMS si, de asemenea, de
declararea starii de urgenta de catre Presedintele Romaniei;

De asemenea, avand in vedere prevederile privind ingrijirea copiilor( 12
ani, respectiv 18 ani copii cu dizabilitati) pe perioada intreruperii scolilor si
munca la domiciliu;

Luand in considerare masurile stabilite de Comitetul National pentru Situatii
Speciale de Urgenta in cursul zilei de 14.03.2020 dupa ce numaérul persoanelor
infectate a depasit 100 si tinand cont de propunerile membrilor Comisiei de
prevenire si diagnosticare cu COVID-19 la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti nominalizati prin dispozitia Presedintelui nr.
88/13.03.2020;

in contextul manifestarii epidemiei generate de coronavirusul "COVID - 19"
si a riscului de contaminare a personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului judetean Mehedinti, a personalului din institutiile si serviciile publice
din subordine precum si a cetatenilor ce intra in relatii cu aceste categorii de
personal; In vederea prevenirii infectarii personalului propriu din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si din institutile subordonate
precum si a cetéatenilor ce apeleaza la serviciile acestor institutii ;

in temeiul prevederilor art. 190 alin. (4) , art. 191 alin. (6) lit. b) raportat la
art. 173 alin. (5) literele c) si h) precum si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare;



PRESEDINTELE CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DISPUNE:

ART. 1 (1) incepand cu data de 17 martie 2020 intreaga corespondenta
adresata Consiliului Judetean Mehedinti, precum si oricarei institutii din subordinea
acestuia se transmite strict prin mijloace electronice sau prin servicii postale.

(2)Se interzice preluarea corespondentei direct de la petitionari,
solicitanti sau reprezentanti ai unor persoane juridice; acestia vor fi indrumati sa
utilizeze una din modalitatile de transmitere a corespondentei prevazute anterior, in
situatii de urgenta maxima corespondenta va fi preluata de personalul desemnat la
poarta institutiei in locul special amenajat.

Tot incepand cu aceasta datd se reduce programul registraturii Consiliului
Judetean Mehedinti, acesta desfasurandu-se zilnic in intervalul orar 9-12, iar
casieria va functiona in acelasi regim ca registratura.

Art. 2 (1) Incepand cu data de 17 martie 2020, in scopul reducerii numarului
de persoane care isi desfasoara activitatea simultan in birourile din sediul Consiliului
judetean Mehedinti se stabileste ca programul de munca s3 se realizeze in doua
schimburi incepand cu ora 8,00 a fiecarei zile, care se rotesc la 1 - 3 zile, in care
jumatate din personal se va prezenta la sediul Consiliului Judetean Mehedinti, iar
jumatate va presta activitatea de la domiciliu.

(2) La propunerea conductorilor/coordonatorilor structurilor functionale,
se va stabili program flexibil pentru fiecare angajat in parte.

Art. 3. Incepand cu data de 17 martie 2020, in scopul reducerii numarului de
persoane care isi defasoara activitatea in acelasi timp in birourile din Consiliul
judetean Mehedinti si pentru protejarea persoanelor cu grad ridicat de risc se va
proceda la organizarea muncii la domiciliu conform Normelor cuprinse in Anexa 2
la prezenta.

Art. 4. In vederea asigurarii continuitatii la nivelul Consiliului judetean
Mehedinti se stabileste Matricea de inlocuiri pentru toti angajatii din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetan Mehedinti, conform Anexelor 3 - 10 la prezenta.

ART. 5 (1) Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judetean si al
institutiilor din subordine va evita participarea la orice gen de manifestari cultural-
artistice, sociale, sportive, recreative si altele asemenea.

(2) Se interzice personalului din aparatul de specialitate al Consiliului
judetean si al institutiilor din subordine sa participe la orice fel de manifestare, in
spatii inchise, la care participa mai mult de 50 de persoane.



(3) Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Mehedinti si al institutiilor din subordine care a participat la manifestari de orice
natura atat in spatii inchise cu mai putin de 50 de persoane sau in spatii deschise
cu mai putin de 1000 de persoane, in prima zi de prezentare la locul de munca va
prezenta o informare cu privire la manifestarea la care au participat si locatia
acesteia, precum si cu numarul de participanti. Intrarea in institutie va fi permisa de
seful ierarhic al persoanei, dupa analizarea situatiei create si a riscurilor pentru
personalul institutiei.

Art. 6. Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Mehedinti si al institutiilor din subordine va limita la strictul necesar deplasarea in
alte incaperi decat cea in care isi desfasoara activitatea.

Art. 7. Organizarea de sedinte, consultari si alte asemenea manifestari se va
limita la cele strict necesare si se va evita participarea la acestea a unui numar mare
de participanti care nu ar permite asigurarea unei distante de cel putin 1 m intre
participanti iar durata acestora se va limita la strictul necesar.

Art. 8. In fiecare birou se va asigura desfasurarea programului de lucru si
prezenta personalului astfel incat sa se poata pastra o distantd de 2 m intre cei
prezenti . In acest scop vor fi luate masuri pentru acordarea de concedii de odihna
si recuperarea orelor suplimentare prestate. Acordarea acestor drepturi se va face
prin alternanta pentru personal astfel incat sa poata fi realizate activitatile curente
ale institutiilor.

Art. 9. Se interzice stationarea personalului in spatiile comune mai mult decat
timpul strict necesar.

Art. 10. La intrarea in institutie, atat la inceperea programului, cat si dupa
orice iesire din institutie, fiecare persoana fsi va dezinfecta mainile cu substante
dezinfectante existente la fiecare intrare.

Art. 11 Se stabilesc principalele masuri privind asigurarea continuitatii in
caz de izolare a personalului la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti, cuprinse in
Anexa 2 la prezenta.

Art. 12. Se suspenda activitatea cu publicul a Comisiei judetene de protetie
a copilului si a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.Acestea se
vor intruni si se vor emite hotarari numai si in situatii de maxima urgenta. Serviciile
de Evaluare Complexa implicate in activitatea celor doud comisii functioneaza fara
beneficiari, program redus 2 ore si transmitere indirecta a documentelor conform
art. 1.



Art.13. Prin grija Serviciului Administratie Publica Locald, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii prezenta dispozitie se afiseaza la poarta institutiei (Anexa
1i2) sipe fiecare etaj al Consiliului Judetean Mehedinti(Anexa 1 si 2) si se
comunica la:

Institutia Prefectului - Judetul Mehedinti;

Compartimentele din aparatul de specialitate al Consiliului judetean;
Institutiile si serviciile publice din subordine;

Institutiile ce Tsi desfasoara activitatea in Palatul Administrativ

Emisa astazi, 17.03.2020, in municipiul Drobeta Turnu Severin.

PRESEDINTE,
Av. Aladin Gigi Georgescu
= N——

@PTNM

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Jr. Stefan Ladislau Mednyqnszky

Nr. 8)“3[



Anexa 1 la Dispozitia nr. 89 1 47.632020

Norme privind desfasurarea muncii la domiciliu de catre functionarii pubici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti

Avand in vedere situatia generatd de extinderea raspandirii pandemiei cu
COVID-19, in conformitate cu prevederile art. 367 din OUG 53/2019 privind Codul
administrativ coroborate cu dispozitile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, precum si a reglementarilor
impuse prin Legea 319/2016 a securitatii si sanatatii in munca, Consiliul Judetean
Mehedinti stabileste mé&surile necesare pentru protejarea sanatatii personalului din
cadrul Consiliului Judetean Mehedinti.

in scopul reducerii numarului de persoane care isi defasoara activitatea in
acelasi timp in birourile din cadrul Consiliul Judetean Mehedinti si pentru protejarea
persoanelor cu grad ridicat de risc se va proceda la organizarea muncii la domiciliu, cu
precadere pentru persoanele vulnerabile, cu asigurarea conditiilor de desfasurare a
activitatilor specifice fiecarui compartiment.

In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, personalul cu munca la domiciliu isi
stabileste impreuna cu seful sau ierarhic superior programul de lucru si sarcinile
concrete specifice functiei pe care o detine, care vor fi indeplinite de acasa,
angajatorul avand obligatia de a monitoriza activitatea acestuia prin efectuarea de
verificari periodice.

Pot beneficia de dreptul de a desfasura munca la domiciliu angajatii care se
incadreaza in urmatoarele grupe de risc:

a) Persoane cu varstad mai mare de 60 de ani, care in ultimii doi ani au urmat proceduri
de radioterapie si/sau chimioterapie:

b) Persoane cu varsta mai mica de 60 de ani, care in ultimii doi ani au urmat proceduri
de radioterapie si/sau chimioterapie

c) Persoane cu varsta mai mare de 60 de ani, care sufera de boli cronice (diabet,
cardio-vasculare, renale, hepatice, pulmonare);

d) Persoane cu varsta mai mare de 60 de ani, care nu prezinta probleme de sanatate;

e) Persoane cu varsta mai mica de 60 de ani, care sufera de boli cronice sau au fost
in concedii medicale in ultimele 6 luni;



f) Persoane, indiferent de varsta, care sufera de boli/afectiuni autoimune de orice fel
(sistem imunitar sc&zut), inclusiv alergii medicamentoase, femei insarcinate, etc., fara
ca aceasta categorie sa aiba caracter limitativ;

g) Persoane indiferent de varsta care detin infrastructura IT necesara, pentru a lucra
de acasa si care prin natura muncii lor, si pot desfasura activitatea de la domiciliu, Tn
aceleasi conditii.

Aprobarea efectuarii muncii la domiciliu se va acorda in ordinea de prioritate a
acestor categorii de vulnerabilitate.

Pentru punerea in aplicare a prevedrilor prezentei Dispozitii, conducatorul
fiecarui compartiment cu consultarea sefului sau ierarhic superior, va efectua o analiza
in vederea prioritizarii activitatilor esentiale sau relevante, cu respectarea drepturilor la
securitate si sdnatate in muncad a personalului. De asemenea, acestia vor stabili
concret personalul care se incadreaza intr-una dintre categoriile enumerate mai sus si
care poate desfiasura munca la domiciliu, identificand totodata salaratii care detin
infrastructura IT necesara, pentru a lucra de acasa.

In acest sens, conducatorii compartimentelor vor intocmi si fnainta spre
aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, un referat privind propunerea
desfasurdri muncii la domiciliu, care va contine numele functionarilor
publici/personalului contractual propus pentru a desfasura activitatea la domiciliu,
functiile acestora, mentiunea conform careia personalul ar urma sa isi desfasoare
activitatea de la domiciliu, durata de timp pe parcursul careia masura muncii la
domiciliu isi va produce efectele, modalitatea in care seful ierarhic superior va
monitoriza rezultatele activitatii personalului care isi desfasoara activitatea la domiciliu.

Conducatorii compartimentelor vor cuprinde in referatul intocmit atat sarcinile
care pot fi indeplinite de la domiciliu, cat si termenele limita pana la care acestea
trebuie realizate, urmand ca acest referat sa fie inaintat spre aprobare sefului ierarhic
superior.

Totodata, acestia au obligatia de a stabili si modalitatea de monitorizare a
muncii desfasurate la domiciliu, prin transmiterea zilnica atat la inceputul programului
de munca, cat si la interval de 2 ore, precum si la finalul programului zilnic de activitate,
prin e-mail, a activitatilor desfasurate si a materialelor intocmite, precum si un raport
al activitatii zilnice, de catre personalul care isi desfasoara activitatea acasa.

Personalul care desfasoard munca la domiciliu trebuie sa isi realizeze
activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sa isi indeplineasca sarcinile
trasate fiara a expune la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici
propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale

in timpul procesului de munca.

Personalul care desfasoara munca la domiciliu are urmatoarele obligatii:



a) sa informeze seful ierarhic superior cu privire la stadiul de indeplinire a
sarcinilor trasate;
b) sa ii permité acestuia monitorizarea in permanenta a activitatii, in vederea
asigurarii realizarii acestora cu incadrarea in calendarul de termene;
b) sa comunice imediat sefului direct orice problema aparuta in desfasurarea
activitatilor specifice, precum si orice probleméd de sanatate aparuta in perioada
desfasurarii activitatii la domiciliu;

c) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru
securitatea si sanatatea sa;

d) s& isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile
lucratorilor, asa cum sunt ele prevazute in Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare.

Personalul cu munca la domiciliu beneficiaza de toate drepturile recunoscute
prin lege aplicabile personalului al carui loc de munca este la sediul Consiliului
Judetean Mehedinti.

De asemenea, in conditiile indeplinirii sarcinilor de serviciu stabilite de seful
ierarhic superior, personalul care desfasoara munca la domiciliu beneficiaza conform
prevederilor legale de aceleasi drepturi salariale ca si in situatia desfasurarii activitatii
la sediul Consiliului Judetean Mehedinti




ANEXA 2 la Dispozitia 83 -/ (L. _.03..2020

Masuri de continuitate in caz de izolare

In vederea evitarii aparitiei situatiilor in care mare parte din personal este obligat
sa stea in autoizolare dupa contactul la locul de munca, cu un caz confirmat de infectie
cu coronavirus, planul de continuitate al institutiei in timpul epidemiei de Covid-19 are
in vedere modul de transmitere si de definitia contactului apropiat, dupa cum urmeaza:

- este stabilit ca Sars-Cov-2 este transmis de la persoana la persoana printr-un contact
apropiat cu un individ infectat, simptomatic in principal prin picaturi respiratorii Si
contact direct/ indirect cu secretii;

- contact fata in fata cu un caz de Covid-19 la o distanta mai mica de 2 m si pe o durata
de peste 15 minute;

- in aceeasi incapere (ex. Birou, sala de sedinte) cu un caz de Covid-19, timp de 15
minute si de la o distanta mai mica de 2 m;

Managementul institutiei avand in vedere aspectele mentionate va planifica
modul de lucru la nivelul consiliului judetan Mehedinti astfel incat acestea sa aiba cat
mai putine sanse sa se intample. Vor fi avute in vedere aspecte legate de interactiunea
intre turele 1 si 2 de lucru, la intrarea si iesirea din tura.

Daca prin respectarea procedurilor de izolare in vigoare se ajunge la afectarea
functiilor esentiale ale institutiei, contactii apropiati ai unui caz confirmat pot fi izolati la
locul de munca, in conditiile in care:

- Vor purta permanent masca schimbata la intervale de timp adecvate;

- Vor reduce la minim in timp contactul cu alte persoane si vor pastra distanta
de siguranta intre personae, adica mai mult de 1,5-2 metri, preferabil vor lucra
in camera individuala;

- Vor reduce la minim utilizarea in comun a unor echipamente sau aparate (ex.
tastatura, imprimanta, telefon, etc.), precum si a toaletelor comune;

- Vor respecta toate procedurile legate de decontaminarea mainilor, dezinfectia
suprafetelor pe care le ating, etc;

- Daca se pozitiveaza testele de diagnostic al infectiei, vor respecta procedura
oficiala in vigoare pentru cazurile pozitive;

- Personalul de curatenie care deserveste zona de autoizolare (mai ales toaleta)
va fi instruit in vederea tehnicii de curatenie/ dezinfectie a suprafetelor si va
purta echipament de protectie adecvat, mai ales in zona de grup sanitar unde
exista riscul de stropire (masca, ochelari, halat de unica folosintd, manusi
menajere, botosi);

- Numai o persoana va circula cu liftul;

Pentru evitarea situatiilor de aglomerare si pentru a veni in sprijinul salariatilor,
Directia Resurse Umane din cadrul Consiliului J @nik)@
de salariat in vederea folosirii la medic.
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Anexa 3.1 la

Disp.89/17.03.2020

Situatia personalului care va asigura buna functionare a activitatii la nivelul
Compartimentului Audit in luna Martie anul 2020

Nr. | Nume Prenume Data
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Anexa 4 la Dispozitia
nr. 89/17.03.2020

Situatia personalului care va asigura buna functionare a activitatii la nivelul
Directiei Economice in luna Martie anul 2020
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Vasile Marius

Director ececutiv,
ec. Popescu Daniela Delia
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DIRECTIEI RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV, INFORMATICA $I

Anexa nr. 5 la Dispozitia nr. 89/17.03.2020
Situatia personalului care asigura activitatea la nivelul

ADMINISTRARE PORTAL

luna MARTIE 2020
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Anexa 7 la Dispozitia 89 /17.03.2020

Situatia personalului care va asigura buna functionare a
activitatii la nivelul Directiei Tehnice Investitii - Dezvoltare
Teritoriala

in luna Martie anul 2020

Nume Prenume

Data

24

DRAGHIA DANIELA

P

VEVERITA MARINEL IONEL

MITROI COSTEL

BUZATU LEONTIN VICTOR

ALBU MIRCEA CONSTANTIN

BRABETE ELISABETA

BUBATU ALEXIE

CHIRITA VALENTIN

COSTACHE CATALIN LUCIAN

CURELEA ARMAND EMANUEL

FILIP LUCIAN ION

MARGINEANU LAURENTIU

MIHAILESCU FLORIN DAN

MOSNEANU MARIUS EUGEN

NISTOR CRISTIAN DANIEL

SIRBU LAZAR MARIAN

SCAUIERU SILVIU

TAMIS VASILE SILVIU

TROCAN CONSTANTIN

ULMET DANIELA ELENA

BORA MARIANA

NININI=sS | alalalaaialalal - (@ ]
N[=[o|o|o|N|o|lo|n|w|d=|o| © °°\'°’U‘-P-0°N—*;_5

NEAMTU FLORIN

X|[o|X|o|o|X|B|O|B|X|[O|X|T| X [OB]X|X|X|0|T[*|0V|

X|[OX|o|X|B|T|O|O|X[O|X|T| X [X]|X|X|*|0|U[*|U|a

X |[o|X|o[X|o|B|O|O|X[V|X| V| X [X|X|X|*|0|0|*|0|N

o[ X[o|Xx|B|O|X|X|X|X|*|0| V| B |OB|*|0[<|0|T|><|0|N

O X O XXX [X[X[X[T|X]| T |O|X|0O|X|0O|0T|X

| X|oX[o|X|X|X|X[Xx|*x|0[*| © |0O|*|0|><|0|0[><|0N

X|o|X|0|x|0|0|0|0|X|B|X|T| X |O|X|X|*|0[0><|0S

X|o|X|v|x|v|B|V|O|X|D|X|T| X |O|X|X|*|0|[V[><|VN

X [o|X|o[Xx|v|v|O|O|X|0V|*X| V| X |[V|X|X|*|0V|T|*|0|Y

o X ||| X|X|X|X|X|X%|1v|*%| © |O|X|0|*|0|0|X|0V|X

Director executiv

/

ing. Daniela DRAGHIA

\
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Situatia personalului care va asigura buna functionare a activitatii la nivelul
Managementul proiectelor, Dezvoltare Durabila, .

O© 0O ~NOOD WN =

PO WSO SR AL (G (it (I QI §
NOOOhS WN =20

Turism
Data 18| 19| 20| 23| 24| 25| 26| 27| 30| 31
Nume Prenume
Visan Amalia X1
Burtea Alina ) S b, G . X <|%
Draghia Mariana X_[x |Xx X_|Xx
Gherghe Emilia X_|x_|x X_|x
llina Gabriel X I I X |x
Isuf Loredana X, XX XX
Mitroi Felicia ) O b S b X |x
Moldoveanu Andra X1 x X |x
Strinoiu Bogdan X_[x_|x X_|x
Stefanescu Sebastian ] b 9BE b oM bl P
Vasile Alexandra X 16 X X |x
Varzan Alexandra XX
Zimtea Oana X Z|x<1x
Zinca Grigore X X lx X
Rimniceanu Delia X% i b
Burducea Bogdan X %] X %
Biriboiu Oana XX X Jx

Dir executiv,

I

Silvia Tran

x- reprezinta prezenta la sediul CJ Mehedinti
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Situatia personalului care va asigura buna functionare a activitatii la nivelul

Biroului Achizitii Publice in luna Martie 2020

Nr. crt Nume Prenume 18119(20]23124125126|27 30|31
1.Radulescu Florin Ciprian XX I X|P PP &€ I8
2.Tiuca Lucian — Costin XX IP|PIX | X [P IE1&IF
3.Vuvrea Ana-Maria Georgiana PP XX |P|P | XX P X
4 .Burducea Bogdan Cristian PP |P [X|XI{X|P |P |XIN

1. Radulescu Florin — Ciprian &/
2. Tiuca Lucian-Costin /

3. Vuvrea Ana-Maria-Giorgiana

g
4. Burducea Bogdan Cristian /[\




