Anexa nr.2
La Dispozitianr. _£{ /2025

CAIET DE OBIECTIVE
la concursul de proiecte de management organizat de Consiliul
Judetean Mehedinti pentru Centrul Cultural ,,Nichita Stanescu”

Perioada de management este de 5 ani.

CAPITOLUL I:

Centrul Cultural ,Nichita Stanescu” functioneaza in subordinea Consiliului
Judetean Mehedinfi ca institutie publicd de culturd, de interes judetean, cu
personalitate juridica, in temeiul prevederilor din Hotararea Consiliului Judetean
Mehedinti nr. 33/2002.

Finantarea Centrului Cultural ,Nichita Stanescu” se realizeaza din subventii
repartizate de catre Consiliul Judetean Mehedinti si venituri proprii.

Centrul Cultural ,Nichita Stanescu” are sediul in Casa Tineretului, strada
Crigan nr. 25, Drobeta Turnu Severin. Conform actului de infiintare a institutiei,
obiectivele institutiei sunt urméatoarele:

e reprezentarea judefului Mehedinti prin cultura si arte;

» valorificarea traditiilor populare;

e promovarea talentele competitive, ideile si creatiile de valoare.

e conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii precum si a patrimoniului cultural;
pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

e stimularea creativitatii si talentului;

e cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru
etc.

e dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international.

Centrul Cultural ,Nichita Stanescu” Drobeta Turnu Severin isi desfasoara
activitatea respectand principiul autonomiei culturii si artelor, libertatea de gandire si
de expresie, promovarea ideilor si proiectelor sincronizate la obiectivele proprii de
activitate, astfel incat de serviciile acestei institutii pot beneficia tofi cetatenii
judetului, fara deosebire de nationalitate, etnie, varsta, sex, religie sau conceptii
politice.

CAPITOLUL li:

Misiunea Centrului Cultural ,Nichita Stanescu” este aceea de a crea un
spatiu cultural care sa stimuleze initiativele tinerilor creatori aflati intr-o zona de
confluenta a artelor, sa descopere si sa valorifice o relatie directd intre limbaje si
mijloace artistice diferite (arta spectacolului, literaturd, arta plasticd), promovarea
particularitatilor si a identitatilor culturale in context european, a formelor de
comunicare de toate genurile intre public si artist.



Centrul Cultural ,Nichita Stanescu” initiaza si desfagoard proiecte in
domeniul educatiei permanente al culturii traditionale si al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a) Organizarea si desfagurarea de activitdti cultural-artistice si de
educatie permanenta;

b) Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, ale patrimoniului national gi universal;

c) Organizarea si sustinerea formatilor de amatori, de concursuri si
festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestéri culturale interjudefene,
nationale si internationale; stimularea creativitatii si a talentuiui;

d) Organizarea sau sustinerea activititi de documentare a expozitiilor
temporare, elaborare de monografii si lucrari de educatie civicd i informarea
publicului;

e) Initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institutiei,

f) Organizarea si desfagurarea cursurilor de formare profesionala continua;

g) Difuzarea de filme artistice i documentare;

h) Organizarea cercurilor stiintifice si tehnice de arta populara, plastica.

CAPITOLUL i

Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice
comunitatii in care institutia isi desfasoara activitatea

Din datele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul
www.culturadata.ro, persoanele din grupele de varstd 14-20 de ani si 28-35
de ani (segmente active din punct de vedere cultural) inregistreazé cel mai ridicat
nivel de satisfactie privind functionarea institutiilor publice de cultura de la nivel local.
Un trend de scidere a nivelului de satisfactie se inregistreaza dupad vérsta de
35 de ani si continud pana in momentul apropierii de varsta pensionarii.

Majoritatea populatiei (aproximativ 55%) considerd ca instituiile publice
de cultura de la nivel local desfisoara o activitate importanta pentru comunitate, dar
n acelasi timp foarte multe persoane (52,7%) apreciazé ca la nivelul acestor institutii
nu sunt desfisurate suficiente activitdti de educatie cu copii si tineri. Destul de
multe persoane considera ci institutiile nu reusesc sé atraga voluntari Tn activitatea
curenta (36,7%).

Interesul pentru cunoasterea si studierea moduluiin care tinerii consuma
culturd, pentru cunoasterea practicilor si preferintelor culturale, digitale si de timp
liber ale acestei categorii a crescut simtitor in ultimii ani. In contextul lipsei unor
cercetdri de amploare care s& urmareascd aceste teme, cercetétorii interesat
de acest subiect, structurile si factorii politici, cat si organizatiile culturale au inceput
s& manifeste interes pentru cunoasterea relatiei pe care tinerii o au cu formele
culturale si cu noile tehnologii, practicile lor de timp liber, interactiunea cu produsele
/ serviciile culturale si digitale. Cresterea interesului pentru astfel de studii a fost
stimulata intr-o mare masurd de schimbarile aduse de noile tehnologii in modul de
petrecere a timpului liber si in modul de consum al formelor culturale, in randul
populatiei si in special in segmentul tinerilor.

in Strategia Sectoriald in Domeniul Culturii si Patrimoniului National
pentru Perioada 2014 - 2020 elaborata de Centrul de Cercetare Si Consultanta in
Domeniul Culturii (actualul INCFC) s-a atras atentia catre caracteristicile grupului de
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tineri la nivel european, care fac subiectul studiilor culturale si politicilor culturale care
vizeaza tinerii si accesul acestora la cultura: ,Situatia culturald actuald in Europa a
tinerilor vizeazd mecanisme precum: juvenilizarea (extinderea stilurilor de viata ale
tinerilor de-a lungul intregului ciclu de viata), aculturatia (deschiderea tinerilor spre
diversitatea expresiilor culturale mult mai mare decét la adulti), comercializarea
(dezvoltarea bunurilor si produselor culturale in piata globala), produconsumerismul
(simultaneitatea calitatii de producator si consumator cultural), individualizarea
(extinderea categoriei sociale a tinerilor in termeni identitari), fragmentarea
(diversificarea tendintelor din cultura tinerilor in grupuri eterogene), globalizare
versus localizare (interdependenta si reducerea distantelor combinate cu
accentual pe interactiunile imediate cu mediul), transculturalismul (productia
identitatilor de la periferie si hibridizarea culturald), activism social (folosirea
culturii Tmpotriva formelor de discriminare), tehnologizare (dezvoltarea practicilor
digitale ca practici cotidiene).”

Consumul cultural public al tinerilor se caracterizeaza in multe tari printr-un
grad scazut de frecventare a institutiilor culturale consacrate care nu folosesc
strategii special dedicate n a-si proiecta oferta culturald pentru publicul tanar. intr-o
anumitd masura, acest fapt se reflecta si in practicile de consum ale tinerilor. Tinerii
respondenti au ales s& consume tipuri de culturd cu un caracter dinamic,variat,
interactiv. 70,7% au consumat culturd in spatiul public prin mersul la
cinematograf, in timp ce 61,6% dintre tineri au mers la spectacole de muzica
sau divertisment, iar aproape 20% au mers la teatru.

Formele si continuturile culturale prezentate intr-un mod interactiv atrag
n special publicul tanar si consumatorii dornici sa experimenteze si s interactioneze
cu actul artistic. In acest context, evenimentele de artd vizuald sunt un tip de
activitate culturala care poate lua o varietate de moduri de expunere catre public, in
special arta vizuala stradala, care propune un mod de consum liber si interactiv.

Un alt tip de activitate culturalda cu un puternic caracter interactiv sunt
festivalurile. Un procent nu foarte ridicat (53,4%) dintre tinerii participanti la studiu au
luat parte la festivaluri desfagurate in localitatea lor si 37,3% au participat la
festivaluri derulate in afara localitdtii. Acest nivel de participare poate fi determinat
de o lipsa a ofertei de festivaluri in localititile de rezidentd ale respondentilor
sau de lipsa organizarii unor festivaluri cu tematica atractiva pentru tineri.

Tinerii isi doresc sa& experimenteze festivalurile la care participa intr-un mod
cat mai personal si le percep ca pe o activitate recreativa, insusi caracterul acestora
fiind unul de séarbatoare, festivitate si fiind ceva atractiv pentru ca e perceput ca o
,ocazie”, ca pe ceva care reuneste mai muite oferte la un loc.

Adaptarea si diversificarea serviciilor si ofertelor culturale care sa se
adreseze in mod direct si tinerilor ar putea creste interesul si satisfactia acestui
segment de consumatori fatd de activitatile derulate de institutiile culturale publice.

Tinerii sunt o categorie dinamicd de consumatori, cu o influenta
puternicé a noilor tehnologii in practicile pe care le au si pe care le dezvolta.
In acest context, ofertele culturale ale institutiilor publice de cultura prezmta un
interes redus pentru tineri, care preferd consumul cultural prin metode
alternative. Este necesar ca producatorii si organizatorii culturali sa aiba in vedere
o adaptare a ofertelor culturale si a modului de acces al acestora la stilul de viata



actual al tinerilor, cu atadt mai mult cu cat acestia sunt in perioada de formare a
practicilor de consum si de personalizare a preferintelor culturale.

Cei mai activi tineri consumatori de culturé sunt cei din categoria 19-25 de
ani si cei din categoria 14- 18 de ani, avand pentru aceastad categorie din urma
rezerva unui consum influentat intr-o anumitd masura si de mediul scolar. Odata cu
inaintarea in varstd (categoria 26-30 de ani), consumul cultural scade,
preocupdrile tinerilor indreptandu-se probabil spre alte puncte de interes: cariera,
intemeierea unei familii, siguranta locativa etc.

in ceea ce priveste relatia tinerilor cu creativitatea, interesul si
importanta acordate acesteia si rolului pe care-l are in dezvoltarea tinerilor
scad odata cu inaintarea in varsta. Tinerii asociaza faptul de a fi creativ cu procese
cognitive si non-cognitive precum a-{i folosi imaginatia, a avea capacitatea de a
improviza atunci cand este necesar, a avea idei noi, originale, dar i a-{i adapta
ideile la situatii noi. De asemenea, tinerii isi doresc o mai mare implicare a
structurilor de invatamant in dezvoltarea si stimularea potentialului creativ al
acestui segment de populatie siconsidera ca stimulentele dezvoltarii potentialului
creativ sunt expunerea la continuturi culturale, dezvoltarea de catre tineri a unor
obiceiuri de consum cultural fie public, fie domestic, si implicarea tinerilor in activitati
cu un caracter artistic / creativ.

In pofida faptului c& festivalurile pot fi oportunitdti de accesare a unei
oferte culturale bogate si variate, in special in zonele cu deficit de infrastructura sau
ofertd culturala, observadm c& un procent de 58,2% din populatie nu a luat parte la
nicio astfel de manifestare la nivel local, iar 72,4% nu au participat deloc la
evenimente de tip festival in afara localitatii de resedintd. Segmentul de non-
participanti tinde sa creasca odatd cu grupa de varsta.

Corelat cu varsta, nivelul de educatie surprinde destul de bine distributia
participarii sau neparticiparii la festivaluri: procentul non-participantilor tinde sa scada
odatd cu numarul de ani de scoald absolviti. Discrepantele de consum cultural
dintre mediul urban si cel rural se regdsesc siin cazul festivalurilor:
intdlnim mai multi nonconsumatori si mai putini consumatori frecventi (de cateva
ori pe an) in mediul rural.

Lipsa timpului sau faptul cd nu se organizeaza festivaluri la nivel local
sunt principalele motive asociate de populatie situatiei de neparticipare. Absenta
resurselor de timp este un motiv mentionat mai degraba de rezidenti ai mediului
urban, ocupati pe piata muncii si cu un stoc educational sporit (au absolvit cel
putin liceul). Pentru segmentul de populatie care a participat la festivaluri, cea mai
Tntalnitd manifestare o reprezintd sarbatorile locale de tipul Ziua Orasului sau
Ziua Comunei (75,1%). Inregistram aici popularitatea acestui tip de evenimente
datd de accesibilitatea mare pe care o prezintd din punctul de vedere al
raspandirii  (sunt organizate in aproape toate localitatile din Roménia) si al
accesului gratuit (absenta resurselor financiare este de altfel un motiv important
pentru 22,4% dintre nonparticipanti).

Corelat cu sarbatorile locale este faptul cd un alt tip de festival frecvent
accesat este centrat pe muzicd si dansuri folclorice / populare (50,0%).
Festivalurile de arti sau alte tematici culturale au atras procente variind intre 7,4%
si 15% din totalul celor care au fost cel putin o daté la un festival. Cercul de colegi



Programul:

Unirea la roméani

Realizat

Realizat

Realizat

Programul:

Obiceiuri i traditii de
primavari

Dragobetele

Realizat

Realizat

Realizat

Programul

Martisor de Mehedinti

Realizat

Realizat

Realizat

Programul:

Festivalul International
., Primdvara poetilor”

Realizat

Programul:

Promovarea traditiilor si
obiceturilor proprii
comunitdtilor locale din
Romania

Realizat

Realizat

Realizat

Programul:

Ziua Mondiald a Teatrului

Realizat

Realizat

Realizat

Programul

Sarbatorile populare
dunérene

Realizat

Realizat

Realizat

Programul

Zilele Severinului

Realizat

Realizat

Realizat

10.

Programul

Trecerea in eternitate a
poetului Mihai Eminescu

Realizat

Realizat

Realizat

11.

Programul

Nedeia muntilor — Podeni

Realizat

Realizat

Realizat

12.

Programul

Realizat

Realizat

Realizat




Ziua Nationald a Roméniei ,
Drobeta Turnu Severin,

1 decembrie

13.

Programul
Festival de colinde si traditii
Ziurel de ziud/

Magia Craciunului

Realizat

Realizat

Realizat

14,

Programul

Galele Centrului Cultural

Realizat

15,

Programul

Sarbitoarea Cosustei - Hlovig

Realizat

Realizat

Realizat

16.

Programul

Festivalul national de Muzica
Populara ,,Mariana Dragut”

Realizat

17.

Programul

Sarbatoarea liliacului,
Ponoare

Realizat

Realizat

Realizat

18.

Programul

Ziva Internationala a
persoanelor varstnice
Sérbatoarea pensionarului

Realizat

Realizat

Realizat

19.

Programul

Sarbitoarea liliacului,
Ponoare

Realizat

Realizat

Realizat

20.

Programul

Ziua Internationala a
persoanelor varstnice
Sarbitoarea pensionarului

Realizat

Realizat

Realizat

21.

Programul

Drumul lui Tudor

Realizat

22.

Programul

Realizat

Realizat

Realizat




Bunavestire, obiceiuri si
traditii

23. Programul Realizat Realizat Realizat
Festivalul Folcloric ,,Plaiul
Closani”, Bala, Mehedinti

24, Programul Realizat Realizat Realizat
Zilele comunei Géirla Mare

25. Programul - Realizat
Ziua internationals a rromilor

26. Programul - Realizat Realizat
Zilele strehdiene

27. Programul Realizat Realizat Realizat
Ziua Internationald a Femeii

28. Programul Realizat Realizat Realizat
Ie in flori de sénziene

20. Programul Realizat Realizat Realizat
Zilele comunei Malovit

30. Programul - Realizat Realizat
Festivalul National Concurs
de Muzica Populari
»Domnica Trop”

31. Sarbitoarea Teiului, comuna | Realizat - -
Greci

32. Festivalul National de Folclor | Realizat Realizat Realizat
,»Ponoare, Ponoare”

33. Festivalul satelor dunidrene, | Realizat Realizat Realizat
Svinita

34. Festivalul folcloric ,,Plaiul Realizat Realizat Realizat

Closani — Munte, munte, brad
frumos”




35. Sarbatoarea pe$terii Realizat Realizat Realizat
Topolnita, Ciresu, Mehedinti
36. Sarbitoarea Cosustei Realizat Realizat Realizat
37. Festivalul Smochinelor Realizat Realizat Realizat
38. Zilele comunei Sovarna Realizat Realizat
39. Festivalul Viei si Vinului Realizat Realizat Realizat
40. Festivalul Florile Muntelui — | - - Realizat
Godeanu
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. | Program Scurté descriere Nr. Denumirea Buget prevédz Buget
crt. proiect | proiectului consumat
a programului e pe program| la finele
cadrul
progra- (lei) | anului
mului
Anul 2022
1. | Festivalul Festival de poezie, |2 Festival de | 4000 lei 4000 lei
International premierea unor poezie,
» Mihai lucrari despre Mihai premierea
Eminescu”, Eminescu unor lucriri
) despre
SSESHInSCE Mihai
comunicari, refc.::rate Eminescu
despre opera lui
Eminescu.
2. | Unireala Expozitie tematicd, | 2 Spectacol 10500 1ei | 10500 lei
romani simpozion, folclori
spectacol de muzicd OIS
si poezie folclorica.
3. | Obiceiuri si Spectacole 2 Spectacol 152001ei | 15200 lei
traditii de folclorice in elor:
prim&vard Drobeta Turnu Folcloric
Severin si judetul
Dragobetele Mehedinti.
Pistrarea si
promovarea
obiceiurilor si
traditiilor de
primévara.
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4. | Martisor de Pastrarea si Spectaol 12500 1ei | 12500 lei
Mehedinti cultivarea traditiei )
o .. Folcloric
mdrfisorului prin
spectacole
folclorice si de
divertisment in
Drobeta Turnu
Severin
5. | Festivalul Program de Recital  de | 5000 lei 5000 lei
International manifestiri versuri,
»Primévara culturale: recital de Vf’misaj de
poetilor” versuri, vernisaj de picturg,
picturd, spectacole SP ec,taf(’le d‘?
de muzici si poezie. muziea sl
poezie.
6. | Sérbitorile Parada portului 5000 lei 5000 lei
populare popular, spectacole
dunérene folclorice ale
ansamblului din
Svinita si ale
ansamblurilor din
Clisura Dunérii.
7 | Zilele expozitii, Spectacol 20000 lei | 12200 lei
Severinului simpozioane, .
parada portului sustinut de
popular, spectacole Ansamblul
de muzicd populard
s1 usoara; Danubius
spectacole pentru
tineret.
8 | Zilele comunei | Spectacole Spectacole fol O 0
Malovit folclorice sustinute sustinute de
de Ansamblul Ansamblul
Danubius; Danubius;
9 | Trecereain Activitate omagiald 3000 lei | 2090 lei
eternitate a dedicata lui Mihai
poetului Mihai | Eminescu,
Eminescu simpozion, recital
de poezie.
10 | Nedeia muntilor | Sarbatoare Spectacol 0
— Podeni campeneasci, folcloric
spectacole
folclorice;
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11 | Festivalul concurs de Festival 10000 lei 10000 lei
Nati .
ational de 1nterpreftare, parada -
Folclor portului popular;
,LPonoare, spectacole
Ponoare” folclorice sustinute
de Ansamblul
Danubius si invitati;
12 | Festivalul Spectacole cu Spectacol 4000lei | 4000 lei
satelor formap.lle. de folcloric
dunirene, amatori din
Svinita comunele din
Clisura Dunérii si
cu Ansamblul
sarbesc din Svinita.
13 | Sarbatoarea Spectacol folcloric Spectacol 13100 1ei | 13100 lei
floriilor — dedicat zilei de folcloric
Palatul Culturii | Florii
14 | Simpozion de Simpozion dedicat Simpozion 0 0
promovare a traditiilor de
traditiilor Bunavestire
culturale —
Bunavestire
15 | Festivalul Spectacol flocloric Spectacol 0 0
cozonacului — .
Bala folcloric
16 | Iein floride -parada portului Spectol 15500 1ei | 15500 lei
sinziene popular folcloric
-expozifie de
costume populare,
24 iunie
17 | Ziva Dunirii Spectacol folcloric Spectacol 0 0
folcloric
18 | Festivalul Concurs de Spectacol 10500 1ei | 10500 lei
folcloric ,,Plaiul | interpretare a folcloric
Closani — muzicii populare
din zona de nord a Concurs

Mehedintiului,
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Munte, munte,

spectacole

brad frumos” folclorice sustinute
de Ansamblul
Danubius;
19 | Sarbatoarea Sarbitoare 3000 lei 3000 lei
pesterii cAmpeneascd,
Topolnita, spectacole
Ciresu, folclorice
Mehedinti
20 | Sarbitoarea Sérbitoare 5000 lei 5000 lei
smochinului, traditionala cu
Svinita caracter de unicat la
nivel national,
21 | Festivalul Festival folcloric — 6000 lei 6000 lei
national de concurs de
Muzica interpretare a
Populara cantecelor populare.
LMariana
Dragut”
22 | Festivalul de 2500 lei 1045 lei
satird si umor
23 | Ziva Nationali | Complex de 0 0
a Roméniei , manifestiri,
Drobeta Turnu | spectacole
Severin, folclorice.
1 decembrie
24 | Festival de Spectacol de 0 0
colinde i colinde si obiceiuri
tradifii de sarbatori
Ziurel de ziud
25 | Galele Centrului | Complex de 17.500 lei | 7635 lei
Cultural manifestari,
premierea celor mai
buni artisti si a
principalilor
colaboratori
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26. | Sarbatoarea Spectacol folcloric 5000 lei 5000 lei
liliacului,
Ponoare
27. | Ziva Spectacol folcloric 0 0
Internationald a
persoanelor
vérstnice
Sérbétoarea
pensionarului
28. | Festivalul Festival de muzica 0 0
Folcloric ,,Plaiul | populara sustinut de
Closani”, Bala, | Ansamblul
Mehedinti Danubius si
formatiile de
amatori din zona
29. | Ziva Simpozion 0 0
Internationala a
Femeii
30. | Obiceiuri si Spectacole sustinute | 2 0 0
traditii de iarnd | de formatiile
centrului Cultural
Nichita Stanescu
31. | Festivalul de Recitaluri poetice 6346 lei 6346 lei
literatura Sensul
iubirii
32. | Simpozin de Simpozion 0 0
promovare a
traditiilor
culturale —
Palatul Culturii
33. | Sarbatoarea Spectaco! folcloric Spectacol |0 0
teiului — Greci folcloric
34. | Sarbatoarea Spectacol folcloric Spectacol 0 0
Sfintei Marii — )
Gruia folcloric
35. | Editarea si Editarea gi tipérirea 21000 20677,5
tiparirea publicatiilor
publicatiilor
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Anul 2023

Festivalul Festival de poezie, |2 Simpozion |4.0001ei | 4.000 lei
International premierea unor stiintific
. Mihai lucréri despre Mihai
Eminescu”, Eminescu
15 ianuarie - Sesiune de
comuniciri, referate Festival de
despre opera lui poezie
Eminescu.
Unirea la Expozifie tematica, | 1 Simpozionu | 10.000 lei | 8000 lei
roméni simpozion, 1
spectacol de muzica »lmportanta
si poezie folclorica. Unirii”
Obiceiuri si Spectacole 2 Spectacole | 14.500lei | 11.700 lei
traditii de folclorice in folclorice in
primavari Drobeta Turnu Drobeta
Severin gi judetul Turnu
Dragobetele Mehedinti. Severin si
. ) Baia de
Pastrarea gi arami
promovarea
obiceiurilor si
traditiilor de
primévara.
Martigor de Pastrarea si 1 Martisor de | 1.000 0
Mehedinti cultivarea traditiei Mehedinti
maértisorului prin
spectacole
folclorice si de
divertisment in
Drobeta Turnu
Severin si Bala
Ziua Spectacol folcloric | 1 Spectacol 12900 lei | 12900 lei
internationald a | dedicat zilei de 8
Jfemeii Martie
Ziua Spectacol folcloric | 1 Spectacol 0 0
internationald a
Rromilor
Zilele expozitii, 3 1.Pastrarea | 22.0001lei |0
Severinului simpozioane, traditiilor
parada portului prezentate
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popular, spectacole
de muzicd populard

de
ansambluril
e locale din

si usoara;
spectacole pentru judet;
tineret.
2.Traditii
comune
prezentate
de
ansambluril
e invitate
din Serbia si
Bulgaria
8. | Strbdtoarea Spectacol folcloric Manifestari | 1.0001ei |0
liliacului, artistice
Ponoare
9. | Sarbatorile Parada portului Pistrarea 5000 lei 5000 lei
populare popular, spectacole traditiilor
dunirene folclorice ale strimosesti
ansamblului din si
Svinita si ale promovarea
ansamblurilor din folclorului
Clisura Duniirii. local din
zona de
Clisura a
Dunérii
10. | Zilele comunei | Spectacole Spectacole | 1.500lei |0
Malovit folclorice sustinute folclorice
de Ansamblul sustinute de
Danubius; Ansamblul
Danubius;
11. | Trecerea in Activitate omagiala simpozion, | 1.500 lei 1500 lei
eternitate a dedicatd lui Mihai recital de
poetului Mihai | Eminescu, poezie.
Eminescu simpozion, recital
de poezie.
12. | Nedeia muntilor | Sarbatoare Promovarea | 5.000 lei 0
— Podenti cdmpeneasca, folclorului
spectacole muzical
folclorice;
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13. | Festivalul concurs de 1 Afirmarea si | 35.000 lei | 21204 lei
National de interpretare, parada incurajarea
Folclor portului popular; tinerilor
,Ponoare, spectacole interpreti de
Ponoare” folclorice sustinute muzici
de Ansamblul populari
Danubius si invitati;
14. | Festivalul Spectacole cu 1 Pastrarea 3.000lei | Olei
satelor formatiile de traditiilor
dunirene, amatori din populare din
Svinita comunele din Clisura
Clisura Dunirii si Duniirii
cu Ansamblul
sérbesc din Svinita.
15. | Festivalul Concurs de 1 Promovarea | 50.0001ei | 21124 lei
folcloric ,,Plaiul | interpretare a interpretilor
Closani — muzicii populare din  Plaiul
Munte, munte, | din zona de nord a Closani
brad frumos” Mehedintiului,
spectacole
folclorice sustinute
de Ansamblul
Danubius;
16. | Sarbitoarea Sarbatoare 2 Concursuri: | 4.0001ei | 3500 lei
pesterii cadmpeneasca, »Cel  mai
Topolnita, spectacole frumos
Ciresu, folclorice costum
Mehedinti popular”
»{Cea  mat
buni tuica
de cirege”
17. | Sarbitoarea Séarbatoare 1 concurs 5.000 lei 5.000 lei
smochinului, traditionali cu ,»Cea mai
Svinita caracter de unicat la buna
nivel national, dulceats de
smochine”.
Spectacole
folclorice.
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18. | Festivalul Viei | Expozitie horticola, | 1 spectacole | 35.000 13516 lei
si Vinului concurs de folclorice
interpretare a sustinute de
muzicii populare; Ansamblul
Danubius;
19. | Festival de Spectacol de 1 Promovarea | 3.0001lei | 15.500 lei
colinde si colinde i obiceiuri obiceiurilor
traditii de sarbétori si traditiilor
] populare
Magia din
Crdciunului Mehedinti
20. | Festivalul Festival de muzicd | 1 Spectacole | 10.0001ei | O
Folcloric ,,Plaiul | populara sustinut de folclorice
Closani”, Bala, | Ansamblul
Mehedinti Danubius si
formatiile de
amatori din zond
21. | Zilele comunei | Spectacole 1 Spectacole | 1.000lei |0
Garla Mare folclorice folclorice
22. | Ie in flori de -parada portului 1 Ansamblu | 17.0001lei | 16.850 lei
sanziene popular de
manifestari
-expozitie de
costume populare,
24 junie
- spectacol folcloric
23. | Festivalul Concurs de |1 12 mai 20.000 lei | 8667 lei
National interpretare a
Concurs de cantecelor populare.
Muzicé ]
Populari Spectacol folcloric
_Domnica sustinut de
Trop” Ansamblul
Danubius cu
Editia I invitati.
24. | Zilele comunei | Spectacol folcloric | 1 1 iulie 2023 | O 0
Gogosu sustinut de
Ansamblul
Danubius cu
invitati.
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concurs ,,Cea mai
buna dulceata de
smochine”.
Spectacole
folclorice
27. | Festivalul Viei | Expozitie horticola, 25-27 113.180 113.180 lei
si Vinului concurs de septembrie | lei
interpretare a 2024
muzicii populare;
spectacole
folclorice sustinute
de Ansamblul
Danubius
28. | Festivalul Spectacl folcloric al 26 180121ei | 18012 lei
Florile Muntelui | ansamblului octombrie
— Godeanu Danubius 2024
29. | Festival de Spectacol de Promovarea | 50.000 lei | 19400
colinde si colinde si obiceiuri obiceiurilor
traditii de sérbatori si traditiilor
. populare
Magia din
Craciunului Mehedinti
28. | Editarea si Editarea de reviste 109.000 109.000 lei
tiparirea si cérti privind lei
publicatiilor traditia populari,
literatura gi arta,
albume
monografice.

4.6. Alte informatii

Centrul Cultural este organizat pentru o mai buna functionare in trei secii cu
profiluri de activitate diferite, astfel incat prin specificul activitatilor s& acopere nevoile
culturale ale judetului Mehedinti.

Cele trei sectii sunt :

-Sectia Judeteana de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale,
care se ocup3 de cercetarea folcloricd a zonei de interferentd a Mehedintiului unde
traditiile folclorice ale Olteniei, Banatului si Gorjului se intrepatrund rezultand n
partea de nord a judetului un folclor specific. Tot aici se tezaurizeaza toate
informatiile referitoare la activitatea Centrului (audio-video), se produc materialele
publicitare ale institutiei ( afise, programe, postari pe facebook, publicarea pe site-ul
institutiei). Promoveaza festivaluri folclorice, simpozioane stiintifice, festivaluri de
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literaturd sau expozitii si tabere de picturi. Astfel sectia a organizat actiunile
Centrului Tn perioada 2022 - 2024.

-Sectia de Arte (fosta Scoald de Arte) se ocupad cu instruirea tinerelor
talente in domeniul muzicii, al picturii, al teatrului si al dansului. Astfel in clase de
canto (muzica populard si ugoarad), de instrumente (chitara, vioara, orga, pian), de
dans modern si popular; de teatru, de desen si pictura se instruiesc 200 elevi anual.
Tot aici se realizeazé inregistrari muzicale in studioului centrului. In cadrul Centrului
activeaza trupa de teatru ,Cortina” care a obtinut numeroase premii. la Festivalul
de umor ,Marul de aur” din Bistrita Nas&ud (cuplet) la Festivalul Studentesc de satira
din Tg. Mures (grup) la Festivalul Umorului Constantin Ténase din Vaslui.

- Sectia Folclor - Coregrafie — organizeaza spectacole de muzica populara
si dans reprezentative pe tot teritoriul judetului Mehedinti, in tara si deseori reprezinta
judetul si Romania n turnee si la Festivaluri internationale. Spectacolele contin
muzicd si dans din toate regiunile tarii cu evidentierea in mod deosebit a zonei de
nord a Mehedintiului.

in cadrul parteneriatelor de colaborare cu institutii de cultura din taré, institutii
scolare, presa, televiziuni locale si nationale sau desfasurat numeroase activitati de
promovare a patrimoniului cultural cat si a imaginii institutiei.

Au fost derulate parteneriate cu :

- Televiziunea Tele 2 DROBETA,;

- Televiziunea ,Datina” .

- Ziarul Obiectiv Mehedintean ;

- Cotidianul Datina;

Promovarea activitatilor culturale se face prin prezenta in programele TV de
stiri dar si in emisiuni gen Talk show a managerului institutiei si a specialigtilor din
cadrul institutiei, iar in programele artistice, au fost prezenti membrii Ansamblului
profesionist Danubius. Institutia a beneficiat in urma parteneriatelor cu televiziunilor
locale si de spoturi publicitare.

Pe langa presa si televiziunile locale, Centrul Cultural a beneficiat si de
promovari in cadrul TVR Cultural, TVR 3 Craiova, TVR Romania Actualitati.

Activitatea Centrului Cultural ,NICHITA STANESCU" este reflectaté pe site-
ul  propriu www.ccm.ro, pe portalul Consiliului Judetean Mehedint
www.cimehedinti.ro, in emisiuni radio si televiziuni locale (televiziunea Tele 2) si
nationale (Radio Romania Actualitdfi, radio Romania Cultural, Radio Oltenia
Craiova, TV Etno, TV Favorit, presa locald, on line, facebook.

Actiunile culturale si editoriale au avut ca scop promovarea imaginii Judetului
Mehedinti cat si conservarea si valorificarea traditiilor din zona de nord —vest a
Olteniei. Cheltuielile privind actiunile culturale au fost aprobate de céatre ordonatorul
principal de credite. Solicitarile sefilor de sectii privind incheierea contractelor de
colaborare pentru actiunile culturale au fost aprobate de ordonatorul principal de
credite.

Centrul Cultural ,Nichita Stanescu” s-a implicat pe parcursul anilor 2022 -
2024 n organizarea si desfasurarea diverselor actiuni cu caracter cultural artistic in
judet. A existat disponibilitate in organizarea manifestarilor culturale pe baza de
parteneriat, n limita bugetului alocat institutiei. Centrul Cultural ,Nichita Stanescu”
are relatii de colaborare cu toate institutiile de culturd judetene si raspunde oricarei
solicitéri venite din partea acestora privind realizarea in comun a unor manifestari
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artistice (festivaluri, spectacole, vernisaje, expozitii, tabere de creatie, colocvii §i
sesiuni de comunicari, lansari de carte, manifestari traditionale etc).

Valorificarea scenicé a folclorului a fost in viziunea Centrului Cultural ,Nichita
Stanescu” una din posibilititile cele mai eficiente de valorificare a traditiei. In
activitatea sa de valorificare a valorilor culturale, institufia noastra si-a inclus in
programul de activitate festivaluri, spectacole, sarbatori si alte manifestari de activare
a talentelor din toate genurile artei. Centrul Cultural ,Nichita Stanescu” este singura
institutie profesionistd din judet organizatoare de spectacole, abordénd toate
genurile artei. Aceste tipuri de manifestéri se adreseaza unei largi categorii de public
interesat de folclor si pastrarea traditiilor populare in toata diversitatea sa, de teatru
si muzicd usoarad. Manifestarile artistice organizate de Centrul Cultural ,Nichita
Stanescu” au atras un numar mare de participanti, avand rolul de a aduce in fata
publicului frumusetea muzicii populare si ugoare, a artei teatrale, promovéand bunurile
traditionale sau contemporane.

S-a asigurat o continuitate a programelor culturale initiate Tn anii anteriori, in
paralel cu promovarea unor proiecte noi, corelate cu cerintele si nevoile cetatenilor.
A Un aspect important este onorarea invitatiilor de participare internationala.
In acest fel s-a promovat folclorul oltenesc si romanesc in spatiul cultural European.

Au fost premiere de teatru, spectacole de teatru pentru copii, cu circuit
itinerant de promovare. Acest program s-a desfagurat in colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean Mehedinti.

Prin Sectia de Arte, care se adreseaza tinerilor artigti, Centrul Cultural
,Nichita Stanescu” construieste o rampa de lansare pentru noua generatie implicata
in fenomenul teatral.

Scopul premierilor teatrale si initierea unei stagiuni teatrale este de a
promova arta spectacolului atat pe plan local cét si la nivel judetean gi de a stimula
schimburile culturale dintre liceele mehediniene, asa cum se intdmpla in cadrul
Festivalului pentru tineret Juventhalia.

Strategia culturald a Centrului Cultural ,Nichita Stanescu” a avut scopul de
a facilita accesul oamenilor la viata culturald, la cunoasterea valorilor patrimoniului
cultural. Obiectivele strategiei culturale ale institutiei, sunt :

a) Relansarea pozitiei Centrului Cultural ,Nichita Stanescu” pe plan national
si international;

b) Dezvoltarea si conservarea patrimoniului cultural;

c) Cresterea performantelor profesionale;

d) Cresterea accesului public la patrimoniul cultural national,

e) Crearea de servicii culturale cu grad mare de accesibilitate sociala,

f) Cresterea vizibilitatii institutiei Tn comunitatea locald, Tn mediul stiintific, Tn
spatiul european,;

g) Dezvoltarea colaborarilor interdisciplinare ale institutiei in context
european.

Actiunile Centrului Cultural Nichita Stdnescu au fost Tn numar dublu,
aproape, fatd de cele prevazute, cheltuielile incadrandu-se in bugetul alocat.
Veniturile din activitatile Centrului au fost consistente si au depasit cifra propusa.
Rapoartele Curtii de Conturi si ale Auditului au fost pozitive. Centrul Cultural Nichita
Stanescu a incercat prin activitate sa in 2022 - 2024 sa fie un pol al culturii in judetul
Mehedinti si totodata prin participarea la simpozioane si targuri sa prezinte valorile
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judetului n ceea ce priveste folclorul, tradifile, cultura scrisa, arta teatrala si
cinematografica atat in tara cat si in Europa.

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului
de management:

1) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone
si universale din domeniul artelor spectacolului;

2) organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment,
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii;

3) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

4) asigurarea diversificarii ofertei culturale;

5) asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare
a actului artistic;

6) s& raspundd pentru modul in care infaptuieste actele de administrare

si gestionare a bunurilor materiale, a resurselor financiare si a celor de

personal;

7) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetatenilor la viata culturala;

8) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea
in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

9) promovarea turismului cultural de interes local;

10) indeplinirea tuturor obligatilor care derivd din proiectului de

management n conformitate cu Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti,
respectiv cu cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;

11) transmiterea catre Consiliul Judetean Mehedinti a rapoartelor de
activitate/raportului final si ale tuturor comunicarilor necesare;

12) elaborarea de programe de activitate anuale si pe etape, urmarind

realizarea lor;

13) realizarea obiectivelor aflate in sarcina personalului de specialitate si a
personalului auxiliar;

14) reconsiderarea strategiilor institutiei si reconfigurarea acesteia pe termen
scurt si mediu;

15) intdrirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor,
actiunilor gi activitatilor culturale;

16) imbunétatirea dotarii materiale, identificarea si asigurarea resurselor
materiale in vederea desfasurarii activitatii la un nivel tot mai ridicat;

17) stabilirea concretd a prioritatilor Centrului Cultural ,Nichita Stanescu”
Mehedinti in vederea cresterii nivelului cultural;

18) realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective aseménatoare, din
tara sistrdinatate, cu institutii guvernamentale, autoritati locale, etc, initierea
si dezvoltarea parteneriatelor public-privat ;
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19) definirea si implementarea strategiei privind identificarea noilor
segmente de public, atragerea si formarea unui public interesat de valorile
culturale;

20) diversificarea ofertei de servicii si largirea accesului la informatii;

21) utilizarea eficientd a resurselor umane, initierea si perfectionarea
profesionala a personalului, precum si recrutarea si selectia viitorilor angajati;
22) ridicarea calitatii serviciilor oferite de Centrul Cultural ,Nichita Stanescu”

Mehedint;;
23) realizarea unui mediu informational competitiv si asigurarea unor

servicii de calitate prin atragerea Tn cadrul personalului institutiei a unor
specialigti care respecta si promoveaza calitatea si valoarea;

24) stabilirea unor criterii relevante de evaluare a eficientei serviciilor de
cultura traditionale si moderne.

CAPITOLUL VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 pagini + anexe
si trebuie s& contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei
pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului Tn care isi desfigoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa
contina solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii
institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se

adreseaza aceleiasi comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari);
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3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz,

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunétatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

?r: Programul/proiectul | Devizul estimat Devizul realizat Observatii, comentarii, concluzii
(1) (2) (3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de instituiile de cultura -
spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii,
precum si pe categorii de bileteftarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet
profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitéti practicate;
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3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decét contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte
si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada
de management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

O~NONDWN

Nr.

ort Categorii Anul... Anul...
(1 (2) (3) () ()
1. |TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi servicii

2.c. Cheltuieli de capital
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2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.
3. Programui minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Denumirea i Buget prevazut pe

Scurta descriere a Nr. proiecte in
proiectului | programa (lei)

programului | cadrul programului

Nr.
crt.

Program

Primul an de management

Al doilea an de management

CAPITOLUL VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0252214646,
fax 0252214646, e-mail centrul cultural@yahoo.fr ). Relatii suplimentare privind
fntocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Directia Resurse Umane
din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti, la telefon 0372521135, fax. 0372521135,
e-mail cjmehedinti@cjmehedinti.ro

CAPITOUL Viil.

Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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ANEXA Nr. 1

La Caietul de Obiective
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CENTRUL CULTURAL ,,NICHITA STANESCU”
Strada Crigan nr. 25, Drobeta Turnu Severin
e-mail: centrul cultural@.yahoo.fr
Telefon: 0252/214646

Anexanr. Ia
Hotirérea nr, 52/ 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI CULTURAL »NICHITA STANESCU”

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Centrul Cultura] »Nichita Stinescu” este institutie publici de interes
judetean, infiinats prin Hotirdrea nr. 33/2002 a Consiliului Judetean Mehedinti,
modificatd prin Hotiirsrea nr. 44 /2010 a Consiliul Judefean Mehedin{i si
functioneazs potrivit:

- Ordonantei Guvenuluj nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
Spectacole sau concerte precum si desfisurarea activitifii de impresariat artistic,
aprobati cu modificir $i completiiri ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizared si
ltzlesfésurarea activititii ageziimintelor culturale, cu modificiirile si completirile

terioare;

-Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare
si functionare a asezimintelor culturale;

-Ordinului Ministrutui Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului

-Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind Managementul institutiilor publice
de culturi (actualizat}), cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicat cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Centrul Cultural »Nichita Stinescu” are sediy] in municipiul Drobeta Turny -
Severin, Str. Crisan, nr. 25, Mehedinti.
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Art. 2. Centrul Cultural ,,Nichita Stinescu” este institutie publicd de cultura
finantatd din subventii repartizate de Consiliul Judetean Mehedinti si din venituri
proprii.

Capitolul I1. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 3. Centrul a fost infiintat cu scopul de promova valorile culturale,
artistice, traditionale si contemporane, autohtone si universale, pe plan comunitar,
national si international, prin intermediul spectacolelor, prin activitatea de instruire,
formare §i educatie permanents, precum i prin initierea si desfisurarea proiectelor §i
programelor cultural-artistice, in vederea formarii, educirii si dezvoltarii personale
(1)Centrul are deplini autonomie in stblirea repertonulul precum si in
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in
colaborare, in consens cu politicile si strategiile culturale ale Consiliului Judetean
Mehedinti, pentru a ridspunde nevoilor comunititii, conform proiectului de
management aprobat.
Art.4. Centrul initiazi si desfisoari proiecte si programe culturale, urmérind
cu consecventi urméitoarele obiective:
1. Prezentarea publici, prin mijloae specifice artei spectacolului, a creatiilor
culturii nagionale §i universale;
2. Promovarea §i prezentarea publici a creatiilor artistice contemporane
nationale si univesale;
3. Imbunataglrea permanentd a calititii artistice $1 profesionale a productiilor
si proiectelor sale;
Promovarea culturii si artei populare locale, n'gtionale si universale;
Promvarea juetului Mehedinti ca pilon important al culturii nationale si
universale;
6. Asigurarea pistririi identitdtii spirituale, protejarea §i conservarea
mostenirii culturale;
7. Satisfacerea nevoilor culturale comunitare;
8. Educarea artistici a publicului prin programe specifice dezvoltérii
personale;
9. Cresterea gradulul de acces si lmphcare a cetatenilor la viata culturala;
10.Pastrarea si promovarea tradifiilor si creatiei populare ca fenomen viu si
tezaurizarea ca document cultural;
11.Dezvoltarea si promovarea culturii contemporane §i valorificarea ei in
viata culturali si artistic3 prin diferite forme de exprimare artistic;
12.Promovarea bunurilor culturale traditionale si contemporane §i integrarea
lor ca marci a identitatii culturale comunitare in circuitul national si
international de valori;
13.Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale, precum si ale patrimoniului national §i universal;
14.Cultivarea valorilor si autenticitiii creatiei traditionale si contemporane si
artei interpretative si toate genurile: muzicd, coregrafie, arte vizuale,
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cinematografie etc;
15.Sustinerea strategiilor comunitare in domeniy] cultural-artistic;
16.Respectarea si promovarea drepturilor g libertitilor persoanelor de a-gi

universale,
ArtS In scopul realizirii obiectivelor propuse Centrul Cultural »Nichita

Stanescu” organizeazs si desfasoari activititi:

1.Oferirea de produse $i servicii culturale diverse, in scopul cresterii gradului de
informare, acces §i participare a cetatenilor la viata culturals, de tipul:

a)evenimentelor culturale cu rol recreativ si/sau de educativ:

- festivaluri;

-concursuri;

~gale;

-éXpozitii temporare si Permanente;

-lansari de carte si alte materiale care prezinti interes pentru aria de activitate a
Centrului Cultural »Nichita stidnescu”;

-ateliere, cursuri, seminarii, simpozionae, cercuri aplicative si de creatie,
cenacluri, colocvij s confernte pe teme culturale;

“Programe de revitalizare gi invitare a meseriilor tradifionale: olarit, cusut,
impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatri etc.

-proiecte si programe privind educatia permanentd, pentru valorificarea
obiceiurilor traditionale din comunitatea locals; SO

-Cultivarea valorilor autentice ale artei interpretativ&f din toate genurile: muzica,
coregrafie, teatru, art3 plastic3, literatura, art populari etc.

-Organizarea de cursuri de educatie civici, de educatie permannt3 si formare
profesionald continus;

-schimburi culturale $i de experients;

-Spectacole si evenimente interactive;

-proiectii de film;

-videotecs;

-impresariat artistic;

-productii artistice.

2.incheierea si derularea de protocoale /acorduri de parteneriat pentru realizarea
unor activitéti, proiecte, programe de interes comun cu diverse institutii publice,
culte, societiiti de artz $i spectacol, institutii profesionale, asociatii si fundatii ale altor
organisme (centrele/ciminele culturale din judetul Mehedinti, DGASPC, operatori de
turism ete.);

3.Desfagurarea unor programe adecvate intereselor $i preocupdrilor de
petrecerea timpului liber g populatiei valorificind objceiurile traditionale i
patrimoniul comunitar,

4.Oferirea de servicii mente si satisfaci nevoile comunitatii si si creascs gradul
de participare al cetatenilor la viata culturala;

5.Dezvoltarea de schimburi culturale si incheierea de parteneriate prin
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intermediul cirora si fie valorificate creatiile culturale tradifionale si contemporane la
nivel national i international;

6.Participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

7.Realizarea de proiectii de filme cinematografice romanegti §i internationale, de
scurt si lung metraj pe orice tip de suport tehnic si prin includerea in totalitate a
activitatilor si persoanelor care activeazi in acest domeniu;

8.Dezvoltarea activitdfii cultural-artistice prin workshop-uri, sesiuni de
comunicéri, seminarii etc. in domeniile: muzica, coregrafie, film, artd plastica, arte
vizuale, fotografie etc. in acord cu strategiile culturale judetene;

9.0rganizarea de festivaluri si alte evenimente cultural-artistice aprobate de
Consiliul Judetean Mehedinti in acord cu strategia culturald a Consiliului Judetean
Mehedinti;

10.Initierea studiilor, analizelor, statisticilor in domeniul siu de activitate;

11.Editarea de materiale informative §i promotionale potrivit obiectului de

activitate; . o
12 Editarea si distribuirea lucririlor de specialitate cu caracter informativ din

domeniul cuturii;.

Art.6 (1) In vederea exercitarii in conditii optime a atributiilor ce i revin,
Centrul isi desfigoard activitatea pe bazi de programe si proiecte elaborate de
conducerea acestuia, in concordanti cu strategiile culturale si educativ formative
stabilite de Consiliul Judetean Mehedinti.

(2)Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activititilor
specifice, Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau /si privat si cu persoane
fizice, fard a exprima niciun fel de interese de grup (politice, religioase si altele).

Art.7 Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul de Ordine
Interioard al Centrului.

Capitolul ITI.

PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Art. 8 (1)Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicid sau privati a statului si /sau a unititii
admnistrativ-teritoriale, dupa caz, pe car le administreaza in conditiile legii, precum
$i asupra unor bunuri aflate n proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate imbogitit i completat prin achizitii, donatii,
sponsoriziri, precum §i prin preluarea in regim de comondat sau prin transfer, cu
acordul pirtilor, de bunuri, din partea unor institufii publice ale admnistratiei publice
centrale i locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tari
sa din striinitate.

(3)Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice
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maésurile de protectie previzute de lege in vederea protejérii acestora. _
(4) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centruluj se asigurd din
venituri proprij gi prin subventii de la bugetul local al Judetului Mehedinti.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A PERSONALULUI
Art. 9, Organigrama, numary] de personal, statul de functii, bugetul de
venituri si cheltujeli si Regulamentul de organizare §i functionare pentru Centrul
Cultural , Nichita Stdnescu” se aproba prin Hotirare a Consiliului Judetean
Mehedinti, cu avizy] comisiilor de specialitate,
Art.10. Structura organizatorici a Centrului Cultural »Nichita Stinescu” este
urmatoarea;
1.Sectia Arte ( cu specializirile: muzicald, canto, teatru, arte plastice, dans
modern si popular);
2.Sectia Folelor si Coregrafie;
3.Sectia J udeteani de Conservare si Promovare a Culturij Traditionale.
Conform Hotirarii nr. 190/2023 privind modificarea organigramei si a
Statului de functii ale Centrulyi Cultural ,Nichita Stinescu” cy avizele date in acest
Sens de comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Mehedinti, Serviciul
Financiar-Contabilitate Resurse-Umane s-a desfiinfat integral si Centrul Cultural
functioneazi doar cu trei structuri organizatorice. Acestea sunt:
> Sectia Arte;
> Sectia Folclor—Coregraﬁe;
> Sectia Judeteand de Conservare $i Promovare a Culturii
Traditionale.

SECTIA ARTE .
Art. 11, Activititile din cadrul acestei sectii privesc dous directii principale:

instruirea, conform procesulvi de invitimant in domeniul artelor muzicale,
coregrafice, teatrale, plastice si dezvoltarea unor formatii artistice proprii.
Atributii i responsabilititi:
% organizeazj procesul de instruire structurat pe clase permanente in
functie de specializsrile dorite de cursanti;
*** clasele cuprind genuri muzicale gi coregrafice;
% initiazj, oganizeazi si participd la concursuri si festivaluri judetene,
interjudetene, nationale si internationale;
< dezvolts formatii artistice proprii: orchestri de camerd, grup vocal,
grup de dans modem etc,
<* promoveazi tinere talente din rdndul propriilor cursanti;
** Infiinteaza formatii de teatry: pentru adulti si pentru copii;
** sprijind cenaclurile plastice din judet, organizeazi expozitii, tabere;
< expozitii de picturi;
** scolarizarea in domeniul artelor cu clase permanente si dezvoltareg
unor formatii artistice proprii.
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Organizarea procesului de instruire
Art. 12. Procesul de instruire in cadrul Sectiei de Arte a Centrului Cultural
»Nichita Stanescu” se desfisoari pe baza programelor analitice specifice scolilor de
arte, a planurilor de instruire si a taxelor de instruire- aprobate de Consiliul Judetean
Mehedinti.
Activitatea instructiv-educativi si de culturdi in domeniu are urmitoarele
forme de bazi:
- cursuri de specialitate teoretice §i practice;
- studiul individual al elevilor;
- pregatirea si sustinerea auditiilor (mici spectacole) trimestriale §i de
sférsit de an;
- pregétirea si testarea cursantilor pentru participarea la diverse festivaluri
si concursuri folclorice sau de diverse genuri muzicale;
- pregatirea i prezentarea expozitiilor personale si de grup.

Art.13. Programele de instruire se desfiisoard prin cursuri permanente, cursuri
periodice §i activititi practice la urmitoarele genuri de arte:

* muzicd cu clasele ei ( canto clasic, canto muzici usoard, canto muzici
populard, acordeon, chitars, suflitori, orgd electronici, teorie solfegiu,
ansamblu instrumental, pian, vioari);

* arte plastice (istoria artelor, picturs, grafici);

* coregrafie ( dans modern si dans popular);

¢ teatru (istoria teatrului, actorie).

Art. 14, Durata studiilor pentru fiecare disciplini:
a)clasele de muzici:
¢ 5 ani: pian, vioars;
® 3 ani: canto clasic, canto muzics usoard, canto muzicd populari,
acordeon, chitars, suflitori, orgd electronici, teorie solfegiu, ansamblu
instrumental.
* 2 ani: instrumente populare, instrumente de percutie, istoria muzicii;
* 2 ani: inifiere folclor.
¢ 2 ani: corepetitie.
b)clasele de arte plastice:
* 3 ani: istoria artelor, picturs, grafica.
c)teatru
¢ 2 ani: istoria teatrului;
¢ 2 ani: actorie.

d) coregrafie:
* 3 ani: dans modemn si dans popular.







Art. 15. Anu] de instruire incepe si se terming conform anului gcolar national,
CU respectarea vacantelor scolare,

Art, 16. Inscrierile la cursurile instruire se fac pe bazi de cerere in perioada
1-15 septembrie 2 fiecdrui an. Testarea cursantilor se organizeazi in aceeasi perioadi
Sal se poate prelungi, in anumite situatii, panj la 1 octombrie a anulyj respectiv.

Art. 17. In perioada 1-20 junje 2 fiecdrui an scolar se sustin examenele de
bromovare in any] superior de studiy §i examenul de diplom3 - pentru absolventi.

Art. 18. In urma susfinerii examenului de diplomd, absolventilor i ge
elibereazi diploma Ia cerere pentru disciplina respectivé, plitind o taxa de eliberare
diploma stabilit3 de Managerul institutiei,

fndatorirﬂe $i rispunderile elevilor:

Art. 19. La cursurile Sectiei de Arte se pot inscrié cetiteni din categoriile
sociale, cu evidente calititi native pentry disciplina aleass. Firy deosebire de sex,
Tasd, nationalitate, apartenen{i politici sau religioass, candidatii sunt cupringi intre
varstele de 6-35 de ani, pentru toate sectiile. Dispensele de varstd, in cazuri deosebite,
S€ acord3 de citre Manageryl Centrului Cultural »Nichita Stinescu”,

Art.20. Frecventa Ia cursuri este obligatorie. Situatia frecventei si evaluirij
Cursantilor se tine in catalog, de citre personalul de specialitate dip cadrul Sectiei
Arte, Semestrial, cursantii pot fi notati cu cel putin trei note pentru cunostin;el?

péni la data Intreruperii cursurilor.
Art. 21. Mediile semestriale gi anuale se incheie cu note de Ia 6 la 10 (sub

Obligatiile gi raspunderile Personalului

Art. 24, Activitatea desfigurati in cadrul claselor organizate 1a sediu] Sectiei
de Arte si din alte localitsti ale judetului este asigurati de personalu] de specialitate
angajat in conditiile legislatiei muncii, care au urmitoarele obligatii si réspunder-i:






mai inalt;

< s respecte programele analitice, proprii sectiilor de arte si planului de
instruire, intocmind si realizdnd planificérile calendaristice de studiu;

* s realizeze la clasi numirul de cursan{i stabilit de conducerea
Centrului Cultural ,Nichita Stinescu” si frecventa cursantilor pe toati
perioada de salarizare;

* sd controleze i si aprecieze just cunogtintele cursantilor notarea si fie
cdt mai obiectiva si dac3 se poate o dati, de doui ori pe luni;

<+ si se incadreze cu activitatea didactico-pedagogicd n procesul de

invatimant, realizind cu elevii toate etapele unui an scolar ( examene

de admitere, auditii, expozitii semestriale, examene de sfargit de an,
examene de diplomai);

sd tind evidenta documentelor scolare (planificari, catalog);

si-gi perfectioneze sfera de cunostinte prin studii si activitifi metodice,

cercuri pedagogice, si fie la curent cu noutitile disciplinei pe care o

predau, cercetéind literatura de specialitate;

sd respecte dispozitiile Managerului, hotirérile Consiliului Judetean

Mehedinti, precum si dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean

Mehedinti si legislaia in vigoare.

sd-§i onoreze toate sarcinile si si promoveze relatii de colaborare cu

toti salariatii Centrului Cultural , Nichita Stanescu”, pentru ridicarea

prestigiului acestei institutii;
** sd organizeze la nivelul scolii formatii proprii care sd asigure sustinerea
unor spectacole stabilite intr-un calendar anual sau la solicitiri;
** sd urmdreasci prezenta la serviciu, raportind ierarhic.
Art. 25. Contractele de munci pentru personalul de specialitate, atat pe
perioadd determinati cit si nedeterminatd, se incheie la Centrul Cultural , Nichita

Stianescu”.

o
0.0

&
4

&

\J
X

*,

\Z
0.0

SECTIA FOLCLOR SI COREGRAFIE
Centrul Cultural ,Nichita Stinescu” are deplinid autonomie in stabilirea si

realizarea repertorului, a proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice
proprii, cu avizul Consiliului de Administratie si in acord cu politicile culturale ale

autoritatii.

Art. 26. Atributii si responsabilititi:

a) studiazi, cerceteazd si evalueazi fenomenul cultural artistic in domeniul
propriu de activitate, efectueaz studii, culegeri pe teme de etnografie si folclor;

b) initiazi programe pentru cunoagterea si conservarea tradifiei si folclorului
autentic, organizeaz3a si intretine o fonoteci - videoteci proprie;

c)colaboreazi cu institutii similare din tard si din strdinatate;

d)asigurd activitatea Ansamblului folcloric ,,Danubius” din cadrul Centrului
Cultural ,,Nichita Stinescu” vizand:






. i‘mbunéts‘itirea repertoriului muzical,
Programarea Ieprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tinandu-se cont de

neconventionale,

Pentru buna desfiisurare g activitifii personalul artistic (solistii balet) au
obligatia si ajute la montarea, manevrarea si demontarea atit g instrumentelor cat sia
decorurilor pentru repetitii gj reprezentatii.

Activitatea profesionals a personalulu; incadrat la Sectie Folclor - Coregrafie
se evalueazi anua| I Propunerea sefului de sectie de citre o comisie de evaluare
stabilitd prin decizia conducitoruluj institutiei, prin acordarea de calificative: foarte

bine, bine, satisfécator, nesatisficitor., _
Elaborarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionaje individuale se

face de catre manager si seful de sectie.

SECTIA JUDETEANA DE CONSERVARE SI PROMOVARE A

CULTURII TRADITIONALE »
27. Sectia Judeteani de Conservare $i Promovare a Culturij Traditionale

Art,
isi asumj Tesponsabilititile privind cultura orali si scrisa din judetul Mehedin;i_.
Modalititi de conservarea §i valorificarea tradifiei gi creatiei populare, cum $i
promovarea culturii scrise actuale pentru un primat al valorii de interes Judetean i

Stinescu”, publicatii proprii $1 in colaborare.

8) in colaborare cy celelalte sectii organizeazj: '
O arhive stiintifice ( etnografie, muzics, folclor) gj colectii de arti (plastica,
foto etc.);
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O sesiuni, simpozioane, colocvii de valorificare publicd a traditiei si
creatiei populare;

O concursuri, expozifii, actiuni de valorificare a creativitatii
genurile artei populare (literaturd, muzic3, dans, plastica etc.);

o festivaluri, sérbétori i alte manifestiri de cultivare a talentelor dedicate
genurilor artei populare;

h) organizeazid concursuri de creatie, festivaluri, colocvii, expozitii, gale,
tabere de creatie, lansiri de carte etc., actiuni, evenimente culturale de interes
judetean si national;

i) rispunde de publicatiile proprii ale Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu",
prevazute in programul editorial anual precum: reviste, monografii ale unor localititi,
culegeri, antologii, pliante, albume etc.;

j) dezvolti relatiile culturale cu institutii similare din tard si striinitate pentru
cunoagterea §i comunicarea valorilor culturale.

k) se ocupé de organizarea festivalurilor de literatursi, a taberelor de picturi, a
expozitiilor artigtilor plastici din judetul Mehedinti si de organizarea oricéiror altor
manifestéiri culturale la nivelul judetului;

Dface analiza feedback-ului manifestirilor $i propune Managerului si
Consiliului Administrativ modalititi de abordare in comunicarea cu media.

~

mn toate

Atributii si responsabilititi economice

a)intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli anual in termenele previzute de
lege i il supune avizirii Consiliului Administrativ;

b)tine evidenta contabili a Centrului Cultural ,Nichita Stinescu”, conform
reglementirilor legale;

c)intocmeste exercitiul financiar-contabil, care incepe la data de 01 ianuarie si
se incheie la 31 decembrie, cu respectarea legislaiei in vigoare;

d)urmireste execufia bugetard si informeazi periodic conducerea Centrului
Cultural ,,Nichita Stinescu” cu privire la utilizarea judicioasi a alocatiilor bugetare,
In vederea ludrii de masuri operative care si asigure realizarea nivelului prevederilor
bugetare;

e)organizeazi §i rdspunde de controlul financiar preventiv;

f)organizeazi inventarierea patrimoniului si rispunde de integritatea acestuia,
conform legislatiei in vigoare;

g)aplicd prevederile legale cu privire la incadrarea si salarizarea personalului
Centrului Cultural ,,Nichita Stianescu”;

h)tine evidenta concediilor si calculului corect al acestora, conform legilor in
vigoare;
i)intocmeste lunar, trimestrial si anual darea de seami contabild si diri de
seamad statistice;

j)rdspunde de calitatea i cantitatea materialelor achizitionate si predarea lor
la magaziile Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu” cu documentele aferente;

k)raspunde de intretinerea dotirilor existente;
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Draspunde de achizitiile publice;

m)tine evidenta carburantilor gi lubrefiantilor autoturismelor existente, a
repardrii acestora;

n)rispunde de intrefinerea aparaturii electronice, a instrumentelor muzicale;

o)rispunde gi urmareste incheierea de contracte pentru distribuirea energiei

termice, apa-canal, telefonie, energie electrici etc.

p)face propuneri privind lucririle de investitii.

q)rispunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aproviziondrii cuy:
rechizite si materiale de Intretinere, mijloace fixe si obiecte de inventar, piese de

II.
a) aplicd prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea si evaluarea

personalului Centrulyj Cultural , Nichita Stanescu™;

b) actualizeazi §i tine evidenta dosarelor personale cu toate piesele obligatorii
§t transmite modificirile in Registrul national de eviden{i a salariatilor on-line in
conformitate cu prevederile legale;

C) urmiregte indeplinirea si respectarea tuturor dispozitiilor legale cu privire
la retribuirea personaluly; pe baza fiselor de prezenta, a studiilor, vechimii in munci,
anunténd trecereg personalului la o alta gradatie;

d)rispunde de Ppéstrarea arhivei Centruluj Cultural , Nichita Stinescu”;

e)redacteazi corespondenta institutiéi;

flurmireste prezenta la serviciu, ra .’/rténd ierarhic;

g)réspunde de buna gospodarire §ip'z)dministrare a sediului Centrului Cultura]
»Nichita Stanescu”, cu dotirile sale;

1) rispunde de dotarea Cu materiale §i de aplicarea normelor de prevenire gi
stingere a incendiilor;

J) rispunde de respectarea normelor de protectie a muncii de ciitre salariatii
Centrului Cultura] »Nichita Stinescu™;

D) raporteazi zilnic problemele existente.

i

CAPITOLUL 1V )
CONDUCEREA CENTRULUI CULTURAL ,NICHITA STANESCU”

Art. 29. Centrul Cultura] »Nichita Stinescu” este condus de:

1.manager;
2.Consiliul de Administratie format din 5 membri i are urmitoarea

componenti:
-Presedinte- manageruyl Centrului Cultural »Nichita Stinescu”;

-membri; - seful Sectiei Folclor _
- seful Sectiei Judetene de Conservare si Promovare a Culturi

Traditionale;
- Un reprezentant al Sectiei Arte;
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- reprezentantul Consiliului Judetean Mehedinti.

- secretar — salariat al Centrului Cultural desemnat de manager prin decizie.
Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmitoarele:

a) avizeazi Organigrama, Statul de functii, numirul de
persona si Regulamentul de Organizare si functionare al Centrului Cultural
»Nichita Stinescu”;

b) dezbate si aprobd regulamentul intern al institutiei;

c) avizeaz3 proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli
si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le propune spre aprobare
Consiliului Judetean Mehedinti;

d) aprobd raportul anual al activititii Centrului Cultural

»Nichita Stanescu”;

€) aprobd programul de activitate anual al Centrului Cultural
»Nichita Stinescu”; o
f) aprobd in conditiile legii, cooperarea cu persoane juridice

roméne sau striine cu organizafii nonguvernamentale cu alti parteneri
sociali, in vederea finantirii In comun a unor actiuni, lucriri, servicii sau
proiecte de interes general, compatibile cu obiectul siu de activitate;
g) propune potrivit reglementérilor locale, investitiile a ciror
aprobare este in competenta administratiei publice centrale si/sau locale;
h) acceptd liberalititile (donatii, sponsoriziri) si stabileste
destinafia ce urmeazi a fi dati acestora, cu respectarea dispozitiiler legale,

E- libertéti de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii
ori sarcini;
1) avizeazi planul de instruire si stabilirea taxelor de curs

pentru cursantii Sectiei Arte.

Consiliul Administrativ se intruneste lunar sau ori de cate ori managerul
institutiei sau 1/3 din membri solicitd acest lucru pentru rezolvarea unor probleme
urgente. Pentru luarea unor decizii mai complexe, Consiliul de Administratie poate
invita si alti specialist.

Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeazi in hotiréri si/sau
procese-verbale de sedintd continind propuneri si concluzii care se adoptd cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 30. MANAGERUL Centrului este numit, pe bazi de concurs de proiecte
de management prin dispozitia Consiliului Judetean Mehedin{i, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, asigurand organizarea s§i functionarea activititii
Centrului Cultural , Nichita Stinescu”.

Managerul Centrului Cultural ,,Nichita Stinescu” are urmétoarele atributii si
responsabilititi:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitdtii institutiei pe care o
reprezinta;
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b) elaboreazi si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al
institutiei si statul de functii al institutjei;

C) reprezintj institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competents stabilite prin contractul de management;

€) rispunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, fn limita creditelor de angajament $i creditelor bugetare repartizate gi
aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei
pe care o conduce;

)  rispunde, potrivit legii, de organizarea si finerea la zi a contabilitagii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare gi executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice §1 a programului de lucriri de investitii publice, de
Organizarea evidengei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) analizeazi rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare
pentru implementarea recomandérilor/masurilor;

i)  iIndeplinegte angajamentele asumate prin proiectul de management;

J)  indeplineste programele si proiectele asumate in cadru] programului
minimal propriu, raportat la resursele alocate de citre autoritate;

k)  asiguri respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate
de autoritate;

1)  inainteazi autoritdfii situatiile financiare trimestriale §i anuale,
incadrindu-se in termenele stabilite de lege;

m) finainteazi autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare gi funcfionare, precum si dispune misurile necesare pentru elaborarea
$i/sau dezvoltarea sistemuluj de control intern/managerial;

n) fnainteazi autoritafii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile
de latermenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

0) ingtiinteazi autoritatea cu privite la delegarea temporardi a

pentru inlocuitorul propus de manager, acesta sd fie numit dintre salariatii Centruluj
Cultural, prin dispozitia Presedintelui Consiliulu Judetean Mehedinti;

p) selecteaza, angajeazi si/sau concediazi personalul salariat, in conditiile
legii;

Q) negocieazs clauzele contractelor incheiate, in conditiile legii;

1) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in

conditiile legii;
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s)  sd stabileascd masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoasterea
de citre salariati a normelor de securitate a muncii;

t)  depune declaratia de avere §i de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

u) ingtiinjeaza autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in

interes de serviciu;
V) cesioneazi institutiei pe care o conduce in baza contractului de

management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager §i autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie
intelectuald la a ciror realizare participd in mod direct sau indirect §i pentru care sunt

utilizate resursele institutiei;

W) péstreazi confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter de citre lege;

X) ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
si stingere a incendiilor;

y) s nu desfigoare activititi sau manifestiri de naturd si prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei;

z) s nu desfigoare activititi/fapte de discriminare, aga cum sunt definite

prin O.G. nr. 137/2000, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
z') indeplineste orice alte atributii stabilite de ciitre ordonatorul principal de

credite in concordantii cu legislatia in vigoare si rdspunde pentru nivelul lor. de

realizare;
z’) raspunde in fata ordonatorului principal de credite pentru activitatea

Centrului Cultural si pentru indeplinirea programului propriu de management.

Art. 31. (1) In absenta managerului, pe perioade determinate de timp,
respectiv cdt se afli in concediu de odihnd, deplasdri in fard sau striindtate,
incapacitate temporard de muncé sau alte caguri previzute de lege, conducerea
este asiguratd de citre o persoand desemnatd prin decizia managerului, dupi
instiintarea i primirea aprobirii presedintelui Consilinlui Judetean Mehedinti
pentru persoana propusa.

(2) In lipsa aprobdrii din partea ordonatorului principal de credite pentru
inlocuitorului propus de manager, Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti va
nunti, prin dispozifia sa, dintre salariatii Centrului Cultural , Nichita Stinescu”,
un inlocuitor al managerului. "

In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

Art. 32, Managerul raspunde si coordoneazi activitatea financiar-contabild a

Centrului Cultural , Nichita Stinescu”.
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CAPITOLUL v

Art33. PERSONALUL CENTRULUI CULTURAL ,NICHITA
STANESCU”

Principalele trisaturi si directii ale politicii de personal:

a)Functionarea institutiei este asiguratd prin activitatea personalului angajat
Cu contract individual de munca. Atribtiile, competentele, responsabilititile pentru
fiecare post se detaliazi in figsele de post intocmite conform prevederilor legale in
vigoare si se modifici corespunzitor actelor normative. Fisele de post reprezinti
anexa la contractul individual de muncd a] salariatilor.

b)atributiile specifice in figele post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredinate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

c)ocuparea posturilor se face, de reguls, prin concurs, cu respectarea
reglementirilor in vigoare;

d)conditiile de munca, salarizare, concediu de odihni si alte drepturi ale
persoanei angajate sunt prevazute in contractul individual de muncs si in
Regulamentul Intern al institutiei;

e)functiile utilizate de aceasty institutie si salariile de bazi corespunzitoare
sun cele cuprinse in statul de functii aprobat;

Dnivelul salariilor de bazi si al indemnizatiilor de conducere pentru fiecare
functie este stabilit, dupi caz, pe baza prevederilor legale privind:

»>locul de muncs, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale
personalului Centrului Cultural »Nichita Stinescu” se stabilesc de citre
manager, la propunerile sefilor de sectie, in conformitate cu necesititile
institutiei si se consemneazi in fisa postului si Regulamentul inten;

»pentru personalul artistic §i tehnic, zilele de sdmbits, duminics si, dupa
caz, zilele de sirbitoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul
legal fiind acordat 1n alte zile ale saptadmanii;

e)personalul institugiei raspunde material, administrativ si penal de bunurile
pe care le manipuleazi si care ii sunt date in gestiune;

)sanctionarea disciplinari a personalului din subordine, precum si litigile de
munca se solutioneazi in conditiile actelor normative in vigoare.,

Capitolul VI. BAZA MATERIALA SI PATRIMONIUL ,,BUGETUL DE
VENITURI ST CHEL TUIELI”

Art. 34. Pentru functionarea in bune conditii, Centrul Cultural , Nichita
Stanescu” este dotat, in conformitate cu prevederile legale, cu mijloace de transport
(autoturisme de teren, autocar), aparaturd si instrumentar pentru activitatea specifici
(foto, fono, film), mijloace tehnice pentru imprimare §i multiplicare (computer cu
accesorii, copiator), costume si instrumente pentru formatii artistice, echipamente
tehnice pentry activititile functionale (sunet, Jumini, proiectii).

Art. 35 ,Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural »Nichita
Stinescu” se finanteazi din venituri proprii si din subventii de la bugetul de stat
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acordate de ordonatorul principal de credite.
Art. 36.Veniturile extrabugetare se realizeaza din activititi realizate direct de

Centru:

a)incasdri din spectacole, expozitii, manifestari culturale, taxe de instruire si
taxe de eliberare diplom3, incasiri din spectacole;

b)derularea unor proiecte sau programe culturale in parteneriat sau fin
colaborare cu alte institutii din tari i striinitate;

c)prestarea altor servicii sau activititi in conformitate cu atributiile institutiei
si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 37. Pentru fundamentarea stiintifica a activititii si pentru realizarea bazei
de date §i de valori a culturii populare, Centrul Cultural isi constituie un patrimoniu
format din arhive grafice ( folclorice, etnografice, cultural) si colectii de artd
(populard, plastici, foto, cinematografici) realizate prin actiuni de culegere si
cercetare, prin donatii gi achizitii.

Centrul Cultural ,Nichita Stinescu” dispune de fonduri, dotari si personal
propriu pentru acumularea, conservarea, valorificarea si gestionarea acestui
patrimoniu,

Arhivele, colectiile §i celelalte obiecte de patrimoniu se pot constitui si
functiona la sediul institutiei.

Capitolul VL. DISPOZITII FINALE

Art. 38. . Centrul - Cultural "Nichita Stinescu" dispune de autonomie
administrativi si profesionald in raport cu Consiliul Judetean Mehedinti, constind in:

a) dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordantd cu
strategiile nationale si internationale;

c) stabilirea §i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii

serviciilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d)incheierea protocoalelor de colaborare cu alte institutii din tard §i din
strdinétate;

e)participarea la reuniunile nationale/internationale de specialitate si la
asociatiile la care sunt membre, achitéind cotizatiile si taxele aferente.

Art, 39. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activititi si proiecte de dezvoltare
a centrelor, de participare a specialigtilor la programe culturale si de formare continui
a personalului de specialitate, Centrul Cultural "Nichita Stinescu” se poate asocia cu
alte institutii culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii;

(2) Conditiile si cuantumul participérii la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc §i se aprobd de Consiliul Judetean Mehedinti;

Art. 40. Consiliul Judetean Mehedinti are obligatia de a finanga activitatea
Centrului Cultural "Nichita Stinescu" potrivit standardelor de functionare si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 41, (I) Anual, conducerea Centrului Cultural "Nichita Stinescu” intocmegte
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raportul de evaluare a activitiitii, care este prezentat Consiliului Judetean Mehedinti
spre aprobare.,

(2) Situatiile statistice anuale se transmit, de cétre Centrul Cultural "Nichita
Stinescu”, Institutului National de Statisticd, potrivit prevederilor legale.

Art. 42. Centrul Cultural "Nichita Stinescu" poate fi sprijiniti economico-
financiar, stiingific, cultural etc. de fundatii ori alte organisme neguvernamentale
culturale si stiintifice sau de agenti economici sau sponsori, persoane fizice. Acest
sprijin va putea fi acceptat daci este acordat firi nici un fel de conditioniri, ingerinie
sau influente privind orientarea de ansamblu, programele de activitate si personalul
instituiei.

Art. 43. Ordonarea documentelor curente financiar-contabile, administrative sau
de orice alti naturd, intrii in obligatiile salariatului delegat de acesta §i se arhiveazi,
conform normelor stabilite.

Art. 44. Toti salariatii Centrului Cultural »Nichita Stéinescu” ia la cunostin{i
sub semniituri prevederile prezentului regulament.

Art. 45. Noii angajati ai Centrului Cultural "Nichita Stinescu" trebuie sd ateste
in termen de 10 zile, faptul ci au luat la cunostin{i de prevederile prezentului
regulament i se obligd si le respecte.

Art. 46. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Centrului
Cultural "Nichita Stinescu", intrd n vigoare la data aprobirii prin Hotirdre a
Consiliului Judetean Mehedinti.

Art. 47. Prezentul regulament oblig salariatii la.colaborare reciproci in vederea
realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu.

Art. 48. Centrul Cultural "Nichita Stinescu"” dispune de o arhivi proprie, in care
se péstreazd documentele, conform prevederilor legale.

Art. 49 (1) Toti salariatii Centrului Cultural "Nichita Stinescu" sunt obligati si
cunoascé, si respecte §i si aplice prevederile prezentului regulament.

(2) Toti salariatii Centrului sunt obligati sd respecte procedurile sistemului de
control intern/managerial din cadrul Centrului Cultural "Nichita Stinescu" aplicabile
activititii desfiisurate, a Regulamentului Intern al Centrului, a normelor de securitate
si sdndtate in munci, a celor de PSI, a Codului Etic si de Conduitd al Centrului
Cultural "Nichita Stsinescu".

Art. 50.Inclcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament,
precum si neindeplinirea de citre salariatii Centrului Cultural "Nichita Stinescu” a
obligatiilor previzute in prezentul regulament, atrage, dupd caz, riispunderea
disciplinar3, materiald, civil3, contraventionald sau penald. Prezentul regulament va fi
completat ori de céte ori apar modificdri in prevederile legale in baza céirora a fost
elaborat, inclusiv in cazul in care se modifici structura organizatorica.

Manager interimar,

Ec, LA?{@é}ﬁNIA







CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
CENTRUL CULTURAL “NICHITA STANESCU”

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR.2

La Caietul de obiective

Consiliul Judefean Mehedinti
ANEXA nr. 2 la HCJ. Mb. nr. /90/2023

Nr. crt.

Functia

NIVEL
STUDII

Executie

Conducere

GRAD
PROFESIONAL

NR.TOTAL
POSTURI

1.

MANAGER

2.

SEF SECTIE

II

TOTAL FUNCTI IN REGIM CONTRACTUAL DE CONDUCERE

3.

MAESTRU DE STUDII MUZICALE

4,

MAESTRU DE STUDII CANTO

5.

MAESTRU DE STUDII BALET

w2

REFERENT

REFERENT MUZICAL

REFERENT MUZICAL

g =

REFERENT

10.

REFERENT ARTISTIC (PICTURA)

11.

SOLIST VOCAL — ZONA
INTERFERENTA BANAT

12.

SOLIST VOCAL — MEHEDINTI
NORD

I

13.

SOLIST VOCAL - OLTENIA
MUNTE

14,

SOLIST INSTRUMENTIST
/CONCERT MAESTRU

15.

SOLIST INSTRUMENTIST
ACORDEON

II

16.

SOLIST INSTRUMENTIST
(CLARINET)

I

17.

MUNCITOR DIN ACTIVITATEA
SPECIFICA INSTITUTHLOR DE
SPECTACOLE

18.

MUNCITOR DIN ACTIVITATEA
SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE - VIOARA 1

19.

MUNCITOR DIN ACTIVITATEA
SPECIFICA INSTITUTIILOR DE
SPECTACOLE - VIOARA 2

20.

SOLIST INSTRUMENTIST -
CONTRABAS

1

21,

SOLIST BALET

11

22,

REFERENT

w|L

23.

REFERENT- EDITARE PUBLICATII







| 24. | REFERENT- CULEGERE - ' s }
.| FOLCLOR (obiceiurizonale) | - I
25. | REFERENT - DOCUMENTARIST | - s | I 1
" 26. | REFERENT . M I 1
I I
27. | INSPECTOR DE SPECIALITATE | - S I 2
28. | CASIER ) - I - 1
29. | MAGAZINER i - M - 1
__30. | MUNCITORCALIFICAT |- M_ | I 1
31, LSOFER : E M 1 1
T TOTAL FUNCTI EXECUTIE iN REGIM CONTRACTUALDE EXECUTIE | 39
| ____ TOTAL FUNCTII N REGIM CONTRACTUAL 43
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA: N
Av. Aladin - Gigi/[5eorgescu Secretarul Genergl al Judefului,

Jr. Stefan - Ladislali Mednyanszky

N






Anexa nr. 3. la Caietul de obiective

- Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani -

Anul 2022
BUGET INITIAL aprobat

- lei -

DENUMIRE ARTICOL TOTAL AN
2022
VENITURI TOTALE din care: 2.937.325
Subventie 2.870.000
Venituri proprii 67325
Alte transferuri voluntare 0
BUGET FINAL
- lei -
DENUMIRE ARTICOL | BUGET PLATI AN
FINAL 2022
VENITURI TOTALE din care: 2.937.325 | 2.922.304,30
Subventie 2.870.000 2.854.979,3
Venituri proprii 67325 67.325
CHELTUIELI TOTALE 2.937.325 | 2.922.304,30
Cheltuieli de personal 10 2.420.000 2.416.190
Bunuri si servicii 20 517.325 506.114,3
Cheltuieli de capital 70 0 0







Anul 2023

BUGET INITIAL aprobat

- lei -

DENUMIRE ARTICOL | TOTAL AN
2020
VENITURI TOTALE din care: 3.642.000
Subventie 3.667.000
Venituri proprii 75.000
Alte transferuri voluntare 0
BUGET FINAL
- lei -
DENUMIRE ARTICOL | BUGET | PLATI AN 2020
FINAL
VENITURI TOTALE din care: 3.288.200 3.288.235
Subventie 3.190.000 3.190.000
Venituri proprii 98.200 98.235
CHELTUIELI TOTALE 3.288.200 3.148.469,96
Cheltuieli de personal 10 2.809.500 2.748.933
Bunuri si servicii 20 478.700 399.536,96
Cheltuieli de capital 70 0 0







BUGET INITIAL aprobat

Anul 2024

- lei -

DENUMIRE ARTICOL TOTAL AN
2024
VENITURI TOTALE din care: 4.302.000
Subventie 4.202.000
Venituri proprii 100.000
Alte transferuri voluntare 0
BUGET FINAL
- lei -
DENUMIRE ARTICOL | BUGET PLATIAN
FINAL 2021
VENITURI TOTALE din care: 4.302.000 | 4.212.170, 68
Subventie 4.202.000 4.138.251,68
Venituri proprii 100.000 73.919
CHELTUIELI TOTALE 4.302.000 | 4.212.170, 68
Cheltuieli de personal 10 3.002.000 2.960.103
Bunuri si servicii 20 1300000 1.252.067,.68
Cheltuieli de capital 70 0 0







