ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE

privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si a
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale prevazuta la:

Anexele nr.1-9, Anexa nr.19, Anexa nr.16 si Anexa nr.17

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr.18266/20.12.2023 si Raportul de specialitate al Secretarului General al
Judetului Mehedinti nr.18267/20.12.2023;

Adresa nr.32363/18.12.2023 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti, inregistratd la registratura Consiliului Judetean
Mehedinti cu nr.18158/19.12.2023,;

Nota de fundamentare nr.32362/18.12.2023 inregistratad la registratura
Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.18157/19.12.2023 privind modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti si a
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale prevazuta
la: Anexele nr.1-9, Anexa nr.19, Anexa nr.16 si Anexa nr.17;

Luand Tn considerare:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenciatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Mehedinti;

Tinénd cont de prevederile:

Art.73 alin.2 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.123 din Legea nr.272 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G.
nr.118/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr.867/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.115/19.07.2023 privind
modificarea si completarea Hotararii Consiliului  Judetean Mehedinti
nr.127/26.11.2021 privind modificarea Regulamentului de Organizare si



Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti;

- Hotirarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.186/29.11.2023 privind
modificarea si completarea art.1 al Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti
nr.92/31.05.2023 referitor la capacitatea centrelor din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.193/29.11.2023 privind
modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Statului de funcii
contractuale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti;

In temeiul art.173 alin.(1), lit.a, alin.(2) lit.c, alin.(5) litb), art.182 alin(1) si alin.(3)
si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE

Art.1 Se aprobd modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedint,
anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean nr.115/19.07.2023 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului  Judetean Mehedinti nr.127/26.11.2021 privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Art.2. Se aproba modificarea si completarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale serviciilor sociale anexe la regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, dupa cum
urmeaza:

- Centrul maternal ,Sf. Ana” anexa nr.9;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti apartament nr.1 — Anexa

- gré:{trul rezidential pentru copilul separat de parinti apartament nr.2 — Anexa
- gé%trul rezidential pentru copilul separat de parinti apartament nr.3 — Anexa
- gré?w’trul rezidential pentru copilul separat de parinti apartament nr.4 — Anexa
- gréi,trul rezidential pentru copilul separat de parinti apartament nr.5 — Anexa
- gréi’trul rezidential pentru copilul separat de parinti apartament nr.6 — Anexa
- gré?{trul rezidential pentru copilul separat de périnti apartament nr.7 — Anexa
- rC":régtrul rezidential pentru copilul separat de parinti apartament nr.8 — Anexa
nr.8;

- Centrul de primire In regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat — Anexa nr.19
- Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii — Anexa nr.16;



- Centrul de consiliere si asistentd a copiilor cu tulburari din spectrul autist —
Anexa nr.17.

Art.2. Incepand cu data adoptdrii prezentei hotarari se modifica si se
completeaza in mod corespunzitor H.C.J. nr.127/26.11.2023, orice alte hotérari contrarii
urméand a-si ihceta aplicabilitatea.

Art.4. Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, prin intermediul directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Prin grija Serviciului Administratie Publica Localéd prezenta hotérare se va
comunica partilor interesate, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti.

Adoptatd astézi, 28.12.2023, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti, cu un numar de 31 voturi ,pentru”.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

Jr. Stefan-Ladislal Mednyanszky
N

Nr.
Red. 2 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

5023

www.deaspemh.ro

Nr. 320 %4 din /5 I - &5 Cod operator nr. 5953

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI

Cap. I Dispozitii generale

Art.1. Directia Generali de Asistentidi Sociald si Protectia Copilului Mehedinti
(DGASPC Mehedinti), denumita in continuare Directia generala, este institutia publici cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale.

Art2. In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC Mehedinti
indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice, etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului
Mehedinti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfagoard activitifi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie,prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul judetului Mehedinti;

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: directiec@dgaspcmh.ro



f) de reprezentare a Consiliului Judetean Mehedinti, pe plan intern §i extern, in
domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului,a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art.3. Directia Generald de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Mehedinti se afla in
relatii de subordonare cu Consiliul Judetean Mehedinti si este coordonati metodologic de
Ministerul Muncii i Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si
Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Fenei si Barbati.

Art.4. (1) Structura organizatoricd si numérul de posturi aferente Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti se aproba de catre Consiliul Judetean
Mehedinti, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al Colegiului

director, cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute la pct. A din Anexa nr. 1 1
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incit functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii
revin potrivit legii.

Art.S. (1) Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Mehedinti se aproba
prin hotarare, de Consiliul Judetean Mehedinti, pe baza prevederilor H.G. nr.797/2017 Anexa 1
Regulament — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, in conformitate cu nevoile locale.

(2) Atributiile DGASPC Mehedinti prevazute in regulamentul — cadru mentionat la alin.
(1) se completeaza cu alte atributii, in functie de carcteristicile sociale ale judetului.

Art. 6

(1) Finantarea DGASPC Mehedinti se asigura din bugetul de stat si bugetul consiliului
judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale se asigura din bugetul local al judetului, bugetul de stat,
din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti este:
municipiul Drobeta Turnu Severin, str. Maresal Averescu, nr.14, cod 220131, judetul Mehedinti.

(4) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti
se asigura de catre directorul executiv cu sprijinul Colegiului director care are rol consultativ.

(5) Directorul executiv este ajutat de directori executivi adjuncti, care au calitatea de
functionari publici

Cap. II Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti:

Art. 7. Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b} urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

c) realizeaza activitatea financiar — contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala.



Art.8. Atriburiile Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Mehedinti in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana a judetului Mehedinti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti
si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de de excludere sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si publi-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k)realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m)elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarca/cofinantarea acestora;

0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale, nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

1) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;



s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 9 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal
pe informatii colectate de DGASPC Mehedinti, iar documentul de fundamentare contine cel
putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ — teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;

¢) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie,etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate,dependenta sau risc social, numarul
potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 10. (1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului
de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si
programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare. '

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1)
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile. pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene, in functie
de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor
sociale constractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si
sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare de consiliul judetean a planului de actiune, DGASPC
Mehedinti il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.11. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Generala de Asistentid Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile
de la aprobarea acestora;
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c) sd organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupa caz, si puni la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor
de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atribufii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordindu-le sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul judetului, conform solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin.(1) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei,conditii de eligibilitate, etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ — teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.12. In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 8 din regulament,
DGASPC Mehedinti realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai  acestora, precum si  sesizarile  altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a

standardelor de cost.

Art.13. Directia Generala de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Mehedinti
indeplineste urmitoarele atributii principale:



a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia $i propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeazi trimestrial activititile de aplicare a hotdrarilor de instituire a mésurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4.monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei masuri;

5. identifica, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea
continud de asisten{i maternali profesionisti atestati; evalueazi i monitorizeazi activitatea
acestora,

6. acordi asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

7. reevalueazi cel putin o dati la 3 luni i ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

9. identific familiile sau persoanele cu domiciliul in Romaénia care doresc sd adopte copii;
evalueaza condifiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereazd
atestatul de familie sau de persoand aptd sd adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parin{ii
lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ci este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei,conform prevederilor legale
in vigoare;

12. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situafii de risc §i raporteazd trimestrial aceste date
Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie;

13.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii
sai, in conditiile legii.

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1.asigura masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali ;

2.monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolti parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale i cu alfi
reprezentanti ai societafii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazi si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice,in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

6. monitorizeazi cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ- teritoriald in
care functioneazi;



7. identifica situatii de risc pentru pirtile implicate in situatii de violentd domestica si
indruma pértile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati.

c¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

l.promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare
la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie , cu modificarile ulterioare;

2.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza startegiilor judetene anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru
persoanele cu dizabilitati;

3.actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor
cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea
in grad de handicap, respectiv, mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de
servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile
de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare
ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza
activitatea acestuia;

5.asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

6.asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10.asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele
pe care le desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie si alte
institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti,in conditiile legii, incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti personali profesionisti atestati, evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor adulte varstnice si a altor persoane adulte
aflate in situatii de dificultate:

1.completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia; asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu
forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;



2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;
3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
4.verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie,
in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;
5.asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;
6.depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;
7.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, recum si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

e) alte atributii:

1. coordoneaza i sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice
etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périntii sai,
precum §i cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor
publice de asistenta sociali;

3. acorda asistenta tehnici necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociali i protectia copilului;

4, colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitati in domeniul
asistentei sociale protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei
domestice sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alfi
reprezentan{i ai societifii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii $i combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunititii locale;

6. colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celalalte directii generale, precum
si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii
atributiilor ce ii revin, conform legii;

7. asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

8. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Mehedinti, infiinarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Mehedinti, rapoarte de evaluare
a activititilor desfagurate;

10. asigura acordarea gi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijinad si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si
oricaror persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizati a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;



s,

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazi la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale i
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Protecteiei Sociale sau, dupi caz,
autoritifilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificirile
ulterioare;
17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotérari
ale Consiliului Judetean Mehedinti.

Cap.Ill. Structura organizatorici si atributiile compartimentelor Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

Art.14. Potrivit organigramei si statelor de functii, aprobate de céatre Consiliul Judetean
Mehedinti, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti are
urmatoarea structurd organizatorici:

- Serviciul evidenta beneficii sociale si monitorizare, analizi statisticd, indicatori
asistentd sociali si incluziune sociali;

-Compartimentul monitorizare, analizi statistici, indicatori asistenti sociali si incluziune

social;

-Compartimentul evidenta beneficii sociale;

- Compartimentul strategii, programe, proiecte In domeniul asistentei sociale si relatia
cu organizatiile neguvernamentale;
- Compartimentul managementul calititii serviciilor sociale;
- Serviciul comunicare, registraturi si evaluare initiala;
-Compartimentul prevenire, marginalizare si coordonare metodologica a serviciilor
sociale;
- Compartimentul resurse umane;
- Compartimentul juridic si contencioss
-  Compartiment siguranta in munca;
- Compartimentul audit;
- Compartimentul managerial intern;
- Compartimentul adoptii si postadoptii;
- Serviciul management de caz pentru copii;
- Serviciul de evaluare complexi a copilului;
- Compartimentul asistentd persoane vérstnice, management de caz pentru adulti si
monitorizare servicii sociale;
- Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu dizabilitati;
- Compartimentul finante — buget
- Compartimentul contabilitate - salarizare;
- Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale;
- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului;
- Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati;

In cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti
functioneaza si urmatoarele servicii sociale a caror organizare si functionare este stabilita prin
regulamente de organizare si functionare proprii, care sunt anexe la prezentul regulament, dupa
cum urmeaza:



Servicii de tip rezidential:
= Casa de tip familial ,,Punghina” cu sediul in com. Punghina, sat Punghina, jud.

Mehedinti — Anexa nr.14;
= Centrul maternal “Sf. Ana” cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Oltului

nr.17A, jud. Mehedinti-Anexa nr.9;
= Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti format din 8 apartamente:

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, str.Juliu Maniu, nr.28, bl.2, sc.2, et.2, ap.16, judetul Mehedinti -Anexa
nr.l;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, str.Iuliu Maniu, nr.30, bl.3, sc.1, et.2, ap.13, judetul Mehedinti-Anexa
nr.2;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, str. Anghel Saligny, nr.118, bl.1, sc.2, et.2, ap.5 judetul Mehedinti-
Anexa nr.3;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, str. Topolnitei, nr.11, bl.2, sc.1, et.2, ap.7, judetul Mehedinti Anexa nr.4;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu, nr.22, bl. N2, sc.5, et.3, ap.7, judetul
Mehedinti-Anexa nr.5;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu, nr.15, bl.R4, sc.A, et.2, ap.11, judetul
Mehedinti-Anexa nr.6;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in
Drobeta Tumu Severin, str. Independentei, nr.52, bl.3, sc.5, et.2, ap.6, judetul Mehedinti-Anexa
nr.7;

- Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti - apartament cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, str. Independentei, nr.57, bl.3, sc.4, et.1, ap.3, judetul Mehedinti-Anexa
nr.8;

=Casa de tip familial ,,Theodor Costescu” Vanjulet cu sediul in com. Vanjulet, sat
Vanjulet, jud Mehedinti — Anexa nr.13;

= Casa de tip familial ,,Drobeta” cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Calugareni
nr. 1 bis, jud. Mehedinti — Anexa nr.23

= Compartimnentul coordonare si indrumare matodologica a activitatii serviciilor publice

de asistenta sociala cu urmatoarele atributii:

a) organizeazi intilniri semestriale Intre angajatii directiei generale de asistentd sociald
si protectia copilului i asistentii sociali, respectiv responsabilii de caz de la nivelul serviciului
public de asistentd social;

b) furnizeazi serviciului public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile,
organigrama directiei generale de asistentd sociald §i protectia copilului si serviciile organizate
la nivelul directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele
de contact ale acestora;

c) asigurd legdtura dintre serviciul public de asistentd sociald si celelalte compartimente
ale directiei generale de asistenti sociala gi protectia copilului, precum si cu alte directii generale
de asistentd sociala si protectia copilului;
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d) faciliteazi colaborarea serviciului public de asistenta sociala i protectie a copilului cu
inspectoratul scolar judetean, cu directia de sanitate publicd judeteand si a municipiului
Bucuresti, cu agentia judeteana pentru plati si inspectie sociald, cu agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munci;

¢) indrumi metodologic reprezentantii serviciului public de asistentd sociald de la nivel
local in activitatea lor curenta de prevenire a separirii copilului de familie. In acest sens fiecare
responsabil efectueazi trimestrial cel puin o deplasare in fiecare unitate administrativ-
teritoriala;

f) pot insoti reprezentantul serviciului public de asistentd sociala de la nivel local, la
solicitarea expresd si temeinic motivatd a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci cand
situatia o impune;

g) faciliteazii colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

h) coordoneazi metodologic serviciul public de asistentd sociald in activitatea de
identificare a nevoilor de formare continui a personalului, a cursurilor de formare continud gi a
surselor de finantare pentru acestea;

i) coordoneazi metodologic serviciul public de asistentd sociald in activitatea de
infiinfare §i organizare a serviciilor sociale comunitare pentru copii si familie, precum gi de
identificare a oportunititilor de schimb de experientd cu alte comunititi pe aceasta tema;

j) sprijind conducerea serviciului public de asistentd sociala in activitatea de elaborare a
strategiilor si planurilor de actiune locale, corelate cu strategia judeteana.

Complexul de servicii sociale pentru copii: cu sediul in mun, Drobeta Turnu Severin, str.
Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti
* Centrul de primire in regim de urgentd- Anexa nr.24;
= (Centrul de zi-Anexa nr.11;

Serviciul interventie in regim de urgentdi in domeniul asistentei sociale si violentei:
* Centrul de primire in regim de urgenti pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti- Anexa

nr.19;

=  Centrul de primire in regim de urgentd pentru copiii strizii cu sediul in Drobeta
Turnu Severin, str. Jidostitei nr.4, jud. Mehedinti- Anexa nr.22;
* Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice — locatie
confidentiala -Anexa nr. 12;
*  Adapostul victimelor violentei in familie locatie confidentiala-Anexa nr.20;
* Centrul de asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane- locatie
confidentiala -Anexa nr.39.
* Echipa mobila de interventie pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat cu
urmatoarele atributii:
- evaluaeaza in regim de urgenta sesizarile cu privire la situatiile de abuz neglijare si
exploatare a copilului;
- verifica suspiciunile cu privire la existenta unei situatii de abuz, neglijare sau

exploatare a copilului.

- Serviciul de asistenta maternala si plasament familial Drobeta Turnu Severin, cu sediul
in str. Crisan nr.48A, jud. Mehedinti — Anexa nr.21
-Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor:
-realizeaza evaluarea victimelor infractiunilor
- asigura informarea victimelor infractiunilor;
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-

- acorda asistenta juridica victimelor infractiunilor in conditiile legii nr.211/2004 privind
unele misuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii §i protectiei victimelor infractiunilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- oferd informare si dezvolti activititi de informare a serviciilor oferite in interesul superior
al copiilor expusi situatiilor de abuz, neglijare exploatare, trafic;

- asiguri consiliere psihologica, sociald, juridica copiilor victime ale abuzului;

- oferd interventie personalizatd pentru copil si persoanele implicate;

- desfisoari activititi in reteaua de interventie, colabordnd permanent cu specialigtii,
autorititile administratiei locale si serviciile specializate din cadrul retelei de interventie in
situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

- acordi sprijin si consiliere in vederea reabilitaril si reintegrérii copilului abuzat, neglijat,
exploatat, traficat in comunitate;

- primeste semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare, traficare a
copilului;

- oferd informare, asistentd, consiliere si interventie in situatii de urgenta;

- intervine prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

- oferd informatii cu privire la respectarea §i promovarea drepturilor copilului §i cu
serviciile existente in comunitate pentru copil si familie de care pot beneficia;

- dezvoltd activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior al
copilului;

- furnizeazi informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si ii Indruma cétre serviciile
corespunzatoare, inclusiv ii reorienteazi sau ii referd catre alte servicii de specialitate in

ae ae

solutionarea problemei prezentate depéseste competenta centrului.

Servicii recuperare, de prevenire a separdrii copilului de familie si servicii de zi:

Servicii de recuperare si prevenire a separdrii copilului_de familie:

®  Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii cu sediul in mun.
Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti -Anexa nr.16;

®  Echipa mobild de recuperare a copilului cu dizabilitdti Strehaia cu sediul in oras
Strehaia str. Tudor Vladimirescu nr.101-Anexa nr.38;

®  Echipa mobild de recuperare a copilului cu dizabilitati Vinju -Mare cu sediul in
oras Vinju-Mare, str. Republicii nr. 88, bl.3, sc.C, ap.20, jud. Mehedinti-Anexa nr.42 ;

®  Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism) cu sediul in situat in mun.
Drobeta Turnu Severin, bd. Revolutiei 16-22 Decembrie 1989 nr.4, jud. Mehedinti- Anexa nr.41;

Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si arhiva_indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii:

— intocmeste si {ine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile, instalatiilor
aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti;

— intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe gestionari, asigura folosirea
rationald a acestora i ia misuri pentru buna lor gospodarire, intrefinere §i reparare, precum si
pentru scoaterea din inventar a celor casate;

— ja misuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei,
hértiei, rechizitelor si a altor materiale de consum;

— asigurd intretinerea mijloacelor de transport din dotare in permanentd stare de
functionare, prin efectuarea reviziilor tehnice obligatorii i a reparatiilor atunci cnd acestea se
impun;
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— urmareste respectarea rutelor de deplasare, a locului de garat aprobat pentru ficcare
vehicul, efectuarea vizitelor medicale si a testelor psihologice de citre conducétorii auto;

— intocmeste documentatia necesari achizitiondrii serviciilor de intretinere, reparatii,
asigurdri auto, taxe obligatorii pentru intreg parc auto si urmireste realizarea contractelor
rezultate;

— asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare; face
propuneri pentru aprovizionarea unititii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb necesare
functiondrii autovehiculelor din dotare;

— intocmeste propuneri si asigurd necesarul la materialele de intretinere, piese de
schimb, inventar gospodaresc, rechizite de birou si imprimate tipizate pentru D.G.A.S.P.C.;

— se ocupd de intretinerea si buna functionare a parcului auto;

— asigurd gestionarea si verificarea tehnica a parcului auto;

— asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatérii in conditii de
legalitate a parcului auto;

— primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta;

— calculeazi foile de parcurs ale autovehiculelor, verificd semnéturile de efectuare a
curselor;

— calculeazi consumul mediu zilnic de combustibil al autovehiculelor;

— intocmeste graficul de intretinere §i revizie tehnici a utilajelor, a reparatiilor si a
tuturor lucridrilor care asigurd buna functionare a instalatiilor §i aparaturii tehnice ;

— intocmeste si calculeaza FAZ-urile autovehiculelor;

— urmireste plata obligatiilor unitatii citre stat pentru autovehiculele din dotare
(asigurdri auto, alte taxe);

— face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare
reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci cind este cazul si certificd necesitatea acestora,

— elibereazi bonurile de valoare pentru alimentare cu combustibil a autovehiculelor si
tine evidenta acestora, urmirind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul si nu
depaseascd capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora ;

— urmireste incadrarea in cotele de consum de carburanti alocate lunar unitafii
urmdrind ca acestea s nu fie depdsite;

— intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum si a
reparatiilor curente a utilajelor si instalatiilor prin personal propriu specializat pe meserii:
electricieni, instalator, in colaborare directd cu personalul muncitor din fiecare centru ;

— stabileste in conformitate cu documentatia tehnicd a instalatiilor, utilajelor si
maginilor revizii tehnice obligatorii §i reparatii planificate;

— intocmegte notele de fundamentare citre Consiliul Judetean Mehedinti in vederea
promovirii de proiecte de consiliu judetean si a proiectelor de dispozitii ale directorului executiv
in domeniul siu de activitate;

— intocmeste graficul de intrefinere si revizie tehnica a utilajelor, a reparatiilor si a
tuturor lucrdrilor care asigurd buna functionare a instalatiilor §i aparaturii tehnice;

— organizeaza si supravegheaz3 efectuarea urmaitoarelor activitati: aprovizionare cu
alimente, produse de curatenie, materiale, etc., dezinsectie, salubritate, pazd si protectie,
verificare metrologicé, verificare phram, etc.

— urmiregte consumurile inregistrate a furnizorilor de utilititi: Electrica, Secom,
Lotus, RomTelecom, etc.;

— intocmeste i urméreste planul de masuri privind repartitiile planificate impreund cu
sefii de centre sau compartimente;

— intocmeste si tine evidenta comenzilor pe furnizori §i centrele din cadrul
D.G.A.S.P.C., stabilegte termenul de livrare;

— urmdreste livrarea in termen a produselor comandate in cantititile, calitatea i preful

stabilit;
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— primeste necesarele de materiale si alimente de la centrele din cadrul D.G.A.S.P.C.,
vizate de persoane competente ;

— solicitd si verificd situatia stocurilor din magaziile centrelor si le compara cu
necesarul solicitat;

— tine evidenta referatelor de necesitate pe care le inainteazi sefului de birou;

— asigurd necesarul de alimente, medicamente §i materiale sanitare, cazarmament,
echipament, rechizite, obiecte de inventar prin centralizarea referatelor de necesitate intocmite
de citre centrele de plasament si asistenta si celelalte structuri functionale ale D.G.A.S.P.C. si
transmiterea acestora citre furnizori In baza contractelor incheiate;

— raspunde de buna intretinere si functionare a aparatelor din dotare, precum si de
procurarea materialelor necesare acestora.

Centre de zi

® Centrul de consiliere si asisten{i a copiilor cu tulburdri din spectrul autist cu sediul in
situat, Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud. Mehedinti - Anexa nr.17;

® Centrul de zi pentru monitorizare, asistent3 si sprijin a femeii gravide predispuse sd-si
abandoneze copilul cu sediul in Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu nr.4-6, jud.
Mehedinti-Anexa nr.27 ;

® Centrul de zi de recuperare cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Mihai Viteazu
nr.4-6, jud. Mehedinti -Anexa nr.18;

Complexul servicii Strehaia: cu sediul in oras Strehaia, str. Tudor Vladimirescu nr.101, jud.
Mehedinti
= Camin pentru persoane varstnice-Anexa nr.33;
= Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati Strehaia-
Anexa nr.43;
» Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Strehaia-Anexa
nr. 44;
= Centrul de crizd- anexa nr.46.
= Camin pentru persoane varstnice “Sf. Maria” Sigesti cu sediul in com. Sisesti, sat
Ciovarnasani, jud. Mehedinti-Anexa nr. 36;

* Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ilovat cu
sediul in com. Ilovat, sat Ilovat, jud. Mehedinti-Anexa nr. 10;
= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu cu
sediul in com. Ciresu, sat Bunoaica, jud. Mehedinti — Anexa nr.35;
= Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Burila -Mare
cu sediul in com. Burila Mare, sat Burila Mare, jud. Mehedinti - Anexa nr.40;
= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati $imian cu
sediul in com. Simian, sat Simian, jud. Mehedinti Anexa nr. 15;
= Caminul pentru persoane varstnice “Cuviosul Iov” Vinjulet cu sediul in com.
Vijulet, sat Vinjulet, jud. Mehedinti -Anexa nr.32;
= Locuinti protejatd cu sediul in com. Vinjulet, sat Vinjulet, jud. Mehedinti -Anexa
nr.44;
= Centrul de ingrijire si asistentd Patulele (in conservare);
= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Gura Vaii str.
Jidostitei nr. 65, jud. Mehedinti- Anexa nr.34;
= (Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati Bicles cu
sediul in com. Bicles, sat Bicles, jud. Mehedinti- Anexa nr.40;
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Serviciul evidenta beneficii sociale si _monitorizare, analiza_statistica. indicatori
asistenta sociala si incluziune sociala, care este compus din doua compartimente:
Compartimentul evidenti beneficii sociale indeplineste urmatoarele atributi:

- Promoveazi si asiguri respectarea drepturilor persoanelor adulte si minori cu dizabilitati
in conformitate cu Legea 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- Intocmeste bugetul necesar pentru buna desfisurare a serviciului, il comunica Serviciului
Finante-Buget, Contabilitate-Salarizare si asigurd incadrarea in resursele financiare contabile;

- Asigura inregistrarea, medierea si solutionarea tuturor petitiilor depuse de beneficiarii
serviciului, familiile ori reprezentantii legali ai acestora;

- Acordi consultanti de specialitate in domeniul asistentei sociale pentru autorititile
administratiei publice locale, serviciile publice locale de asistentd sociald si reprezentantii
societatii civile;

- Informeazi persoanele cu handicap si reprezentantii legali ai acestora asupra drepturilor
si obligatiilor prevazute de lege;

- Implementeaza standardele si calitatea serviciilor sociale furnizate persoanelor cu
dizabilitati;

- Intocmeste si gestioneazi eficient baza de date cu beneficiarii in programul informatic
utilizat in cadrul serviciului: SEE SOFT D-SMART;

- Asiguri intocmirea situatiilor statistice trimestriale, semestriale, anuale si transmiterea
lor institutiilor interesate in conformitate cu prevederile legale si a competentelor de control,
coordonare si colaborare;

- In activitatea pe care o desfasoars, asiguri respectarea legislatiei §i a procedurilor interne
aprobate;

- Redirectioneazi, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, lucrérile care i-au fost
repartizate si care nu intré in aria de competentd a serviciului;

- Monitorizeazi cazurile aflate in evidentd, conform legislatiei in vigoare;

- Elibereazi adeverinte care si ateste starea prezentd a persoanelor cu dizabilitati;

- intocmegte mapa cu documente zilnice;

- Respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris,
emite acordul in acest sens si 1l comunici angajatorului, in termenul previzut de lege;

- Intocmeste §i inregistreaza in registrul electronic propriu privind persoanele cu
dizabilititi conform Ordinului Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale §i persoanelor
vérstnice nr, 1106/20211, ordin pentru constituirea registrelor electronice privind persoanele cu
dizabilitati;

- Asigurd transferul datelor cu privire la persoanele cu dizabilitati (copii si adulti)
inregistrate in bazele de date al DGASPC, in Registrul central pe baza machetei de date care
constituie obiectul conventiei incheiate intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale gi Consiliul
Judetean Mehedinti prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului la
termenele stabilite;

- Prelungeste, suspenda sau inceteazd indemnizatiile lunare si a bugetului complementar
pentru persoanele cu dizabilitati adulti gradul IT si III si minori;

- Intocmeste si dispozitiile de suspendare a transferurilor in alte judete, sau punerea in plati
a beneficiarilor care isi mutd domiciliul in Mehedinti;
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- Intocmeste documentatia in vederea acordirii prestatiilor sociale pentru persoanele cu
handicap;

- Efectueaza corect si legal procedura de acordare, suspendare sau incetare a drepturilor
cu titlul de prestatii sociale, pentru persoanele cu handicap neinstitutionalizate conform Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Urmareste evolutia numerica a persoanelor cu dizabilitati;

- Asigura evidenta si rispunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor administrative si
a documentelor detinute;

Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si
incluziune sociala indeplineste urmatoarele atributii:

- monitorizeaza activitatea serviciilor sociale de protectie a drepturilor copilului si
persoanelor adulte/varstnice cu/fara dizabilitati;

- utilizeaza aplicatia informatica "Sistemul informatizat de urmarire si monitorizare a
copiilor/tinerilor din sistemul de protectie speciala" (CMTIS - Child Monitoring and Tracking
Information System), implementata la nivel national privind evidenta copiilor aflati. in
dificultate, pentru care se emite o dispozitie/hotarare/sentinta de protectie sociala;

- centralizeaza si sintetizeaza toate informatiile din teritoriu privind masurile de protectie
a drepturilor copilului;

- elaboreaza rapoarte generale privind activitatea de asistenta sociala;

- implementeaza datele privind copiii aflati in sistemul de protectie sociala, precum si a
familiilor acestora;

- se monitorizeaza situatia starii de sanatate a copiilor din sistemul de protectie sociala;

- pune la dispozitia managerilor de caz si asistentilor sociali date privind situatia copiilor
aflati in sistemul de protectie;

- monitorizeaza familiile (rudele) si persoanele care au primit in plasament copii pe toata
durata acestei masuri;

- monitorizeaza activitatea asistentilor maternali profesionisti atestati;

- lunar se transmite situatia copiilor/tinerilor fugiti/disparuti din sistemul de protectie
speciala;

- se inregistreaza lunar relatia copilului cu familia (vizite ale copilului la domiciliul
parintilor/rude pana la gradul IV);

- se transmite la nivel national fisa lunara si fisa trimestriala de monitorizare a activitatii
DGASPC Mehedinti;

- se transmite la nivel national date statistice privind situatia copiilor aflati in sistemul de
protectie speciala, nepusi in legaliate pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor;

- asigura implementarea datelor privind situatia persoanelor adulte institutionalizate
primite din teritoriu,

prin fisa de monitorizare a persoanclor adulte/varstnice cu/fara dizabilitati;

- actualizeaza baza de date privind persoanele adulte/varstice institutionalizate;

- pune la dispozitia serviciilor din cadrul DGASPC Mehedinti, date statistice privind
numarul de beneficiari

din sistemul de protectie sociala;

- raspunde solicitarilor transmise de serviciile publice descentralizate ale ministerelor si

altor autoritati, prin transmiterea de date statistice privind beneficirii din serviciile de asistenta
sociala aflate in subordinea DGASPC Mehedinti.
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Compartimentul _managementului calititii serviciilor sociale indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:
- Monitorizeazi si evalueazi calitatea serviciilor sociale furnizate de citre serviciile din

cadrul institutiei;

- Elaboreaza instrumentele necesare procesului de evaluare i monitorizare a calitatii
serviciilor sociale ( grild de evaluare a indeplinirii standardelor minime de calitate,
chestionarelor pentru stabilirea gradului de satisfactie a beneficiarilor, chestionarelor aplicate
personalului care isi desfagoara activitatea in cadrul serviciului social evaluat;

- Colaboreazi cu personalul de coordonare a serviciilor sociale din cadrul institutiei in
intocmirea procedurilor operationale necesare unei functionéri a serviciilor sociale, conform
standardelor minime obligatorii de calitate;

- Efectueazd deplasiri la sediile serviciilor/centrelor/domiciliile ~ beneficiarilor
directi/indirecti ( acolo unde este cazul ), in vederea aplicdrii instrumentelor necesare
procesului de evaluare a calititii serviciilor furnizate in cadrul institutiei;

- Elaboreazi rapoarte privind calitatea serviciilor sociale furnizate ( raport privind
indeplinirea standardelor minime de calitate rezultat in urma aplicarii grilei privind
indeplinirea standardelor minime de calitate, raport privind capacitatea serviciului social de a
satisface nevoile si asteptirile beneficiarilor directi/indirecti, rezultat in urma aplicérii;

- Monitorizeazi punerea in aplicare de citre servicii/centre a recomandarilor ficute de
citre inspectorii sociali din cadrul ANPIS sau a altor institutii cu atributii de control, ca urmare
a vizitelor acestora la sediile serviciilor acreditate sau aflate in proces de acreditare;

- Pastreazi evidenta privind licentierea serviciilor si indruma metodologic sefii serviciilor
sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmati pentru acreditarea serviciilor
sociale;

- Verificid dosarele de acreditare primite de la sefii serviciilor sociale si intreprinde
demersurile necesare pentru obtinerea semniturilor/aprobarilor din partea conducerii
institutiei.

Compartimentul strategii, programe, proiecte in_domeniul asistentei sociale si relatia

cu organizatiile neguvernamentele indeplineste, in principal, urmatoarele atributii :

- Identificarea de proiecte/programe de finantare in domeniul asistentei sociale din fonduri
externe sau interne, asigurand incadrarea in cerintele programelor/axelor de finantare;

- Pregitirea documentatiei pentru proiectele vizate in conformitate cu propunerea inaintatd
si cu activititile previzute a se desfisura in cadrul proiectului, asigurand resursele necesare bunei
desfasurari a acestuia;

- Monitorizarea in timp a progresului atins fatd de obiectivele propuse si redactarea
rapoartelor lunare citre finantatori, parteneri i beneficiari cu respectarea datelor prevazute in
contract;

- Asigurarea circulatiei informatiei in cadrul proiectului §i pentru alte departamente ale
organizatiei, organizind periodic intlniri cu echipa de proiect si prezentind proiectul celorlalte
departamente;

- Rezolvarea problemelor apirute in realizarea proiectului si informarea la timp a echipei
de management despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau.

Serviciul _comunicare, _registraturd_si _evaluare inifiald indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii:

- Primirea corespondentei si evaluarea acesteia:

- Inregistrarea corespondentei in Registru intrare — iesire;

- Pregiitirea mapei de corespondenta;
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- Verificarea termenelor de rispuns legale si atentionarea centrelor, serviciilor,
compartimentelor si echipelor mobile printr-o adres3 interna serviciile;

- Primirea pe bazi de borderou si inregistrarea in Registru intrare — iegire a corespondentei
adusa prin curierat;

- Primirea corespondentei prin fax si email si repartizarea;

- Primirea si inregistrarea facturilor in Registru intrare — iegire;

- Completarea adresei destinatarului pe plic, a formularului de confirmare de primire
(AR) si a Borderoul de corespondentd cu Posta Roméana.

- Inregistrarea solicitirilor in Registru borderou de predare — primire;

- Preluarea si predarea, pe baza de Borderou de corespondenti cu pogsta speciald, a
corespondentei speciale.

Compartimentul prevenire, marginalizare si coordonare metodologicd a serviciilor
sociale indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- Monitorizarea copiilor cu parintii plecati la munci in strdinitate;

- Organizarea de intdlniri semestriale intre angajatii DGASPC Mehedinti si asistentii
sociali de la nivelul serviciului public de asistentd sociala;

- Furnizarea ciitre serviciul public de asistentd sociali a informatiilor cu privire la
atributiile, organigrama DGASPC Mehedinti si serviciile organizate la nivelul directiei,
persoanele responsabile cu coordonarea activititii de la nivel local si datele de contact
ale acestora;

- Asigurarea legiturii dintre serviciul public de asistenti sociali si celelalte compartimente
ale DGASPC Mehedinti;

- Indrumarea metodologica a reprezentantii serviciului public de asistentd sociald de la
nivel local 1n activitatea lor curentd de identificare si evaluare a copilului si familiei
acestuia, precum si In activitatea de planificare si monitorizare a interventiei,

- Insotirea reprezentantului serviciului public de asistenti sociald de la nivel local, la
solicitarea expresd §i temeinic motivati a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci
cand situatia o impune;

- Facilitarea colabordrii intre serviciile publice de asisten{d sociald, precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneazi la nivelul judetului;

- Monitorizarea copiilor care desfdsoard activitdfi remunerative in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

- Identificarea nevoilor de formare profesionalid a angajatiilor din cadrul DGASPC
Mehedinti;

- Intocmirea Planului de formare profesionalé;

- Intocmirea bazei de date pentru cursurile interne si externe la care au participat anagjatii
DGASPC Mehedinti;

- Realizarea activititiilor de practici si de voluntariat;

- Inregistrarea adeverintelor de salariat si a concediilor medicale;

- Eliberarea adeverintelor de salariat.

Compartimentul resurse umane indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- intocmeste §i propune spre aprobare conducerii statul de personal, in conformitate cu
structura organizatoricé aprobati, actualizeazi statul de personal in conformitate cu dispozitiile
legale;

- actualizeaza baza de date informatizata privind personalul contractual in cadrul
programului REVISAL, transmite on-line, prin intermediul portalului Inspectiei Muncii,
Registrul general de evident3 a salariatilor (REVISAL);

- elibereaza adeverinte tip carnet de munca pentru personalul DGASPC Mehedinti
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- colaboreazi in domeniul gestiondrii functiilor publice si functionarilor publici cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;

- transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile legii, modificarile
intervenite in situatia functionarilor publici, in vederea actualizarii informatiilor existente in baza
de date informatizata;

- asigurd elaborarea lucrdrilor de evidenti si de miscare a personalului stabilita de catre
conducerea din cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- asigurd Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competenta,
potrivit actelor normative in vigoare;

- asigura implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese ale personalului D.G.A.S.P.C. Mehedinti care are obligatia depunerii acestora, potrivit
legii;

- asiguri aplicarea prevederilor legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor
publici si la dosarele personale ale personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- monitorizeaza intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente a figelor
de post, acorda, la solicitare, asistentd de specialitate in legiturd cu activitatea de intocmire a
fiselor de post si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

- gestioneazi si acorda, la Solicitare, asistenta pentru realizarea evaludrii si intocmirea
rapoartelor/fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici si ale personalului contractual;

- intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti,
in domeniul sau de activitate, pe care le transmite spre avizare de legalitate catre Compartimentul
juridic si contencios

- participa impreuna cu compartimentul financiar contabil la fundamentarea cheltuielilor
de personal in vederea elaborarii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste, completeaza si pastreazd dosarele profesionale ale functionarilor publici si
dosarele personale ale angajatilor cu contract de muncé;

- actualizeazi baza proprie privind evidenta functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul DGASPC Mehedinti, in vederea calculdrii vechimii in specialitate $i a
vechimii in munci la incadrare, urméreste incadrarea in transele de vechime in muncé pentru
avansarea in gradatia superioard

-Analizeaza si intocmeste documentatia cu ocazia promovarii in grad profesional /treapta
profesionala, in conformitate cu prevederile legale, pentru functionarii publici si pentru
personalul in regim contractual din cadrul DGASPC Mehedinti

- calculeazi vechimea in grad, in vederea gestiondrii si dezvoltarii carierei functionarilor
publici si personalului contractual, precum si evolutia tuturor modificirilor intervenite;

- intocmeste contractele individuale de muncd/actele aditionale pentru personalul
contractual;

- aplicd reglementirile legale si intocmeste lucrarile necesare privind acordarea drepturilor
salariale si a altor drepturi de personal de care beneficiaza personalul DGASPC Mehedinti, pe
care le supune spre aprobare conducerii;

- asiguri organizarea procedurilor legale privind recrutarea prin concurs sau prin alte
modalititi previzute de lege (transfer, redistribuire), in vederea ocupdrii functiilor publice sau a
posturilor contractuale din cadrul institutiei, asigura secretariatul comisiilor de
concurs/examinare/contestatii

- intocmeste angajamente de confidentialitate pentru personalul DGASPC Mehedinti
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- elaboreazi, dupa caz, documentatia necesard pentru numirea in functii publice sau
angajarea pe functii contractuale, stabilirea drepturilor salariale, modificarea, suspendarea,
incetarea raportului de serviciu ori a contractului individual de muncé, promovarea in functii,
grade, trepte profesionale, cu incadrarea in prevederile bugetare alocate;

- transmite notificari, conform prevederilor legale, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante din
cadrul institutiei;

- intocmeste adeverinte necesare pensiondrii pentru angajatii DGASPC Mehedinti;

- acordi asistentd de specialitate in legaturd cu activitatea de intocmire a figelor de post si
asigurd gestionarea lor, conform prevederilor legale;

- urmareste planificarea si asigura efectuarea concediilor de odihni pe anul in curs, in mod
esalonat, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

- centralizeazi situatia concediilor de odihni, a concediilor pentru crestere copil, a
concediilor farad plata aprobate;

- elibereazi, in conditiile legii, documente din sfera sa de cactivitate, pentru salariatii
DGASPC Mehedinti,

- elaboreaza si redacteaza raspunsuri privind cererile, sesizirile si contestatiile adresate
institutiei, in domeniul resurselor umane, potrivit prevederilor legale in vigoare;

- indeplineste si alte activititi specifice aflate in legituri directi cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau Incredintate de conducerea ierarhica a DGASPC Mehedinti;

- pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor detinute.

Compartimentul_juridic si contencios indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— reprezinta DGASPC in fata instantelor judecitoresti si in fata oriciror persoane fizice sau
juridice;

— formuleaza si sustine actiunile de aparare a drepturilor si intereselor directiei;

— acordi asistentd juridicd de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit
legii ;

— formuleazi proiecte de conventii, statute, contracte, acte administrative, precum si orice
alte acte specifice activititii desfisurate;

— asigurd reprezentarea pe bazia de mandat din partea directorului executiv / CPC in fata
instantelor judecitoresti, notari publici si alte autorititi publice sau private ;

— formuleaza avize scrise si acordd consultatii verbale;

— formuleaza cereri In justitie specifice domeniului de activitate §i orice alte cereri de
competentd si in interesul DGASPC;

— avizeazd pentru legalitate toate actele gi dosarele repartizate;

— intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotirari ale consiliului judetean si proiectele
de dispozitii ale directorului executiv al DGASPC in domeniul sdu de activitate;

— asigura consiliere juridica persoanelor si familiilor aflate in nevoie sociald;

— reprezintd si sustine interesele directiei in justitie si in raporturile cu alte persoane juridice
si fizice;

— obtine prin actiuni introduse la autorititile judecatoresti titlurile executorii definitive
pentru recuperarea creantelor directiei;

— transmite compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei titlurile executorii
definitive in vederea validirii i executdrii acestora;

— formuleazi intAmpindri sau rdspuns la intdmpinari in cazul in care directia este parte in
proces;

— propune si depune in dosarele cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti in
care directia este parte in proces intreaga documentatie solicitatd de instanta;
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— participa la actiunile de indrumare si coordonare a autoritatilor publice din judef in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
— tine evidenta operativi a dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care figureazd

directia si urméreste solufionarea acestora;
— avizeazi legalitatea actelor care pot angaja rispunderea patrimoniala a Directiei, §i dupa

caz participi la redactarea acestora;
— avizeaz contractele economice si actele lor aditionale si alte acte de gestiune care implicd

raspunderea juridics, contrasemnénd pentru legalitatea acestor acte administrative de gestiune ;
- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul sigurantd in muncd indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
-Elaboreaza instructiuni proprii in spiritul Legii nr. 319/2006 a securitatii si s&natatii in
muncd pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate §i sanitate in munca,
tinnd cont de particularititile activitatilor i ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea
lor;

-Asigura §i controleaza cunoagterea si aplicarea de catre toti lucritorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit, precum gi a prevederilor legale in domeniul
securititii §i sdndtitii n munci, prin lucritorii desemnati, prin propria competentd sau prin
servicii externe;

-Asigura materialele necesare informdrii §i instruirii lucritorilor cum ar fi: afise, pliante,
filme cu privire la securitatea si sdnitatea in munca,

-Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art.7, alin. (4), lit. e) din
Legea nr. 319/2006 a securitifii si sdndtitii in munca, adica sa asigure mésuri corespunzitoare
pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s fie permis numai lucrtorilor care au
primit si si-au Insusit instructiunile adecvate;

-Prezinta documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuirii evenimentelor;

-Asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor;

-Asigura misurile corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati, cu rdspunderi
specifice in domeniul securititii si s&natifii lucritorilor, in vederea indeplinirii atributiilor in
conformitate cu prevederile legii, sa aibd acces la:
evaluarea riscurilor si masurile de protectie;
evidenta salariatilor;
informatii privind masurile din domeniul securitatii si sinatatii in munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control i autoritatile competente in domeniu.

- Colaboreaza cu angajatorul pentru imbunitatirea conditiilor de securitate si sanatate in
munca,

- Insotesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;

- Ajuti lucratorii si congtientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sandtate
in munci;

- Aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sindtate in muncd
propunerile lucritorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

- Urmiresc realizarea misurilor din planul de prevenire si protectie;

- Informeazi autorititile competente asupra nerespectirii prevederilor legale in domeniul
securitatii in munca;
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- Realizeaza instruirea introductiv generald pe baza tematicii de instruire aprobati de
citre angajator.

- Verifica prin sondaj realizarea instruirii periodice efectuate pe baza tematicii de
instruire aprobate de DGASPC Mehedinti;

- Desemneaza o persoana care sa faca parte din Comisia de cercetare a evenimentelor;

- Inregistreaza accidentelor de muncd si incidentele periculoase in registrele de evident,
in baza procesului-verbal de cercetare.

in baza procesului-verbal de cercetare intocmit de catre persoane imputernicite prin lege
angajatorul, prin lucritorul desemnat, la care se inregistreazd accidentul va completa FIAM.
Compartimentul asigura persoane care:

-si se deplaseze impreund cu reprezentantul serviciului extern de prevenire §i protectie
la toate centrele DGASPC Mehedinti in vederea identificarii categoriilor pe personal angajat;

-si participe Impreun# cu reprezentantul serviciului extern de prevenire i protectie si
conducitorul locului de munci din fiecare centru al DGASPC Mehedinti la identificarea
pericolelor si la evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de muncé, repectiv
executant, sarcina de munci, mijloace de muncd/ echipamente de munca §i mediul de munca pe
locuri de muncé/ posturi de lucru;

-si participe Impreund cu serviciul extern de prevenire si protectie la elaborarea si
actualizarea planului de prevenire si protectie;

-sd participe impreund cu serviciul extern de prevenire §i protectie la elaborarea de
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate gi sindtate
in munci;

-si verifice existenta planului de acfiune in caz de pericol grav §i iminent, conform
prevederilor art. 101 -107 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 si asigurarea ca toti
lucratorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

-sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific;

-si {ina evidenta meseriilor §i profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care
este necesard autorizarea exercitirii lor;

-sd {ind evidenta posturilor de lucru la care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

-si informeze conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
verificdrilor efectuate la locurile de munci si propune mésuri de prevenire si protectie;

-si {ind evidenta echipamentelor de munca care necesiti verificari periodice;

-sA participe Impreund cu conducatorii locurilor de muncd la identificarea
echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din centrele DGASPC
Mehedinti;

-sd participe la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

-si efectueze evidenta evenimentelor inregistrate la institugie in registrele de evidenta,
in baza procesului verbal de cercetare;

-si urmireasci realizarea misurilor dispuse de citre inspectorii de muncad cu prilejul
vizitelor de control si cercetare a evenimentelor;

-sd {ind legitura cu toti conducitorii locurilor de munca §i sa raspundid, conform
legislatiei specifice, la solicitdrile lucratorilor privind sesiziri, propuneri, privind elementele de
securitate §i sdndtate in munca.
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Compartimentul audit_indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— asigurd consiliere conducerii DGASPC pentru buna administrare a veniturilor §i
cheltuielilor publice perfectiondnd activititile directiei;

~ desfagoard o activitate functional independentd si obiectiva ajutind DGASPC sa-si
indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematica si metodicd, care evalueaza si
imbunititeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si proceselor de administrare;

— contribuie la buna si efectiva gestiune a fondurilor publice ale DGASPC;

— ajuti DGASPC atat in ansamblu cit si structurile sale prin intermediul opiniilor i
recomandirilor si gestioneze mai bine riscurile, sd asigure o mai bund administrare i pastrare a
patrimoniului, si asigure o mai buni monitorizare a conformitatii cu regulile existente si
procedurile existente, si asigure o evidentd contabild si un management informatic fiabile §i
corecte, si imbuniteasci calitatea managementului controlului §i auditului intern, si
imbuniititeasca eficienta si eficacitatea operatiilor;

— asiguri certificarea trimestriala si anual, insotitd de raport de audit, a bilantului contabil si
a contului de executic bugetard, prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitifii evidentelor
contabile si ale actelor financiare si de gestiune;

— examineazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificarea erorilor,.
risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

— evalueazi economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de
executie existente in cadrul instutitiei ori la nivelul unui program/proiect finangat din fonduri
publice utilizeazi resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor stabilite;

~ identifica slibiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor asociate
unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni §i propune masuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupd caz;

— elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

— efectueazi activititile de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale DGASPC sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

— informeazi serviciul de audit public intern al D.G.F.P. Mehedinti despre recomandarile
neinsusite de citre conducitorul DGASPC, precum si despre consecintele acestora;

— raporteazi periodic asupra constatirilor, concluziilor §i recomandirilor rezultate din
activitatile sale de audit;

— elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

— in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii raporteaza imediat conducatorului
unitatii;

— propune misuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupd
caz;

— examineazi sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere,
gestiune gi control patrimonial i a rezultatelor obtinute;

— examineazi regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de programare,
organizare, coordonare, urmirire §i control a indeplinirii deciziilor;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

— efectueaz inspectia de audit intern ori de céte ori apar riscuri interne de naturd economica,

financiara, structurale, functionale si de sistem, propunidnd masuri pentru inlaturarea acestora;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul control intern indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
— elaboreazi proiectul planului anual de control intern;
- urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia activitatilor si a

proiectelor DGASPC Mehedinti;
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— controleazd modul de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectie a
copilului in dificultate din judet si face propuneri de imbunététire;

-controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre
compartimentele/birourile/serviciile din structura DGASPC Mehedinti;

-controleaza legalitatea documentelor contabile, a contractelor de achizitii, licitatii,
investitii, de prestari servicii, furnizare de utilitati, precum si modul de folosire a bugetului
propriu pentru achizitii publice, bunuri si materiale necesare desfasurarii activitatilor DGASPC
Mehedinti;

-verifica sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale si a regulamentelor de
functionare in furnizarea de servicii sociale beneficiarilor DGASPC Mehedinti, de catre
personalul angajat;

-urmareste si controleaza modul cum sunt aduse la indeplinire prevederile din legi,
ordonante si hotarari, a deciziilor si dispozitiilor Directorului executiv, precum si a Procedurilor
Operationale si de Sistem ale DGASPC  Mehedinti, de catre toate
serviciile/birourile/compartimentele, serviciile rezidentiale si de recuperare pentru copii si adulti
din cadrul DGASPC Mehedinti;

- pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste Rapoarte de Control
Intern, Note de Constatare si Informari cu privire la aspectele controlate;

- tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde
direct de confidentialitatea lor;

-controleaza modul cum sunt respectate prevederile legale privind evidenta si administrarea
patrimoniului mobiliar si imobiliar;

-primeste rapoartele de audit ale Compartimentului Audit, pentru analiza si control ale
neregulilor si prejudiciilor raportate;

- propune serviciilor/birourilor/compartimentelor, etc., prin notificare, luarea masurilor de
solutionare a deficientelor si prejudiciilor, confirmate prin aprobarea Directorului executiv;

- verifica, controleaza si analizeaza sesizarile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fata de persoanele aflate in
relatii cu DGASPC Mehedinti, ale angajatilor fata de persoane cu functii ierarhic superioare;

- evalueaza controlul intern managerial;

-evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare — programare,
organizare — coordonare, urmarire si control al indeplinirii dispozitiilor;

-identifica disfunctionalitatile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau a unor operatiuni si propune masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

- controleaza modul de gestionare si pastrare a documentelor cu caracter confidential ale
serviciilor/birourilor/compartimentelor;

- asigura confidentialitatea documentelor verificate si controlate;

- indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare a modificarilor intervenite in legislatia
ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului, asigura difuzarea
acestora catre toate componentele functionale al DGASPC Mehedinti, tinand cont de nivelul de
colaborare.

— controleazi modul in care este aplicati legislatia in vigoare in domeniul asistentei sociale,
in domeniul protectiei copilului;

~ verificd modul in care au fost solutionate sesizérile §i plangerile persoanelor care reclama
abuzuri sivirsite de persoane juridice sau persoane fizice cu privire la copii;

— organizeaza si exerciti controlul financiar la gestiunile centrelor din subordine cuprinzand
valorile materiale existente de natura mijloacelor fixe, alimente, echipament, cazarmament
existente In magazii si in folosinti;

— verificd periodic gestiunile centrelor de plasament, centrelor de asistentd si sprijin §i a
celorlalte servicii sociale din subordinea DGASPC;
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— verifica starea igienico-sanitari a centrelor de plasament i a centrelor pentru adulti;

— verifici respectarea cerinfelor impuse de normele sanitare privind prepararea hranei
(starea igienico-sanitard a blocului alimentar, a blocului sanitar, echipamentul personalului,
pastrarea probelor);

- verifici modul de respectare a standardelor de calitate;

- verificd dosarele asistatilor;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- verificd modul in care se fac incasirile contributiilor att valoric, cat §i procedural;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul adoptii si postadoptii indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
- Introduce in SINA informatiile cu privire la familiile potential adoptatoare (datele

personale, de stare civila, domiciliu), raport final, dispozitie, atestat, retragere atestat, incetare
proces evaluare, schimbare de domiciliu).

- Intocmeste raportul privind ancheta psiho-sociala a copilului necesar pentru sesizarea
instantei judecatoresti in vederea deschiderii procedurii adoptiei interne;

- Intocmeste un raport care urmeaza a fi anexat cererii de deschidere a procedurii adoptiei

interne;

- Introduce in SINA informatiile cu privire la copiii pentru care s-a incuviintat deschiderea
procedurii adoptiei interne;

- Completeaza fisa sintetica de potrivire initiala a copilului;

- Evalueaza psihologic copiii pentru care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei
interne;

- Genereaza liste pentru adoptia interna si internationala

- Participa la intalnirile de potrivire practica copil adoptabil-persoana/familie adoptatoare;

- Intocmeste raportul in care se propune continuarea potrivirii practice sau mentioneaza
necesitatea reluarii procedurii de potrivire;

- Notifica in SINA in cazul in care se propune continuarea potrivirii practice;

- Notifica in SINA incetarea procesului de potrivire practica atunci cand este cazul;

- La finalul potrivirii practice, intocmeste raportul de potrivire si il incarca in SINA

- Intocmeste in dublu exemplar documentul necesar mutarii copilului la familia
adoptatoare;

- Aduce la cunostiinta managerului de caz mutarea copilului

- Intocmirea de rapoarte bilunare in urma vizitelor efectuate la domiciliul
adoptatorului/adoptatorilor cu scopul urmdiririi evolutiei copilului incredintat in vederea
adoptiei;

- Tine evidenta rapoartelor bilunare, precum si a celui intocmit la sfarsitul perioadei de
incredintare in vederea adoptiei in dosarul de adoptie al fiecarui caz;

- Ofera sprijin, suport si asistenta de specialitate care sa raspunda nevoilor identificate cu
ocazia urmaririi evolutiei copilului sau semnalate direct de catre adoptator/familia adoptatoare
ori, dupa caz, de catre copil;

- Intocmirea raportului final ce contine propunerea vizdnd incuviintarea adoptiei in care se
evidentiazi modul in care copilul s-a adaptat noului mediu de viata;

- Transmite dosarul in oricinal la Directia la care adoptatorii si-au stabilit noul domiciliu,
daca este cazul;

- Preia copilul de la domiciliul adoptatorilor in cazul revocarii incredintarii in vederea

adoptiei;
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- Intocmeste raportul final la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei si il
incarca in SINA

- Intocmeste rapoarte de vizita, de urmarire postadoptie pentru fiecare copil adoptat.
Pastrarea rapoartelor la dosarele copiilor.

- Intocmeste rapoarte finale de inchiderea a cazului la sfarsitul perioadei de monitorizare
postadoptie

- Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati
si familiei biologice. Asigurarea accesului la servicii si programe de sprijin adaptate nevoilor
familiilor adoptatoare

- Tine evidenta cazurilor in care adoptia a fost desfacutd sau anulati.

Serviciul management de caz pentru copii indeplineste, in principal, urmatoarele

atributii:

-realizeaza evaluarea detaliata/complexa a copilului in context socio-familial;

-monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instiuire a masurilor de
protectie speciala a copilului;

-reevalueaza cel putin o data la trei luni sau ori de cate ori este nevoie imprejurarile care au
stat la baza instituirii masurii de protectie si propune impreuna cu echipa, dupa caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea masurii de protectie;

-intocmeste si revizuieste la nevoie PIP -ul, inregistreaza permanent informatiile,
progresele, evolutia cazului in dosarul copilului;

-asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti
profesionisti atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

-coordoneaza  activitatile  copilului  privind mutarea lui in  familia
naturala/extinsa/substitutiva;

-coordoneaza metodologictoate actiunile destinate urmaririi PIP a copiilor pentru care se
instituie masura speciala de protectie;

ofera coordonare metodologica pentru cazurile de prevenire a separarii copilului de familia

sa;
- realizarea PIP a tuturor copiilor pentru care a fost luata o masura de protectie, de reevaluare
trimestriala a activitatilor si rezultatelor din perspectiva urmaririi finalitatilor acestor planuri.
De asemenea, atributiile managerului de caz al copilului privesc, in principal:
-realizeaza evaluarea inifiala, in urma sesizarii, a situatiei §i a nevoilor copilului;
-participa la procesul de identificare a PFAMP potrivita;
-elaboreaza recomandarii privind mésura plasamentului la PFAMP selectata;
-informeaza copilul si, dupd caz, familia biologica a acestuia cu privire la masura
plasamentului, PFAMP la care va fi plasat copilul, procedurile i regulamente aplicate, etc.;
-coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului pentru care s-a
stabilit méisura plasamentului la PFAMP;
-elaboreaza si revizuieste planul individualizat de protectie al copilului;
-intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarului personal al copilului;
-monitorizeaza situatia copilului aflat in plasament la PFAMP si elaboreaza rapoartele de;
-vizita trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale
a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;
-elaboreaza rapoartele trimestriale privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza

stabilirii masurilor de protectie speciala;
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-pregateste copilul si PFAMP in vederea acomodarii acestora si intocmeste Programul de
acomodarea a copilutui cu PFAMP cu o durata de minim doua saptamani;

-coordoneaza activitatile privind transferul copilului la domiciliul AFAMP si elaboreaza
Planul initial de acomodare a copilului in noul mediu de viata;

-organizeaza, coordoneaza i monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii,

-coordoneaza §i relationeaza cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele
medicale de specialitate §i unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare
profesionala si facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/instituiile cu responsabilititi
in domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de PFAMP;

-faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia;

-monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la PFAMP, prevenirea
oricaror posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului §i interventia de urgenta,
conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

-organizeaza gi pregateste copilului in vederea parasirii serviciului social de tip familial;

-realizeaza informarea si consilierea copiilor/tinerilor cu privire la conditiile de incetare a
ingrijirii in serviciul management de caz;

-realizeaza pregitirea PFAMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;-
intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

-participa la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a PFAMP;-acorda
sprijin PFAMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru
cresterea si ingrijirea copilului aflat sub mésura plasamentului;

-participa la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formareidentificate
de supervizor si coordonatorul serviciilor sociale de tip familial;

-urmareste respectarea opiniilor copiilor ingrijiti la PFAMP, opinii care sunt consemnate in
Registru de sugestii/sesizarii si reclamatii;

-in cazul copiilor care au procedura de adoptie deschisa, este obligat sa ii ofere copilului pe
tot parcursul procedurii de adoptie, informatii si explicatii clare si complete, potrivit varstei si
gradului sau de maturitate, referitoare la etapele si durata procesului de adoptie, la efectele
acesteia, precum si la adoptator sau familia adoptatoare si rudele acestora;in acest sens
colaboreaza cu persoana/persoancle de referinta pentru copil, precum si cu responsabilul de caz
al copilului;

-asigura facilitarea desprinderii copilului de persoanele de referinta si asigurarea
unei integrari usoare in familia adoptatorului;

-colaboreaza cu responsabilul de caz al copilului din cadrul compartimentului
adoptii in vederea facilitarii procedurii de potrivire practica;

-se sigura ca persoanele implicate in cresterea si ingrijirea copilului vor sprijini
copilul in procesul de acomodare cu adoptatorul/familia adoptatoare.In colaborare cu
responsabilul de caz al copilului si persoana de referinta, realizeaza pregatirea copilulu in
vederea intalnirii cu adoptatorii, in functie de varsta si gradul de maturitate al copilului.

-se asigura ca persoanele implicate in cresterea si ingrijirea copilului vor sprijini copilul in
procesul de acomodare cu adoptatorul/familia adoptatoare.

Serviciul evaluare complexd a copilului indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:
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-intocmeste raportul de evaluare complexi;
- intocmeste planul de recuperare a copilului cu dizabilitati;
-propune Comisiei de Protectie a Copilului incadrarea copilului intr-o categorie de

persoane cu
handicap;

-urmireste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati aprobat de
comisie;

-efectueazi reevaluarea anuala a copiilor care necesiti incadrarea intr-o categorie de

persoane
cu handicap ( la cererea périntilor sau reprezentantului legal);
-verific indeplinirea conditiilor Si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de
handicap;
Compartimentul_asistenta_persoane varstnice , management de ca; pentru_adulti si
monitorizare servicii sociale indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
- Asigurd promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

- Implementeazd standardele si calitatea serviciilor sociale furnizate persoanelor cu
dizabilitati;

- Evalueazi si monitorizeazi cazurile de persoane adulte aflate in nevoie sociald si sociald
si, dupd caz, reprezentantii legali ai acestora;

- Acordd consultan{i de specialitatea in domeniul asistentei sociale pentru autoritatile
administratiei publice locale, serviciile publice locale de asistentd sociald si reprezentantii
societatii civile;

- Orienteazi si acordi sprijin persoanelor cu dizabilititi, familiei §i reprezentantilor legali
pentru realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor si facilitatilor;

- Asigura prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitati;

- Acordd asistentd si sprijin persoanelor aflate in nevoie sociald pentru exercitarea
dreptului acestora la exprimare liberd a opiniei §i promoveazi o imagine pozitivd despre
persoanele cu dizabilititi;

- Monitorizeaza implementarea programului individual de reabilitare si integrare sociald,

- Urmadreste implementarea programelor individuale de recuperare, readaptare si integrare
sociald si, dupd caz, a planurilor de interventie;

- Colaboreazi cu autoritati ale administratiei publice locale, institutii si servicii publice,
precum si cu reprezentanti ai societitii civile n actiuni comune care vizeazi protectia sociald a

persoanelor adulte aflate in nevoie sociali;

- Formuleazi propuneri pentru intocmirea planului de asistentd sociald pentru prevenirea
si combaterea marginalizérii sociale;

- Promoveazi accesul la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociald si pentru a
preveni izolarea si separarea de comunitate a persoanelor cu dizabilitati;

- Informeaza persoanele cu dizabilititi si reprezentantii legali ai acestora asupra drepturilor
si obligatiilor previzute de lege;

- Acorda consultantd de specialitate in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu
dizabilitati pentru autoritatile administratiei publice locale de asistentd sociald si lucritorii sociali
din cadrul primariilor, in vederea furnizirii de servicii sociale citre persoanele cu dizabilititi;

- Monitorizeazd persoanele cu dizabilititi;

- Intocmeste si gestioneazi eficient baza de date privind persoanele cu dizabilitati
incadrate in grad de handicap grav si accentuat, precum si cu privire la asistentd personali ai
persoanelor cu dizabilitéti grav;
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- Colaboreazi cu Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de Munca in vederea integrarii
socioprofesionale a persoanelor cu dizabilitati;

- Colaboreazi cu organizatii neguvernamentale ale persoanelor cu dizabilititi, precum si
cu alte organizatii neguvernamentale in actiuni comune care vizeaza protectia sociald si
integrarea socioprofesionald a persoanelor cu dizabilitéti;

- Formuleazi propuneri in vederea intocmirii Planului Judetean de actiune pentru aplicarea
Strategiei nationale privind protectia speciald si integrarea sociali a persoanelor cu dizabilitafi;

- - Intocmeste situatiile statistice solicitate pentru persoanele cu dizabilititi aflate in
evidenta sa;

- Elaboreazi procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- Indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative in vigoare.

Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu dizabilitifi indeplineste, in

principal, urmatoarele atributii:
- Efectueazi evaluarea/reevaluarea complexa a persoanelor care solicitd incadrarea in grad

si tip de handicap, domiciliate pe raza judetului Mehedinti, la sediul propriu sau la domiciliul
persoanei;

- Realizeazi evaludrile/reevaluirile medicale, sociale, psihologice conform criteriilor de
incadrare in grad de handicap pentru persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap;

- Intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluata si propune
incadrarea/neincadrarea, respectiv menfinerea incadririi in grad si tip de handicap a unei
persoane;

- Recomandi sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

- Stabileste impreuna cu persoani cu handicap planul individual de servicii intocmit de
managerul de caz/responsabilul de caz;

- Stabileste orientarea profesionald a adultului cu handicap, dupi caz;

- Realizeazi evaludirile privind nivelul de instruire, orientarea scolard si vocationald a
persoanelor cu handicap;

- Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Secretariatul
Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati, dosarele persoanelor care au fost

evaluate in vederea incadririi in grad de handicap;
- Instrumenteaz# dosarele persoanelor cu handicap care solicitd acordarea unei masuri de

protectie ;

- Evalueazi persoanele cu handicap si propune Comisie de evaluare a persoanelor adulte
cu dizabilitati, acordarea masurii de protectie corespunzitoare;

- Evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ci asistent personal
profesionist;

- Asiguri realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la
solicitarea conducerii Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului Mehedinti sau
a Comisiei superioare de incadrare in grad de handicap;

- Realizeazi activititi de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap;

- Realizeazi activititi si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile
acestora.

Compartimentul contabilitate salarizare indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

29



— urmdireste respectarea clauzelor cu privire la pret si cantitate pe durata deruldrii
contractelor de achizitie publice;

— justifica in fata organelor de control modul de cheltuieli a fondurilor primite;

— exercitd prin directorul executiv si a persoanelor imputernicite controlul financiar
preventiv pentru statele de plata salariatilor precum si pentru celelalte documente supuse C.F.P.;

— intocmeste fise de salarii, opereazi retineri salariale conform legilor, refine si tine
evidenta garantiilor materiale, calculeazi diferentele salariale si retine/pliteste diferentele
salariale rezultate, ridicare si depunere de numerar, ridicare gi depunere de documente de
decontare bancari;

— vireaza la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciald;

— intocmeste raportiri statistice specifice, efectueazi schimb permanent de date si
informatii cu directiile de specialitate din cadrul consiliului judetean, Trezoreriei, serviciilor
Administratiei Financiare;

— intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotéréri ale Consiliului Judetean Mehedinti
si a proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul séu de activitate;

— organizeazi si conduce contabilitatea DGASPC potrivit legislatiei in vigoare;

— intocmeste si verifica balantele de verificare centralizate lunar;

~ intocmeste, verifica si depune in FOREXBUG darea de seami contabild, contul de
executie, anexe ;

— asigura respectarea normelor contabile in cazul executdrii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, ca si stocarea §i pastrarea datelor inregistrate in contabilitate ;

— verifica executia bugetara centralizati a DGASPC;

— intocmegte lista cu obiectele de inventar finante de la buget si din sponsoriziri,
avizeazi si urmireste achizitionarea lor;

— efectueaza analize economico-financiare, pune la dispozitia conducerii indicatori din
care sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

— tine evidenta bunurilor din domeniul public §i privat al judetului date in administrarea
DGASPC si intocmeste inventarul anual al acesteia;

~ urmiregte respectarea dispozitiilor legale cu privire la acordarea drepturilor
salariatilor;

— urmireste decontarea cheltuielilor efectuate de citre asistentii maternali profesionisti
pentru cresterea si ingrijirea copiilor aflati in plasament conform legislatiei in vigoare;

— participa la elaborarea, coordonarea financiar - contabild gi aplicarea unor proiecte
derulate prin finantari diverse;

~ asigurd dimensionarea cheltuielilor necesare cu salarizarea personalului din cadrul
DGASPC in vederea Intocmirii proiectului de buget;

— intocmegte rapoarte statistice si machete cuprinzand date informative privind numérul
de personal si fondul de salarii pe care le inainteazi dupa caz, Directiei generale de statisticd,
Directiei generale a finantelor publice, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Mehedinti, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti, etc.;

— urméreste pastrarea si transmiterea cétre organul fiscal competent a figelor fiscale FF1
si FF2;

— intocmeste si calculeazi viramentele aferente statelor de salarii, formele de plata,
intocmeste declaratiile aferente salariilor (asigurdri sociale, de sinitate, impozit pe venit) si le
depune in termene legale la beneficiarii sumelor;
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— colaboreazi cu celelalte servicii si birouri din cadrul DGASPC pentru indeplinirea
atributiilor
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul finante buget indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
— analizeaza necesititile financiare pentru functionarea DGASPC gi prezintd

directorului executiv propuneri pentru intocmirea bugetului DGASPC;

— 1intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al DGASPC in colaborare cu
Compartimentul finante buget si rectificarea acestuia;

— analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in perspectiva,

— efectueazi analiza economico-financiari punand la dispozitia conducerii indicatori din
care si rezulte eficienfa cheltuirii fondurilor binegti;

— urméreste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de consiliul
judetean;

— bugetul de venituri si cheltuieli se depune in FOREXBUG;

— Intocmeste raportiri statistice specifice;

— propune proiectul de buget si rectificarea acestuia;

— asiguri deschiderea finantdrii prin intocmirea lunard a cererii de credite;

— intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli centralizat al institutiei si a rectificérii

acestuia;

— intocmeste executia bugetara centralizatd a DGASPC;

— intocmeste bugete de venituri si cheltuieli de perspectiva,

— asigurd respectarea normelor contabile in cazul utilizirii de sisteme automate de
preluare a datelor ca si stocarea si pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

— efectueaza schimb permanent de date si informatii cu directiile de specialitate din
cadrul Consiliului judetean, Trezoreriei, serviciilor Administratiei Financiare;

— intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotirdri ale consiliului judetean sia
proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sdu de activitate;

— urmireste asigurarea si repartizarea resurselor financiare pentru funcfionarea
serviciului de asistentd sociald si plata drepturilor beneficiarilor;

— efectueazi operafiunile de contabilitate care stau la baza plitii drepturilor banesti si
facilitatilor financiare aprobate persoanelor cu handicap si altor categorii de beneficiari;

— transmite la termenele cerute de consiliul judetean bilantul contabil, contul de incheiere
a executiei bugetare, dirile de seam3 contabile si alte situatii contabile;

~ colaboreazi cu directia buget finante a consiliului judefean pentru solutionarea
problemelor financiare de competentd DGASPC;

— urmireste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale §i de investitii cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

— indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Biroul achizitii publice si_contractare_ servicii_sociale indeplineste, in principal,

urmatoarele atributii:
-intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea

inregistrérii autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este

cazul;
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-claboreazi §i, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, dacd este
cazul, strategia anuald de achizitii;

-elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire §i a strategiei de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs §i a strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de
compartimentele de specialitate;

-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Lege;

-aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

-realizeaza achizitiile directe;

-constituie §i pastreazad dosarul achizitiei publice.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului indeplineste, in principal,

urmatoarele atributii:
- Asiguri lucririle de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului, in conformitate cu

prevederile legale aplicabile;

-Primeste, verifici, inregistreazi si gestioneaza dosarele depuse pentru introducerea pe
ordinea de zi a sedintelor comisiei;

- Pregateste si asigurd asistenta pentru desfasurarea sedintelor saptamanale convocarea
persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii, in termenul
prevazut de lege, si tine la zi registrul special de evidenti a convocirilor;

-Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Comisiei;

-Asigurd consemnarea proceselor verbale ale sedintelor Comisiei in registrul special de
procese verbale si tine la zi registrele speciale de evidenta a hotérarilor;

-Asiguri redactarea hotéararilor Comisiei, in termenul previzut de lege, si tine la zi registrele
speciale de evidentd a hotararilor;

-Asiguri redactarea hotararilor de incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

-Asigurd comunicarea hotérrilor Comisiei cétre toate persoanele/institutiile interesate, in
termenul previzut de lege si tine la zi registrul special de evidentd a comunicérilor;

-Asigura redactarea si eliberarea actelor Comisiei care nu necesitd adoptarea unei hotarari
si Inregistrarea acestora in registrul general de intréri-iesiri al Comisiei;

-Asigura primirea-predarea in bune conditii a cererilor si dosarelor depuse spre solutionare
la Comisie de la si cétre serviciile D.G.A.S.P.C. responsabile, precum si transferul acestora cétre
alte institutii, atunci cand este necesar;

-Organizeazi si {ine la zi arhiva curentd a Comisiei;

- Intocmeste si elibereazi orice alte acte, documente sau situatii necesare bunei desfagurdri
a activitatii specifice;

-Asigurd comunicarea cu presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei, precum si cu
serviciile D.G.A.S.P.C. implicate, in vederea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Comisiei;

- Asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile;

-Elaboreaza procedurile operationale la nivelul Secretariatului Comisiei pentru Protectia
Copilului, conform Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitdfi indeplineste, in

principal, urmatoarele atributii:

32



In relatia cu Serviciul de evaluare complexd, Secretariatul Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu dizabilitati, asigur transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite
de raportul de evaluare complexi cu propunerea de incadrare in grad de handicap, in baza unui
proces verbal de predare-primire si inregistreazd In registrul propriu de evidentd dosarele
persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaludrii de catre serviciul de evaluare
complexa.

In relatia cu Comisia de evaluare, Secretariatul indeplineste urmdtoarele atribufii:

-transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

-tine evidenta desfasurarii sedintelor;

-intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

-redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

-gestioneaza registrul de procese-verbale;

-gestioneaza si ofera informatii cu privire la datele care contin informatii referitoare la
persoanele cu handicap aflate in evidentd;

-redacteaza raspunsurile la petitiile solicitantilor;

-intocmeste raport de activitate si situatie statistica ori de cate ori este cazul;

-redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

-transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare,
adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare
sociala si certificatul de orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de comisia de
evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

-asigura indosarierea, clasificarea si pastrarea dosarelor personale ale persoanelor cu handicap
aflate in evidenta Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Capitolul IV — Personalul DGASPC

Art.15. (1) Personalul DGASPC- este format, potrivit statului de functii aprobat de
Consiliul Judetean Mehedinti, din personal de conducere si personal de executie cu statut de
functionari publici si statut de personal contractual.

Art.16. (1) Ocuparea postului de director executiv al DGASPC se face prin concurs
organizat potrivit legii.

(2) Selectia si angajarea personalului DGASPC se face de citre comisia de concurs
constituitd potrivit legii, pe baza de concurs organizat conform prevederilor legale in vigoare.

Art.17. Salarizarea personalului cu statut de functionar public si contractual se face
conform actelor normative in vigoare.

Art.18. Pentru executarea in bune conditii a atributiilor care le revin sefii serviciilor din
cadrul DGASPC elaboreazi pe baza prezentului regulament fisa fiecirui post, fisele posturilor
sunt supuse aprobirii directorului executiv al DGASPC, sunt semnate de fiecare salariat in parte
pentru postul pe care il ocupd, apoi un exemplar se comunica salariatului si un exemplar se
depune in termen la compartimentul resurse umane.

~ Art. 19. Anual in luna ianuarie, pe baza sarcinilor si atributiilor prevazute in fisa postului,
a obiectivelor si indicatorilor de performanti stabiliti, directorul executiv si sefii serviciilor din
cadrul DGASPC au obligatia si intocmeascd, in conditiile legii rapoarte de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine.

Art. 20. Modificarea, suspendarea sau incetarea contractului de munca sau raporturilor
de serviciu pentru personalul D.G.A.S.P.C.se face potrivit dispozitiilor legale prevazute in Codul
Muncii/ Codul administrativ

Art.21. Regulamentul intern

(1) in conformitate cu prevederile art.241 din Legea 53/2003 — Codul muncii, actualizata,
fiecare angajator intocmeste, cu consultarea sindicatelor, Regulamentul intern.
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(2) Regulamentul intern cuprinde cel putin urméatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme de
incalcare a demnitétii ;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

1) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Cap.V. Conducerea DGASPC

Art.22.(1) Conducerea DGASPC se asigurd de citre Directorul executiv cu sprijinul
Colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul executiv al DGASPC este ajutat de trei directori executivi adjuncti,
dintre care unul coordoneazi activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului, unul
coordoneazi activitatea din domeniul persoanei adulte si unul coordoneazid activitatea din
domeniul economic.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar
public.

Art.23. (1) Functiile de director executiv, de director executiv adjunct si director executiv
adjunct economic ale DGASPC se ocupi in conditiile legii;

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv, sau, dupa caz, director
executiv adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi
de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a)asistenta sociala sau sociologie;

b)psihologie sau stiinte ale educatiei;

c)drept;

d)stiinte administrative;

€)sanatate;

fleconomie sau management,finante,contabilitate.

(3)Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv
sau, dupa caz, director executiv adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.(2), cu conditia sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv sau, dupi caz,
director executiv adjunct se organizeazi de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotaradrea Guvernului nr.
611/2008, cu modificirile si completérile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituiti din:

a)secretarul unit#tii administrativ-teritoriale;

b)un reprezentant al consiliului judetean care are calitatea de functionar public;

b)un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean, care are calitatea
de functionar public;
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c)un reprezentant al Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritajii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilititi, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati;

d)2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.24. (1) Directorul executiv al DGASPC asigurd conducerea executiva a acesteia
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. in exercitarea atributiilor
ce i revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintdi DGASPC in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si in justitie.
(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

— exercita atributiile ce revin DGASPC in calitate de persoand juridicd ;

— exerciti functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

— intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean
Mehedinti;

— coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Mehedinti,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune,
avand avizul consultativ al colegiului director;

— coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald,
stadiul implementirii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru
imbunatitirea acestei activiti{i, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi
Comisiei pentru protectia copilului;

— elaboreaza statul de personal al DGASPC; numeste si elibereazi din functie personalul
din cadrul DGASPC, potrivit legii ;elaboreazi si propune spre aprobare consiliului judetean,
statele de functii ale DGASPC avand avizul Colegiului director ;

— controleazi activitatea personalului din cadrul DGASPC si aplicd sanctiuni disciplinare
acestui personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta DGASPC
Mehedinti in relatiile cu aceasta;

— asiguri executarea hotdrérilor comisiei pentru protectia copilului;

— aprobi acordarea de ajutoare materiale sau binesti familiilor care au in intretinere copii,
in baza propunerilor si a anchetelor sociale inaintate de ctre serviciile de specialitate;

— aproba plasamentul in regim de urgentd al copilului in sistemul de protectie al copilului;

— aproba internarea in regim de urgentd a persoanelor vérstnice cu dizabilitati aflate in
dificultate intr-o institutie de protectie a adultului;

— raspunde in fata consiliului judetean si a presedintelui acestuia de intreaga activitate de
asistentd sociald si protectia copilului de competenta DGASPC;

— prezint’ consiliului judetean si presedintelui acestuia rapoarte si informatii periodice, cu
privire la activitatea de asistenta sociald si protectia copilului a DGASPC;

— contribuie la intocmirea proiectului strategiei judetene de combatere a sdrdciei si
excluziunii sociale urmirind realizarea actiunilor ce revin autoritatii judetene a administratiei
publice;

— stabileste prin fisele posturilor atributiile si competentele personalului DGASPC,
urmireste realizarea acestora ficAnd evaluarea performantelor profesionale potrivit legii;

— colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale in actiuni comune ce vizeaza
aplicarea miasurilor de protectie §i asistentd sociald potrivit legii;

— colaboreazi cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, analizeazi cauzele
care duc la cresterea numarului beneficiarilor de certificate de persoand cu handicap;

— coordoneaza i controleazi activitatea fiecirui compartiment aflat in subordonarea sa

directi ;
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— coordoneazi si controleazi activitatea directorilor executivi adjuncti ;

— primeste, verificd si repartizeazi corespondenta DGASPC ;

— verificd respectarea si aplicarea corectd a legilor din domeniul de activitate al DGASPC;

— tine gedinte de lucru cu directorii executivi adjuncti si participa la sedintele tinute de
acestia cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor curente din activitatea
DGASPC ;

— stabileste calendarul actiunilor sociale ale DGASPC impreund cu directorii executivi
adjuncti care coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului §i persoanelor
adulte;

— rispunde de intocmirea situatiilor statistice, rapoartelor gi informarilor ce i se cer de cétre
autoritdtile competente;

— organizeazi relatiile cu publicul si urmireste respectarea normelor legale cu privire la
accesul informatiilor de interes public;

— raspunde de rezolvarea legala si la timp a cererilor, sesizirilor si reclamatiilor cetéitenilor,
adresate direct sau primite de la alte autoritati;

~ propune proiecte §i programe de colaborare cu reprezentantii O.N.G.-urilor, institutiilor
de cult recunoscute in Roménia, cu persoane fizice si juridice romane §i strédine, cu alte institufii
publice specializate, cu organizatii i organisme ale statului ;

— propune masuri de organizare §i functionare eficientd a activitafii DGASPC ;

— propune programe de perfectionare profesionald pentru personalul de specialitate al
DGASPC ;

— intocmeste note de fundamentare pentru inifierea unor misuri de asistenfd sociald si
protectie a drepturilor copilului pe care le supune aprobarii consiliului judetean ;

— initiazi proiecte de hotdrari ale consiliului judetean pentru realizarea unor mésuri de
asistentd sociald sau infiintarea in subordinea DGASPC a unor institutii de asistentd sociald fard
personalitate juridicd ;

— 1intocmeste rapoarte de specialitate i initiazi proiecte de hotérari ale Consiliului judetean
pentru subcontractarea sau subventionarea unor servicii sociale cu respectarea legislatiei in
vigoare ;

— reprezinta Consiliul Judetean Mehedinti in relatiile cu autorititile administratiei publice
locale §i centrale de profil, cu organismele neguvernamentale si alte organisme ale societatii
civile.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotéréare
a Consiliului Judetean Mehedinti;

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de citre directorul executiv
adjunct desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile previzute de prezentul
Regulament.

Art.25. (1) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
executiv al DGASPC Mehedinti se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

(2) Functionarilor publici din cadrul Directiei le sunt aplicabile dispozitiile OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, iar personalului contractual angajat pe bazi de
contract individual de munci i sunt aplicabile prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii,
actualizat.

Art.26. (1) Directorul executiv adjunct - protectia drepturilor copilului indeplineste
urmétoarele atributii :

- organizeaza si coordoneaza activitatea DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului;

- coordoneazi si controleaza activitatea compartimentelor si serviciilor din subordinea sa
directs;

- propune structura de personal conform standardelor specifice de calitate;
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- propune modificarea structurii organizatorice §i a regulamentului de organizare si
functionare ale DGASPC ori de céte ori este cazul in functie de legislatia in vigoare;

- fintocmeste §i asigurd implementarea strategiei judetene de asistentd sociald i
intocmeste planuri de actiune detaliate pentru realizarea masurilor cuprinse in aceasta strategie;

- asigura indeplinirea standardelor minime obligatorii pentru serviciile sociale dezvoltate
de DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei copilului;

- particip# activ la transpunerea in practica a deciziilor in scopul realizirii competentelor
DGASPC;

- fintocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenta sociald pe
care le supune spre aprobare directorului executiv;

- rispunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor i asigura mijloacele
necesare pentru desfagurarea corespunzitoare a activitagii ;

- fintocmeste si fundamenteazd proiecte de hotirdri ale consiliului judetean si ale
proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sau de activitate ;

- propune directorului executiv calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate ;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile
ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului pe care le prezinta spre avizare Colegiului
director si le supune aprobarii Comisiei pentru protectia copilului;

- reprezinta DGASPC Mehedinti in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoane fizice si juridice din tara si din strainatate, in domenijul sau de competenta;

- propune directorului executiv participarea unor salariafi din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

- analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea
acesteia;

- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.

In absenta directorului executiv exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin
dispozitia directorului executiv.

(2) Directorul executiv adjunct - protectia persoanei adulte indeplineste urmétoarele
atributii

- organizeaza si coordoneaza activitatea DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
nevoie;

- reprezinta DGASPC Mehedinti in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoane fizice si juridice din tara si din strainatate, in domeniul sau de competenta;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte
aflate in nevoie;

- raspunde de implementarea strategiilor in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
nevoie;

- asigura indeplinirea standardelor de calitate pentru serviciile sociale dezvoltate de
DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor
varstnice si a altor persoane adulte aflate in nevoie;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile ce
pun in pericol securitatea persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor
persoane adulte aflate in nevoie, pe care le prezinta spre aprobare Colegiului director;

- coordoneaza §i controleazi activitatea compartimentelor si serviciilor din subordinea sa

directd;
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- intocmeste i fundamenteazd proiecte de hotdrdri ale consiliului judetean si ale
proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul siu de activitate ;

- propune directorului executiv participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionald;

- propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare ale DGASPC ori de cate ori este cazul in functie de legislatia in vigoare;

- analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea
acesteia;

- indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.

in absenta directorului executiv exerciti atributiile acestuia in limitele stabilite prin
dispozitia directorului executiv.

(3) Directorul executiv adjunct economic indeplineste urmétoarele atributii :

- 1indrumd, coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor de finante — buget si
contabilitate, salarizare;

- intocmeste impreund cu directorul executiv al DGASPC proiectul bugetului si
documentele privind contul de incheiere al executiei bugetare;

— exercitd controlul financiar preventiv si alte forme de control pentru plitile efectuate,
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

— verifici legalitatea cheltuielilor si tinerea corecti si la zi a evidentelor contabile;

~ tine evidenta contabild privind operatiunile financiare §i bunurile aflate in gestiunea
DGASPC, intocmeste dérile de seami contabile si bilantul contabil;

— asigurd efectuarea inventarierii periodice, verificarea gestiunilor, urmérirea debitelor si
lichidarea creditelor ;

— efectueazi lucririle privind salarizarea personalului DGASPC si intocmeste darile de
seama statistice pe aceastd problematici ;

— fintocmeste solicitdrile lunare de fonduri, pe care le depune la consiliul judetean,
raspunde de corectitudinea fundamentarii si de legalitatea consumairii acestora ;

— urmareste executarea bugetului, cu respectarea destinatiei sumelor alocate §i cu
respectarea normelor legale In materie ;

— verificd respectarea dispozifiilor legale cu privire la stabilirea drepturilor financiare
pentru persoanele cu dizabilitati ;

- organizeazi evidenta operativa a tuturor categoriilor de bunuri din gestiunea DGASPC;

— urmdreste asigurarea pazei si securititii sediului i crearea conditiilor normale de lucru
pentru personalul DGASPC;

— 1indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC.

in absenta directorului executiv exerciti atributiile acestuia in limitele stabilite prin
dispozitia directorului executiv.

Art.27. (1) Componenta Colegiului director al DGASPC Mehedinti este stabilita prin
hotarare a Consiliului Judetean Mehedinti si este constituita din secretarul general al judetului
Mehedinti, directorul executiv, directorii executivi adjuncti,personalul de conducere din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local.

Presedintele Colegiului director este secretarul general al judetului Mehedinti.

In situatia in care presedintele colegiului director nu Isi poate exercita atributiile, acestea
sunt exercitate de catre directorul executiv al DGASPC Mehedinti sau , dupa caz, de catre
directorul executiv adjunct, numit prin dispozitia directorului executiv.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Mehedinti.

(3) Colegiul director se intruneste in sedin{d ordinard trimestrial, la convocarea
directorului executiv, precum si in sedinti extraordinara, ori de cite ori este necesar, la cererea
directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi
adjuncti.
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(4).La sedintele colegiului director pot participa, farid drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului §i alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea Directiei generale; propune directorului executiv masurile necesare
pentru imbunitétirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si
contul de incheiere a exercifiului bugetar;

¢) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei
generale, potrivit art.16 alin. (3) lit. d) si €) din H.G. nr. 797/2017; avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea
bugetului, In vederea imbunatatirii activititii acesteia;

¢) propune consiliului judetean, instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre
Directia generala, in conditiile legii;

g) elibereazi avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, respectiv de consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti,
in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrdre a
consiliului judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfigoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numirul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Cap. VI Dispozitii finale

Art.28. Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare data cand din
actele normative aparute ulterior aprobarii acestuia rezulta sarcini importante care nu au fost
prevazute la data intocmirii acestuia, conform dispozitiilor acestora.

Toti angajatii din cadrul DGASPC Mehedinti sunt obligati sa cunoascd, si respecte si sa
aplice prevederile prezentului regulament.

Prezentul regulament de organizare si functionare se va comunica conducétorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Mehedinti, care vor asigura informarea personalului din
subordine fati de continutul acestuia sub luare de semnatur, tabelele nominale fiind predate la
compartimentul resurse umane.

Art.29. In termen de 30 de zile de la data aprobirii prezentului regulament, sefii de
servicii, sefii de birou, precum si sefii de centre/coordonatorii vor actualiza, in corelatie cu
prevederile Regulamentului, fisele posturilor din structurile conduse de catre acestia, astfel incat
un exemplar se va inména persoanei care ocupa postul, al doilea exemplar se pistreaza de seful
compartimentului de specialitate care a intocmit figa, iar al treilea exemplar se va depune la
compartimentul resurse umane.

Art.30. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare al DGASPC
Mehedinti devin obligatorii pentru toti angajatii si se completeaza si/sau se modifica cu
reglementarile legale in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
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Anexa nr. & fa R.O.F. D.G.A.S.P.C. MEHEDINTI

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA
COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspemh.to

www.dcaspemh.ro
Nr. 3/09fdin_©6. /2. Jo?3 . Cod operator: 5953

REGULAMENT
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
»Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti”- Apartament nr.1
(situat in mun, Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu nr. 22, bloc
N2, scara 5, etaj 3, ap. 7, jud. Mehedinti )

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti”-Apartament nr.1, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii functionirii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-Anexa 1: Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii centrului si pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali, vizitatori si voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

»Centrul rezidential pentru copilul separat de périnti” are in componenta 8 apartamente
situate In diferite locatii din municipiul Drobeta Turnu Severin, fiecare dintre acestea
avand licenta de functionare proprie.



»Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” ”-Apartament nr.1, avand codul
8790CR-C-1 este infiintat si administrat de furnizorul, Directia Generald de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Mehedinti, acreditat, conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 007592, detine Licenta de functionare seria LF nr.0001148/18.08.2021 cu
sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu nr. 22, bloc N2, scara 5,
etaj 3, ap. 7, jud. Mehedinti, cu o capacitate de 5 locuri.

Articolul 3
Scopul si misiunea serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” este de
a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de
parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” este :
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada determinata, la servicii
specializate, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si a formarii si dezvoltarii
deprinderilor de viata independenta, avand ca finalitate integrarea/reintegrarea familiala
si/sau socio-profesionala.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” functioneaza cu
respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificrile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si Adoptie -Anexa 1: Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai.

(3) Centrul de plasament “Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.44/G/31.08.2016 si functioneaza
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti * se organizeazi
si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de

2



asistentd sociald care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute In legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standerdele minime de calitate
aplicabile.

Principiile generale sunt urmitoarele:

- solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie speciald pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a
acestei categorii de populatie;

- subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

- universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd social3, in
conditiile prevazute de lege;

- respectarea demnité{ii umane, potrivit cdreia fiecirei persoane fii este garantati
dezvoltarea liberd si deplini a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricirui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic
sau economiic;

- abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistentd sociali trebuie adaptate
situatiei particulare de viati a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizici si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuali constd inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

- parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice
si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum
si membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viagad decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

- participarea beneficiarilor potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implici activ in viata comunititii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activita(i voluntare desfisurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

- transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fati de cetiifean, precum si stimularea participdrii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri si
actiuni de protectie sociala fars restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, VArst3,
apartenentd politica, dizabilitate, boald cronici necontagioass, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizati;

- eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

- eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;



- activizarea, potrivit cireia mésurile de asistentd sociali au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integririi/reinterdrii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei si intérirea nucleului familjal;

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociali, potrivit ciruia pentru
aceeagi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

- proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu
de viata;

- complementaritatea §i abordarea integrati, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gami largi de masuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanatate, cultural etc.; ,

- concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitdfii serviciilor acordate si si
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii fird niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociali;

- confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privati si situatia de dificultate in care se afla;

- echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adresezi categoriilor celor mai vulnerabile de persoane si se acordd in functie de veniturile
si bunurile acestora;

- dreptul la libers alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciiruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti” sunt urmitoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

- descentralizarea serviciilor de protectic a copilului, interventia multisectoriald si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea demnititii copilului;

- ascultarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de varsta
si de gradul sau de maturitate;

- asigurarea stabilititii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tindnd cont de originea sa etnici, religioass, culturald si lingvistica, in cazul ludrii unei
masuri de protectie;

- celeritate in luarea oricirei decizii cu privire la copil;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijérii, exploatirii si oricirei forme de
violentd asupra copilului;

- interpretarea fiecdrei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementirilor din aceastd materie ;



- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele
beneficiare;

- deschiderea cétre comunitate;

- asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupd
caz, cu frafii, périntii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatid de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dup
caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

-incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- respectarea eticii profesionale;

-primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala i implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se confrunti la un moment dat;

- colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociali.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul rezidential pentru copilul separat
de parinti” sunt : copii separati definitiv sau temporar de périntii lor, ca urmare a stabilirii
masurii plasamentului.

(2) Conditiile de admitere in centru:
a) acte necesare:

- hotérarea/sentinta civila de stabilire a unei masuri de protectie speciali;

- certificat de nastere;

- copie CI atit a copilului (daci existi), ct si ale parintilor;

- certificat cisétorie parinti (daci este cazul);

- adeverinti de la medicul de familie cu vaccinarile;

- adeverintd scoald elev (dacd este cazul);

- ancheti sociali;

- planul de servicii (pentru copiii care provin din familie);

- fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania (pentru
copii care provin din familie);

- copie certificat de incadrare in grad de handicap (dac este cazul);

- dovada ci nu s-a putut identifica un AMP care si corespundi nevoilor de dezvoltare a
copilului.

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiciarilor:



- vdrsta cuprinsa intre 7-26 ani;
- sa nu fie in evidenta cu boli infecto-contagioase;
¢) admiterea in centru:

- masura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului de cétre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care exista
acordul périntilor pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lisat
in grija périntilor din motive neinputabile acestora;
- mésura plasamentului se stabileste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului de catre instanta de judecatd pentru: copilul ai cirui parinti sunt
decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cirora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste
morti sau dispdruti, cind nu a putut fi instituita tutela; pentru copilul abuzat sau neglijat;
pentru  copilul gisit sau copilul pardsit in unitdfi sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului; pentru copilul care, in vederea protejirii intereselor sale, nu poate fi
lasat in grija parintilor din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti pentru instituirea plasamentului

d) contractul de furnizare de servicii sociale se incheie de catre furnizorul de servicii
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin
legislativ), ori in lipsa acestora cu reprezentantul legal al copilului, sau cu copilul dupi
implinirea varstei de 16 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament.

€) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit,

- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus masura
plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a parintilor la
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes
local, pe durata aplicarii masurii plasamentului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la reintegrarea copilului in familie;

- in situatia modificarii masurii plasamentului;

- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in ,,Centrul rezidential pentru
copilul separat de parinti” au urmatoarele drepturi:

- dreptul la protectie si asistenta in realizarea si exercitarea deplina a drepturilor;

- dreptul la stabilirea si pastrarea identititii sale;

- dreptul de a-si péstra cetitenia, numele si relatiile de familie fira nici o ingerints;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu pirintii, rudele,
precum si cu alte persoane fati de care copilul a dezvoltat legituri de atasament, daca acest
lucru nu contravine interesului lor superior;

- dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum
si cu alte persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu exceptia
situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii parinti, cu
exceplia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul la protejarea imaginii publice si a vietii sale intime, private si familiale;

- dreptul la libertate de exprimare;

- copilul capabil de discernamént are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra
oricdrei probleme care il priveste;



- dreptul de a fi ascultat in orice procedurd judiciard sau administrativa care il
priveste;

- dreptul Ia libertate de géndire, de constiinti si de religie;

- dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de
intrunire pasnici;

- copilul apartinind unei minorititi nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viati culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu
alti membri ai comunititii din care face parte;

- dreptul la respectarea personalititii si individualitatii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- dreptul sa depund singur plangeri referitoare la incilcarea drepturilor sale
fundamentale;

- dreptul sa creascd alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei in care acest lucru
contravine interesului sau superior;

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de
a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare;

- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea in conditii
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale,

- respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale fird discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantii personal3 sau sociali;

- si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia social3 care li se aplica;

- asigurarea péstrarii confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- si fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

- la garantarea demnitatii, intimitatii si respectirii vietii intime;

- 54 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- si li se respecte toate drepturile speciale,

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul rezidential pentru copilul
separat de parinti” au urmitoarele responsabilitati:

- sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie;

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

- sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
protectie

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
cadrul centrului;

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat parintii/
rude sau alte persoane importante pentru copil;

- sarespecte programul de intrare si iesire din centru;

- sa nu paraseasca incinta centrului fara acordul personalului;

- sanu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii ;

- sa respecte intimitatea si proprietatea celorlalti;



- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare;
sa frecventeze cursurile scolare;

- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti);

- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor
stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe
perioada plasamentului.

- sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitdti, functii si obiective

A)Principalele activitati ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat

de parinti” sunt urmatoarele:

1) activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

2) mentinerea legaturilor cu familia sau cu alte persoane importante pentru copil;

3) consilierea copiilor si a familiei in vederea integrarii/reintegrarii familiale;

4) consiliere psihologica si sprijin emotional;

5) asistenta si sprijin in rezolvarea problemelor de sanatate sau de orice alta natura;

6) activitati de indrumare si suport educational;

7) activitati de recreere si socializare;

8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare;

9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ;

10) tabere scolare;

11) activitati culturale si sportive;

12)activitati casnice, gospodaresti.

B) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de
parinti” sunt urmatoarele:
a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea masurii plasamentului;
3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena,
etc;
4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala — supravegherea starii de
sanatate, administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti;
5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie in unitati de invatamant din
comunitate, informare, cultura, asigura educatia informala, non-formala a beneficiarilor
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltarii lor armonioase;
6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea si consolidarea abilitatilor
care sa ii permita copilului sa desfasoare o viata sociala normala;
7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina
siguranta ;
8) consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarea lor personala, pentru a face fata dificultatilor



psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;

9) suport emotional — asigurarea unui climat psiho-emotional care sa diminueze starile
de incordare, de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de experientele de viata
negative, traumatizante;

10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator:

11) hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zisi 2
gustari;

12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor informare si consiliere in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) curatenie - asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara
activitatea centrul, conform legislatiei in vigoare

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia
extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii
acestora in cadrul centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii;

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
copiilor;

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor
cu privire la serviciile oferite ;

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate,

19) realizeaza evaluarea comprehensiva pentru fiecare beneficiar in parte si participa la
elaborarea planului individualizat de protectie si reevaluare/revizuirea acestuia, prin echipa
multidisciplinara.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:

1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;

2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de centru;

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;

5) implica voluntari in activitatile cu copiii din centru;

6) elaboreaza rapoarte de activitate;



7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al
centruluiu.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului”, in conformitate cu drepturile
prevazute in Conventia ONU;

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.

3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;

4) incheierea de protocoale/parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor,

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in
baza unor standarde, criterii si indicatori;

4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

5) in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.

) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii centrului in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

5) finatarea serviciului se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului
Judetean Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc.
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C) Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul
separat de parinti” sunt urmatoarele:

1) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial;

2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati;

3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta;

4) reducerea numarului de copii institutionalizati;

5)integrare/reintegrare familiala si/sau socio-profesionala;

6)promovarea drepturilor copilului.

Articolul 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social : apartamentul nr.1 functioneazi cu un numir de 15 posturi, conform
Hoatararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.193/29.1 1.2023, din care:

a) personal de conducere — sef centru: 1 post (deserveste toate cele 8 apartamente care
functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar : 4
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8
apartamente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de
parinti);

¢) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparartii, deservire: 3
posturi (deservesc toate cele 8 apartamente care functioneaza in cadrul Centrului
rezidential pentru copilul separat de parinti);

d) voluntari: 0
(2) Raportul angajat/beneficiar este: 1,3/1.

Articolul 9
Personalul de conducere
)] Personalul de conducere — sef centru. Atributiile sefului de centru:
1. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale,

aplicabila serviciului pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu
modificarile survenite;

2. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si
dispune, in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
activitatii, sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

3. asigura coordonarea indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;

4. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru;

S. asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Normelor
interne si a procedurilor;
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6. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmegte informiri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

7. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
8. colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte

structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

9. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munc# dintre angajatii serviciului
social;

10. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
11. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

12. ia in considerare gi analizeazi orice sesizare care i este adresat3, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

13. reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu

autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din str3inatate,
precum si in justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DGASPC
Mehedinti in acest sens;

14. asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

15. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de Organizare si Functionare;
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate

stabili identitatea are obligatia sa anunte, in termen de 24 de ore, Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost
gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.;

17. desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din centru
L.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

19. ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o
persoana de referinta;

21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de
munca in scopul prevenirii oricarui risc de exploatare prin munca a copilului;

22. urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont

de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care
este atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 al Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale- Anexa 1;

23. are acces la medicamente si materiale necesare tratamentelor medicale;

24, desemneaza personal de specialitate care sa completeze si sa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pentru izolarea copilului, in
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

26. se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile

de invatamant in maxim 7 zile de la admitere:
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27. solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilor/terapiile de
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate;

28. desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;
29. informeaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la numarul de

sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum si numarul celor
solutionate;

30. asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse;

31.  monitorizeaz situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

—numarul de sesizdri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social;
—numdrul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in interiorul
serviciului social, din care numirul cazurilor in care sunt implicati membri ai
personalului serviciului social;

—numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvirii si interventia medicala,
precum si interventia organelor de cercetare penali;

32. tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat masuri restrictive
(mobilizare, izolare);

33. se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante;

34. asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune;

35.  pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea;

36. elaboreaza Planul anual de formare;

37. asigura completarea sesiunilor de formare in Registrul privind instruirea si
formarea continua a personalului;

38. se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de
standardele aplicabile;

39. elaboreaza Planul anula de actiune;

40. cunoaste si aplica normele legale privind gestionare si administrare a resurselor
financiare, materiale si umane;

41. tine evidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere
standardele de cost;

42, notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut

obiectul unui audit intr-o perioada de 5 ani;
43. elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC
Mehedinti;

44, intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine;

45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie;

46.  realizeaza evaluarea personalului din subordine;

47.  informeaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal;

48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente

aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata
DGASPC Mehedinti;

49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;
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50. sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

51. sa respecte intimitatea beneficiarilor;

52. sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale in conformitate cu prevederile legale;

53. sa respecte etica profesionala;

54. sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de
acordare a serviciilor sociale;

55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de

cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii
D.G.A.S.P.C. Mchedinti;

57. are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o
promoveze in comunitate;
8. elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este cazul, impreuna cu echipa

multidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionare, Normele interne,
Procedurile aplicabile centrului;

59. detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in
comunitate;
60. se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are

asigurat transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le
consemneaza in dosarul copilului;

61. detine statistici cu iesirile anuale;

62. desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor;

63.  detine informatii privind numarul intalnirilor Consiliului copiilor;

64. detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziile
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea;

65. desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor

inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in
vederea remedierii neregulilor constatate;

66. are informatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; detine
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfisoard in
comunitate;

67. asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate
copiilor;

68. intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora;

69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc) si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar
cu modul de rezolvare a acestora;

70. detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu privire la
comportamentul personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive;

71. are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive;

72. desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in
care au fost aplicate sanctiuni personalului;

73. are o evidenta a angajatilor sanctionati;

74.  verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de

restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este
cazul) si pentru a identifica factorii de risc pentru producerea acestora;
75. verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;
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76. dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara
permisiune;

77. detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor
luate;

78. raspunde de informarea in scris a factorilor direct interesati cu privire la
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca
a fost primita de factorul interesat. Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: decesul
unui copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli
conform normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o
boala care nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni;
orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt
eveniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor;

79. se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are loc
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de
seful de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control;

80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

81. verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare
de urgenta a unitatii, etc;

82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective;

83. asigura respectarea normelor de ordine interioara;

84. detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului;

85. detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului
social;

86. detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/furnizori de

servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au
efectuat verificari in centru;

87. detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate;
88. detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina

informatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile,
actiunile, etc;

89. detine informatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe;
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor;
91. organizeaza periodic —cel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie

sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale;

92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente;

93.  planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social;

94. intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine:

9s. controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand,

in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora;
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96. desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare
in caz de constatare a unor deficient;

97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare,
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit
programelor stabilite de organelor sanitare;

98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la
imunizari;

99. comunica D.G.A.SP.C. Mechedinti imediat orice caz suspect de boala
transmisibila in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si
cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare;

100.  asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea
unel activitati educativ-sanitare sustinute;

101.  raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in
salile de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii
serviciului social;

102.  raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

103.  raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie;

104.  raspunde de asigurarea cazarmamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor;

105.  are obligatia de a realiza norma de munc sau, dupi caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform figei postului;

106.  are obligatia de a respecta disciplina muncii;

107.  are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
108. are obligatia de a respecta miasurile de securitate si sdnitate a muncii;

109. i1 este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

110.  ii este interzis fumatul in incinta centrului;

111. respecta programul de lucru;

112.  informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul
desfasurarii activitatii;

113.  raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

114.  raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

115.  indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in
conformitatea cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

116.  wverifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a turelor intocmite de
personalul din subordine

117.  are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relaia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezulta din indatoririle previzute de lege;

118.  trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

119.  Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

120.  are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
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121.  in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;

122, are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;
123. in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentai de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia
s aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri.

124.  Asigurarea unui serviciu public de calitate: _

125 are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor
prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor i ale institutiilor publice.

126.  are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cAstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
127.  Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice:

128.  are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care fsi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

129.  Ii este interzis:

130.  a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiiturd cu activitatea
autoritatii sau instituiei publice in care Isi desfisoar activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

131.  b)sé facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare
$i in care autoritatea sau institutia publici in care isi desfiisoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturi cu aceste litigii;

132, c)sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele previzute de lege;

133.  d)sd@ acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice In care isi desfiisoars activitatea.

134, Prevederile de la lit a)-d) se aplic# si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

135.  Indeplinirea atributiilor:

136. rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

137.  are indatorirea s3 indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

138.  are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

139.  pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legétura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostint3 in exercitarea atributiilor,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

140. i este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile
pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
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141.  Utilizarea responsabila a resurselor publice:

142.  este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

143.  are obligafia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdfii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
detinute.

144.  trebuie sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

145.  daca desfdgoara activititi in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

146. i interzis s& permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.

147.  Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

148.  Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

149.  a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

150.  b)cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

151.  c)clnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpéararea bunului nu au avut acces;

152.  Dispozitiile se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale;

153. ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici
sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege;

154.  Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
155.  are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitailor ,precum si normele de conduita. in aplicarea acestor prevederi trebuie
sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legal3 a acestora;

156.  in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal;

157.  in situatia in care este desemnat sa participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti;

158.  in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligaia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care fsi desfisoars activitatea;

159.  poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii;

160.  poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice;

161. nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, daca acestea nu au caracter public;
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162, in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viafi intima, familiala si privata, Tsi poate
exprima public opinia personald In cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdiimatoare la adresa lor sau a familiei lor;

163. isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publici §i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sé fie in acord cu principiile si normele de conduits
previzute de Codul Administrativ;

164. in relatiile cu persoancle fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are
obligatia si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine,
integritate morald si profesionali;

165. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii
fizice §i morale a persoanelor cu care intr3 in legiturd in exercitarea functiei, prin:

166.  a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

167.  b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricirei persoane.
168.  trebuie s& adopte o atitudine demnd si civilizati fagi de orice persoani cu care
intrd In legéturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar;

169.  are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
170.  in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

171. i este interzis si promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
catre alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat;

172.  la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, este obligat si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare, declaratia de avere §i declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii;

173.  in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale i sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

174.  ii este interzis s promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
catre alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat;

175.  are obligatia si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activititii autorititii sau institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum i a calititii serviciilor publice oferite cetatenilor;

176.  are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta
initiativa §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine;

177.  are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

178.  a)sé repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

179.  b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

180.  c)sa monitorizeze performanta profesionals individuala si colectivi a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i si
implementeze misuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cind este necesar;
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181.  d)sd examineze si s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

182. e)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat si si propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

183.  f)sd delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

184.  g)sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

185.  are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
186.  Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de muncaLegea privind apararea impotriva incendiilor
nr.307/2006, Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate
pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

187.  Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste
dispozitive;

- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia
pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii;

- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

- nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari:

- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

188.  Obligatii generale S.S.M.si S.U.

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca;

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.
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(3) Functiile de sef centru se ocupa prin concurs in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diplom3
de invafdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai
invatdméntului superior in domeniul juridic, medical, economic si al gtiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in
conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- are acces la dosarele beneficiarilor si la toate informatiile privind evolutia acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea
evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive, a evaluarii nevoilor
copilului si la elabolarea proiectului planului individualizat de protectie (PIP);

- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare imprejurarilor
care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportul de monitorizare a
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament;

- instrumenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si
prezinta cazurile Comisiei pentru Protectia Copilului, propunand in baza raportului de
evaluarea a situatiei copilului o solutie pentru copil;

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia copiilor din centru, adrese catre
persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari referitoare la situatia beneficiarilor, care ii
sunt repartizate;

- asigura punerea in legalitate privind actele de identitate ale copiilor;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului ;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala;

- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand acestea
depasesc limitele de competenta ale educatorului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru,
precum si cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu ;

- respecta programul de lucru stabilit ;

-participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor interne,
a procedurilor, la elaborarea misiunii centrului, etc;
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- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor interne, a
procedurilor;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2 h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru LP.J. Mchedinti si D.G.A.S.P.C. Mchedinti;

- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru si DGASPC Mehedinti;

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale
in conformitate cu prevederile legale;

- sa respecte etica profesionala;

- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizrii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

- in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice;

- are obligatia ca, prin actele §i faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care 1i revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorati naturii functiei detinute;

- are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

- 1i este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-1i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
D.G.A.8.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual,

b) sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dect cele previzute
de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
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e) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;

-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;

-in exprimarea opiniilor, trebuie s aibd o atitudine concilianti si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri;

-relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;

-in situatia in care este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;

-in exercitarea functiei detinute, i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoancle fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si in scopuri electorale;

-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul DGASPC
Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sd aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;

-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

-trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetatenilor;

-are obligatia sd respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul
sau alte aspect;

-nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu

23



care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- are obligajia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

€) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete, nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detine;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinAind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

-in situatia in care desfasoara activititi publicistice in interes personal sau activititi
didactice ii este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificarii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
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- face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

- respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

* atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

(2) Psiholog (263411) cu urmitoarele atributii:

- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social;

- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica;

- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea reducerii
aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor;

- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de consiliere;

- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de
evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului; precum si la evaluarea
comprehensiva a fiecarui copil;
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-participa impreuna cu asistentul social la, elaborarea raportului de monitorizare a
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament
si elaboreaza concluzii privind modul cum relatiile cu parintii si/sau alte persoane au
influentat starea psihica, emotionala si comportamentul beneficiarului;

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea planului
individualizat de protectie ( PIP) conform necesitatilor copilului;

-colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii si
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica;

- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor;

- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane importante
din viata lor, personalul centrului si alti profesionisti implicati in derularea P.LP.;

- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala ,
prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru L.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-1i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psthica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale
in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autorittilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice;
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-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorat naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) si dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor functionari publici sau angajafi contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e} sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti.

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se l3sa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine concilianti si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executiv al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
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din cadrul DGASPC Mehedinti, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;

-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

-trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea clari si eficienti a
problemelor cetitenilor;

-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a autorititii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspect;
-nu trebuie sd solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politic, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui 0 recompensi in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de citre
alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute
de lege;
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- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;
-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;
-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;
-este obligat s asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitigilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar;
-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute
-trebuie sd propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila si eficienti
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;
-in situatia in care desfasoara activitdfi publicistice in interes personal sau activititi
didactice ii este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

" Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
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-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca.

(3) Educator cu urmitoarele atributii principale:

- raspunde de siguranta si securitatea copiilor in timpul programului de lucru;

- raspunde de educatia formala, informala si nonformala a copiilor;

-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul formarii si
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adecvata a
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilalti copii, fara sa se raneasca etc.);indruma si
supravegheaza copiii in indeplinirea acestor sarcini;

- asigura continuitatea muncii educative desfasurata de ceilalti educatori;

- pregateste copii pentru scoala, se asigura de efectuarea temelor si a echipamentului
scolar si de respectarea programului scolar pentru fiecare copil in parte;

- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, alte persoane importante pentru
copil, copii si personal din centru si cu alti profesionisti implicati in derularea Planului
Individualizat de Protectie (P.LP.);

- participa la elaborarea PIP impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare;

- elaboreazi/completeaza: Programul de acomodare al copilului in centru, Fisa de evaluare
educationala, Fisa de monitorizare lunara a evolutiei scolare a copilului, Programul pentru
viata independenta si Programul de interventie specificd pentru educatie si urmirirea
obtinerii de rezultate scolare - pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti
profesionisti in derularea acestora;

- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii din cadrul centrului si
participa la activitatile scolare unde este ceruta prezenta perintilor;

- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;

- asigura mentinerea igienei personale a copiilor ;

-monitorizeaza starea de sanatate a copiilor si asigura respectarea administrarii
tratamentelor prescrise de medic, colaboreaza cu asistentul medical in vederea rezolvarii
oricaror probleme de sanatate ale copiilor;

- organizeaza si anima timpul liber al copilului, fiind permanent la dispozitia copiilor ca
persoana de referinta;

- incurajeaza participarea copiilor la activitati de socializare, atat in cadrul centrului , cat si
in afara acestuia;

- insoteste copiii in excursii/tabere/drumetii etc;

- stimuleaza dezvoltarea relatiilor cu familia copilului;

- comunica cu familia naturala si familia largita a copilului;

- discuta cu copiii intr-un climat de incredere si respect reciproc;

- stimuleaza comunicarea intre copii;

- observa in permanenta starea copilului;

- constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor
profesionale pe orizontala si pe verticala;

- se implica in amenajarea spatiului de joaca, odihna, etc. pentru a oferi conditii de
securitate si functionalitate;

- cunoagte strategia centrului si si exprima opinia fata de evolutia acestei strategii ;

- comunica cu ceilal{i angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ;
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- apeleaza la sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzitoare a copilului si coopereaza cu acestia in
orice situatie profesionala;
- completeaza si reactualizeaza fisa copilului;
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeazi cursuri de pregatire si specializare;
- raspunde de inventarul din apartamentul centrului, de pastrarea bunurilor materiale
existente (in dormitoare, camere de zi, bucatarie, etc.);
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al
centrului si necesarul de alimente, impreuna cu administratorul centrului; se asigura de
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indruma si supravegheaza copiii in procesul de
preparare al mancarii si de servire a mesei;
- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe ;
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h LP.J.
Mehedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru;
- aduce la cunostinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri constatate in cadrul
centrului;
- urmareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii (camere de zi, bucatarie,
dormitoare, bai) sa fie curate si permanent aerisite;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ;

- respecta intimitatea beneficiarilor ;

- respecta etica profesionala;

- respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

- implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;

- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului
si Procedurile de lucru ;

- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

-indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.ASP.C.;
-respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;
- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;
- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
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-face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practics, in scopul realizirii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tirii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestet;

-1i este interzis:

a) s@ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) s dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturi Tmpotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;

-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;

-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

-relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;

-in situatia in care, este desemnat si participe la activitii sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
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-in cazul in care nu este desemnat 1in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;

-in exercitarea functiei detinute, i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

-in considerarea functiei pe care o define, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;
-trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienti a
problemelor cetitenilor;
-are obligatia s& respecte principiul egalitatii cetiitenilor in fata legii i a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiali, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspect;
-nu trebuie si solicite ori sid accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relaii de afaceri sau de naturi politici, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sa isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial;

-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de ciitre DGASPC Mehedinti, de cétre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

-in exercitarea atributiilor are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;

-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functie;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

€) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitagilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei detinute

-trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utili si eficientii
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitifi
didactice i este interzis sd foloseasci timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste
dispozitive.
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-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

(4)Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributii:
- supravegheaza permanent starea de sanatatc a beneficiarilor, anunta medicul in cazul
aparitiei unor reactii adverse sau daca se modifica starea de sanatate generala a acestora;
- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la
efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a igienei
copiilor ;
- intocmeste necesarul pentru aparatul de urgenta;
- raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor medicamentelor
conform necesarului stabilit;
- urmareste valabilitatea medicamentelor;
- insoteste copiii la controale medicale, la tratamente si analize medicale si executa
indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarii diagnostice si a tratamentului,
regimului alimentar si igiena copiilor;
- tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiii, urmarindu-i pana la completa lor
insanatosire;
- urmareste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor;
- inscrie in foaia de observatie temperatura, greutatea, scaunul, varsaturile si alti
parametri indicati de medic;
- se implica in programul de igiena personala a copiilor;
- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in
foile de observatie rezultatele investigatiilor facute;
- se preocupa de dezvoltarea neuro-psihomotorie a copiilor, aplicand programele stabilite;
- verifica si raspunde de igiena spatiului de locuit al beneficiarilor si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena antiepidemica potrivit reglementarilor in vigoare;
- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori;
- raspunde de izolarea copiilor suspecti de boli infectioase;
- se preocupa de respectarea masurilor privind tinuta si normele igienico-sanitare;
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea cabinetului medical;

- anunta imediat seful de centru de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii,
precum si asupra deficientelor de igiena;

- notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenimentele importante din centru privind
starea de sanatate a beneficiarilor;

- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical;

- preda medicamente catre personalul de serviciu pe baza de proces-verbal, impreuna cu
schema de tratament;

- insoteste copiii la medicul specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune;

- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru;

- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ;

-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate ;

-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copii;

- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori;

- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical;

- anunta imediat seful direct asupra deficientelor de igiena si alimentare cu apa (instalatii
sanitare , incalzire ) ;

-aplica permanent masurile privind tinuta si normele igenico — sanitare (in special
spalarca si dezinfectarea mainilor ) cat si normele de tehnica antiseptica ;

- colaboreaza permanent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfacerii
nevoilor beneficiarilor;

- intocmeste Planul de interventrie pentru sanatate, Fisa de evaluare a starii de sanatate si
PIS de sanatate pentru fiecare copil din centru;

- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ;

- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare;

- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru;

- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe ;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- respecta intimitatea beneficiarilor ;

respecta etica profesionala;

respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile
de lucru;

- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- respecta programul de lucru ;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.AS.P.C.

- participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru L.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondirii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbundtitire a activitdfii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa Ia luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii
competentelor autorittilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tirii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei definute;

-are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-11 este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facid aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
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¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previizute
de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sd acorde asisten{d si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie sd aibd o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;
-relaiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat s3 participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul 1n care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligaia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) si colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) si afigseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrid in legiturd in exercitarea
functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;
-trebuie sd adopte o atitudine impartiali si justificati pentru rezolvarea clari si eficients a
problemelor cetitenilor;
-are obligatia si respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt
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b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, vérsta, sexul
sau alte aspect;

-nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relaii de afaceri sau de naturd politici, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd 15 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial;

-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de citre
alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

-in exercitarea atributiilor are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;

-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute n alte scopuri decét cele previzute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promiténdu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului §i a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;
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-are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute
-trebuie s& propuni si s asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila i eficients
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitdfi publicistice in interes personal sau activititi
didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;
® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scarl va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate 1a
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

(5) Referent cu urmatoarele atributii:
-monitorizeaza intrarile si iesirile beneficiarilor in si din centru si se preocupa de
completarea acestora in registrul de intrari-iesiri al centrului;
- tine evidenta registrelor centrului si se preocupa de completarea acestora;
- tine evidenta notificarilor/evenimentelor importante din cadrul centrului si le notifica la
D.G.A.S.P.C.Mehedinti ( cazuri de internari, absente fara permisiune, abuzuri, etc. );
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- cunoaste sistemul de operare MS-DOS, UTILITAR, NC editor de lucru, pachetul
OFFICE;

- introduce in calculator datele necesare in vederea intocmirii bazei de date , in scopul
stocarii analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice;

- aduce la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la aparatura din dotarea birourilor
centrului;

- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- colaboreaza permanent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfacerii
nevoilor beneficiarilor;

- sorteaza si distribuie corespondenta si alte documente ale institutiei si se ocupa de
repartizarea acesteia;

- redacteaza referate, adrese si orice documente solicitate de catre sefii ierarhici din cadrul
institutiei;

- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un climat de incredere si respect
reciproc;

- stimuleaza comunicarea intre beneficiari;

-constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor
profesionale pe orizontala si pe verticala;

- cunoagte strategia centrului si isi exprima opinia fata de evolutia acestei strategii ;

- comunica si coopereaza cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul
institutiei in orice situatie profesionala;

- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ;

- respecta intimitatea beneficiarilor ;

- respecta etica profesionala;

- respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului si
Procedurile de lucru ;

- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- are obligafia s& semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munci; toate
situatiile periculoase de muncd; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau
incendiu;

- trebuie sd propund si sd asigure potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utili si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- cunoagte numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
-indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.AS.P.C;

-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-i1 este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectérii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activé la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
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¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

d) sd dezvéluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacid aceasti
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanclor fizice sau juridice, in vederea
promovdérii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi;
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie sd aibad o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cid opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sd colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sd afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale;
-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul DGASPC
Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia si aibi un
comportament bazat pe respect, buné-credintd, corectitudine si amabilitate;
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;
-trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetétenilor;
-are obligatia sa respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si a autorititii publice,
prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt
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b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnitatea, varsta, sexul
sau alte aspect;

-nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si
sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de cétre
alti functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

-in exercitarea atributiilor are obligatia si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;

-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele prevazute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitégilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricrui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar;
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-are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfadsurarea activititilor aferente functiei detinute

-trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild si eficientd
a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activititi publicistice in interes personal sau activitati
didactice 1i este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

= Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in

conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

(6) Personalul administrativ, gospodirire, intretinere —reparatii, deservire

Personalul admnistrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, gospodarire, intretinere-reparatii, ingrijire curatenie etc. §i este
compus din: administrator, ingrijitor curatenie, sofer.
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6a) Administrator - cu urmaitoarele atributii:

- se ingrijeste de inzestrarea §i aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole
vestimentare, inciltiminte si cele necesare activititii copiilor, aparaturd, hrand potrivit
cerintelor si baremurilor stabilite;

- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa; asigurd
pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor din centru;

- verificd curdtenia si se asigura de buna functionare a instalatiei electrice si sanitare si de
incalzire a imobilelor centrului;

-se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicdrii masurilor zilnice de
igiend individuala si colectivi, tindnd seama de numairul, varsta copiilor rezidenti in centru;
- se asigura de realizarea reparatiilor necesare din cadrul centrului;

- rapartizeaza pe gestiuni bunurile centrului si controleaza sistematic felul in care sunt
pastrate si folosite acestea;

- asigura verificarea in termen a stingatoarelor, in vederea prevenirii §i stingerii
incendiilor;

- intocmeste registrul inventarului, precum si fisa obiectului de inventar cuprinzand
bunurile materiale existente in centru,

- raspunde de inventarul centrului;

- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregéteste si asigurd operatiile de
inventariere anuald si curentd a bunurilor centrului;

- participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza;

- repartizeazi sarcini personalului operativ de servire potrivit competentelor sale;

- intocmeste necesarul lunar de alimente, de produse de curatenie si igiena personala, de
rechizite si tipizate si le supune spre aprobare sefului ierarhic superior;

- intocmeste lista zilnicd de alimente, impreund cu asistentul medical §i o supune spre
aprobare sefului de centru cu o zi inainte;

- intocmeste actele necesare de intrare-iesire a produselor alimentare si nealimentare aflate
in gestiune (bonuri de consum, note de receptie, fise de magazie, liste de alimente etc);

- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rezerve de hrana si apa pentru 48 de
ore pentru fiecare copil;

- se incadreazd in limitele alocatiei de hrand, conform legislatiei in vigoare;

- controleaza calitatea produselor alimentare si nealimentare primite, pe care le distribuie
in fiecare apartament al centrului, in functie de gradul de ocupare al acestora;
- cunoaste strategia centrului si isi exprima opinia fatd de evolutia acestei strategii;

- comunici cu ceilalati angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul directiei;

- se informeazi in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregitire profesional;

- respectd etica profesionali;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legétura cu problemele de
serviciu;

- respectd demnitatea si unicitatea persoanei;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile de
lucru;

- respectd programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

- are obligatia sd semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de muncd; toate
situatiile periculoase de munci; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau
incendiu;

- trebuie si propuna si si asigure potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile
de lucru;

- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- respecta programul de lucru ;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru LP.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
-indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.AS.P.C.

-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a céstiga si a mentine
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increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile {drii §i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-1i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum §i ale persoanelor fizice sau juridice;

€) si acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaia legali a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sid colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze iIn cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
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-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sd aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;
-trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetatenilor;
-are obligatia sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul
sau alte aspect;
-nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii;
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de cétre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturi, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici s se inscrie
In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice §i private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfisurarea activitailor aferente functiei detinute

-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utili si eficientd
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activititi publicistice in interes personal sau activititi
didactice 1i este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

= Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-s¢ va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

50



-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

6b) Sofer - cu urmitoarele atributii:

- raspunde de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost
incredintate in conformitate cu instructiunile tehnice a autovehiculelor;

- reparatiile curente, reviziile si reparatiile capitale se vor face in urma unor analize a fisei
autoturismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin;
- plecarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de la Serviciul administrativ, patrimoniu,
tehnic, aprovizionare si arhiva;

- nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
ierarhic;

- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de transport, precum si actele masinii in
conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influlenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

- soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documentele
de transport;

- soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primate de la seful ierarhic;

- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv
anvelopele;

- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a remedia defectiunile;

- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire, de integritatea
marfurilor si persoanelor transportate, de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune
efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce
necesita aceasta operatiune;

anunta cu 14 zile inainte data de expirare a ITP, rovigneta, RCA;

tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;

raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume
astfel de bauturi in timpul programului;

- sanu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legituri cu problemele de
serviciu;

- respectd demnitatea si unicitatea persoanei;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile de
lucru;

- respectd programul de lucru stabilit conform graficului lunar;
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- cunoagte numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, sefului de centru si al
D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie, aceste organe;

- respectd si isi insuseste legislatia din domeniul SSM, conform Legii securititii si
sdnatatii in munci nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,
HG 1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
locul de muncé, Legea privind apirarea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile
proprii de securitate si sénatate in munca specifice personalului de pazi;

- are obligatia sd semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munci;

- toate situatiile periculoase de munci;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

- Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

- 1i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

-face propuneri de imbunititire a activitiii In vederea cresterii calitiitii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, s respecte Constitutia, legile tirii si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;
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-trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
D.G.A.8.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceastd
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;
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-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;
-trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetatenilor;
-are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetétenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, vérsta, sexul
sau alte aspect;
-nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturé politicd, care ii poate influen{a impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sa 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de cétre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
-in exercitarea atributiilor are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute
de lege;
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- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici s se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului si a unitétilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligafia s# foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute

-trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utili si eficient3
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitifi publicistice in interes personal sau activitati
didactice fi este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ;

A. Conform Instructiunilor proprii de SSM conducatorul auto are obligatia sa semnaleze:
-orice accident sau incendiu aparut la locul de munca;

-orice situatie periculoasa de munca;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul de munca:

-asigurarea conditiilor tehnice ale autovehicului inainte de plecarea in cursa prin:
-verificarea instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de
evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si
franare care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii;

-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil,in afara celor montate de catre
producator;

-existenta si integritatea fizica si functionala a oglinzii retrovizoare;

-usile sa fie in buna stare de functionare;

-sa confirme, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de
vedere tehnic;

-sa asigure ca inventarul autovehiculului cuprinde: trusa de scule si unelte, dispozitive,
aparate pentru verificari, cricuri, trusa medicala de prim ajutor, pene pentru asigurarea
impotriva deplasarii necomandate in timpul remedierii defectiunilor tehnice, triunghiuri
reflectorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, alte mijloace de
preintampinare a accidentelor; pe timp de iarna sa fie dotate cu huse pentru acoperirea
mastii radiatorului, lanturi antiderapante si altele;

-se interzice folosirea flacarii deschise sau alte surse de foc pentru pornirea motorului;

-se interzice parasirea autovehiculului cu motorul in functiune;

-pe timp nefavorabil se va circula cu viteza redusa pana la limita evitarii oricarui pericol;
se va folosi iluminatul si in timpul zilei, se vor da semnale sonore si se va raspunde la fel la
avertizarea altor autovehicule ce se apropie.

= Obligatii generale S.S.M. si S.U.
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- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munci;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire,
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii §i elimindrii oricirui risc ce
poate aparea la locul de munci;

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si mdasurilor de ap#rare Impotriva incendiilor, actionarea in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

6¢) Ingrijitor curatenie — cu urmatoarele atributii:

- asigura curatenia la sediul centrului, precum si in celelalte locatii ale centrului la
nevoie; pastreaza si intretine materialele si mijloacele din dotare;

- utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de
curatenie si dezinfectie;

- se ingrijeste de buna pastrare si folosinta a materialelor de curatenie si dezinfectie si a
obiectelor aflate in folosinta sa si verifica termenele de expirare a acestora;

- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- participa la efectuarea dezinfectiilor, conform graficelor intocmite in acest sens;

- respecta regulile de igiena personala: spalarea pe maini, portul echipamentului
regulamentar;

- raspunde de calitatea activitatilor efectuate;

- aduce la cunostinta gefului de centru orice disfunctionalitati;
are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cat si fata de colegi;
manifesta respect fata de beneficiarii centrului;
are o atitudine permanent non — discriminatorie (se va adresa copiilor folosind
prenumele, nu va utiliza ,,porecle”, ,etichete” sau alte formule de adresare stigmatizante);

- adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul;

- sunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copiilor de necesitatile
fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental,
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora se preocupa de
formarea continua in domeniu;

- actioneaza numai in interesul superior al copilului;

- se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrul;

- efectueaza controlul medical periodic conform normativelor in vigoare ;

- respecta Regulamentul de Organizare si functionare si Procedurile de lucru;

- respecta programul si graficul de lucru ; :

- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe ;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;

- urmareste ca spatiile unde se desfasoara activitati comune cu copiii, la nivel de centru,
sa fie curate si aerisite;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ;
-respecta normele de securitate si sanatate in munca si masurile de prevenire in domeniul
situatiilor de urgenta ;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- respecta intimitatea beneficiarilor;

- respecta etica profesionala;
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- respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

-respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale.
- cunoaste si respecta drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.AS.P.C.

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunitifire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a céstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritifilor si
institutiilor publice;

-are obligafia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile trii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie s# se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;
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-1i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatca de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau DGASPC Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine conciliantd si s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitéti sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
¢) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) si afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credint3, corectitudine si amabilitate;
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea
functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;
-trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetétenilor;
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-are obligatia sé respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritétii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, séndtatea, vérsta, sexul
sau alte aspect;
-nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa n raport cu aceste functii;
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si
sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
-in exercitarea atributiilor are obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

€) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele previzute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

59



-este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitétilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd DGASPC
Mehedinti numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute

-trebuie si propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utild si eficienta
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitti publicistice in interes personal sau activitdti
didactice i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

= Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; s¢ va merge
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarca dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca,
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.
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Articolul 11
Finantarea centrului

Finantarea ,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti” se asigurd din
urmaétoarele surse:

- bugetul de stat;

- bugetul judetului;

- donatii, sponsorizari.

Anexele 1,2,3,4,5 fac parte din prezentul Regulament de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parini”:

- Anexa 1: Contract de furnizare servicii sociale;

- Anexa 2: Procedura de¢ admitere;

- Anexa 3: Procedura de Incetare a serviciilor;

- Anexa 4: Procedura privind identificarea, semnalarea §i solutionarea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenta;

- Anexa 5: Procedura privind controlul comportamentului copiilor.

DIRECTOR EXECUTIV, intocmit,
CONSTANTIN-VAI;ESI,_ POPESCU Sef centru,
el RO >, Lumini%;na Manolea
- g b
’ o Al
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Anexa nr._2—_la R.O.F. D.G.A.S.P.C. MEHEDINTI

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Drobeta Tumu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro
www.deaspemb.ro

Nr. /097 din 06, [2 Lol3 Cod operator: 5953

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
»Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti”’-Apartament nr.2
(situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu nr.15, bl.
R4, sc.A, etaj 2, ap.11, jud. Mehedinti )

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti”- Apartament nr.2, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii functionirii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-Anexa 1: Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cit gi pentru angajatii centrului si pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali, vizitatori si voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

,»Centrul rezidential pentru copilul separat de périnti” are in componenta 8 apartamente
situate in diferite locatii din municipiul Drobeta Turnu Severin, fiecare dintre acestea
avéand licenta de functionare proprie.

,»Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti”- Apartament nr.2, avand codul
8790CR-C-1 este infiintat si administrat de furnizorul, Directia Generali de Asistenti



Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, acreditat, conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 007592, detine Licenta de functionare seria LF nr.0001153/18.08.2023, cu
sediul iIn mun. Drobeta Turnu Severin, str. Splai Mihai Viteazu nr.15, bl. R4, sc.A, etaj
2, ap.11, jud. Mehedinti, cu o capacitate de 4 locuri.

Articolul 3
Scopul si misiunea serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” este de
a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de
parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” este :
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada determinata, la servicii
specializate, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si a formarii si dezvoltarii
deprinderilor de viata independenta, avand ca finalitate integrarea/reintegrarea familiala
si/sau socio-profesionala.

Articolul 4
Cadrul legal de Infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” functioncazi cu
respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si Adoptie -Anexa 1: Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai.

(3) Centrul de plasament “Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.44/G/31.08.2016 si functioneaza
in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Mehedinti.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti ” se organizeazi
si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Roménia este parte, precum si in standerdele minime de calitate
aplicabile.



Principiile generale sunt urmétoarele:

- solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si misuri de protectie speciald pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurérii incluziunii sociale a
acestei categorii de populatie;

- subsidiaritatea, potrivit céreia, In situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative i,
complementar, statul;

- universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

- respectarea demnitdt{ii umane, potrivit cireia fieciirei persoane ii este garantati
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate §i protectie Tmpotriva oricarui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

- abordarea individuald, potrivit céreia masurile de asistentd socialéd trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd carc pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

- parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice
si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum
si membrii comunitafii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

- participarea beneficiarilor potrivit cireia beneficiarii participi la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social §i se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitiiti voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

- transparenfa, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale i locale fati de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si
actiuni de protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasi, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, vérsti,
apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizata;

- eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitifi si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

- eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlali;

- activizarea, potrivit cireia misurile de asistenti socialdi au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reinterdrii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei si intdrirea nucleului familial;



- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

- proximitatea, potrivit céireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in mediul propriu
de viata;

- complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitétii si societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gami largd de misuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sdnatate, cultural etc.;

- concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si sd
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie social;

- confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privati si situatia de dificultate in care se afli;

- echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale se
adreseza categoriilor celor mai vulnerabile de persoane si se acordd in functie de veniturile
si bunurile acestora;

- dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti” sunt urmitoarele:

- respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- primordialitatea responsabilititii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriald si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea demnitétii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinind cont de vérsta
si de gradul siu de maturitate;

- asigurarea stabilitdtii si continuitdtii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tindnd cont de originea sa etnicd, religioasd, culturald si lingvisticd, in cazul ludrii unei
misuri de protectie;

- celeritate n luarea oricdirei decizii cu privire la copil;
violenta asupra copilului;

- interpretarea fiecdrei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementirilor din aceasti materie ;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de ganse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele
beneficiare;



- deschiderea cétre comunitate;

- asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupa
caz, cu fratii, parintii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legituri de atagament;

- promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza
potentialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a trai independent;

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- respectarea eticii profesionale;

-primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se confrunti la un moment dat;

- colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul rezidential pentru copilul separat
de parinti” sunt : copii separati definitiv sau temporar de périntii lor, ca urmare a stabilirii
masurii plasamentului.
(2) Conditiile de admitere 1n centru:
a) acte necesare:
- hotarérea/sentinta civila de stabilire a unei masuri de protectic speciald;
- certificat de nastere;
- copie CI atit a copilului (daca existd), cat si ale parintilor;
- certificat casdtorie parinti (dacd este cazul);
- adeverinti de la medicul de familie cu vaccinarile;
- adeverinti scoald elev (daca este cazul);
- ancheti sociali;
- planul de servicii (pentru copiii care provin din familie);
- fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania (pentru
copii care provin din familie);
- copie certificat de incadrare in grad de handicap (dacé este cazul);
- dovada ca nu s-a putut identifica un AMP care s@ corespundd nevoilor de dezvoltare a
copilului.
b) criteriile de eligibilitate ale beneficiciarilor:
- varsta cuprinsi intre 7-26 ani;
- sa nu fie In evidenta cu boli infecto-contagioase;
c) admiterea in centru:



- masura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului de cétre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care exista
acordul périntilor pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lésat
in grija périntilor din motive neinputabile acestora;
- masura plasamentului se stabileste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului de catre instanta de judecatd pentru: copilul ai cérui parinti sunt
decedati, necunoscuti, decizuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cérora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecitoregte
morti sau disp#ruti, cdnd nu a putut fi instituitd tutela; pentru copilul abuzat sau neglijat;
pentru copilul gésit sau copilul pardsit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului; pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi
lasat in grija périntilor din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti pentru instituirea plasamentului

d) contractul de furnizare de servicii sociale se incheie de catre furnizorul de servicii
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin
legislativ), ori in lipsa acestora cu reprezentantul legal al copilului, sau cu copilul dupi
implinirea varstei de 16 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament.

¢) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit,

- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus masura
plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a parintilor la
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes
local, pe durata aplicarii masurii plasamentului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la reintegrarea copilului in familie;

- in situatia modificarii masurii plasamentului;

- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in ,,Centrul rezidential pentru
copilul separat de parinti” au urmatoarele drepturi:

- dreptul la protectie si asistenta in realizarea gi exercitarea deplina a drepturilor;

- dreptul la stabilirea gi pastrarea identititii sale;

- dreptul de a-si pastra cetdtenia, numele si relatiile de familie féra nici o ingerinta;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu pdrintii, rudele,
precum si cu alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament, daca acest
lucru nu contravine interesului lor superior;

- dreptul de a-si cunoagte rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum
si cu alte persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu exceptia
situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii pdrini, cu
exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul la protejarea imaginii publice si a vietii sale intime, private si familiale;

- dreptul la libertate de exprimare;

- copilul capabil de discerndmaént are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra
oricarei probleme care il priveste;

- dreptul de a fi ascultat in orice procedurd judiciari sau administrativd care il
priveste;

- dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie;



- dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de
intrunire pagnicd;

- copilul apartindnd unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viatd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu
alti membri ai comunitatii din care face parte;

- dreptul la respectarea personalitatii si individualititii sale i nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- dreptul sa depund singur plangeri referitoare la incélcarea drepturilor sale
fundamentale;

- dreptul sa creascd alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei in care acest lucru
contravine interesului sau superior;

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de
a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare;

- dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea in conditii
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale,

- respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale fard discriminare pe bazad de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald sau sociali;

- si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

- asigurarea pastririi confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

- si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- si fie protejati de lege atét ei, cat i bunurile lor atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

- la garantarea demnitatii, intimitagii si respectarii vietii intime;

- s8 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- s li se respecte toate drepturile speciale,

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul rezidential pentru copilul
separat de parinti” au urméatoarele responsabilitati:

- sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie;

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

- sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
protectie

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
cadrul centrului;

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat parintii/
rude sau alte persoane importante pentru copil;

- sa respecte programul de intrare si iesire din centru;

- sa nu paraseasca incinta centrului fara acordul personalului;

- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

- sarespecte intimitatea si proprietatea celorlalti;

- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare;

- sa frecventeze cursurile scolare;

- de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti);



- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor
stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe
perioada plasamentului.

- sarespecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitati, functii si obiective

A)Principalele activitati ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat

de parinti” sunt urmatoarele:

1) activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

2) mentinerea legaturilor cu familia sau cu alte persoane importante pentru copil;

3) consilierea copiilor si a familiei in vederea integrarii/reintegrarii familiale;

4) consiliere psihologica si sprijin emotional;

5) asistenta si sprijin in rezolvarea problemelor de sanatate sau de orice alta natura;

6) activitati de indrumare si suport educational;

7) activitati de recreere si socializare;

8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare;

9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ;

10) tabere scolare;

11) activitati culturale si sportive;

12)activitati casnice, gospodaresti.

B) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de
parinti” sunt urmatoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea masurii plasamentului;

3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena,
etc;

4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala — supravegherea starii de
sanatate, administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti;

5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie in unitati de invatamant din
comunitate, informare, cultura, asigura educatia informala, non-formala a beneficiarilor
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltarii lor armonioase;

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea si consolidarea abilitatilor
care sa il permita copilului sa desfasoare o viata sociala normala;

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina
siguranta ;

8) consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarea lor personala, pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;

9) suport emotional — asigurarea unui climat psiho-emotional care sa diminueze starile
de incordare, de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de experientele de viata
negative, traumatizante;



10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11) hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ  si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2
gustari;

12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor informare si consiliere in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) curatenie - asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara
activitatea centrul, conform legislatiei in vigoare

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia
extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii
acestora in cadrul centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii;

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
copiilor;

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor
cu privire la serviciile oferite ;

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate,

19) realizeaza evaluarea comprehensiva pentru fiecare beneficiar in parte si participa la
elaborarea planului individualizat de protectie si reevaluare/revizuirea acestuia, prin echipa
multidisciplinara.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:

1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;

2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de centru;

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;

5) implica voluntari in activitatile cu copiii din centru;

6) elaboreaza rapoarte de activitate;
7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al
centruluiu.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate



in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului”, in conformitate cu drepturile
prevazute in Conventia ONU;

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.

3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;

4) incheierea de protocoale/parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor,

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in
baza unor standarde, criterii si indicatori;

4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

5) in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii centrului in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

5) finatarea serviciului se¢ face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului
Judetean Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc.

C) Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul
separat de parinti” sunt urmatoarele:

1) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial;

2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati;
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3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta;
4) reducerea numarului de copii institutionalizati;
5)integrare/reintegrare familiala si/sau socio-profesionala;
6)promovarea drepturilor copilului.

Articolul 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social : apartamentul nr.2 functioneazi cu un numar de 15 posturi, conform
Hoatararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.193/29.11.2023, din care:

a) personal de conducere — sef centru: 1 post (deserveste toate cele 8 apartamente care
functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate §i auxiliar : 3
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8
apartamente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de
parinti);

¢) personal cu functii administrative, gospodirie, intretinere-reparartii, deservire: 3
posturi (deservesc toate cele 8 apartamente care functioneaza in cadrul Centrului
rezidential pentru copilul separat de parinti);

d) voluntari: 0
(2) Raportul angajat/beneficiar este: 1,1/1.

Articolul 9
Personalul de conducere
1) Personalul de conducere — sef centru. Atributiile sefului de centru:
1. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale,

aplicabila serviciului pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu
modificarile survenite;

2. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si
dispune, in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
activitatii, sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

3. asigura coordonarca indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;

4. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru;

5. asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Normelor
interne si a procedurilor;

6. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementdrii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

7. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
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8. colaboreazd cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunéatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

9. asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului
social;

10. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
11. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

12. ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

13. reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu

autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate,
precum si in justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DGASPC
Mehedinti in acest sens;

14. asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primériei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

15. asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de Organizare si Functionare;
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora 1 se poate

stabili identitatea are obligatia sa anunte, in termen de 24 de ore, Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost
gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.;

17. desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din centru
I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

19. ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o
persoana dc referinta;

21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de
munca in scopul prevenirii oricarui risc de exploatare prin munca a copilului;

22.  urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont

de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care
este atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 al Ministerului Muncii
si Justitiel Sociale- Anexa 1;

23. are acces la medicamente si materiale necesare tratamentelor medicale;

24, desemneaza personal de specialitate care sa completeze si sa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pentru izolarea copilului, in
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

26. se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile
de invatamant in maxim 7 zile de la admitere;

27. solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilor/terapiile de
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate;

28. desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a

sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;
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29. informeaza lunar conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la numarul de
sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum si numarul celor
solutionate;

30. asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a
situatiuilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse;

31.  monitorizeazi situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

—numirul de sesiziri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social;
—numirul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in interiorul
serviciului social, din care numirul cazurilor in care sunt implicafi membri ai
personalului serviciului social;

—numirul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvérii si interventia medicals,
precum si interventia organelor de cercetare penald;

32. tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat masurl restrictive
(mobilizare, izolare);

33. se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante;

34, asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune;

35.  pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea;

36. elaboreaza Planul anual de formare;

37. asigura completarea sesiunilor de formare in Registrul privind instruirea si
formarea continua a personalului;

38. se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de
standardele aplicabile;

39. elaboreaza Planul anula de actiune;

40. cunoaste si aplica normele legale privind gestionare si administrare a resurselor
financiare, materiale si umane;

41. tine evidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere
standardele de cost;

42. notifica conducerea DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut

obiectul unui audit intr-o perioada de 5 ani;
43. elaboreaza raportul de activitate si asigura postarca acestuia pe site-ul DGASPC

Mehedinti;

44, intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine;

45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie;

46. realizeaza evaluarea personalului din subordine;

47. informeaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal;

48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente

aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata
DGASPC Mehedinti;

49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si
privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

50. sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

51, sa respecte intimitatea beneficiarilor;

52. sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de

servicii sociale in conformitate cu prevederile legale;
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53. sa respecte etica profesionala;

54.  sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de
acordare a serviciilor sociale;

55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

56.  are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de

cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

57. are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o
promoveze in comunitate;
58. elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este cazul, impreuna cu echipa

multidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionare, Normele interne,
Procedurile aplicabile centrului;

59.  detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in
comunitate;
60. se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are

asigurat transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le
consemneaza in dosarul copilului;

61. detine statistici cu iesirile anuale;

62. desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor;

63.  detine informatii privind numarul intalnirilor Consiliului copiilor;

64. detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziile
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea;

65. desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor

inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in
vederea remedierii neregulilor constatate;

66. are informatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; detine
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfagoard 1in
comunitate;

67. asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate
copiilor;

68. intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora;

69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc) si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar
cu modul de rezolvare a acestora;

70. detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu privire la
comportamentul personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive;

71. are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive;

72. desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in
care au fost aplicate sanctiuni personalului;

73. are o evidenta a angajatilor sanctionati;

74. verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de

restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este
cazul) sipentru a identifica factorii de risc pentru producerea acestora;

75. verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;

76. dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara
permisiune;

77. detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor
luate;

14



78.  raspunde de informarea in scris a factorilor direct interesati cu privire la
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuic confirmata ca
a fost primita de factorul interesat. Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: decesul
unui copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli
conform normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o
boala care nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni;
orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt
eveniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor;

79. se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are loc
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de
seful de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control;

80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

81. verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare
de urgenta a unitatii, etc;

82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective;

83. asigura respectarea normelor de ordine interioara;

84. detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului;

85. detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului
social;

86. detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/furnizori de

servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au
efectuat verificari in centru;

87. detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate;
88.  detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina

informatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile,
actiunile, etc;

89. detine informatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe;
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor;
91. organizeaza periodic —cel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie

sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale;

92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente;

93.  planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social;

94. intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine;

95. controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand,
in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora;

96. desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si

tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare
in caz de constatare a unor deficient;

97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare,
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit
programelor stabilite de organelor sanitare;
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98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la
imunizari;

99. comunica D.G.A.S.P.C. Mehedinti imediat orice caz suspect de boala
transmisibila in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si
cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare;

100. asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea
unei activitati educativ-sanitare sustinute;

101. raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in
salile de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii
serviciului social,;

102. raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

103. raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie;

104. raspunde de asigurarea cazarmamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor;

105.  are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce i revin conform fisei postului;

106. are obligatia de a respecta disciplina muncii;

107.  are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
108. are obligatia de a respecta masurile de securitate i sinitate a muncii;

109. ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

110. ii este interzis fumatul in incinta centrului;

111. respecta programul de lucru;

112. informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul
desfasurarii activitatii;

113. raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

114. raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

115. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in
conformitatea cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

116. wverifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a turelor intocmite de
personalul din subordine

117. are obligatia ca prin actele gi faptele lor s promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege;

118. trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

119. Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare:

120.  are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

121.  in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnittii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;

122.  are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoari activitatea;
123. in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia
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si aibd o atitudine conciliantd si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri.

124.  Asigurarea unui serviciu public de calitate:

125. are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor
prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

126. are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine increderca
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
127. Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice:

128. are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

129. i este interzis:

130. a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturs cu activitatea
autorititii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

131.  b)sd faci aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care autoritatea sau institutia publici in care isi desfiigoars activitatea are calitatea de
parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

132. c)sd dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

133. d)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

134.  Prevederile de la lit a)-d) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

135.  indeplinirea atributiilor:

136. riaspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

137.  are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

138. are dreptul si refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le consider3 ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca
la cunostint3 superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

139. pistreaza secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea in legiturd
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostint3 in exercitarea atributiilor,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

140. ii este interzis sd solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile
pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

141.  Utilizarea responsabili a resurselor publice:

142. este obligat si asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a
unitifilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.
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143. are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritétii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

144. trebuie sd propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

145. daca desfdgoard activititi in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institufiei publice pentru
realizarea acestora.

146. ii interzis sd permitd utilizarea functiei in acfiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

147. Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

148. Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmaétoarele situatii:

149. a)cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sé fie vandute;

150. b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

151. c)cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cédnd a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces;

152.  Dispozitiile se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale;

153. i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicad
sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege;

154. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
155. are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor ,precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora;

156. in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitétii sau a
conflictului de interese, in termen legal;

157. in situatia in care este desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti;

158. in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitdfi sau
dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care igi desfigoara activitatea;

159. poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica articole de
specialitate si lucriiri literare ori stiintifice, in conditiile legii;

160. poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice;

161. nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, dacd acestea nu au caracter public;

162. in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, si poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor;
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163. isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
previdzute de Codul Administrativ;

164. in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are
obligatia si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine,
integritate morald si profesionala;

165. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intr3 in legitura in exercitarea functiei, prin:

166. a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

167.  b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricarei persoane.
168.  trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fati de orice persoani cu care
intrd in legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar;

169. are obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autorititilor
si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
170.  in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si s 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

171. i este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
cétre alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat;

172.  la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, este obligat si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii;

173.  in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

174. i este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
cdtre alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat;

175.  are obligatia sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbundtatirii activitifii autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor;

176. are obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta
inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine;

177.  are obligafia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

178.  a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

179. b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

180.  c¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului
din subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze maisuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cind este necesar;

181. d)sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;
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182. ¢)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat i sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

183.  f)sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

184.  g)si excludd orice formi de discriminare si de hirtuire, de orice natur si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

185.  are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
186. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de muncalegea privind apararea impotriva incendiilor
nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii; sa semnaleze orice accident sau
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate
pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

187.  Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste
dispozitive;

- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia
pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii;

- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

- nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

- se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

188.  Obligatii generale S.S.M.si S.U.

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca;

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

(3) Functiile de sef centru se ocupd prin concurs in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplom#
de Invatimant superior in domeniul psihologie, asisten{i sociali si sociologie, cu vechime
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de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic i al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in
conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- are acces la dosarele beneficiarilor si la toate informatiile privind evolutia acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea
evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive, a evaluarii nevoilor
copilului si la elabolarea proiectului planului individualizat de protectie (PIP);

- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare imprejurarilor
care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportul de monitorizare a
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament;

- instrumenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si
prezinta cazurile Comisiei pentru Protectia Copilului, propunand in baza raportului de
evaluarea a situatiei copilului o solutie pentru copil;

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia copiilor din centru, adrese catre
persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari referitoare la situatia beneficiarilor, care ii
sunt repartizate;

- asigura punerea in legalitate privind actele de identitate ale copiilor;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului ;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala;

- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand acestea
depasesc limitele de competenta ale educatorului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru,
precum si cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu ;

- respecta programul de lucru stabilit ;

-participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor interne,
a procedurilor, la elaborarea misiunii centrului, etc;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor interne, a
procedurilor;
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- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2 h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru LP.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru si DGASPC Mechedinti;

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale
in conformitate cu prevederile legale;

- sa respecte etica profesionala;

- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

- in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine
incredereca publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice;

- are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile térii si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care 1i revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie sd se conformeze disporzitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

- are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual,;

b) si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacid aceastid
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asisten{i si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;
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Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;

-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale;

-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;

-relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;

-in situatia in care este desemnat si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficial, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitit{i sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;

-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:

a) sa participe Ia colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sd colaboreze, atft in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;

-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul DGASPC
Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia sd aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credint, corectitudine si amabilitate;

-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

-trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetéatenilor;

-are obligatia sa respecte principiul egalitétii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul
sau alte aspect;
-nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa n raport cu aceste functii;
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-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detine;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei detinute;

-in situatia in care desfasoara activitd{i publicistice in interes personal sau activitifi
didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

- face propuneri de Imbunatitire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectérii legislatiei;
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- respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006, Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de murnca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini c¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

(2) Psiholog (263411) cu urmitoarele atributii:

- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social;

- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica;

- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapic ocupationala, in vederea reducerii
aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor;

- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de consiliere;

- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de
evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului; precum si la evaluarea
comprehensiva a fiecarui copil;

-participa impreuna cu asistentul social la elaborarea raportului de monitorizare a
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament
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si elaboreaza concluzii privind modul] cum relatiile cu parintii si/sau alte persoane au
influentat starea psihica, emotionala si comportamentul beneficiarului;

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea planului
individualizat de protectie ( PIP) conform necesitatilor copilului;

-colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii si
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica;

- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor;

- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane importante
din viata lor, personalul centrului si alti profesionisti implicati in derularea P.I.P.;

- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala ,
prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;,

-face propuneri de imbunitifire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale
in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic3, in scopul realizirii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cagstiga si a menfine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice;
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-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorati naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) si dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sid acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti.

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea funcftiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executiv al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitafi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
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din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credint, corectitudine si amabilitate;

-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

-trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a
problemelor cetétenilor;

-are obligatia si respecte principiul egalitatii cetitenilor in fafa legii si a autoritafii publice,
prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnitatea, vérsta, sexul sau alte aspect;
-nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele prevézute
de lege;
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- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influena vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice gi private a statului si a unitagilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligatia si foloseascad timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei detinute

-trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficientd
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitdti publicistice in interes personal sau activititi
didactice fi este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
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-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

(3) Educator cu urmitoarele atributii principale:

- raspunde de siguranta si securitatea copiilor in timpul programului de lucru;

- raspunde de educatia formala, informala si nonformala a copiilor;

-acorda responsabilitati copiilor, legate de anumite sarcini in procesul formarii si
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si se asigura de indeplinirea adecvata a
acestora (de ex. fara sa abuzeze de ceilalti copii, fara sa se rancasca etc.);indruma si
supravegheaza copiii in indeplinirea acestor sarcini;

- asigura continuitatea muncii educative desfasurata de ceilalti educatori;

- pregateste copii pentru scoala, se asigura de efectuarea temelor si a echipamentului
scolar si de respectarea programului scolar pentru fiecare copil in parte;

- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilali: parinti, aite persoane importante pentru
copil, copii si personal din centru si cu al{i profesionisti implicati in derularea Planului
Individualizat de Protectie (P.I.P.);

- participa la elaborarea PIP impreuna cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare;

- elaboreazd/completeaza: Programul de acomodare al copilului in centru, Fisa de evaluare
educationala, Fisa de monitorizare lunara a evolutiei scolare a copilului, Programul pentru
viata independenta si Programul de interventie specificd pentru educatie si urmadrirea
obtinerii de rezultate scolare - pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti
profesionisti in derularea acestora,

- tine legatura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiil din cadrul centrului si
participa la activitatile scolare unde este ceruta prezenta perintilor;

_ dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;

- asigura mentinerea igienei personale a copiilor ;

_monitorizeaza starea de sanatate a copiilor si asigura respectarea administrarii
tratamentelor prescrise de medic, colaboreaza cu asistentul medical in vederea rezolvarii
oricaror probleme de sanatate ale copiilor;

- organizeaza si anima timpul liber al copilului, fiind permanent la dispozitia copiilor ca
persoana de referinta;

- incurajeaza participarea copiilor la activitati de socializare, atat in cadrul centrului , cat si
in afara acestuia;

- insoteste copiii in excursii/tabere/drumetii etc;

- stimuleaza dezvoltarea relatiilor cu familia copilului;

- comunica cu familia naturala si familia largita a copilului;

- discuta cu copiii intr-un climat de incredere si respect reciproc;

- stimuleaza comunicarea intre copii;

- observa in permanenta starea copilului;

_ constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor
profesionale pe orizontala si pe verticala;

- se implica in amenajarea spatiului de joaca, odihna, etc. pentru a oferi conditii de
securitate si functionalitate;

- cunoagte strategia centrului si si exprima opinia fata de evolutia acestei strategii ;

- comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ;
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- apeleaza la sprijinul psihologului, asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzitoare a copilului si coopereaza cu acestia in
orice situatie profesionala;
- completeaza si reactualizeaza fisa copilului;
- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare;
- rdspunde de inventarul din apartamentul centrului, de pastrarea bunurilor materiale
existente (in dormitoare, camere de zi, bucatarie, etc.);
- participa la intocmirea meniului sapatamanal impreuna cu copiii si asistentul medical al
centrului si necesarul de alimente, impreuna cu administratorul centrului; se asigura de
hrana adecvata si suficienta a copiilor, indruma si supravegheaza copiii in procesul de
preparare al mancarii si de servire a mesei;
- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe ;
- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h LP.J.
Mehedinti atunci cand constata disparitia unui copil din centru;
- aduce la cunostinta sefului de centru orice incidente/nereguli/abateri constatate in cadrul
centrului;
- urmareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii (camere de zi, bucatarie,
dormitoare, bai) sa fie curate si permanent aerisite;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ;

- respecta intimitatea beneficiarilor ;

- respecta etica profesionala;

- respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

- implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional,

- respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului
si Procedurile de lucru ;

- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

-indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.ASP.C.;
-respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;
-1i este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;
- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;
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-face propuneri de imbunititire a activitdgii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizérii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum gi de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritfilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

-are obligatia de a ap#ra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

d) si dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceastd
dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;

-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati
de considerente personale;

-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;

-relatiile cu mijloacele de informare In masi se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;

-in situatia in care, este desemnat s# participe la activitti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
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-in cazul in care nu este desemnat 1n acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;

-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

c) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, céat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in leg#turd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;
-trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetitenilor;
-are obligatia si respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sindtatea, vérsta, sexul sau alte aspect;
-nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politic3, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si
sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de citre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

-in exercitarea atributiilor are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;

-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se Inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

—este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice i private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligatia si foloseascad timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute

-trebuie sd propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila si eficientd
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

_in situatia in care desfasoara activititi publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

= atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste
dispozitive.
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-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii,

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

—participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
—colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

—respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,

(4)Asistent medical (325901) cu urmatoarele atributii:
- supravegheaza permanent starea de sanatate a beneficiarilor, anunta medicul in cazul
aparitiei unor reactii adverse sau daca se modifica starea de sanatate generala a acestora;
- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la
efectuarea explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar si a igienei
copiilor ;
- intocmeste necesarul pentru aparatul de urgenta,
- raspunde de aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor medicamentelor
conform necesarului stabilit;
- urmareste valabilitatea medicamentelor;
- insoteste copiii la controale medicale, la tratamente si analize medicale si executa
indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarii diagnostice si a tratamentului,
regimului alimentar si igiena copiilor;
- tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiii, urmarindu-i pana la completa lor
insanatosire;
- urmareste si monitorizeaza starea de sanatate a copiilor;
- inscrie in foaia de observatie temperatura, greutatea, scaunul, varsaturile si alti
parametri indicati de medic;
- se implica in programul de igiena personala a copiilor;
- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in
foile de observatie rezultatele investigatiilor facute;
- se preocupa de dezvoltarea neuro-psihomotorie a copiilor, aplicand programele stabilite;
- verifica si raspunde de igiena spatiului de locuit al beneficiarilor si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena antiepidemica potrivit reglementarilor in vigoare;
- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori;
- raspunde de izolarea copiilor suspecti de boli infectioase;
- se preocupa de respectarea masurilor privind tinuta si normele igienico-sanitare;
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- asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea cabinetului medical;

- anunta imediat seful de centru de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii,
precum si asupra deficientelor de igiena;

_ notifica la D.G.A.S.P.C.Mehedinti toate evenimentele importante din centru privind
starea de sanatate a beneficiarilor;

- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical;

- preda medicamente catre personalul de serviciu pe baza de proces-verbal, impreuna cu
schema de tratament;

- insoteste copiii la medicul specialist, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune;

- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru;

- izoleaza copiii suspecti de boli infectioase ;

-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic ;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate ;

_anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copii;

- supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori,

- asigura procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medici la
copii/tineri si centralizarea acestora intr-un registru medical;

- anunta imediat seful direct asupra deficientelor de igiena si alimentare cu apa (instalatii
sanitare , incalzire ) ;

-aplica permanent masurile privind tinuta si normele igenico — sanitare (in special
spalarea si dezinfectarea mainilor ) cat si normele de tehnica antiseptica ;

- colaboreaza permanent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfacerii
nevoilor beneficiarilor;

- intocmeste Planul de interventrie pentru sanatate, Fisa de evaluare a starii de sanatate si
PIS de sanatate pentru fiecare copil din centru;

comunica cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul institutiei ;

- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire si specializare;

- ofera consultanta si consiliere de natura medicala beneficiarilor din centru;

- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe ;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- respecta intimitatea beneficiarilor ;

- respecta etica profesionala;

- respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile
de lucru;

- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- respecta programul de lucru ;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.A.S.P.C.

- participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru LP.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
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Lii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

_in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaz cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

_sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

—face propuneri de imbunitifire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

_sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

_sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizrii
competentelor autoritdtilor si ale institugiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

_trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-1i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
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¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceastd
dezvéluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promoviérii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibi o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri;
-relaiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficialé, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul n care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sd colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, ct si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sa afigeze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum i cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;
-trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetétenilor;
-are obligatia sd respecte principiul egalitatii cetafenilor in fata legii si a autorittii publice,
prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt
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b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul
sau alte aspect;

-nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri san de naturi politic3, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;

-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

€) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele previzute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligafia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligafia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat si asigure ocrotirea proprietdtii publice §i private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;
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-are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd DGASPC
Mehedinti numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute
-trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitdti publicistice in interes personal sau activitati
didactice fi este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora,

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;
® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

(5) Referent cu urmatoarele atributii:
-monitorizeaza intrarile si iesirile beneficiarilor in si din centru si se preocupa de
completarea acestora in registrul de intrari-iesiri al centrului;
- tine evidenta registrelor centrului si se preocupa de completarea acestora;
- tine evidenta notificarilor/evenimentelor importante din cadrul centrului si le notifica la
D.G.A.S.P.C.Mehedinti ( cazuri de internari, absente fara permisiune, abuzuri, etc. );
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- cunoaste sistemul de operare MS-DOS, UTILITAR, NC editor de lucru, pachetul
OFFICE;

- introduce in calculator datele necesare in vederea intocmirii bazei de date , in scopul
stocarii analizei si transmiterii standardizate de rapoarte statistice;

- aduce la cunostinta sefului direct defectiunile aparute la aparatura din dotarea birourilor
centrului;

- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- colaboreaza permanent cu alte institutii si servicii care vin in sprijinul satisfacerii
nevoilor beneficiarilor;

- sorteaza si distribuie corespondenta si alte documente ale institutiei si se ocupa de
repartizarea acesteia;

- redacteaza referate, adrese si orice documente solicitate de catre sefii ierarhici din cadrul
institutiei;

- discuta cu beneficiarii si cu familiile acestora intr-un climat de incredere si respect
reciproc;

- stimuleaza comunicarea intre beneficiari;

-constientizeaza rolul sau in echipa centrului si contribuie la dezvoltarea relatiilor
profesionale pe orizontala si pe verticala;

- cunoagte strategia centrului si isi exprima opinia fata de evolutia acestei strategii ;

- comunica si coopereaza cu ceilalti angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul
institutiei in orice situatie profesionala;

- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeazi cursuri de pregatire si specializare;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ;

- respecta intimitatea beneficiarilor ;

- respecta etica profesionala;

respecta demnitatea si unicitatea persoanei;
respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a centrului si
Procedurile de lucru ;

- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- are obligatia si semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munci; toate
situatiile periculoase de munci; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau
incendiu;

- trebuie sid propuni si si asigure potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru LP.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
-indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.AS.P.C;

-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
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-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activitifii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritafilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuic s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei definute;

-are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum §i de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
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¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) si dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceasti
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi;
-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine concilianti si si evite generarca
conflictelor datorate schimbului de pareri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) s colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;
-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul DGASPC
Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia si aibi un
comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate;
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legituri in exercitarea
functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase;
-trebuie s adopte o atitudine impartiald i justificati pentru rezolvarea clari si eficients a
problemelor cetétenilor;
-are obligafia si respecte principiul egalitatii cetétenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt
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b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul
sau alte aspect;

-nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica, care ii poate influenta impartialitatea Tn
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si
sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

-in exercitarea atributiilor are obligatia sa asigure egalitateca de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;

-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitidndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat sa asigure ocrotirea proprietétii publice §i private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar;
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-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute
-trebuie s propuna si si asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si eficientd
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitdfi publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM  conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;
= Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-8a nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numaj pe partea dreapta; se va merge
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate Ia
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare 1a /de la serviciu declarat;
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,

(6) Personalul administrativ, gospodarire, intretinere —reparatii, deservire

Personalul admnistrativ asigura activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, gospodarire, intretinere-reparatii, ingrijire curatenie etc. si este
compus din: administrator, ingrijitor curatenie, sofer.
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6a) Administrator - cu urmatoarele atributii:

- se Ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole
vestimentare, incdltiminte si cele necesare activititii copiilor, aparaturd, hrand potrivit
cerintelor si baremurilor stabilite;

- se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa; asiguri
pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor din centru;

- verificd curatenia si se asigura de buna functionare a instalatiei electrice si sanitare si de
incalzire a imobilelor centrului;

-se Ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicdrii masurilor zilnice de
igiend individuali si colectivi, tindnd seama de numérul, vérsta copiilor rezidenti in centru;
- se asigura de realizarea reparatiilor necesare din cadrul centrului;

- rapartizeaza pe gestiuni bunurile centrului si controleaza sistematic felul in care sunt
pastrate si folosite acestea;

- asigura verificarea in termen a stingatoarelor, in vederea prevenirii si stingerii
incendiilor;

- intocmeste registrul inventarului, precum si fisa obiectului de inventar cuprinzand
bunurile materiale existente in centru;

- raspunde de inventarul centrului;

- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregateste si asigurd operatiile de
inventariere anuala si curentd a bunurilor centrului;

- participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza;

- repartizeaz sarcini personalului operativ de servire potrivit competentelor sale;

- intocmeste necesarul lunar de alimente, de produse de curatenie si igiena personala, de
rechizite si tipizate si le supune spre aprobare sefului ierarhic superior;

- intocmeste lista zilnicd de alimente, Impreund cu asistentul medical si 0 supune spre
aprobare sefului de centru cu o zi inainte;

- intocmeste actele necesare de intrare-iesire a produselor alimentare si nealimentare aflate
in gestiune (bonuri de consum, note de receptie, fise de magazie, liste de alimente etc);

- asigura aprovizionarea centrului astfel incat sa fie rezerve de hrana si apa pentru 48 de
ore pentru fiecare copil,;

- se Incadreaz in limitele alocatiei de hrani, conform legislatiei in vigoare;

- controleaza calitatea produselor alimentare si nealimentare primite, pe care le distribuie
in fiecare apartament al centrului, in functie de gradul de ocupare al acestora;
- cunoaste strategia centrului si isi exprima opinia fati de evolutia acestei strategii;

- comunicd cu ceilalati angajati ai centrului si cu sefii ierarhici din cadrul directiei;

- se informeaza in domeniul de specialitate, urmeazi cursuri de pregitire profesionali;

- respectd etica profesionali;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu;

- respectd demnitatea si unicitatea persoanei;

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile de
lucru;

- respectd programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

- are obligatia sd semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de muncd; toate
situatiile periculoase de munc3; toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau
incendiu;

- trebuie sd propun si s asigure potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utili si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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- cunoagte numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-respecta intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile
de lucru;

- cunoaste si respecta drepturile copilului , asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- respecta programul de lucru ;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru 1.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
-indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.AS.P.C.

-participa la evacuarea copiilor si a bunurilor in caz de incendiu;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

-il este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea ectapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativ, pentru a castiga si a mentine
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increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice;

-are obligafia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tirii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

-are obligafia de a apdra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-1i este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturii cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previizute
de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sd acorde asisten{d si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat s3 participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, i este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
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-in considerarea functiei pe care o deine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relaiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;
-are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnittii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;
-trebuie s adopte o atitudine impartial si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetitenilor;
-are obligatia si respecte principiul egalititii cetatenilor in fata legii si a autorititii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul
sau alte aspect;
-nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturs politic3, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de citre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
-in exercitarea atributiilor are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
confractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuic sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligagia si foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartinand DGASPC
Mehedinti numai pentru desfagurarea activitailor aferente functiei detinute
-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utili si eficientd
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitdfi publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

* Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini c¢i numai pe caile de acces;

-Se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
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-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

* Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederca identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

6b)Sofer - cu urmitoarele atributii:
- raspunde de exploatarea si intretinerea in bune conditii a autovehiculelor ce i-au fost
incredintate in conformitate cu instructiunile tehnice a autovehiculelor;
- reparatiile curente, reviziile si reparatiile capitale se vor face in urma unor analize a fisei
autoturismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin;
- plecarile in cursa se fac in baza foii de parcurs de la Serviciul administrativ, patrimoniu,
tehnic, aprovizionare si arhiva;
- nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
ierarhic;
- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de transport, precum si actele masinii in
conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;
- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influlenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;
- soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documentele
de transport;
- soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primate de la seful ierarhic;
- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv
anvelopele;
- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a remedia defectiunile;
- raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire, de integritatea
marfurilor si persoanelor transportate, de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune
efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce
necesita aceasta operatiune;
- anunta cu 14 zile inainte data de expirare a ITP, rovigneta, RCA;
- tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehicululuj;
- raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;
- sa nu sc prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume
astfel de bauturi in timpul programului;
- sanu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;
- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu;
- respectd demnitatea si unicitatea persoanei;
- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Procedurile de
lucru;
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului lunar;
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- cunoagte numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvirii, sefului de centru si al
D.G.A.S.P.C. 5i are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie, aceste organe;

- respectd si isi insugeste legislatia din domeniul SSM, conform Legii securitatii si
sandtdtii in munca nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006,
HG 1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
locul de munca, Legea privind apirarea Impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile
proprii de securitate si sindtate in munci specifice personalului de pazi;

are obligatia si semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca;

toate situatiile periculoase de munci;

toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
i1 este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

-face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritifilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;
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-trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apdra cu lojalitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteli;

-ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

d) s dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceasti
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;
-relaiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat s3 participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru act1v1tatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;
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-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;
-trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetatenilor;
-are obligatia si respecte principiul egalitétii cetitenilor in fata legii si a autoritétii publice,
prin;

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sinitatea, vérsta, sexul
sau alte aspect;
-nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturi politicd, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de citre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
-in exercitarea atributiilor are obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute
de lege;
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- prin activitatea de luare a deciziilor, de consilicre, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenfa vreo anchetsi de orice naturs, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei detinute

-trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utili si eficients
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitdti publicistice in interes personal sau activitai
didactice fi este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ;

A. Conform Instructiunilor proprii de SSM conducatorul auto are obligatia sa semnaleze:
-orice accident sau incendiu aparut la locul de munca;

-orice situatie periculoasa de munca,;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

B. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul de munca:

-asigurarea conditiilor tehnice ale autovehicului inainte de plecarea in cursa prin:
-verificarea instalatiei de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de
evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si
franare care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii;

-sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil,in afara celor montate de catre
producator;

-existenta si integritatea fizica si functionala a oglinzii retrovizoare;

-usile sa fie in buna stare de functionare;

-sa confirme, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de
vedere tehnic;

-sa asigure ca inventarul autovehiculului cuprinde: trusa de scule si unelte, dispozitive,
aparate pentru verificari, cricuri, trusa medicala de prim ajutor, pene pentru asigurarea
impotriva deplasarii necomandate in timpul remedierii defectiunilor tehnice, triunghiuri
reflectorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor, stingator, alte mijloace de
preintampinare a accidentelor; pe timp de iama sa fie dotate cu huse pentru acoperirea
mastii radiatorului, lanturi antiderapante si altele;

-se interzice folosirea flacarii deschise sau alte surse de foc pentru pornirea motorului;

-se interzice parasirea autovehiculului cu motorul in functiune;

-pe timp nefavorabil se va circula cu viteza redusa pana la limita evitarii oricarui pericol;
se va folosi iluminatul si in timpul zilei, se vor da semnale sonore si se va raspunde la fel la
avertizarea altor autovehicule ce se apropie.

* Obligatii generale S.S.M. si S.U.
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- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/ de la locul de munci;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insugirea tematicilor de instruire,
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si elimindrii oricdrui risc ce
poate aparea la locul de munci;

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, acfionarea in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

6¢) Ingrijitor curatenie — cu urmatoarele atributii:
- asigura curatenia la sediul centrului, precum si in celelalte locatii ale centrului la
nevoie; pastreaza si intretine materialele si mijloacele din dotare;

- utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de
curatenie si dezinfectie;

- se ingrijeste de buna pastrare si folosinta a materialelor de curatenie si dezinfectie si a
obiectelor aflate in folosinta sa si verifica termenele de expirare a acestora,

- raspunde cu promtitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- participa la efectuarea dezinfectiilor, conform graficelor intocmite in acest sens;

- respecta regulile de igiena personala: spalarea pe maini, portul echipamentului
regulamentar;

- raspunde de calitatea activitatilor efectuate;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctionalitati;

- are un comportament si o conduita adecvata atat fata de copii, cat si fata de colegi;

- manifesta respect fata de beneficiarii centrului;

- are o atitudine permanent non — discriminatorie (se va adresa copiilor folosind
prenumele, nu va utiliza ,,porecle”, ,etichete” sau alte formule de adresare stigmatizante);

- adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
centrului si sa nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul;

- sunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copiilor de necesitatile
fundamentale corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental,
emotional, psihic, social, care ar putea periclita integritatea acestora se preocupa de
formarea continua in domeniu;

- actioneaza numai in interesul superior al copilului;

- se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza centrul;

- efectueaza controlul medical periodic conform normativelor in vigoare ;

- respecta Regulamentul de Organizare si functionare si Procedurile de lucru;

- respecta programul si graficul de lucru ;

- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, medicului de familie,
sefului de centru si al D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste
organe ;

- aduce la cunostinta sefului de centru orice nereguli/abateri constatate in cadrul centrului;

- urmareste ca spatiile unde se desfasoara activitati comune cu copiii, la nivel de centru,
sa fie curate si aerisite;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei ;

-respecta normele de securitate si sanatate in munca si masurile de prevenire in domeniul
situatiilor de urgenta ;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- respecta intimitatea beneficiarilor;

- respecta etica profesionala;
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- respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

-respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale.
- cunoaste si respecta drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute de legislatia in
vigoare;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de centru si a conducerii
D.G.ASP.C.

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificérii de
resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului gi
respectdrii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiet;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a céstiga si a menfine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice;

-are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitufia, legile térii si sd
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;
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-ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alti natura impotriva statului sau DGASPC Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legi;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarca
conflictelor datorate schimbului de péreri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, ii este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o define, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine gi amabilitate;
-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;
-trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetitenilor;
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-are obligatia s3 respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, vérsta, sexul
sau alte aspect;
-nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturi politic3, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;
-in procesul de luare a deciziilor are obligatia s actioneze conform prevederilor legale si
s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial;
-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de catre
alti functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
-in exercitarea atributiilor are obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine;
-are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fic de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevéizute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici s se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;
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_este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd DGASPC
Mehedinti numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei detinute

-trebuie si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficienta
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

_in situatia in care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitdi
didactice ii este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.3 19/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

= Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

_utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

—orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme: se va circula numai pe partea dreapta; se va merge
incet, unul dupa altul in sir, nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura,

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

_folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

= Obligatii generale S.5.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de murca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca;

—utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.
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Articolul 11
Finantarea centrului

Finantarea ,,Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti” se asigurd din
urmaétoarele surse:

- bugetul de stat;

- bugetul judetului;

- donatii, sponsorizari.

Anexele 1,2,3,4,5 fac parte din prezentul Regulament de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti™:

- Anexa 1: Contract de furnizare servicii sociale;

- Anexa 2: Procedura de admitere;

- Anexa 3: Procedura de Incetare a serviciilor;

- Anexa 4: Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenta;

- Anexa 5: Procedura privind controlul comportamentului copiilor.

DIRECTOR EXECUTIV, Intocmit,
CONSTANTIN-VA N POPESCU Sef centru,
Py : Luminita- llggna Manolea
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Anexa nr._=_la R.O.F. D.G.A.S.P.C. MEHEDINTI

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str, Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspemh.ro
www.deaspemh.re

Nr. 3/loo gin 0g, /2, 2022 Cod operator: 5953

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
»Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” — Apartament nr.3
(situat in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Independentei nr. 52, bl. 3, sc. 5,
etaj 2, ap. 6, jud. Mehedinti )

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti”- Apartament nr.3, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti in vederea asigurarii functiondrii acestuia
Cu respectarea standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul Nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala-Anexa 1: Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii centrului si pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali, vizitatori si voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

»Centrul rezidential pentru copilul separat de pédrinti” are in componenta 8 apartamente
situate in diferite locatii din municipiul Drobeta Turnu Severin, fiecare dintre acestea
avéind licenta de functionare proprie.

»Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti”- Apartament nr.3, avind codul
8790CR-C-1 este infiintat si administrat de furnizorul, Directia Generald de Asistenti



Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, acreditat, conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 007592, detine Licenta de functionare seria LF nr.0001155/18.08.2021cu
sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Independentei nr. 52, bl. 3, sc. 5, etaj 2, ap. 6,
jud. Mehedinti, cu o capacitate de 5 locuri.

Articolul 3
Scopul si misiunea serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” este de
a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor, separati, temporar sau definitiv, de
parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Misiunea serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” este :
asigurarea accesului copiilor institutionalizati, pe o perioada determinata, la servicii
specializate, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si a formarii si dezvoltarii
deprinderilor de viata independenta, avand ca finalitate integrarea/reintegrarea familiala
si/sau socio-profesionala.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” functioneazi cu
respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si Adoptie -Anexa 1: Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai.

(3) Centrul de plasament “Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti” este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.44/G/31.08.2016 si functioneaza
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti ” se organizeazi
si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asistentd sociald care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standerdele minime
de calitate aplicabile.



Principiile generale sunt urmitoarele:

- solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participi la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie speciald pentru
depégirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a
acestei categorii de populatie;

- subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

- universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

- respectarea demnititii umane, potrivit cdreia fiecirei persoane 1i este garantati
dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricirui abuz, fizic, psihic, intelectual, politic
sau economiic;

- abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociali trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdfile individuale, conditia fizici si
mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

- parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice
si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum
si membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viati decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

- participarea beneficiarilor potrivit cdreia beneficiarii participi la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfisurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

- transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administragiei publice centrale si locale fafd de cetifean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri si
actiuni de protectie sociala fira restrictie sau preferinta fafi de rasd, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, VArsta,
apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizat;

- eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

- eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

- respectarea dreptului la autodeterminare, pottivit cireia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se c3 aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

- activizarea, potrivit cdreia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integririi/reinterarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei si intdrirea nucleului familial;



- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

- proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu
de viata;

- complementaritatea $i abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitafii si societitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gami largd de maisuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sinitate, cultural etc.;

- concurenta §i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la misurile si
actiunile de protectie sociali;

- confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au
dreptul la péstrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare Ia
viata privati si situatia de dificultate in care se afli;

- echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adresezi categoriilor celor mai vulnerabile de persoane si se acordi in functie de veniturile
si bunurile acestora;

- dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
»Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti” sunt urmitoarele:

- respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

- descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriali si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

- respectarea demnititii copilului;

- ascultarea opiniei copilului i luarea in considerare a acesteia, {inind cont de varsta
si de gradul sdu de maturitate;

- asigurarea stabilitdfii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tinind cont de originea sa etnic, religioass, culturala si lingvisticd, in cazul luirii unei
masuri de protectie;

- celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricirei forme de
violentd asupra copilului;

- interpretarea fiecdrei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementirilor din aceastd materie ;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personal si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu persoanele
beneficiare;



- deschiderea catre comunitate;

- asistarea persoanclor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarilor si contactelor directe dupa
caz, cu fratii, parintii alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanelor beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor sociale, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

-incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- respectarea eticii profesionale;

-primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activii in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se confrunti la un moment dat;

- colaborarea centrului cu serviciul public de asistenti sociali.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul rezidential pentru copilul separat
de parinti” sunt : copii separati definitiv sau temporar de périntii lor, ca urmare a stabilirii
masurii plasamentului.
(2) Conditiile de admitere n centru:
a) acte necesare:
- hotérarea/sentinta civila de stabilire a unei misuri de protectie speciali;
- certificat de nagtere;
- copie CI atét a copilului (dac3 existd), cit si ale parintilor;
- certificat casdtorie parinti (daci este cazul);
- adeverinti de la medicul de familie cu vaccinarile;
- adeverintd scoald elev (daci este cazul);
- ancheti sociali;
- planul de servicii (pentru copiii care provin din familie);
- fisa de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii din Romania (pentru
copii care provin din familie);
- copie certificat de incadrare in grad de handicap (daci este cazul);
- dovada cd nu s-a putut identifica un AMP care si corespundi nevoilor de dezvoltare a
copilului.
b) criteriile de eligibilitate ale beneficiciarilor:
- vérsta cuprinsi intre 7-26 ani;
- sa nu fie in evidenta cu boli infecto-contagioase;
¢) admiterea in centru:



- masura plasamentului se stabiliste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului de cétre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care exista
acordul parintilor pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lisat
in grija périntilor din motive neinputabile acestora;
- masura plasamentului se stabileste la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului de cétre instanta de judecatd pentru: copilul ai cirui parinti sunt
decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau cirora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecitoreste
morti sau dispéruti, cind nu a putut fi instituitd tutela; pentru copilul abuzat sau neglijat;
pentru copilul gésit sau copilul parasit in unitdti sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului; pentru copilul care, in vederea protejirii intereselor sale, nu poate fi
lasat in grija parintilor din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul
parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti pentru instituirea plasamentului

d) contractul de furnizare de servicii sociale se incheie de catre furnizorul de servicii
sociale cu parintii (daca copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin
legislativ), ori in lipsa acestora cu reprezentantul legal al copilului, sau cu copilul dupi
mplinirea vérstei de 16 ani; modelul acestuia fiind anexa a prezentului regulament.

¢) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

- copiii beneficiaza de serviciile oferi in mod gratuit,

- Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus masura
plasamentului, va stabili, daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a parintilor la
intretinerea acestuia, iar daca plata nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucari de interes
local, pe durata aplicarii masurii plasamentului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la reintegrarea copilului in familie;

- in situatia modificarii masurii plasamentului;

- la implinirea varstei de 18 ani sau la dobandirea capacitatii de exercitiu.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in ,,Centrul rezidential pentru
copilul separat de parinti” au urmatoarele drepturi:

- dreptul la protectie si asistenta in realizarea si exercitarea deplina a drepturilor;

- dreptul la stabilirea si péstrarea identititii sale;

- dreptul de a-si péstra cetdtenia, numele i relatiile de familie firi nici o ingerinti;

- dreptul de a mentine relatii personale §i contacte directe cu périntii, rudele,
precum si cu alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legituri de atasament, daca acest
lucru nu contravine interesului lor superior;

- dreptul de a-gi cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum
si cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, cu exceptia
situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii parinti, cu
exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului;

- dreptul la protejarea imaginii publice si a vietii sale intime, private si familiale;

- dreptul la libertate de exprimare;

- copilul capabil de discerndmant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra
oricéirei probleme care il priveste;

- dreptul de a fi ascultat in orice procedurd judiciard sau administrativd care il
priveste;

- dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie;



- dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de
intrunire pasnica;

- copilul apartinind unei minoritdti nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viatd culturald proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si la dreptul de a folosi limba proprie in comun cu
alti membri ai comunititii din care face parte;

- dreptul la respectarea personalititii i individualitiii sale si nu poate fi supus
pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare ori degradante;

- dreptul sa depund singur plangeri referitoare la fincilcarea drepturilor sale
fundamentale;

- dreptul sa creascd alaturi de parintii sai cu exceptia situatiei in care acest lucru
contravine interesului sau superior;

- dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de santate pe care o poate atinge si de
a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare;

- dreptul de a primi o educatic care sa ii permita dezvoltarea in conditii
nediscriminatorii, a aptitudiniilor si personalitatii sale,

- respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale firi discriminare pe bazd de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanti personali sau social;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;

- asigurarea péstrarii confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sd fie protejafi de lege atét ei, cit si bunurile lor atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

- la garantarea demnitatii, intimitatii si respectirii vietii intime;

- s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- s& li se respecte toate drepturile speciale,

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul rezidential pentru copilul
separat de parinti” au urmatoarele responsabilitati:

- sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individualizat de protectie;

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

- sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
protectie

- sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

- sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
cadrul centrului;

- obligatia de a nu primi in locuinta alte persoane din afara centrului decat parintii/
rude sau alte persoane importante pentru copil;

- sarespecte programul de intrare si iesire din centru;

- sa nu paraseasca incinta centrului fara acordul personalului;

- sa nu faca remarci / observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii;

- sarespecte intimitatea si proprietatea celorlalti;

- sa nu intrebuinteze expresii jignitoare;

- sa frecventeze cursurile scolare;
de a nu intimida, abuza sau teroriza pe altii ( copii, adulti);



- sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

- sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor
stabilite, a cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe
perioada plasamentului,

- sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitati, functii si obiective

A)Principalele activitati ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat

de parinti” sunt urmatoarele:

1) activitati de formare si dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

2) mentinerea legaturilor cu familia sau cu alte persoane importante pentru copil;

3) consilierea copiilor si a familiei in vederea integrarii/reintegrarii familiale;

4) consiliere psihologica si sprijin emotional;

5) asistenta si sprijin in rezolvarea problemelor de sanatate sau de orice alta natura;

6) activitati de indrumare si suport educational,;

7) activitati de recreere si socializare;

8) excursii/drumetii in weekenduri si vacante scolare;

9) iesiri la iarba verde cu diverse ocazii ;

10) tabere scolare;

11) activitati culturale si sportive;

12)activitati casnice, gospodaresti.

B)Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul separat
de parinti” sunt urmatoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea masurii plasamentului;

3) ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, igiena,
etc;

4) ingrijire medicala asigurata de asistenta medicala — supravegherea starii de
sanatate, administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii specialisti;

5) educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie in unitati de invatamant din
comunitate, informare, cultura, asigura educatia informala, non-formala a beneficiarilor
prin mijloace corespunzatoare, in vederea dezvoltarii lor armonioase;

6) dezvoltarea abilitatilor de viata independenta- dobandirea si consolidarea abilitatilor
care sa i1 permita copilului sa desfasoare o viata sociala normala;

7) supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre copii a activitatilor in deplina
siguranta ;

8) consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarea lor personala, pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confrunta, in functie de varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;



9) suport emotional — asigurarea unui climat psiho-emotional care sa diminueze starile
de incordare, de vulnerabilitate biologica si emotionala cauzate de experientele de viata
negative, traumatizante;

10) asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale
necesare pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11) hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ  si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2
gustari;

12) consiliere juridica - asigura beneficiarilor informare si consiliere in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) curatenie - asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara
activitatea centrul, conform legislatiei in vigoare

14) mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru
copil- asigura sprijin concret copiilor si ii incurajeaza sa mentina legaturi cu familia
extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane
apropiate fata de copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestora pe perioada sederii
acestora in cadrul centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea lor familiala si sociala sa
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii;

15) reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltareca deprinderilor de viata independenta si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

16) socializare si activitati culturale - asigura oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
copiilor;

17) asigura un sistem de primire, inregistrare, solutionare a sesizarilor si reclamatiilor
cu privire la serviciile oferite ;

18) colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicii pentru copil si familie din comunitate,

19) realizeaza evaluarea comprehensiva pentru fiecare beneficiar in parte si participa la
elaborarea planului individualizat de protectie si reevaluare/revizuirea acestuia, prin echipa
multidisciplinara.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:

1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;

2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;

3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de centru;

4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;

5) implica voluntari in activitatile cu copiii din centru;

6) elaboreaza rapoarte de activitate;



7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al
centruluiu.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului”, in conformitate cu drepturile
prevazute in Conventia ONU;

2) informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.

3) cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;

4) incheierea de protocoale/parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor,

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in
baza unor standarde, criterii si indicatori;

4) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

5) in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare
sl comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii
continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii centrului in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala al Secretarului de stat al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

5) finatarea serviciului se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului
Judetean Mehedinti, donatii, sponsorizari, etc.
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C) Principalele obiective ale serviciului social ,,Centrul rezidential pentru copilul
separat de parinti” sunt urmatoarele:
1) asigurarea unui mediu de viata cat mai apropiat de mediul familial;
2) cresterea calitatii vietii copiilor institutionalizati;
3) pregatirea copiilor institutionalizati pentru o viata independenta;
4) reducerea numarului de copii institutionalizati;
5)integrare/reintegrare familiala si/sau socio-profesionala;
6)promovarea drepturilor copilului.

Articolul 8
Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social : apartamentul nr.3 functioneazi cu un numir de 15 posturi, conform
Hoatararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.193/29.11.2023, din care:

a) personal de conducere — sef centru: 1 post (deserveste toate cele 8 apartamente care
functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de parinti);

b) personal de specialitate de ingrijire i asistenta; personal de specialitate si auxiliar : 4
posturi de educator si 7 posturi personal de specialitate si auxiliar (deservesc toate cele 8
apartamente care functioneaza in cadrul Centrului rezidential pentru copilul separat de
parinti);

¢) personal cu functii administrative, gospodirie, intretinere-reparartii, deservire: 3
posturi (deservesc toate cele 8 apartamente care functioneaza in cadrul Centrului
rezidential pentru copilul separat de parinti);

d) voluntari: 0
(2) Raportul angajat/beneficiar este: 1,08/1.

Articolul 9
Personalul de conducere
1) Personalul de conducere — sef centru. Atributiile sefului de centru:
L. are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale,

aplicabila serviciului pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu
modificarile survenite;

2. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si
dispune, in limita competentei masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
activitatii, sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

3. asigura coordonarea indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;

4, organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru;

5. asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Normelor
interne si a procedurilor;
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6. claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

7. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
8. colaboreazd cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte

structuri ale societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

9. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului
social;

10. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
11. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdérului de personal,

12. ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la
incélcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

13. reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu

autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din strainitate,
precum si n justitie, daca este imputernicit de Directorul Executiv al DGASPC
Mehedinti in acest sens;

14. asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistents
sociald de la nivelul primériei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

15. asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de Organizare si Functionare;
16. in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate

stabili identitatea are obligatia sa anunte, in termen de 24 de ore, Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost
gasit copilul in vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.A.S.P.C.;

17.  desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

18. are obligatia sa anunte de indata la constatatrea disparitiei unui copil din centru
LP.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

19. ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale
de catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

20. imediat dupa admiterea unui beneficiar nominalizeaza din personalul propriu o
persoana de referinta;

21. la angajarea copilului, are obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de
munca in scopul prevenirii oricarui risc de exploatare prin munca a copilului;

22.  urmareste respectarea de catre personalul din subordine a obligatiei de atine cont

de opiniile/propunerile si aspitatiile beneficiarilor, ale copiilor si ale persoanelor de care
este atasat copilul, cu respectarea prevederilor Oredinului 25/2019 al Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale- Anexa 1;

23. are acces la medicamente si materiale necesare tratamentelor medicale;

24. desemneaza personal de specialitate care sa completeze si sa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile; '

25. asigura un spatiu amaenajat si dotat corespunzator pentru izolarea copilului, in
cazul in care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

26. se asigura ca personalul din subordine a demarat inscrierea copilului in institutiile

de invatamant in maxim 7 zile de la admitere;
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27. solicita DGASPC Mehedinti sa asigure accesul copiilor la serviciilor/terapiile de
abilitare/reabilitare prevazute in Planul de abilitare/reabilitate;

28. desemneaza o persoana care efectueaza inregistrari in Registrul de evidenta a
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;
29. informeaza lunar conducerca DGASPC Mehedinti cu privire la numarul de

sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara precum si numarul celor
solutionate;

30. asigura inregistrarea in Registru de evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare a
situatiuvilor identificate, inclusiv a insitutiilor sesizate si a masurilor intreprinse;

31.  monitorizeazd situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

—numdrul de sesiziri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara serviciului social;
—numdrul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in interiorul
serviciului social, din care numérul cazurilor in care sunt implicati membri ai
personalului serviciului social;

—numirul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvirii si interventia medicali,
precum si interventia organelor de cercetare penala;

32.  tine o evidenta speciala a cazurilor care au necesitat masuri restrictive
(mobilizare, izolare);

33.  se asigura ca toate cazurile in care sunt aplicate masuri restrictive sunt
consemnate in Fisa de evidenta a comportamentelor deviante;

34. asigura transmiterea lunara a absentei copiilor fara permisiune;

35.  pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatile serviciului
social si organizeaza periodic sesiuni de instruire cu privire la acestea;

36. elaboreaza Planul anual de formare;

37. asigura completarea sesiunilor de formare in Registrul privind instruirea si
formarea continua a personalului;

38. se asigura ca serviciile oferite se mentin la nivelul de caliatate prevazute de
standardele aplicabile;

39. elaboreaza Planul anula de actiune;

40.  cunoaste si aplica normele legale privind gestionare si administrare a resurselor
financiare, materiale si umane;

41. tine evidenta cheltuielilor efectuate de serviciului social, avand in vedere

standardele de cost;

42, notifica conducerca DGASPC Mehedinti daca serviciului social nu a facut
obiectul unui audit intr-o perioada de 5 ani;

43, elaboreaza raportul de activitate si asigura postarea acestuia pe site-ul DGASPC
Mehedinti;

44, intocmeste Fisa postului pentru fiecare persoana din subordine;

45. detine Fisele de post ale personalului din subordine in copie;

46.  realizeaza evaluarea personalului din subordine;

47. informeaza conducerea DGASPC Mehedinti cu privire la lipsa de personal;

48. in situatia in care identifica un caz de abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente
aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de indata
DGASPC Mehedinti;

49. ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si

privarea acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentala, spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

13



50. sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

51. sa respecte intimitatea beneficiarilor;

52. sa respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale in conformitate cu prevederile legale;

53. sa respecte etica profesionala;

54. sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de
acordare a serviciilor sociale;

55. sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

56. are responsabilitatea ca impreuna cu echipa multidisciplinara sa revizuiasca ori de

cate ori este necesar misiunea serviciului social si sa o supuna aprobarii conducerii
D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

57. are obligatia sa afiseze misiunea sa o faca cunoscuta intregului personal si sa o
promoveze in comunitate;
58. elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este cazul, impreuna cu echipa

multidisciplinara, Regulamentul de Organizare si Functionare, Normele interne,
Procedurile aplicabile centrului;

59. detine informatii statistice cu copiii/tinerii care au relatii si desfasoara activitati in
comunitate;
60. se asigura, in cazul beneficiarului care paraseste serviciul social, ca acesta are

asigurat transport adecvat si este insotit de reprezentantul legal, fapte pe care le
consemneaza in dosarul copilului;

61. detine statistici cu iesirile anuale;

62. desemneaza persoana care organizeaza intalniri ale Consiliului copiilor;

63. detine informatii privind numarul intalnirilor Consiliului copiilor;

64. detine minutele intalnirilor Consiliului Copiilor in care sunt consemnate deciziile
luate si punctele de vedere ale copiilor cu privire la acestea;

65. desemneaza personal in vederea evaluarii calitative si cantitative a alimentelor

inainte si dupa prelucrare, precum si modul de preparare a acestora si ia masuri in
vederea remedierii neregulilor constatate;

66. are informatii statistice cu copiii/tinerii care au si alte surse financiare; detine
statistici cu copiii/tinarii care muncesc si cu muncile pe care acestia le desfisoard in
comunitate;

67. asigura evidenta achizitiilor de imbracaminte si de articole personale destinate
copiilor;

68. intocmeste si aduce la cunostinta personalului o lista cu medicii specialisti si
medicii de familie si detaliile de contact ale acestora;

69. desemneaza o persoana care sa tina o evidenta clara a sesizarilor si reclamatiiilor
(cereri, rezolvari, informarea petentilor, etc) si informeaza D.G.A.S.P.C. Mehedinti lunar
cu modul de rezolvare a acestora;

70. detine o evidenta scrisa privind sesizarile/reclamatiile cu privire la
comportamentul personalului fata de copii precum si a comportamentelor abuzive;

71. are o evidenta scrisa a cazurilor de copii care au avut masuri restrictive;

72. desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in
care au fost aplicate sanctiuni personalului;

73. are o evidenta a angajatilor sanctionati;

74. verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de

restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este
cazul) si pentru a identifica factorii de risc pentru producerea acestora;
75. verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;
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76. dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara
permisiune;

77. detine o evidenta scrisa cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor
luate;

78.  raspunde de informarea in scris a factorilor direct interesati cu privire la
evenimentele importante. Orice notificare a unui incident deosebit, trebuie confirmata ca
a fost primita de factorul interesat. Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: decesul
unui copil/tanar, inclusiv circumstantele in care s-a produs, bolile infectioasesi alte boli
conform normelor sistemului de sanatate; o ranire sau vatamare importanta ori accident; o
boala care nu poate fi tratatata in cadrul serviciului social; contraventii si infractiuni;
orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al persoanlului, orice alt
eveniment petrecut in serviciu social care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor;

79.  se asigura ca evaluarea factorilor si a potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea beneficiarilor si a celorlalte persoane din incinta serviciului social are loc
periodic si este inregistrata. Evaluarea se realizeaza de personal calificat desemnat de
seful de centru precum si de institutii specializate de inspectie si control;

80. se asigura ca serviciul social are toate autorizatiile si avizele necesare pentru o
functionare optima si raspunde in ceea ce priveste siguranta si securitatea copiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

81. verifica daca in baza evaluarii riscurilor mai sus mentionate, administratorul
serviciului social a luat masurile necesare pentru evitarea pericolelor sau reducarea
riscului la un nivel acceptabil, cum ar fi: paza contra incendiilor, proceduri de evacuare
de urgenta a unitatii, etc;

82. organizeaza activitatea personalului si intocmeste /revizuieste fisele de post ale
personalului ori d ecate ori se modifica cerintele posturilor respective;

83. asigura respectarea normelor de ordine interioara;

84.  detine o copie a statului de functii si a organigramei serviciului social precum si a
tuturor documentelor prevazute de standardele minime aplicabile centrului;

85. detine informatii scrise privind voluntarii care activeaza in cadrul serviciului
social;

86. detine copii ale conventiilor de parteneriata incheiate cu alte instituttii/furnizori de

servicii si ale proceselor verbale de control intocmite de instutiile abilitate care au
efectuat verificari in centru;

87. detine evidente care contin numarul de sedinte administrative si multidisciplinare
lunare sau anuale, precum si a subiectelor discutate;
88. detine procesele verbale ale sedintelor cu personalul. Acestea trebuie sa contina

informatii relevante ca: data, personalul prezent, agenda, discutiile, recomandarile,
actiunile, etc;

89. detine informatii statistice privind personalul si distributia sa pe sexe;
90. are responsabilitatea de a superviza utilizarea materialelor si alimentelor;
91. organizeaza periodic —cel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie

sedinte administrative cu intreg personalul. Aceste sedinte sunt planificate, au o agenda
afisata si continutul acestora este consemnat in procese-verbale;

92. aproba meniul saptamanal si lista de alimente;

93.  planifica concediile de odihna ale personalului din cadrul serviciului social;

94, intocmeste fisele de pontaj lunar pentru personalul din subordine;

95.  controleaza formarea si fixarea deprinderilor de igiena la copii si tineri, asigurand,

in acest scop materialele necesare pentru igiena individuala a acestora;
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96. desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare
in caz de constatare a unor deficient;

97. asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare,
periodice si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit
programelor stabilite de organelor sanitare;

98. stabileste impreuna cu medicul, programarea copiilor si tinerilor la efectuarea
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate, la controalele periodice si la
imunizari;

99. comunica D.G.A.S.P.C. Mehedinti imediat orice caz suspect de boala
transmisibila in termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de
imbolnavire acuta provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si
cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare;

100. asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea
unei activitati educativ-sanitare sustinute;

101. raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in
salile de activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii
serviciului social;

102. raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de
cate ori se constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

103. raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a
pavimentelor, saptamanal sau la nevoie;

104. raspunde de asigurarea cazarmamentului adecvat varstei copiilor si tinerilor;

105.  are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform figei postului;

106. are obligatia de a respecta disciplina muncii;

107.  are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
108. are obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii;

109. ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

110. i este interzis fumatul in incinta centrului;

111. respecta programul de lucru;

112. informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul
desfasurarii activitatii;

113. raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

114. raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

115. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in
conformitatea cu legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

116. verifica si avizeaza procesele-verbale de predare-primire a turelor intocmite de
personalul din subordine

117. are obligatia ca prin actele §i faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdfenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle previzute de lege;

118.  trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

119.  Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

120.  are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
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121.  in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane;

122.  are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
123. in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lidsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, trebuia
sd aibd o atitudine conciliant3 §i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

124.  Asigurarea unui serviciu public de calitate:

125. are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

126. are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
127. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice:

128. are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

129. i este interzis:

130. a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

131.  b)sa facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdgoard activitatea are calitatea de
parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legéiturd cu aceste litigii;

132.  c¢)sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele previzute de lege;

133. d)sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd Impotriva statului sau autoritétii ori
institutiei publice in care 1si desfdgoara activitatea.

134.  Prevederile de la lit a)-d) se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

135.  Indeplinirea atributiilor:

136. rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

137.  are indatorirea s# indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

138. are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd
la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

139. pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public;

140. ii este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile
pe care le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
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141.  Utilizarea responsabili a resurselor publice:

142.  este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

143. are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
detinute,

144,  trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

145.  daca desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, ii este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

146. i interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

147.  Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

148. Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unit3tilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii In conditiile legii, in urmitoarele situatii:

149. a)cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

150.  b)cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

151.  c)cédnd poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces;

152.  Dispozitiile se aplicdA in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat In proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale;

153. ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege;

154.  Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor
155.  are obligafia si respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduit. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora;

156. in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru Incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal;

157.  in situatia in care este desemnat sd participe la activitifi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul Executiv al DGASPC Mehedinti;

158. in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfasoard activitatea;

159. poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii;

160. poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice;

161. nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei

publice, dac3 acestea nu au caracter public;
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162. in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privats, isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor;

163. 1isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de Codul Administrativ;

164. in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice are
obligatia si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine,
integritate morali si profesionali;

165. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

166.  a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

167.  b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oriciirei persoane.
168. trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fati de orice persoani cu care
intrd in legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar;

169.  are obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autorititilor
si institutiilor publice, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formé de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
170.  in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

171. i este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
catre alti funcfionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat;

172, la numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, este obligat si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii;

173.  in procesul de luare a deciziilor, are obligatia s actioneze conform prevederilor
legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

174. ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de
cdtre alti functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat;

175.  are obligatia sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunitatirii activitafii autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum si a calitdii serviciilor publice oferite cetitenilor;

176. are obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din subordine;

177.  are obligatia s& asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile ficcarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

178.  a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei ocupate i carierei individuale a fiec#rei persoane din subordine;

179. b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecrei persoane din subordine;

180.  ¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivi a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar;
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181.  d)sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

182.  e)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat si si propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoand din subordine;

183.  f)sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

184.  g)si excluda orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturi si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

185.  are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
186. Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de muncalegea privind apararea impotriva incendiilor
nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului
tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau
incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate
pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

187.  Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

- sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste
dispozitive;

- orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia
pe scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii;

- pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

- manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

- folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

- folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

- nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

- 8¢ va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

- se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate
la locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

188.  Obligatii generale S.S.M.si S.U.

- respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;

- respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

- participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

- colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca;

- utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.
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(3) Functiile de sef centru se ocupa prin concurs in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplom#
de Invitimant superior in domeniul psihologie, asistenta sociali si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licent3 ai
invitiméantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in
conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- are acces la dosarele beneficiarilor si la toate informatiile privind evolutia acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea
evaluarii complexe a situatiaie copilului, a evaluarii comprehensive, a evaluarii nevoilor
copilului si la elabolarea proiectului planului individualizat de protectie (PIP);

- intocmeste: fisa de evaluare sociala a copilului, raportul pentru verificare imprejurarilor
care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, raportul de monitorizare a
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament;

- instrumenteaza impreuna cu managerul de caz situatia fiecarui beneficiar in parte si
prezinta cazurile Comisiei pentru Protectia Copilului, propunand in baza raportului de
evaluarea a situatiei copilului o solutie pentru copil;

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia copiilor din centru, adrese catre
persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari referitoare la situatia beneficiarilor, care ii
sunt repartizate;

- asigura punerea in legalitate privind actele de identitate ale copiilor;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului ;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- participa la proiecte de integrare/reintegrare sociala, familiala si profesionala;

- raspunde oricaror solicitari venite din partea unitatilor de invatamant, atunci cand acestea
depasesc limitele de competenta ale educatorului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru,
precum si cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu ;

- respecta programul de lucru stabilit ;

-participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor interne,
a procedurilor, la elaborarea misiunii centrului, etc;
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- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a normelor interne, a
procedurilor;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2 h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru LP.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- in situatia in care are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru si DGASPC Mehedinti;

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

- sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale
in conformitate cu prevederile legale;

- sa respecte etica profesionala;

- sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

- sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor §i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

- in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritsgilor si
institutiilor publice;

- are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

- are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

- ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-1i este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sé facd aprecieri in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) si dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceasti
dezvaluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti,ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
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€) sd acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti;

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;

-in activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;

-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

-relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;

-in situatia in care este desemnat si participe la activiti{i sau dezbateti publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executive al DGASPC Mehedinti;

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate patticipa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;

-in exercitarea functiei detinute, 1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sé afiseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;

-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul DGASPC
Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia si aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate;

-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase;

-trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetétenilor;

-are obligatia si respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autorititii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul
sau alte aspect;

-nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
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care au avut relatii de afaceri sau de naturd politic, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompens3 in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia s actioneze conform prevederilor legale si
sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri decit cele previzute
de lege;

- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete, nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetdi de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detine;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfasurarea activitiilor aferente functiei detinute;

-in situatia in care desfasoara activitdfi publicistice in interes personal sau activititi
didactice 1i este interzis sd foloseasci timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
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- face propuneri de imbunatafire a activitifii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

- respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

* atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor chimice, echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-s¢ vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;

® Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca.

-utilizarea obligatoric a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

(2) Psiholog (263411) cu urmitoarele atributii:

- realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social;

- asigura interventie psihologica/ consiliere psihologica;

- foloseste tehnici de consiliere , psihoterapie, terapie ocupationala, in vederea reducerii
aspectului dizarmonic al personalitatii benmeficiarilor;

- intocmeste fise de evaluare psihologica si documente specifice activitatii de consiliere;

- participa impreuna cu ceilati specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de
evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului; precum si la evaluarea
comprehensiva a fiecarui copil;
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-participa impreuna cu asistentul social la elaborarea raportului de monitorizare a
relatiilor cu parintii si/sau alte persoane fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament
si elaboreaza concluzii privind modul cum relatiile cu parintii si/sau alte persoane au
influentat starea psihica, emotionala si comportamentul beneficiarului;

-participa impreuna cu managerul de caz si cu ceilati specialisti la elaborarea planului
individualizat de protectie ( PIP) conform necesitatilor copilului;

-colaboreaza cu educatorii si personalul de specialitate in vederea stabilirii si
implementarii realizarii obiectivelor cuprinse in programele de interventie specifica;

- stimuleaza integrarea sociala, familiala si profesionala a beneficiarilor;

- ajuta beneficiarii sa dezvolte relatii pozitive cu: parintii, rude, alte persoane importante
din viata lor, personalul centrului si alti profesionisti implicati in derularea P.LP.;

- contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si non-verbala ,
prin consiliere, prin activitati de socializare si evaluari pozitive;

- are obligatia sa anunte de indata seful de centru si in termen de maxim 2h de la
constatarea disparitiei unui copil din centru I.P.J. Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamnetului la centru;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale
in conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei,

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;

-in exercitarea functiei, are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice;
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-are obligafia ca, prin actele si faptele sale, s respecte Constitufia, legile tirii si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care ii revin, cu respectarea eticii profesionale;

-trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorat3 naturii functiei detinute;

-are obligatia de a apédra cu loialitate prestigiul DGASPC Mehedinti,precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestei;

-ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DGASPC Mehedinti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile DGASPC Mehedinti, ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) si acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau DGASPC
Mehedinti.

Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii;

-in indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor DGASPC Mehedinti;
-in activitatea sa are obligaia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale;
-in exprimarea opiniilor, trebuie si aibd o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;
-relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de directorul executive al DGASPC Mehedinti;
-in situatia in care, este desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
executiv al DGASPC Mehedinti;
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al DGASPC Mehedinti;
-in exercitarea functiei detinute, i este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) si colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cit si In afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afigseze in cadrul DGASPC Mehedinti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
-in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si in scopuri electorale;-in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
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din cadrul DGASPC Mehedinti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, are obligatia
sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate;

-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitatii persoanelor din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

-trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea clard si eficients a
problemelor cetétenilor;

-are obligatia si respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autoritiii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea material3, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspect;
-nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care ii sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturi politicd, care ii poate influenta impartialitatea in
exercitarea functiei ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

-in procesul de luare a deciziilor are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti, de citre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

- are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
urmatoarele principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal,atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice principiu conform caruia are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia are obligatia sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
-are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute
de lege;

28



- prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

-are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturd, din cadrul
DGASPC Mehedinti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin;

-are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

-este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar;

-are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind DGASPC
Mehedinti numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute

-trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utili si eficients
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

-in situatia in care desfasoara activitdi publicistice in interes personal sau activititi
didactice fi este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica DGASPC Mehedinti
pentru realizarea acestora;

-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de
munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma
unui accident sau incendiu;

® atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispo