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N 90 din 504 a92a PROIECT

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Judetean
nr.127/26.11.2021 privind modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, ( Anexa 22 - Regulament de Organizare si Functionarea al
serviciului social cu cazare: »Centrul de primire in regim de urgenta pentru
copiii strazii”

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
[ 24 04.2024 si Raportul de specialitate al Secretarului General al

nr.
Judetului nr. 557, /,{,’64.2024;

- Adresa Nnr.10455/18.04.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti, inregistrata |a registratura Consiliului Judetean
Mehedinticunr. ... 04.2024;

- Nota de fundamentare nr. 10424/18.04.2024 privind privind modificarea si
completarea Anexei 22 -Regulament de Organizare si Functionarea al serviciului
social cu cazare: ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii’la
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

Luand in considerare:

° Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionarea serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

. e-mailul din data de 16.04.2024 aj Autoritatii nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, inregistrat la Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Mehedinti cu nr.10252/16.04.2024



Avéand n vedere prevederile:

-art. 173 alin. 11it. d, art. 173 alin. 1 lit. fsiart. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 73 alin. 3 lit. m. din Legea nr. 292/2011 g asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—-art. 120 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr.118/2014 cy
modificarile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile $i completarile ulterioare:

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- ORDIN nr. 25 din 3 ianuarie 2019privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 51/24.03.2023 privind
modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti aprobat prin HCJ
nr.127/26.11.2021 si aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale: Casa de tip familial » Theodor Costescu” Vanjulet-Anexa 13, Casa
de tip familial Punghina-Anexa nr. 14, Centrul de primire in regim de urgenta pentru
copiii strazii-Anexa nr.22 si Casa de tip familial ,, Drobeta ,-Anexa nr.23;

Vézénd si avizele date In acest sens de comisiile de specialitate ale
Consiliului Judetean Mehedinti;

In temeiul art. 173, alin. 1, lit. a alin.2 lit.c, 182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1
it. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completérile ulterioare adopts urmatoarea

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti, anexa la Hotirarea Consiliului Judetean nr.127/26.11.2021, prin



modificarea Anexei 22 —Regulament de Organizare si Functionarea al serviciului
social cu cazare: ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, prin intermediul directorului
executiv al Directiei Generale de Asistenta Socialj si Protectia Copilului Mehedinti,
va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3 Prin grija Serviciului Administratie Publici Locald prezenta hotarare se
va comunica pértilor interesate precum si Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti.

Adoptata astizi, , In municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul

Mehedinti. /
ol

PRESEDINTE
Av. Ala}d‘i;l;Gigi Georgescu
vV
AVIZEAZA,

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Jr. $tefan-Ladis| Mednyahszky



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. +40 372 521 102 Fax: +40 372 521 112
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Nr. 3579 din /54024

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean
nr.127/26.11.2021 privind modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, ( Anexa 22 - Regulament de Organizare si Functionarea al serviciului
social cu cazare: ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”

in conformitate cu prevederile art. 173 alin. 1 lit. d din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean, iar in
exercitarea acestei atributji »asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale
specializate pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald” (art. 173
alin. 1 lit. d din acelasi act normativ).

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 119 din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale si toti furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a organiza si
acorda serviciile sociale, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, numai in functie
de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritifile asumate, de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu, de a
asigura resursele umane, financiare si materiale, n conformitate cu reglementarile in
vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune in domeniu.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr, 51/24.03.2023 privind
modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala s Protectia Copilului Mehedinti aprobat prin HCJ
nr.127/26.11.2021 si aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale: Casa de tip familial ,, Theodor Costescu” Vanjulet-Anexa 13, Casa de
tip familial Punghina-Anexa nr. 14, Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii-Anexa nr.22 si Casa de tip familial ,, Drobeta »~Anexa nr.23 a fost aprobat
regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de primire in
regim de urgenta pentru copiii strazii.

In prezent centrul se afla in proces de licentiere si prin e-mailul din data de
16.04.2024, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie ne-a
informat ca in urma discutiei telefonice avute cu d-na sef de centru a rezultat ca in
Regulamentul de Organizare si Functionare al acestui serviciu social s-a strecurat o



eroare materiala in privinta codului de serviciu social, in sensul ca codul serviciului
social a fost trecut in mod eronat: 8790 CR-C-Il, in loc de 8790-CR-C-III.

sociale trebuie sa detina licenta de functionare.
In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin.(1), lit. ¢) din H.GR. nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind

Acesta se aproba in conformitate cu prevederile HGR nr.867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamerntelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale prin acelasifaceeasi act/administrativ/hotarare/decizie
prin care a fost infiintat serviciyl social.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala, proiectele Regulamentelor de Organizare si Functionare se
Supun adoptarii in procedura de urgenta prevazuta de reglementarile in vigoare.

Fata de cele prezentate va fugam sa analizati si sa hotarati modificarea Si

Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Social3
si Protectia Copilului Mehedinti, ( Anexa 22 - Regulament de Organizare si
Functionarea al serviciului social cu cazare: ,,Centrul de primire in regim de urgenta
pentru copiii strazi”
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean
nr.127/26.11.2021 privind modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, ( Anexa 22 - Regulament de Organizare si Functionarea al serviciului
social cu cazare: ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. 1 Iit. d din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean, iar in
exercitarea acestej atributii ,asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor sociale
specializate pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala” (art. 173
alin. 1 lit. d din acelasi act normativ).

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 119 din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale si toti furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a organiza Si
acorda serviciile sociale, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, numai in functie
de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de priorititile asumate, de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu, de a
asigura resursele umane, financiare si materiale, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune in domeniu.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 51/24.03.2023 privind
modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti aprobat prin HCJ
nr.127/26.11.2021 si aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale: Casa de tip familial » Theodor Costescu” Vanjulet-Anexa 13, Casa de
tip familial Punghina-Anexa nr. 14, Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii-Anexa nr.22 si Casa de tip familial ,, Drobeta »=~Anexa nr.23 a fost aprobat
regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de primire in
regim de urgenta pentru copiii strazii.

In prezent centrul se afla in proces de licentiere si prin e-mailul din data de
16.04.2024, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie ne-a
informat ca in urma discutiei telefonice avute cu d-na sef de centru a rezultat ca in
Regulamentul de Organizare si Functionare al acestui serviciu social s-a strecurat o



eroare materiala in privinta codului de serviciu social, in sensul ca codul serviciului
social a fost trecut in mod eronat- 8790 CR-C-II, in loc de 8790-CR-C-il.

sociale trebuie sa detina licenta de functionare.

In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin.(1), lit. c) din H.GR. nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, dosarul de licentiere al serviciului
social trebuie sa contina si regulamentul de organizare si functionare al acestuia.
Acesta se aproba in conformitate cu prevederile HGR nr.867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamerntelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale prin acelasi/aceeasi act/administrativ/hotarare/decizie
prin care a fost infiintat serviciul social.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala, proiectele Regulamentelor de Organizare si Functionare se
supun adoptarii in procedura de urgenta prevazuta de reglementarile in vigoare.

Fata de cele prezentate va rugam sa analizati si sa hotarati modificarea si
completarea Hotararii  Consiliului Judetean nr.127/26.11.2021 privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Mehedinti, ( Anexa 22 - Regulament de Organizare si
Functionarea al serviciului social cu cazare: ,,Centrul de primire in regim de urgenta
pentru copiii strazii”

Secretarul General al Judetului
Jr. Stefan-Ladislau Mednyanszky .

—r



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DFE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUJ

Drobeta Turnu Severin, Str, Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspemh.ro
www.dgaspemh.ro

Nr (0424 din /¢ 04. b2 Cod operator:5953

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea si completarea Anexei 22
-Regulament de Organizare si F unctionarea al serviciului social cu cazare: ,,Centrul
de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”la Regulamentul de Organizare

si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. 1 lit. d din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, consiljul
judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes
Judetean, iar in exercitarea aceste; atributii ,,asiguri cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor sociale specializate pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap,
a persoanelor vérstnice, a familiej si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociald” (art. 173 alin. 1 lit. d din acelasi act normativ).

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 119 din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificirile s1 completirile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale si toti furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a organiza si
acorda serviciile sociale, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, numai in
functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate,
de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu, de a
asigura resursele umane, financiare si materiale, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale $i a planurilor anuale de
actiune in domeniu.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 5 1/24.03.2023 privind
modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directie
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti aprobat prin HCJ
nr.127/26.11.2021 si aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale: Casa de tip familial ,,Theodor Costescy™ Vanjulet-Anexa 13, Casa
de tip familial Punghina-Anexa nr. 14, Centrul de primire in regim de urgenta pentru
copiii strazii-Anexa nr.22 sj Casa de tip familial »» Drobeta ,,-Anexa nr.23 a fost



aprobat regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul de
primire in regim de urgenta pentru copiii strazii.

In prezent centrul se afla in proces de licentiere si prin e-mailul din data de
16.04.2024, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
ne-a informat ca in urma discutiei telefonice avute cu d-na sef de centru a rezultat ca
in Regulamentul de Organizare si Functionare al acestui serviciu social s-a strecurat
o eroare materiala in privinta codului de serviciu social, in sensul ca codul serviciului
social a fost trecut in mod eronat: 8790 CR-C-II, in loc de 8790-CR-C-III.

Potrivit prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a functiona
serviciile sociale trebuie sa detina licenta de functionare.

In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin.(1), lit. ¢) din H.G.R. nr. 118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, dosarul de
licentiere al serviciului social trebuie sa contina si regulamentul de organizare si
functionare al acestuia. Acesta se aproba in conformitate cu prevederile HGR
nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamerntelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale prin
acelasi/aceeasi act/administrativ/hotarare/decizie prin care a fost infiintat serviciul
social.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala, proiectele Regulamentelor de Organizare si Functionare se
supun adoptarii in procedura de urgenta prevazuta de reglementarile in vigoare.

Avand in vedere cele de mai sus, va rugam sa analizati si sa supuneti dezbaterii
plenului Consiliului Judetean Mehedinti, modificarea si completarea Anexei 22-
Regulament de Organizare si Functionarea al serviciului social cu cazare: ,,Centrul
de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”la Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Mehedinti
Anexam alaturat proiectul de Regulament de organizare si functionare pentru
serviciul social Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii.

Cu deosebita consideratie ,




Anexa npr............ la HCJ Mehedinti nr /.

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN TA SOCIALA S1
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, Jjud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie/a/dgaspemh.ro

www.dgaspemh.ro

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
»CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
PENTRU COPIII STRAZII”
Art.1
Definitie

(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social: Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii, aprobat prin HCJ
nr....... /oo Joviinnl, , in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate Ordinul nr. 25/03.01.2019, pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind
standardele de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgents,
precum si ca adiposturi de noapte pentru copiii strizii aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru personele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului, si dupa caz pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/ conventionali,vizitatori si voluntari.

Art.2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” cod
serviciu social 8790 CR-C- III" este infiintat si administrat de furnizorul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, acreditat conform
Certificatului de acreditare D.G.A.S.P.C.Mehedinti — furnizor de servicii sociale Seria AF,
nr.007592/ 04.01.2022, detine Licenta de functionare este autorizat sa 'functioneze pe
o perioada de 5 ani de la data de 18.09.2018 pana la data de 17.09.2023, conform deciziei
de acordare a licentiere de functionare, nr. 000609 din 29.11.2018, cu sediul in Drobeta
Turnu  Severin, str. Calugareni, nr.1 bis, jud.Mehedinti, iar conform H.C.J. nr.
161/31.10.2022, va functiona cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Jidostitei, nr.4,
Jjudetul Mehedinti.



Art.3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de priniire in regim de urgenta pentru copiii strazii”
este un serviciu de tip rezidential, care furnizeaza sau asigura, pe o perioada determinata,
accesul copiilor strazii la gazduire, educatie si pregatirea in vederea reintegrarii lor
familiale si sociale, sau luarea unej masuri de protectie corespunzatoare.

Serviciul social asigura protectia, cresterea si ingrijirea copiilor separati temporar sau
definitiv de parintii lor ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta/
plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeaza in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activititilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiari.

In cadrul serviciului sunt realizate activitati pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si speciale, individuale, familiale say de grup, in vederea depasirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Misiunea centrului este urmatoarea:
» Asigura accesul copiilor pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatirea
in vederea reintegrarii sau integrarii lor familiale si sociale sau luarii unei masurii de protectie

corespunzatoare ”,
Art4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1).Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia s promovarea drepturilor copilului, cu completarile si
modificarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniuluj.

(2). Standard minim de calitate aplicabile:

- Ordinul nr.25/03.10.2019, pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgents, precum si ca adiposturi
de noapte pentru copiii strizii.

(3)Serviciul social »Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii”este infiintat prin:

(a) Hotararea Consiliului Judetean nr. 31/G/29.07.2016 si functioneaza in cadrul
D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

(b),,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” functioneaza in
mun.Drobeta Turnu Severin, str.Jidostitei, nr.4, jud.Mehedinti.



Art.5.

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii" se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
siin standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile generale sunt urmatoarele:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesits suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile previazute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantata
dezvoltarea liberd si deplini a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate gi protectie Impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
€COonomic;

e) abordarea individuali, potrivit cidreia misurile de asistentd sociali trebuie adaptate
situatiei particulare de viati a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizici st
mentald, precum si nivelul de integrare sociali a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald consta inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social s se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfisurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participirii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
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i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri st actiuni
de protectie sociaid fara restrictie sau preferintd fata de rasi, nationalitate, origine etnic3,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenenti
politicd, dizabilitate, boalid cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizati;

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului Ia autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurindu-se ci aceasta nu
amenin{d drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, In scopul integririi/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei, si
intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeagi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea zccesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gamd largd de misuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sandtate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal ia oportunititile de implinire si dezvoltare personali, dar si la masurile si
actiunile de protectie social;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au

dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate in care se afla,

t) echitatea, porivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile si
bunurile acestora;



v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminare, autonomia si
demnitatea personala si intrepinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschidere catre comunitate;

e)asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate aunui pe-sonal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare s luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea pe-manents pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
s abilitatilor perscanei beneficiare de a trij independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea conf dentialitatii $1 a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integ-are social3 gi implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate
Cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenti sociala;

q) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

r) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate;
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s)asigurarea stab:litatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinand
cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei masuri de
protectie;

t) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor dir: aceasta materie;

v) celeritatea in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

u) respectarea demnitatii copilului,

Art.6

Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciiler sociale acordate in ,Centrul de primire in regim de
urgenta pentru copiii strazii" sunt:

a) copiii cu varste intre 7 -13 ani;
b) copiii gasiti in strada;
¢) copiii lipsiti temporar de ocrotirea parintilor(copii fugiti) sau a reprezentantilor legali;
d) sunt primiti in centru copiii adusi de organele de politie, care ii si identifica pe copi;
(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:
- in baza deciziei directorului al D.G.A,S.P.C.Mehedinti;
~copie certificat nastere sau act identitate / dupa caz;
- ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu, planul de servicii/ dupa caz;
- declarat:a copilului;
- copie dupa procesul verbal de la politie;

b) Admiterea in centru se face prin decizia Directorului Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, in urma evaluarii initiale a cazului;

(3) Conditii de incetare a serviciilor se face in baza evaluarii detaliate a situatiei copilului,

managerul de caz poate formtla urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de
catre instanta: reintegrarea copilului in familie, plasamentul in familia extinsa, la un
asistent maternal profesionist, la implinirea varstei de 18 ani, sau inlocuirea plasamentului
intr-un alt centru.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Centrul de primire in regim
de urgenta pentru copiii strazii” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatiile fundamentale fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala.

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, rspectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care se aplica.

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate.

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime.
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

1) Copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.

2) Copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament.

3) Copilul este inregistrat imediat dupa nastere si are de la aceasta data dreptul la un
nume, dreptul de 2 dobandi o cetatenie si daca este posibil, de a-si cunoaste parintii si de
a fi ingrijit, crescut si educat de acestia.

4) Copilul are dreptul de a-si pastra cetatenia, numele si relatiile de familie, in conditiile
prevazute de lege, fara nocio ingerinta.

5) Copilul are drentul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea,
precum si cu alte persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in méasura
in care acest lucru nu contravine interesului siu superior. Parintii sau un alt reprezentant
legal al copilului nu pot impiedica relatiile personale ale acestuia cu bunicii, fratii si
surorile ori cu alte persoane alituri de care copilul s-a bucurat de viata de familie, decat in
cazurile in care instanta decide in acest sens, apreciind ci existi motive temeinice de naturi
a primejdui dezvoltarea fizici, psihica, intelectuald sau morali a copilului.

6)Copilul care a fost separat de ambii parinti sau de unul dintre acestia printr-o masura
dispusa in conditiile legii are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu
ambii parinti, cu sxceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al
copilului.

6) Copilul ai carui parinti locuiesc in state diferite are dreptul de a intretine relatii
personale si contacte directe cu acestia, cu exceptia situatiei in care acest lucru contravine
interesului superior al copilului.

7) Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si
familiale.

8) Copilul are dreptul la libertate de exprimare.
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9) Copilul capabil de discenimant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care il priveste.

10) Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinti si de religie.

11) Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si
libertatea de intrunire pasnica, in limitele prevazute de lege.

12) Copilul apartinand unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are
dreptul la viata culturald oroprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la
practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti
membri ai comunitatii din care face parte.

13) Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi
supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare sau degradante.

14) Copilul are dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale
fundamentale.

15) Copilul are d-eptul sa ceasca alaturi de parintii sai.Orice copil care este, temporar sau
definitiv, lipsit de ocrotirea parintilor sai sau care, in vederea protejarii intereselor sale, nu
poate fi lasat in gr-ja acestora are dreptul la protectie alternativa.

16)Copilul are dreptul de = beneficia de un nivel de trai care sa permita dezvoltarea sa
fizica mentala, spirituala, morala si sociala.

17)Copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buni stare de sinitate pe care o poate
atinge si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea
realizdrii efective a acestui drept.

18)Copilul are dreptul de a beneficia de asistenta sociala si de asigurari sociale, in functie
de resursele si de situatia in care se afla acesta persoanele in intretinerea carora se gaseste.
19) Copilul cu handicap are dreptul la ingrijire speciala, adaptata nevoilor sale.

20)Copilul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea,in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.

21)Copilul are drentul la odihna vacanta.

22) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele
tratamente sau neglijenta.

23) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva exploatarii si nu poate fi constrans la o
munca c€ comporta un risc potential san care este susceptibila sa ii compromita educatia
sau sa ii dauneze sanatatii sau dezvoltarii sale fizice,mentale, spirituale, morale sau
sociale.

24) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva folosirii ilicite de stupefiante si substante
psihotrope.

25) Copilul are dreptul la protectie impotriva oricarei forme de exploatare.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Centrul de primire in
regim de urgenta pentru copiii strazii” au urmatoarele responsabilitati:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiala, sociala,
medicala, economica.

b) sa participe in raport de varsta la procesul de furnizare a servciilor sociale.

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament de ordine interioara ( reguli de
comportament, programul zilnic, etc.).

d) sa nu paraseasca incinta unitatii fara acordul sau acompanierea unui salariat.

€) sa participe la activitatile organizate in centru; sa nu faca remarci/ observatii
discriminatorii sau actiuni discriminatorii.

f) sa respecte intimitatea celorlalti.
g) sa participe la activitatile de consiliere individuale sau de grup.
i) sa nu trateze rau alte persoane ( copii, adulti).

i) sa nu puna / expuna alte persoane in situatii de risc, sa nu intimideze / terorizeze pe
ceilalti copii si sa nu foloseasca expresii jignitoare;

k)sa foloseasca cu grija obiectele aflate in dotarea unitatii.
1) sarespecte intimittea si proprietatea celorlanti.

m) sa nu aduca, sa nu detina si sa nu consume bauturi alcoolice, tutun sau droguri in
incinta centrului

n) sa frecventeze cursurile scolare;

0) sa nu sustraga bunurile la care are acces pe perioada plasamentului;

p) sa asigure utilizarea si pastrarea in bune conditii, corespunzator destinatiilor stabilite, a
cladirilor, incaperilor, dotarilor si oricaror altor bunuri la care au acces pe perioada
plasamentului.

r) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrului de primire in regim de urgenta
pentru copiii strazii” sunt urmatoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) Gazduirea pe perioada determinata, pana la incetarea sau inlocuirea masurii de
plasament in regim de urgenta;

2) Ingrijire personala- asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbracaminte, 1giena, etc.;
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3)Starea de sanatate - asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale flecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

4) Educare - asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia
informala, non-formala a beneficiarilor prin mijloace corespunzatoare, cu prioritate in
unitati de invatamant din comunitate, in vederea dezvoltarii lor armonioase;

5) Asistenta sociala - intocmire de anchete sociale, pastrarea si reactualizarea bazei de date,
desfasurarea activitatilor specifice cu scopul reintegrarii socio-familiale, pastrarea legaturii
cu familiile copiilor, familiilor largite sau alte persoane relevante pentru copil;

6)Dezvolta abilitati de viata 1ndependenta asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea, asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor,
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

7) Consiliere psihologica — ofera copiilor consiliere psihologica in vederea rezolvarii
problemelor legate de dezvoltarea lor psihologica si pentru a face fata dificultatilor
psihosociale cu care se confrunta, in functie cu varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile pe
care le au;

8) Suport emotional - ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante sau apropiate
fata de ei;

9) Supraveghere - asigura masuri de siguranta si securitate legale necesare pentru
asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator;

10)Hrana calda — asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ  si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

11) Curatenie - asigura conditii de locuit igenice si primitoare , asigura copiilor conditi de
locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial ;

12) Consiliere juridica - asigura beneficiarilor protectie asistenta in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor;

13) Mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil-
asigura sprijin concret si sunt incurajati sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte
persoane importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de
copil sunt implicate pe cat posibil in viata acestuia pe perioada sederii copilului in cadrul
centrului, astfel incat reintegrarea/ integrarea sa familiara si sociala sa se pregateasca si
sa se realizeze in cele mai bune conditii;

14) Reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii
copilului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independentd si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala;
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15) Socializare si activitati culturale - asigura copiilor oportuniati multiple de petrecere a
timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a
coptilor; '

16) Asigura un sistem de primire, inregistrare solutionare a sesizarilor reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite ;

17) Colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte
servicil pentru copil si familie din comunitate;

18) elaboreaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil si il revizuieste prin
echipa multidisciplinara si asigura participarea copilului la activitatile precizate in PIP.

19) Paza.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin urmatoarele activitati:
1) efectueaza demersuri catre D.G.A.S.P.C.Mehedinti pentru a dezvolta parteneriate si
colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii
civile;
2) asigura consilierea si informarea familiilor, precum si a beneficiarilor privind
problematica sociala, probleme de familie, etc.;
3) promoveaza serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de centru;
4) organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei;
5) implica voluntari in activitatile cu bebeficiarii centrului;
6) elaboreaza rapoarte de activitate;
7) inmaneaza fiecarui copil, parinte/reprezentat legal un ghid de prezentare al serviciului
social;
¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1)Elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor beneficiarilor”, in conformitate cu drepturile
prevazute in Conventia ONU;
2)Informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor.
3)Cunoasterea si respectarea prevederilor Cartei de care personalul serviciului social;
4)Aplicarea unui Cod propriu de etica, care cuprinde un set de reguli ce privesc asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii;
5)Cunoasterea modalitatilor de abordare si relationare a personalului cu beneficiarii, in
functie de situatiile particulare in care acestia se afla;
6) incheierea de protocoale parteneriate cu institutiile care sunt implicate in oferirea de
servicii beneficarilor;
d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1) aplicarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2)Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3) Evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in baza

unor standarde, criterii si indicatori;
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4) Acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor servicii
sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului;

5) In relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile se va asigurarea confidentialitatea si
securitatiea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

6) Participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

7)Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca.
€) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitatii:

1) realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfasurarea activitatii serviciului social in conformitate cu Ordinul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/03.01.2019, pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile destinate protectiei copiilor strazii; Anexa 3 privind
standardele de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de urgentd,
precum Si ca adadposturi de noapte pentru copiii strizii aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, cod
serviciu social 8790 CR-C- 11"

2) asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari,
instalatii, aparatura, etc);

3) identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si
asigurarea pregatirii si instruirii personalului;

4) intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului;

5)Personalul este selectat cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de
recrutare si angajare care se desfasoara in acord cu legislatia in vigoare si raspunde
nevoilor copiilor si misiunii ,,Centrului de primire in regim de urgenta pentru copii
strazii”.

6) Stabilirea structurii si a numarului de personal se realizeaza de catre DGASPC, cu
aprobarea organigramei si Statele de functii prin Hotararea Consiliului Judetean tinand
cont de urmatoarele aspecte:

- Numarul total de beneficiari si capacitatea centrului;

- Asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte;

- Raportul minim adult- copil trebuie respectat in CPU-CS, la calcularea acestui raport
se i-a in considerare: numarul de copii din CPU-CS, numarul personalului de baza si
educatie non-formala si informala, (conforn HG 23/06.01.2010 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale);

-Optimizarea utilizarii timpului de lucru de salariatii centrului prin organizarea timpului
de lucru si monitorizarea indeplinirii atributiilor de servici;

-Formarea initiala si continua a personalului la CPU-CS in domeniul protectiei
copilului, fiecare profesionist beneficiaza de formare in acest domeniu, asigurata din
bugetul angajatorului.
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-Cvaluarea anuala a salarniatilor de catre seful de centru si echipa de specialistisi

aprobata de Direc:orul Executiv al D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

- Intocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si verificarea prezentei personalului;

- Programarea concediilor de odihna a salariatilor;
7)Bugetul este asigurat de catre Consiliul Judetean si administrat de D.G.AS.P.C.
Mehedinti.
8)Nevoille materiale ale beneficiarilor si a centrului sunt semnalate D.G.A.S.P.
C.Mehdinti, prin referate de necesitate intocmite de seful de centru. Se urmareste
respectarea alocarilor bugetare anuale alocate centrului si beneficiarilor
9)Se intocmesc situatii estimative privind consumul de alimente si alte produse /materiale ,
obiecte de inventar, la solicitarea D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

10)Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea procedurilor de lucru privind
sponsorizarile si donatiile.

11) Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

1)Serviciul social ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii”

functioneaza cu un numar total de 20 posturi, total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean nr.193/ 2023, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 9

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 10

d) voluntari in functie de solicitari si in acord cu reglementarile legale.
2) Raportul angajat/ beneficiar este de: 1,25/1 (in functie de numarul beneficiarilor si
numarul personalului de ingrijire de baza si educatie non-formala si informala);

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
- are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul asistentei sociale, aplicabila
serviciului, pe care il coordoneaza si face eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine, si dispune, in
limita competententei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea activitatii,
sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
- asigura coordonarea indrumarea si controlul, activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti sanctiuni disciplinare,
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale si ale Codului Muncii;
- raspunde de patrimoniul Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii si
pastrarea acestuia impreuna cu administratorul.
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- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste irformiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- bropune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de zsigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmste raportul anual Ce activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului /centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- 12 In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, dupa caz, cu autoritatile,
instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

- asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel Judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a pravederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare;

- in situatia in care primeste un copil care nu poseda acte pe baza carora i se poate stabili
identitatea are obligatia sa aunte in termen de 24 de ore, Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Drobeta Turnu Severin sau de la locul unde a fost gasit copilul in
vederea eliberarii documentelor de identitate si D.G.AS.P.C.

- desfasoara activitati de promovare a imaginii serviciului social;

-are obligatia sa anunte de indata la constatarea disparitiei unui copil din centru, LP.J.
Mehedinti si D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

-il este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

- respecta si promoveaza drepturile copilului;

-stabileste persoana de referinta pentru fiecare beneficiar;

- stabileste responsabilul de caz pentru beneficiarii admisi in centru;

-la admiterea in centru seful centrului organizeaza intalniri cu personalul, pentru
cunoasterea situatiei copilului;

-raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea activitati sau dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
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-stabileste si reactualizeaza atributiile sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele centrului si intocmeste fisele de post ale
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C.
Mehedinti;

-intocmeste fisele de evaluare anuala, ale personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii D.G.A. S.P.C. Mehedinti;

- intocmeste referatele privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din structura
organizatorica;

-are acces la medicamente si materialelel necesare tratamentelor medicale;

-desemneaza personal de specialitate care sa completeze sisa pastreze condica de
medicamente si materiale consumabile;

-asigura un spatiu amaenajat si dotat coresponzutor pentru izolarea copilului, in cazul in
care acesta este diagnosticat cu boli infecto-contagioase;

-desemneaza personal de specialitate care sa participe la elaborarea si implementarea
masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea detaliata a situatiei copilului si la
elaborarea planului de servicii/ planului individualizat de protectie;

- solicita desemnarea unui manager de caz pentru copiii admisi in centru;

- detine o evidenta scrisa, cu notificarile evenimentelor deosebite si a masurilor luate

- intocmeste planurile de formare profesionala a personalului din subordine;

-detine statistici cu numarul anual al copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;
-asigura informarea permanenta a conducerii D.G.A.S.P.C.Mehedinti in ceea ce priveste
activitatea institutiei pe care o conduce;

- mentine relatii la nivel de sef de serviciu cu celelalte servicii, birouri, compartimente din
cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- pregateste orice vizita efectuata de reprezentanti comunitatii in centru;

- asigura cunoasterea implementarea legislatiei din domeniu persoanelor din subordine;

- 1a masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii D.G.A.S.P.C,
urmareste /raspunde de solutionarea dispozitiilor in termen;

- controleaza calitatea mancarii, modul de folosire a alimentelor, urmareste efectuarea si
pastrarea curateniei in incinta institutiei;

-s€ preocupa de dezvoltarea bazei materiale; ia masuri pentru efectuarea reparatiilor
curente/ capitale;

-elaboreaza, in colaborare cu specialistii institutiei, Misiunea, Normele Interne de
Functionare, Metodologia de Organizare si Functionare, Procedurile specifice, Plan de
actiune, Cod etic, Raport de activitate etc.;

-organizeaza zilnic, saptamanal sau ori de cate ori se impune, intalniri, consultari cu
angajatii pentru reglementarea problemelor curente pentru gasirea unor solutii de
imbunatatire a calitalii ingrijirii copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale;

- respecta demnitatea copilului foloseste formula de adresare preferata de copil;

- cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor
din centru astfel incat sa poata stabili 0 comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
-actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
-primeste si solutioneaza alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

-desemneaza o persoana din cadrul serviciului social care inregistreaza situatiile in care au
fost aplicate sanctiuni personalului;

15



- are o evidenta a angajatilor sanctionati;

- verifica cu regularitate, cel putin o data pe luna, evidentele cazurilor de restrictionare
pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (atunci cand este cazul) si pentru a
identifica factorii de risc pentru producerea acestora;

- verifica si avizeaza procesele-verbale intocmite de personalul din subordine;

- dispune de evidente scrise privind cazurile de copii care au absentat fara permisiune;

- comunica D.G.A.S.P.C. Mehedint, imediat orice caz suspect de boala transmisibila in
termen de 24 de ore de la depistarea acestuia, precum si orice caz de imbolnavire acuta
provocata de consumul sau de inhalarea de substante toxice, cat si cazurile suspecte de
toxiinfectii alimentare;

- asigura in colaborare cu cadrele medico-sanitare din serviciul social, desfasurarea unei
activitati educativ-sanitare sustinute;

- raspunde de intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de cazare, in salile de
activitati, in blocul alimentar, in spalatorie si in spatiile exterioare cladirii serviciului
social;

- raspunde de dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori
S¢ constata prezenta insectelor si a rozatoarelor;

- raspunde de asigurarea curateniei generale si a dezinfectiei mobilierului si a pavimentelor,
saptamanal sau la nevoie;

- desemneaza o persoana care sa controleze periodic igiena individuala a copiilor si
tinerilor, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficient;

- asigura si controleaza prezenta personalului la controalele medicale la angajare, periodice
si la imunizari, precum si la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit programelor
stabilite de organelor sanitare;

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti. in aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legali a acestora.

-in situafia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

- in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatid nu reprezinti
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoari activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- nu poate utiliza informatii gi date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privatd, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor.
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- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia s
aiba un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morali si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intr in legaturs in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricdrei persoane.

-trebuie si adopte o atitudine demna si civilizati fata de orice persoand cu care intrad in
legiturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia s actioneze conform prevederilor legale si
sd 1§l exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

- are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activititii autoritatii sau institutiei publice in care fsi desfasoara
activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.

- are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Are obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislaiei specifice aplicabile fiecirei categorii de
personal.

In acest sens, acestia au obligatia:

a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c)sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze misuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;

d)sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecrui subordonat si
sa propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f)sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g)sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM  conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
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proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca: toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

(3) Funcliile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psthologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de liceta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.
ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii nu are personalitate
juridica.
ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);
¢) inspector I ( asistent social practicant) (263501);
d) psiholog (263411);
e) educator specializat(53 1203);

(2) Atributii ale personalului de Specialitate:

Asistent medical generalist (325901) — atributi specifice:

- supravegheaza permanent starea de sanatate a copiilor si anunta medicul de familie sau
medicii specialisti dupa caz, in cazul aparitie unor reactii adverse la tratament sau
modificarea starii generale de sanatatea a beneficiarilor;

- acorda primul ajutor in caz de boala sau accident beneficiarilor si anunta medicul de
familie/medicul specialist sau solicita interventia ambulantei, dupa caz;

-efectueaza tratamentele medicale si administreaza personal medicamentele beneficiarilor,
conform indicatiilor medicului si le consemneaza in Registru de tratamente;

-urmareste modul de hranire a beneficiarilor care nu se pot hrani singuri;

- monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor si semnaleaza medicului/medicului
specialist cazurile de imbolnavire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice;

- efectueaza controlul epidemiologic la primirea beneficiarilor si la intoarcerea din invoiri
si 1a masuri de deparazitare sau izolare dupa caz;

-verifica zilnic efectuarea corecta a igienizarii tuturor spatiilor si aduce la cunostinta
sefului ierarhic neregulile constate;
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- verifica respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, starea de igiena a
acestuia, starea de sanatate a personalului din bucatarie, existenta problelor alimentare,
starea agregatelor frigorifice si graficul de notare a temperaturii;
-isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale
cerintelor postului;
-acorda prim ajutor in situatie de urgenta si cheama medicul;
-supravegheaza permanent copii;
-raspunde de viata copiilor pe timpul cat ii are in primire;
-isi desfisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respecte intimitatea beneficiarilor;
-respecta etica profesional;
-8 implice activ beneficiarii de servicii sociale i, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional in cea ce priveste sanatatea;
-evalueaza permanent impreuna cu medicul starea de sanatate a copiilor;
-identifica nevoile fizice si emotionale precum si cele de sanatate ale copiilor;
-verifica igiena personala a copiilor, semnalind conduceri centrului orice problema
aparuta;
-administreaza medicamentele prescrise in cantitatile si dozele stabilite de medic;
-evalueaza periodic din punct de vedere medical si la nevoie copii;
-participa la elaborarea si implementarea obiectivelor din PIS pe termen scurt pentru
sanatatea copilului impreuna cu medicul;
-gestioneaza situatiile de urgenta;
-S€ preocupa de sanatatea bucala a copiilor, completeaza fisa medicala a copilului;
-verifica meniul zilnic din punct de vedere caloric si daca este cazul dieta copiilor;
-asigura indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate. la educatia copiilor;
-participa la programul de abilitare/ reabilitare se preocupa de izolarea copiilor cu boli
contagioase;
-participa la igiena personala a copiilor si daca este cazul la COpIil care nu se pot ingrijiti
singuri;
-raspunde de acordarea primului ajutor in caz de nevoie;
- protejeaza permanent securitatea si sanatatea copiilor;
-asigura pastrarea medicamentelor in siguranta, in locuri speciale, incuiate la care copiii
s1 personalul nu au acces;
-in situatia in care medicatia nu poate fi administrata din diferite motive, asistenta
medicala are obligatia de a mentiona in fisa copilului, motivul;
-are obligatia de arespecta legislatia in vigoare cu privire la ecliberarea retetelor
medicale,inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si administrare
amedicamentelor;
-supravegheaza permanent copiii , anunta medicul in cazul aparitie unor reactii adverse
sau modificarea starii generale de sanatatea a copiilor ;
-participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea
explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimentar sia igienei copitilor ;
-administreaza personal medicamentele conform indicatilor medicale prescrise ;
-supravegheaza in permanenta starea de sanatate a copiilor, inscrie zilnic in foaia
de observatie temperatura , greutatea , scaunul , varsaturile si alti parametri indicati de
medic;
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-raspunqae dc aparatul de urgenta, asigurand existenta in aparat a tuturor
medicamentelor conform necesarului stabilit;
-urmareste valabilitatea medicamentelor si materialele igenico sanitare;
-se preocupa de dezvoltarea neuro- psihomotorie a copiilor aplicand programele
stabilite;
-insoteste copiii la tratament si analize medicale;
-tine legatura cu spitalul unde sunt internati copiil , urmarindu-i pana la completa lor
insanatosire ;
-preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie
in foile de observatie rezultatele investigatiilor facute ;
-perifica si raspunde de ordinea si curatenia in dormitoare, de igiena patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiena antiepidemica potrivit legislatiei in vigoare;
-asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparatura cu care
lucreaza s: se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea
cabinetului medical ;

-supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor ;

-plica permanent masurile privind tinuta si normele igenico — sanitare (in special
sanitare , incalzire );

-pregateste materialele pentru examenul de laborator indicate de medic;

-urmareste ca circuitele stabilite sa fie respectate;

-anunta imediat seful direct de orice imbolnavire acuta pe care o prezinta copiii;
-Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori;
-urmareste ca spatiile unde isi desfasoara activitatea copiii ( sala de activitati, sala
mese etc. ) sa fie permanent aerisite ;

-ofera ajutor copiilor pentru asigurarea hranirii intr-o maniera discreta, tolerantei si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;

-se implica in stabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PIS sau in planurile de
interventie pe termen scurt;

-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;

~discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

-stimuleaza comunicarea intre copiii;

-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala inscopul prevenirii maltratarii, parasirea adapostului, etc.

-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;

-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste PIS/PIP, pentru fiecare copil;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu
acestia in orice situatie profesionala;

-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-asigura derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
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-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
- are obligatia ca prin actele §i faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetafenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, corelind libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aibd o
atitudine concilianti i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligafi sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfasoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasci timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-il interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privati, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia si
aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morali si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
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a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane.

-trebuie si adopte o atitudine demna si civilizati fatd de orice persoand cu care intrd in
legdturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;

-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent social (263501)- atributii :

- are obligatia cunoasterii legislatiei in domeniul asistentei sociale aplicabila serviciului
social in care isi desfasoara activitatea si face eforturi pentru a fi la curent cu modificarile
survenite;

- detine dosarele beneficiarilor si are acces la toate informatiile privind evolutia acestora;

- participa impreuna cu managerul de caz si echipa multidisciplinara la realizarea evaluarii
complexe a situatiaie copilului, a evaluariii nevoilor copilului si la elabolarea proiectului
planului individualizat de protectic (PIP) si a Planurilor de interventie specifica (PIS),
pentru care a fost desemnat responsabil de caz ( mentinerea legaturii cu familia si
reintegrare familiala);

- redacteaza referate, raportate cu privire la situatia beneficiarilor din serviciul social,
adrese catre persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari rferitoare la situatia
beneficiarilor, care ii sunt repartizate;

- identifica modalitati concrete de reintegrare sau integrare in familie si societate a
copilului;

- contribuie la restabilirea si mentinerea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea
acestora si colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens;

- consiliaza familia in vederea integrarii/ reintegrarii copilului;

- colaboreaza cu educatorii in legatura cu evolutia situatiei scolare a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de centru;

- raspunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor care i-au fost
repartizate;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
serviciu;

- respecta programul de lucru stabili;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform figei postului;

- are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de a respecta masurile de securitate si sinétate a muncii in unitate;

- i este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
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- 11 este interzis fumatul in incinta centrului;
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;
-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;
-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca
- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Normelor interne de
functionare si procedurilor;
-il este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;
-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-sa respecte intimitatea beneficiarilor;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relafia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vieii intime, familiale si private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aibi o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Asigurarea unui serviciu public de calitate.
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
fi este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sd facd aprecieri neautorizate in legéturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau
sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturi cu aceste litigii;
c)séd dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;
d)sd acorde asistenta si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care 1si desfasoari activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor
- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;
- are indatorirea si Indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
- are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;
-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;
- ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice;
Utilizarea responsabil a resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice §i private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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- daca desfigoard activititi in interes personal, In conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis si permiti utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activita{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

- il este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

-are obligatia s3 respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor ,precum si normele de conduiti. in aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legali a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat s participe la activititi sau dezbateri publice;

- in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfdsoard activitatea.

- Du poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daci acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viafd intimd, familial3 si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdiimitoare la adresa lor say a familiei lor.

- 1Isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia s
aiba un comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine, integritate morali si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritdtii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a)Intrebuintarea unor expresii Jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihic3 a oricirei persoane.

-trebuie sa adopte o atitudine demn3 s1 civilizata fatd de orice persoana cu care intr3 in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia si actioneze conform prevederilor legale
$i s 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

-Tespectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM  conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
aprobate prin HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
Sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor
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nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice
personalului tehnico-administrativ , are urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident
sau incendiu cunoscut la locul de munca, toate situatiile periculoase de munca ; toate
pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
-identifica si evaluaeaza nevoile sociale individuale, ale copilului si familiei;
- 151 desfésoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
- respecte intimitatea beneficiarilor;
- respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;
- respecta etica profesionali;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la D.G.A.S.
P.C. Mehedinti in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare
cu managerul de caz si alti specialisti;
-realizeaza evaluarea initiala a copilului si intocmeste raportul de evaluare initiala a
acestuia;
- intocmeste dosarele beneficiarilor, PIP, PIS, minute, pentru fiecare beneficiar.
- intocmeste fisa de identificare a copiilor care sunt adusi la centru;
- intocmeste raportul de instanta cu privire la situatia copilului, pentru copii care s-a
stabilit masura plasamentului in regim de urgenta si il supune avizarii Directorului
Executiv al D.G.A.S.P.C.Mehedinti;
- intocmeste rapoartele de evaluare detaliata, programele de acomodare si rapoartele de
incheiere a perioadei de acomodare, pentru fiecare beneficiar;
-claboreaza si implementeaza Programul de interventie specifica pe termen scurt
pentru mentinerea legaturii cu parintii, familia largita si alte persoane importante
pentru copil, Programul de interventie specifica pe termen scurt pentru socializare,
Programul de interventie specifica pentru reintegrare in familie ;
-are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si seful de
centru;
-pregateste iesirea copilului din centru;
-asigurd monitorizarea cazurilor pentru o perioadd de 24 luni, cu posibiliti{i de prelungire
sau de reducere in functie de fiecare interventie in parte;
- informeaza parintii care solicitd misura de proteciie speciald pentru copil, despre efectele
institutionalizarii in dezvoltarea bio-psiho-sociali a acestuia;
-tine evidenta dosarelor intr-un registru si specificd in dreptul fiecdrui beneficicar actele
care lipsesc;
-aranjeaza in dosare, actele conform opisului care va constitui prima fili a dosarului ;
-evalueaza relatia dintre parinti si copil, intelegerea parintilor in ceea ce priveste nevoile
bio- psiho-sociale ale copilului si capacitatea de a veni in Intampinarea acestor nevoi;
- insofeste copilul in fata instantei de judecats, cand reprezentantul legal nu poate fi
prezent;
- colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;
- discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea centrului, etc.
-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;
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-se implica in inscrierea copiilor la scoala, pentru continuarea cursurilor scolare in
perioada cand sunt in centru;

- insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;

- intocmeste tabelele cu beneficiari gazduiti in centru;

- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii  si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;

-apeleaza la sprijinul psihologului, medicului si a celorlalti specialisti  din cadrul
centrului pentru  ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia in
orice situatie profesionala;

-sesizeaza in scris seful de centru, cu orice neregula sau abatere aparuta in timpul
efectuarii serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare( inclusiv exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau
degradant;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Inspector I (asistent social practicant) (263501)cu urmatoarele atributii:
-completeaza registrele pentru apeluri telefonice, notele telefonice,
- Inregistreaza in registrul de vizita, participa si completeaza rapoartele de vizita;
-informeaza beneficiarii cu regulile din centru, cu serviciilor si institutile partenere ale
centrului;
-monitorizeaza apelurilor telefonice trimestriale;
-stabileste si mentine relatii profesionale cu personalul institutiei precum si cu parintii
beneficiarilor din centru;
- intocmeste o lista cu serviciile si institutiile partenere ale centrului de primire in regim
de urgenta pentru copiii strazii;
-colaboreaza cu personalul institutiei pentru dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale
ale copilului;
-Tespecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;
-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;
- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii  si afirmarii
personalitatii  copilului si eliminarea complexelor;
- stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia
in orice situatie profesionala;
-raspunde de viata copiilor pe timpul cat ii are in primire;
-isi desfagoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respecta intimitatea beneficiarilor;
-respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;
-respecta etica profesionali;
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-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,

-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;

-isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securiatii si sanatatii in
munca;

-isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii) care pot fi afectate de
actiunile sau misiunile sale in timpul activitatii;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare,Normelor interne de
functionare si procedurilor ;

-ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de
catre copii, inclusiv date despre persoana acestora;

-in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a
anunta de indata seful de centru, iar in lipsa acestuia conducerii DGASPC Mehedinti;

-ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa-i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica;

-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;

-sa respecte etica profesionala;

-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;

-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanet;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdtenilor In relatia cu administratia publici, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege;
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- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la libera exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice In care Isi desfisoari activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aibi o
atitudine concilianti §i s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabili a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprieta{ii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligafia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau
institufiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfigoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-ii interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
luerari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intim4, familiala i privatd, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricirei persoane.
-trebuie s adopte o atitudine demn3 si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma unui

accident sau incendiu;
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-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solufiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd sefului jerarhic situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de Imbunitifire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Psiholog — atributii specifice (263411):

-realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in centru;

-intocmeste fisele de evaluare psihologica, fisele de consiliere, planurile personalizate de
consiliere si raportul de consiliere;

-stabileste programul de activitati pentru fiecare beneficiar in functie de nevoile fizice si
emotionale;

-participa la audierea minorilor cand este nevoie;

-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-respecte intimitatea beneficiarilor;

-respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

- respecta etica profesionali;

- implica beneficiarii de servicii sociale si dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

-participa impreuna cu echipa multidisciplinara la elaborarea raportului de evaluare
complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului;

-participa impreuna cu managerul de caz la elaborarea planului individualizat de
protectie ( PIP/PIS) conform necesitatilor copilului;

-colaboreaza cu educatorii in vederea realizari obiectivelor cuprinse in programele de
interventie specifice;

-contribuie la dezvoltarea afectiva prin comunicare verbala si non-verbala, prin
activitati de consiliere si socializare zilnice, specifice;

-ajuta copllul sa dezvolte relatii;

-urmareste si semnaleaza orice abuz asupra cop11ulu1

-avizeaza sanctionarea educativa a copilului;

-monitorizeaza acumularile pozitive si negative ale copiilor si face consiliere pentru
remedierea comportamentului negativ al copiilor;

-elaboreaza impreuna cu personalul de specialitate programele de interventie
specifica pe termen scurt pentru fiecare copil ;

-face parte din echipa centrului de tip rezidential si se implica in toate activitatile

desfasurate in centru;
30



-consiliaza parintii copiilor in vederea reintegrarii acestorasi intocmeste programele si
rapoartele de consiliere;
- monitorizeaza achizitiile pe care le acumuleaza fiecare copil si evolutia lor;
-are obligatia de a mentine legatura permanenta cu managerul de caz si sa-i transmita
acestuia copii ale planurilor de interventie pe termen scurt si ale revaluarilor acestora;
-ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copiii, parintii, adulti importanti
pentru el si personalul din centru si alti profesionisti;
-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea centrului, etc.
-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;
-discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
-apeleaza la sprijinul asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti din cadrul
centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia in
orice situatie profesionala;
-stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
~-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii servictului si
respectarti legislatiei;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, s respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor In relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege;
- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitéii, imaginii, precum si viefii intime, familiale i private a oricirei persoane;
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-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, corelind libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aibi o
atitudine concilianti si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propunad §i s# asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfdsoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-1i interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viati intima, familiala si privatd, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia sa
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morali si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrititii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricdrei persoane.
-trebuie s3 adopte o atitudine demna si civilizati fatd de orice persoand cu care intrd in
legdturd In exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM  conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Educator specializat (531203);
- Supravegheaza copiii carora li se acorda responsabilitati legate de anumite sarcini
in cadrul centrului in procesul dezvoltarii deprinderilor de viata independenta pentru
a se asigura ca isi indeplinesc adecvat sarcinile;
- ofera ajutor copiilor pentru asigurarea hranirii intr-o maniera discreta, tolerantei si
blindetei, incurajand totodata hranirea independenta;
- ajuta copiii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii, parintii, adulti importanti
pentru el si cu personalul din centru;
-participa la toaleta copiilor pe tot parcursul zilei de munca;
-se implica in stabilirea si reevaluarea obiectivelor stabilita in PIP/PS sau in planurile de
interventie pe termen scurt;
-colaboreaza cu ceilalti profesionisti pentru elaborarea programului de interventie
specializat pe termen scurt (PIP/PIS) pentru fiecare copil;
-stabileste programul fiecarui beneficiar si lucreaza cu acesta in functie de obiectivele
stabilite impreuna cu psihologul;
-raspunde de educatia copiilor pe termen scurt non-formala si informala dupa caz; --
-ajuta copiii la pregatirea temelor scolare si asigura sprijin pentru realizarea acestora
la solicitarea acestora ;
-organizeaza si anima timpul liber al copilului fiind permanent la dispozitia copilului
ca persoana de referinta;
-educatorul poarta discutii de grup cu copiii ( daca este posibil ) pentru a cunoaste
opiniile acestora cu privire la aspectele esentiale a vietii in centru;
-discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
-stimuleaza comunicarea intre copiii;
-observa in permanenta starea copilului, semnaland orice schimbare in starea
emotionala in scopul prevenirii maltratarii, parasirea adapostului, etc.
-se implica in amenajarea locurilor de joaca, odihna, aranjarea mesei, hranirea corecta,
spalarea veselei in functie de gradul de maturitate si de deprinderile de viata
independenta pe care le-au dobandit, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate estetice;
-constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare;
-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;
-face parte din echipa multidisciplinara care intocmeste PIS/PIP, pentru fiecare copil;
-participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C.Mehedinti in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz alti specialisti;
-solicita ajutorul psihologului ori de cate ori este nevoie;
-insoteste copilul la activitatile desfasurate in afara centrului;
-insoteste copilul la scoala;
-identifica dificultatea pentru desfasurarea activitatilor de ocupare a timpului liber;
-se implica in invatarea regulilor sociale si de comunicare;
-organizeaza activitati de abilitare/ reabilitare ca terapie ocupationala, ludoterapie,
dezvoltarea abilitatilor de autocontrol, organizarea si formarea autonomieie
personale,etc.;
-asigura sprijin si asistenta copiilor pentru mentinerea igienei personale;
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-dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii
personalitatii copilului si eliminarea complexelor;
-stimuleaza dezvoltarea relatiilor copilului cu familia, rudele si alte persoane fata de
care copilul a dezvoltat relatii de atasament;
-apeleaza la sprijinul psihologului , asistentului social, medicului si a celorlalti specialisti
din cadrul centrului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu
acestia in orice situatie profesionala;
-respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
-abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
favoritisme; trebuie sa stie sa- si controleze emotiile in fata copilului; sa observe,
sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa
nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze ofere recompense copilului;
sa stie cum sé formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmits copilului prin mesaje verbale si non-verbale ca este permanent alaturi de
el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de
catre acesta;
-isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
-respecta prevederile legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
-intocmeste procesele verbale de predare primire cu beneficiari, cu inventarul care il are in
primire st administreaza tratamentul beneficiariilor in functie de prescriptia medicului,
mentionat in caietul de tratament;
-face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
-colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.,
-sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
-sa respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale;
-sa respecte etica profesionala;
-sa implice beneficiarii si dupa caz familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;
- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;
- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
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- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;
-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfdsoari activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se 1isa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aiba o
atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Utilizarea responsabild a resurselor publice

-este obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorititii sau
institugiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sd propunid si sid asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desfisoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
-ii interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privati, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia s
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane.
-trebuie s adopte o atitudine demna si civilizatd fati de orice persoand cu care intri in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acestela un comportament similar.
Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
*Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator ;

b) muncitor calificat I ( bucatar);

¢) muncitor calificat I( fochist);

d) personal pentru curatenie;

Administrator — atributi specifice:

-raspunde de toate activitatile administrative care se desfasoari;

- intocmeste planul de paza ;

- organizeaza si supravegheaza paza si protectia imobilulu si a celorlalte valori;
-intocmeste si Inainteaza referatele de necesitate citre Directia Generali de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti la termenele stabilite sau la nevoie ;
-semneaza documentele justifiative pentru facturile de intretinere;

-raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si bunurilor de natura obiectelor de inventar pe
care le are in gestiune;

-asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti;

-ia mésuri pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a beneficiarilor;
- monitorizeazd consumul de apa, energie electricii, combustibil lichid, gunoi etc., si
propune masuri de reducere;

-cunoste legislatia aplicabila functiei pe care o indeplineste;

- asigurd buna functionare a instalatiilor si utilitatilor clidirii (apa, canalizare, incélzire,
mobilier);

-utilizeaza si pastreazi in bune conditii documentele cu regim special;

-participd zilnic la ridicarea alimentelor din magazine Si asigura introducerea acestora in
procesul de preparare al hranei;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta centrului;

- respecta graficul de lucru;

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;
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-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca raspunde penal, disciplinar sau material pentru neandeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu Si a atributiilor;

-respectd intocmai prevederile regulamentului de ordine interni si ale regulamentului de
organizare si functionare;

-respecta etica profesionald — Codul de etici;

-respectd demnitatea si unicitatea persoanei beneficiare de servicii sociale;

-respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
-sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, s respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitafii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Isi desfisoard activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l4sa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia si aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Asigurarea unui serviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativi pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

- are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice In care 1gi
desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

ii este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care Isi desfigoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b)sé faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate 1n curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze Tn mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

c)si dezviluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;
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d)sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promoviérii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in
care isi desfégoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

- are Indatorirea sd Indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul sa refuze, in scris si motivat, Indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legituri cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- ii este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice

-este obligati sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.
-trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfagoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sa permit3 utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmitoarele situatii:

a)cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui
bun aflat In proprietatea publica ori privata a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale.
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- ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau
privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
-are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sd exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.
In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului
de interese, in termen legal.
- insituatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficialg, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.
-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al istitutiei in care 1si desfisoari activitatea.
- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrdri literare ori stiingifice, in conditiile legii.
- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
- nu poate utiliza informatii i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.
- in exercitarea dreptului la replic si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viat# intim, familiala si privata, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
- is1 asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie In acord cu principiile si normele de conduiti previzute de
Codul Administrativ .
- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia si
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morala si
profesionala.
- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intrd in legituri in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oriciirei persoane.

-trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoani cu care intrd in
legatura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
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-ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de citre alti
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
-respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM  conform Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin
HG.1425/2006,HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca,Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului tehnico-administrativ , are
urmatoarele obligatii: sa semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca,
toate situatiile periculoase de munca ; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident sau incendiu;
atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;
-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.
-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.
-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
-nu s¢ va circula printre masini ci numai pe caile de acces;
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
Obligatii generale S.S.M.si S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;
-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;
- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.
-Se ingrijeste de inzestrare si aprovizionare cu mobilier, cazarmanent, articole
vestimentare, incaltaminte si cele necesare activititii copiilor, aparatura, alimente,
combustibil, etc., potrivit cerintelor si baremurilor stabilite;
-asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;
-verifica curatenia, iluminatul si incalzitul imobilului;
-se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de
igiena individuala si colectiva tinand seama de numarul, varsta si sexul copiilor rezidenti;
-raspunde si urmareste efectuarea curateniei, repararea cladiri si a inventarului;
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-repartizeaza pe gestiuni bunurile si controleazi sistematic felul in care sunt pastrate si
folosite acestea;

-is1 desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

-respecte intimitatea beneficiarilor;

-respecta etica profesionala;

-intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor;

-intocmeste registrul inventarului precum si registrul de raspandire cuprinzand bunurile
materiale existente;

-face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor;

-repartizeaza sarcini personalului operativ si de servire potrivit competentelor sale;

-se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si obiectelor aflate in gestiunea sa;
-participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza;

-ajuta la aprovizionarea unitatii;

-cunoaste strategia centrului si contribuie la evolutia acestei strategii;

-se informeaza in domeniu de specialitate si urmeaza cursuri de pregatire/specializare;
-sesizeaza in scris seful de centru, cu orice neregula sau abatere aparuta in timpul
efectuarii serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare,exploatare( inclusiv exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau
degradant; ,

-nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil seful de centru
despre aceasta;

-raspunde de integritatea interioara si exterioara a cladirii;

-raspunde de inventarul repartizat;

-Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Muncitor calificat (Bucatar) —cu urmatoarele atributii:

- participa la intocmirea meniurilor si respectd meniul stabilit;

-rdspunde de cantitatea si calitatea alimentelor primite, conform foii de alimentatie;

- raspunde de depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

- raspunde de pregatirea i servirea la timp a meselor;

- raspunde de recoltarea i pastrarea probelor alimentare (48 ore) in conditii igienice;

- ingrijeste si raspunde de inventarul bucétariei;

- respecta regulile de igiena in blocul alimentar;

- poartd echipament de protectie corespunzator si respectd normele de protectie a muncii $i
masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

- respectd regulile de aprindere si stingere a buteliei de aragaz;

- raspunde de pastrarea la loc sigur a substantelor de dezinfectare;

- raspunde de efectuarea curiteniei in blocul alimentar si dezinfectarea veselei conform
normelor igienico-sanitare;

- efectueaza controlul medical periodic;

- personalul care lucreazi in bucitirie are obligatia de a deconecta de la priza electrica
orice aparat dupa folosire (plitd electricd, robot bucétirie etc.);

- respecta etica profesionald;
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- sd respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

- sa respecte intimitatea beneficiarului;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de
Serviciu;

- respecti prevederile Normelor Interne de Functionare si Regulamentului de Organizare si
Functionare;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta misurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

- ii este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-11 este interzis fumatul in incinta centrului;

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior
- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca
- are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricdrel persoane;

-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea,
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aibé o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
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legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice
- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoar activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
11 este interzis:
a)sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau
sd furnizezs in mod neautorizat informatii in legituri cu aceste litigii;
c)sa dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;
d)sd acorde asistentd si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfagoara activitatea.
Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
Indeplinirea atributiilor
- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;
- are indatorirea sd Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
- are dreptul si refuze, In scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daci le consider ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;
-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;
- ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei definute, care se supun prevederilor legale specifice;

Utilizarea responsabila a resurselor publice
-este obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie
ca un bun proprietar.
-are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.
-trebuie sa sropuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila gi
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
- daca desf&soard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
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-il interzis sd permiti utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vAnzarii in conditiile legii, In urmitoarele situatii:
a)cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b)céand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c)cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- il este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

-are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

- insituatia in care este desemnat sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficialg, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoari activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, In conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viatd intim3, familiald si privati, isi poate exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor.

- 15i asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie In acord cu principiile si normele de conduita previzute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia si
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine, integritate morala si

profesionala.
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- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integrittii fizice si
morale a persoanelor cu care intri in legaturd In exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricérei persoane.
-trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizata fatd de orice persoani cu care intrd in
legdtura in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.
- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;
- in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si
sd Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial,
-1i este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de cétre alti
functionari publici, personal contractual precum si Indeplinirea atributiilor In mod
privilegiat.
-respecta si i insuseste legislatia din domeniul SSM, conform Legii securitatii i sanatatii
in munca nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, HG
1425/2006, HG1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul
de munci, Legea privind apirarea impotriva incendiilor nr. 307/2006, Istructiunile proprii
de securitate si sinitate in munci specifice personalului bucitar;
are obligatia s3 semnaleze orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munci;
toate situatiile periculoase de munci;
toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

Atributii specifice SSM de respectat la locul de munci:
utilizarea corectd a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor; chimice,echipamentelor de
transport si alte mijloace de munca;
-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor
instalafiilor tehnice si cladirilor si sa se utilizeze corect aceste dispozitive;
-orice deplasare dintr-o incaipere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scdri va respecta urmitoarele norme: se va circula numai pe partea dreapti, se va merge
incet, unul dupi altul in sir, nu se va citi in timpul deplasirii;
-pentru manipularea unui obiect la tnaltime se va folosi o scari siguri,
-manevrarea atenta a ugilor $i geamurilor;
-folosirea unei incaltdminti corespunzitoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbriciminti mai strinse pe corp;
-Nu se circula printre magini ¢i numai pe ciile de acces;
-Se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca aluneciri;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;
-se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la
-locul de munca pentru evitarea oricirui risc de accidentare;

Obligatii generale S.S.M. si S.U.

-respectarea regulamentului de circulagie la deplasarea spre/ de la locul de munca,
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat,

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire,
colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si elimindrii oricarui risc ce
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poate aparea la locul de munca,utilizarea obligatorie a echipamentului individual de
protectie din dotare,respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor,
actionarea in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

Atributii specifice ingrijitor de curatenie:
-asigura zilnic curatenia si aerisirea centrului, in conditii corespunzatoare, iar saptamanal
curatenia generala, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;
-efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;
-curata s1 dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
-transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditiile
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor coreta in recipiente, curate si dezinfecteaza
pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
-se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe care le are
in grija;
-schimba lenjeria paturilor si ajuta la distribuirea lenjeriei copiilor;
-participa la calcarea lenjeriei de pat si a lenjeriei de corp a beneficiarilor;
-respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare ;
-se ocupa de curatenia din curtea centrului;
-se ingrijeste de gradina din curtea centrului, sa fie greblata, udata si plantarea florilor;
- isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
-asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
-respecta intimitatea beneficiarilor;
-respecta etica profesionala;
-raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, si le preda la schimb pe baza
de proces verbal si nu are voie sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;
-raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de administrator si in fata de organele
de control sanitare;
-is1 insusete si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifieca activitatii proprii;
-participa la igiena personala a beneficiarilor;
-actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzdtoare;
-primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are

Muncitor calificat (Fochist )- cu urmatoarele atributii:
-sd cunoascd bine cazanul si deservirea corectd a acestuia, urmirind continuu functionarea
normala a acestuia;
-sd cunoasca si sd aplice instructiunile de exploatare;
-sa inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor:
-constatdrile privind starea cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor, a sistemului de
automatizare si altele asemenea, efectuate la preluarea serviciului; ora la care efectueazi
operatiile de verificare a armaturilor si instalatiilor auxiliare, a elementelor principale ale
instalatiei de automatizare din sistemul de protectie automati si operatiile principale in
functionarea cazanului, inclusiv constatarile ficute; ora la care s-au produs anumite
defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanului, indicand locul si felul
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defectiunii, precum ora si modul de remediere a acestora; ora aprinderii si stingerii focului.
-sd supravegheze direct si permanent functionarea cazanului i a instalatiilor anexe si sd
inregistreze parametrii cazanului la intervalele stabilite prin instructiunile interne si
prezenta prescriptie tehnic;

-sd comunice responsabilului RSVTI(operator responsabil cu supravegherea si verificarea
tehnica a instalatiilor) si sefului ierarhic defectele constatate si sd consemneze In registrul
de supraveghere;

-sd opreascd din functiune cazanul In urmatoare le cazuri:

- nivelul apei a scizut sub cel minim, fiind totusi vizibil prin vizorul sticlei de nivel si
continud sa scadi desi cazanul este alimentat intens cu apa,

-nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel si nu reapare atunci cand se
inchide robinetul care face legitura cu spatiul de abur al sticlei de nivel; in acest caz, nu
este admisa alimentarea cu apa;

-debitul de apa de alimentare, la cazanele cu stribatere fortatd, a scazut sub limita minima
de sigurantd prevazuti in instructiunile de exploatare;

-toate dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte;-toate indicatoarele de nivel nu
functioneaza,

-nivelul apei a trecut peste marginea superioari a sticlei de nivel s prin purjarea cazanului
nivelul apei nu scade;

-la elementele cazanului, tambur, colectoare, camere de apa, tevi, placi tubulare, cutii de
foc si altele asemenea au apirut deformatii, cu exceptia deformatiilor la tevi care nu
afecteazd siguranta in functionare, fisuri sau crapaturi, cu exceptia fisurilor si cripaturilor
la tevi care nu afecteazi siguranta in functionare, scurgeri pe la Imbindrile sudate si
incalzirea la rosu a unei parti din peretele metalic;

-s-au produs crépituri care afecteazi siguranta in functionare sau daramituri la zidiria
focarului sau a cazanului;

-s-a Incdlzit la rosu o portiune din scheletul metalic de sustinere a cazanului;
-combustibilul antrenat arde in canalele de gaze de ardere si temperatura acestor gaze
creste anormal;

-sunt atinse limitele de declansare prin protectia automati a cazanului, dar instalatia de
automatizare nu realizeaza declansarea;

~s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;

-a izbucnit un incendiu in sala cazanelor, care progreseazi rapid si nu poate fi stins;

-la stingerea accidentald a focului in camera de ardere;

- in cazurile prevazute in instructiunile de utilizare a cazanului;

- Cazurile de oprire din functiune a cazanului trebuie si fie aduse la cunostinta
responsabilului RSVTI si sefului ierarhic si trebuie s3 fie inscrise in registrul de
supraveghere, iar atunci cand se soldeazi cu avarii/accidente se comunica la ISCIR

-sa predea si sé ia in primire serviciul numai dupa verificarea functionarii corespunzitoare
a cazanului; rezultatul predarii-primirii se consemneazi n registrul de supraveghere sub
semnatura ambilor fochisti.

-Nu se admite predarea si preluarea serviciului in timpul efectudirii unor manevre pentru
inlaturarea unor situatii de avarii in sala cazanelor.

-este raspunzator de calitatea agentului produs;

-este responsabil de buna functionare a centralei;

-este responsabil cu ordinea si curitenia la locul de munca;

-este responsabil cu notarea in raport a activititii desfisurate in ziua de munci;
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-verificd zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de bazi ai masinii;

-verificd zilnic inainte de pornirea utilajului modul de evacuare a gazelor;

-operatii de preincélzire a utilajului, coordinate cu verificarea functiondrii corecte a
sistemelor de preincalzire;

-verificd functionarea alimentarii cu api rece;

-verificd corectitudinea parametrilor agentului termic pe toati durata turei;

-verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din central termica,
-anunta seful ierarhic eventualele defectiuni si participi la inldturarea defectelor;
-colaboreaz cu adinistratorul pentru diminuarea consumului de combustibil si energie
face curidtenie zilnic la locul de munci si pe eventualele sectoare trasate de seful direct;
-execute dispozitiile PSI si SSM conform cu indatoririle stabilite;

-completeaza zilnic fisa consumului de combustibil;

-raspunde material, disciplinar sau, dupa caz, penal pentru indeplinirea necorespunzitoare
a sarcinilor de serviciu;

-s@ nu primeasca la munc persoane striine, inclusive din familie sau cunoscuti;

- are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce {i
revin conform fisei postului;

-are obligatia de a respecta disciplina muncii;

- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

- il este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

-ii este interzis fumatul in incinta casei de tip familial

- respecta graficul de lucru stabilit de seful ierarhic superior

- informeaza seful ierarhic superior cu orice probleme aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-raspunde de siguranta si securitatea beneficiarilor atunci cand acestia se afla in
supravegherea sa;

-raspunde de ordinea si curatenia spatiilor in care isi desfasoara activitatea;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe linie ierarhica superioara in conformitatea cu
legislatia in vigoare, in limita competentei profesionale;

-informeaza seful ierarhic superior cu orice problema aparuta in timpul desfasurarii
activitatii;

-informeaza seful ierarhic superior cand din motive obiective nu se poate prezenta la locul
de munca;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor In relatia cu administratia publici, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege;

- trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiei detinute;

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:

- are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

- in exercitarea dreptului la liberd exprimare, are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;
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-are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea;
-in activitatea sa, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuia sa aiba o
atitudine concilianta i s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Asigurarea unui serviciu public de calitate

-are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor n practici, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

-are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care 1si
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

11 este interzis:

a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
autoritaii sau institufiei publice in care 1si desfisoari activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa facd aprecieri neautorizate in legéturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica In care igi desfiisoars activitatea are calitatea de parte sau
sd furnizeze In mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

c)sé dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d)sa acorde asistenta si consultant persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in
care 151 desfidsoara activitatea.

Prevederile de la lit a)-d) aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Indeplinirea atributiilor

- raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate;

- are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

- are dreptul s3 refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le consideri ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, raspunde in conditiile
legii;

-pastreaza secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in legituri cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- 11 este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

49



Utilizarea responsabila a resurselor publice
-este obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

-are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autorititii sau
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
-trebuie sa propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

- daca desfisoara activitéti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

-ii interzis sd permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a)cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b)cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c)cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

- i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

-are obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea acestor prevederi trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.
in situafia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului
de interese, 1n termen legal.

- insituatia in care este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul
Executiv al DGASPC Mehedinti.

-in cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinti
punctul de vedere oficial al istitutiei in care isi desfisoari activitatea.

- poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

- poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
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- nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestea nu au caracter public.

- in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intim3, familials si privata, isi poate exprima public
opinia personald In cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie s3 fie In acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
Codul Administrativ .

- in relatiile cu pe-soanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice are obligatia si
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate moral3 gi
profesionali.

- are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intri in legatura in exercitarea functiei, prin:
a)intrebuintarea ur.or expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane.

-trebuie s adopte o atitudine demn3 si civilizata fatd de orice persoani cu care intrd in
legaturd in exercitarea atributiilor, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

- are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

.~ in procesul de luare a deciziilor, are obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si
sa Isl exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat st impartial;

-1i este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre DGASPC Mehedinti , de cétre alti
functionari publici, personal contractual precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat,

atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:

-utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor ,substantelor chimice,echipamentelor
de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale
masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste
dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe
scari va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge
incet,unul dupa altul in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei inca’taminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-S¢ va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de
specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere, de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate Ia
locul de munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare;
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Obligatii generale S.S.M.si S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;
-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce
poate apare la locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in
conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strainatate;

Sellflcentru

Baditd Vica
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ANEXE

Anexele la Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: ,, Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii” sunt urmatoarele,
conform Ordinului 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
— Anexa 3, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate

ca centre de urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazii.

Anexa 1 — Procedura de admitere

Anexa 2 — Procedura de incetare a serviciilor
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| Editia 1
Asistenta Sociala si PROCEDURA OPERATIONALA . Revizia 1

- Protectia Copilului

1
Directia Generala de ;
|

Mehedinti "PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR | Exemplar I |

o | IN CADRUL CENTRULUI DE PRIMIRE IN |

Centrul de primire in REGIM DE URGENTA PENTRU COPIII |

regim de urgenta STRAZII '

| pentru copili strazii PQ-SSC-01 ‘
1. Seop

Procedura stabileste modalitatea si criteriile de admitere ale beneficiarilor in cadrul
Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii.

2.Domeniul de aplicare

Aceasta procedura se aplica in cadrul Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii, managerului de caz , personalului si voluntarilor care isi desfasoara activitatea in

cadrul acestuia.
3.Domeniul de referirta . R

3.1 Legislatie primara:
-Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Legea 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr.292 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, privind regulamentul cadru de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

- Ordinul nr.288/2006, privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managmendul de caz in domeniul protectiei copilului.

3.2.Legislatie secundara:
Ordinul 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala — Anexa 3,
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre de
urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazil.

(VS ]
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4. Definitii si abrevieri
4,1.Definitii

Procedura operationala ( procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sauo
activitate care se desfasurata la nivelul unui compartiment dintr-0 entitate. fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

Editia a unei proceduri operationale — forma initiala sau actualizata, dupa caz.a unei
~ proceduri operationale, aprobata si difuzata.

" Revizia in cadrul unei editii actiunile de modificare, adaugare. suprimare sau altele
asemenea dupa caz a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost probate si difuzate.

In intelesul Ordinului 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala -
Anexa 3. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre de urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazii. termenii si expresiile folosite
au urmatoarele semnificatii:

-plasamentul in regim de urgenti al copilului, masurd de protectie speciald cu caracter
temporar, care se stabileste in situatia copilului abuzat sau neglijat, precum si in situatia
copilului gasit sau a celui abandonat in unitati sanitare, sau pe strada.

-plasamentul copilului, masurd de protectie speciald cu caracter temporar, care poate fi
dispusd, in conditiile legii, fata de copilul lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai sau a celui care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi 1&sat in grija
acestora.

-evaluare initiala, este un instrument important in dosarul cazului deorece contine
informatii cu caracter general obtinute din primele intrevederi cu beneficiarul.

-beneficiarul, reprezintd persoana carc primeste beneficii de asistenta sociala si/sau, dupd
caz, servicii sociale;

- gidzduirea, reprezintd asigurarea de catre institutiile furnizoare de servicii sociale a
conditiilor de locuit si odihna pe 0 perioadd mai mare de 24 de ore;

- manager de caz, membrul echipei pluridisciplinare care coordoneazd, monitorizeaza §i
evalueazi indeplinirea planului individual de servicii, precum si masurile Juate in legatura cu

adultul cu handicap;
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-responsabilul de caz, este cel care mentine legatura cu familia. inclusiv cu copilul, culege
nformatiile si alternativele posibile precum si aspectele care se refera la avantajele,

dezavantajele siriscurile pe care le presupune acestea.
- persoana de referinta, persoana din cadrul personalului de serviciului care are raspundere

pentru protectia, Tndrumarea si sustinerea unui beneficiar sau sunt acele persoane carc ofera
si ajuta copilul pentru a acepta separarea de vechiul mediu de viata si sa se simta parte

integrata din noul mediu de viata.
4.2. Abrevieri
P.0O. — Procedura operationala
D.G.A.S.P.C. — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
S.S.C. — Servicii sociale pentru copii
C P.C — Comisia pentru protectia copilului
A.JP.S. — Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale
C.J. — Consiliul Judetean '
D.A.S. — Directia de Asistenta Sociala
1.P.J. — Inspectoratul de Politie Judetean
P1S. — Masurile de interventie specifica pe termen scurt

P1.P. — Plan individualizat de protectie
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Programul de acomodare cuprinde cel putin urmatoarele aspecte:

- Copilului si familiei acestuia sau reprezentantului legal, li se explica care este specificul
centrului. care sunt serviciile oferite de centru si li se inmaneaza ghidul de prezentare al

centrului si o lista cu serviciile partenere.

- Copilul va fi prezentat celorlalti copii si i se va prezenta centrul, locul unde va dormi si
unde poate sa-si pastreze obiectele personale, fiind indrumat, ajutat sa inteleaga, sa accepte
si sa respecte noul mediu si persoanele din jur si cum sa relationeze cu acestea.

_ -La repartizarea copilului in dormitoare se are in vedere mentinerea fratilor impreuna, a
copiilor care sunt legati printr-un anumit grad de rudenie, care provin din acelas!
cartier/comunitate.

- Copilului i se va permite sa aiba cu el obiecte personale, jucarii preferate si va fi sprijinit
indeaproape de personal in procesul de acomodare. Obiectele personale il ajuta nu doar in
pastrarea identitatii si a istoriei proprii, ele sunt niste repere ale trecutului, care ii dau
copilului un sentiment de continuitate si de siguranta.

- Copilul va fi incurajat sa-si exprime opiniile in legatura cu sentimentele posibile de

anxietate pe care le incearca fiind departe de familie sau mediul in care a trait.

- Copilul trebuie sa fie informat, intr-o maniera clara si accesibila, in raport cu nivelul for de
intelegere, despre ce este permis si ce nu in SR. Astfel, in timp, va constientiza faptul ca
regulile sunt importante pentru asigurarea unei convietuirl armonioase cu ceilalti copii s1 cu

personalul.

- Copilul va fi ajutat sa inteleaga motivele pentru care o perioada determinata va locui in
serviciul rezidential si sa aiba o abordare pozitiva si increzatoare ca acest demers este spre
binele sau.

_Personalul trebuie sa stie care sunt copiii aflati in perioada de acomodare si sa le acorde
sprijinul necesar tinand cont de opiniile copiilor, preferintele acestora.

La incheierea perioadei de acomodare, seful centrului impreuna cu psihologul, dupa ce a
avut loc consultarea copilului, stabilesc daca persoana de referinta nominalizata la venirea
copilului in centru corespunde nevoilor acestuia. In cazul in care persoana de referinta nu
corespunde nevoilor si preferintelor copilului, aceasta este inlocuita tinand cont de
concluziile rezultate inurma evaluarii programului de acomodare si de opinia copilului.
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5. Descrierea procedurii

Generalitati
Admiterea se realizeaza ca urmare a solicitarii voluntare a copiilor, a serviciilor sociale

stradale sau, dupa caz, a organelor de politie, precum si in situatia copilului ai carui parinti
au decedat, au drepturile suspendate sau sunt plecati in strainatate iar solicitarea se face din
partea primariilor de domiciliu si daca centrul poate raspunde nevoilor lor individuale de
ingrijire, educatie, socializare etc. stabilite printr-0 evaluare initiala.

Admiterea in ,,Centrul de primire in regim de urgenti pentru copiii strazii”, denumit in
~ontinuare centru, se realizeazd in baza dispozitiei de plasament in regim de urgentd a
directorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului.

Fiecare copil in caz de nevoie, are actes la protetie, gazduire, ingrijire si servicii destinate
integrarii/reintegrarii acestuia in familie, pand la stabilirea masurilor de protectie
corespunzatoare.

Misiunea centrului rezidential organizat ca centru de primire in regim de urgenta pentru
copiii strazii este de a asigura accesul copiilor, pe 0 perioada determinata, la gézduire.
ingrijire, educatie s pregatire in vederea reintegraril sau integrarii lor familiale si sociale sau
ludrii unei masuri de protectie corespunzatoare.

Imediat dupa admiterea copilului in centru, seful centrului solicita D.G.A.S.P.C.
Mehedinti, desemnarea unui manager de caz din cadrul serviciului de specialitate al
directiel.

Seful centrului nominalizeaza, din personalul propriu, un responsabil de caz care va
colabora cu managerul de caz in vederea identificarii nevoilor copilului si aplicarii mésurilor
de interventie pe termen scurt. Responsabilii de caz sunt instruiti corespunzator pentru

indeplinirea atributiilor lor.

Centrul detine si pune la dispozitia copiilor si a membrilor de familie materiale informative
cu privire la propria misiune si activitatile derulate, precum si la serviciile sociale oferite in
centru. Responsabilii de caz sunt instruiti corespunzitor pentru indeplinirea atributiilor tor.
Responsabilul de caz stabileste impreuna cu copilul in functie de varsta si de gradul de
maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale
acestuia (vérstd, status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie, etc.).

In programul de acomodare se consemneaza de catre responsabilul de caz, sub semnatura.
‘nformatii relevante privind: problemele de acomodare intdmpinate si masurile de remediere
aplicate, gradul de integrare in comunitatea reprezentatd de centru, relatia cu familia (daca
existd), probleme identificate de personalul serviciului de interventie in strada, etc.
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ate de profesionist in primul rand, persoana responsabila respecta in
lorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si
la nevoile copilului, disponibilitate

Desi intervine in calit
interactiunea sa cu copilul va
afectiune, limite clare si bine precizate; raspuns imediat
de a raspunde intrebarilor copilului; .
- Personalul va urmari cunoasterea copilului, favorizand integrarea lui in grupa, dar si 1n

comunitate (gradinita/scoala, vecinatate etc.).

Copilului i se asigurd un mediu primitor in care i s respects identitatea cu toate aspectele
ei si intimitatea.

Copilul este incurajat sa-si exprime sentimentele legate de separarea fata de parinti sau
caminul in care a trait pénd la admiterea in centru.

Personalul centrului este instruit sa acorde sprijin copiilor care semnaleaz sau solicita ajutor
pentru rezolvarea unor probleme personale.

Seful centrului, dupa ce se consulta cu psihologul. avand in vedere personalitatea
copilului si tinand cont de opinia acestui. desemneaza Un educator ca persoana de
referinta pentru copil.

Persoanele de referintd nominalizate sunt instruite si au cunostintele necesare pentru
realizarea si aplicarea programelor de acomodare. sesiunile de instruire sunt consemnate in
Registrul privind instruirea si formarea continud a personalulu.

Sanctionare educativa, constructiva a comportamentelor inacceptabile ale copilului,
respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate st
incredere reciproca. In acelasi timp, persoana responsabila va avea grija sa delimiteze clar
rolul sau de rolul parintilor, pentru a nu produce dependenta copilului.

Fiecare copil, in caz de nevoie, are acces la protectie, gazduire, ingrijire si servicii destinate
integrarii/reintegrarii acestuia in familie, pand la stabilirea masurilor de protectie
corespunzatoare. '

Opinia copilului se ia in considerare tinanadu-se cont de varsta si gradul de intelegere al
acestuia. De asemneaza, persoana de referinta este consemnata intr-o minuta, care este
semnata de seful centrului si de persoana de referinta desemnata si inregistrata in registru
de intrari — iesiri al centrului.

Asistentul social se prezinta la Biroul de monitorizare, autoritate tutelara, pentru
introducerea copilului in evidenta CWMTIS, iar seful centrului, organizeaza o discutie cu
personalul, la care poate participa si managerul de caz, pentru a cunoaste cat mai bine
situatia copilului si metodele de lucru, restrictiile specifice cazului, precum si la ce
specialist sa apeleze in eventualitatea unor probleme de adaptare.
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Pe baza anchetei sociale de la primaria de domiciliu efectuata de asistenti sociali din cadrul
primarici si a evaluarii detaliate a situatiei copilului, efectuate de asistentul social, impreunz‘a
cu responsabilul de caz si managerul de caz pot formula urmatoarele propuneri care vor fi
Juate in considerare de catre instanta: reintegrarea copilului in familie, plasamentul in familia
extinsa, la un asistent maternal profesionist, intr-un centru de plasament sau mentinerea
masurii plasamentului in cadrul aceluiasi centru.

Dupa aprobarea dispozitiei directorului directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului privind masura plasamentului in regim de urgenta, asistentul social intocmeste
raportul catre instanta judecatoreasca prin inlocuirea plasamentului in regim de urgenta cu
plasament simplu sau luarea unei masuri corespunzatoare situatiei copilului, conform
legislatiei in vigoare in termen de 5 zile de la data in care s-a dispus aceasta masura.

Centrul se adreseaza copiilor strazii, respectiv copiilor care triiesc permanent in strada si
nu intretin nici un fel de legaturi cu familia, copiilor care se afla circumstantial in strada si
care pastreaza legaturi ocazionale cu familia, copiilor care se afla permanent pe strada trimisi
de familie pentru a castiga bani prin diverse munci, cersit sau mici furturi,coplii persoanelor/
familiilor fira ad&post.

Copiii si familiile acestora cunosc conditiile de admitere in centru prin sesiunile de
informare si instruire a copiilor se consemneaza in Registrul privind informarea/instruirea sl
consilierea beneficiarilor.

Materialele informative trebuie sa cuprinda, pe scurt: o scurtd descriere a centrului si a
serviciilor oferite, o prezentare a spatiilor de cazare individuale si a spatiilor comune,
numarul de locuri din centru, serviciile si facilitatile oferite.

Materialele informative sunt elaborate de furnizorul de servicii sociale care administreaza
centrul si pot fi pe suport de hartie (tip brosurd) si/sau pe suport electronic (fotografii, film).
Imaginea copiilor si datele cu caracter personal nu pot deveni publice in materialele
informative (in cele publicitare, daca existd), doar cu acordul scris al copiilor care au
discernaméant (dupa ce le-au fost oferite explicatii prealabile) sau. dupa caz, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.

Centrul dispune de o prezentare schematica cu privire la pozitia sa in sistemul de servicii
sociale local, precum Si la serviciile sociale existente In comunitate la care pot avea acces
copiii In perioada in care sunt gdzduiti in centru.

Materialele informative sunt la dispozitia copiilor, familiei acestora sau altor persoane
apropiate. Continutul materialelor informative este explicat copiilor intr-un limbaj adecvat
si cu mijloace accesibile acestora, tindnd cont de gradul de maturitate al fiecaruia.

Centrul detine materiale informative de prezentare care pot fi consultate de beneficiari si

parintii acestora.
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Personalul centrului si copiii care beneficiaza de serviciile acestuia sunt informati cu

misiunea si obiective clare.
1.a admitere si ori de céte ori este nevoie, fiecarui copil i se prezintd clar, in functie de

gradul sau de maturitate, principalele reguli de organizare si functionare ale centrului pe care

acesta trebuie s le respecte.
Schema privind pozitionarea centrului 1n sistemul de servicii sociale din comunitate s1

relationarea acestuia cu directia generald de asistenta sociali si protectia copilului, denumita
in continuare DGASPC, precum si cu alte servicii/institutii din comunitate, este afisatd intr-

un loc vizibil pentru copii, personal si vizitatori.
Copiii si familiile acestora cunosc conditiile de admitere in centru, sesiunile de informare
si instruire a copiilor se consemneaza in Registrul privind informarea/instruirea si consilierea

beneficiarilor.
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de primire in regim de urgenta pentru

copiii strazii” sunt:

a) copiii cu varste intre 7 -18 ani;

- copii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si 7 ani, va fi respectata legislatia in vigoare cu privire
la gasirea unui asistent maternal profesionist;

b) copiii gasiti in strada;

¢) copii lipsiti temporar de ocrotirea parintilor(copii fugiti) sau a reprezentantilor legali:.
d) sunt primiti in centru copiii adusi de organele de politie, care ii si identifica pe copii;
Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

-copie certificat nastere sau act identitate;

_ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu, planul de servicii st

fisa de identificare a riscului;

- dovada ca nu s-a identificat un asistent maternal profesionist;

- copie dupa procesul verbal de la politie;

b) Plasamentul copilului in cadrul centrului se face dupa ce managerul de caz s-a asigurat ca
nu este posibil plasamentul copilului in regim de urgenta la un asistent maternal pregatit in
acest sens;

Actele necesare plasamentului in regim de urgenta copilului in centru sunt:
-copie certificat nastere sau act identitate;
10
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_ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu:

_ dovada ca nu s-a identificat un asistent maternal protesionist;

_ copie dupa procesul verbal de la politie;

- evaluarea initiala si raportul de evaluare detaliata a copilului;

_modalitati de stabilire a contributiei beneficiarului, beneficiaza de gazduire gratuita:

Asistentul social prezinta familiet copilului procedurile de mentinere a legaturilor
personale cu parintii. familia sau alte persoane importante fata de care copilul a dezvoltat

relatii de atasament.

Pentru fiecare copil gizduit si ingrijit in centru se intocmeste un dosar, denumit dosarul
personal al beneficiarului, care contine documente relevante privind situatia copilului:

- procesul verbal de predare al copilului efectuat de agentii de politie, sau cererea
prin care se solicita plasamentul, de catre beneficiar sau tutore.

- actele (in copie) care certificd identitatea copilului si a parintilor acestuia,

- dispozitia directorului DGASPC privind masura plasamentului in regim de urgentd sau
hotirarea comisiei pentru protectia copilului ori a instantei de judecatd, privind
instituirea/incetarea masurii de protectie;

- documentele de evaluare initiala si cele aferente evaludrii comprehensive a situatiei
copilului, inclusiv ancheta sociala efectuatd de serviciul public de asistenta sociald, daca
a fost realizata;

_ fisa de deschidere a cazului sifisa de inchidere a cazului;

- referatul de admitere al beneficiarului;

- planul de acomodare initiald a copilului, planul de servicii sau planul individualizat de
protectie al copilului;

_  adrese catre institutii si catre parinti sau reprezentanti legali:

. ancheta sociala primita de la primaria de domiciliu;

_  fisele de monitorizare a situatiei copilului aflat in centru;

- fisele medicale;

. fise de evaluare psihologica, planuri personalizate de consiliere si fisa de consiliere:

- planul de servicii sau planul individualizat de protectie al copilului _

- orice alte documente reféritoare la realizarea masurilor de interventie pe termen scurt;

- dispozitia directorului DGASPC privind revocarea masuri plasamentului in regim de
urgenta;

- proces verbal de predare primire a beneficiarului;

_ declaratia beneficiarului ca este de acord sa paraseasca centrul;

- declaratia apartinatorilor ca sunt de acord sa mearga la un centru de consiliere in cadrul
D.G.A.S.P.C.Mehedinti;

11
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. solicitarea parintilor ca doresc reintegrarea minorului:

- raport de intrevedere; ‘

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazé in fisete/dulapuri inchise, accesibile

exclusiv personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite In acest sens.

Dup# iesirea copiilor din centru, dosarele personale ale copiilor sunt arhivate si péstrate
intr-un spatiu special amenajat cu aceasta destinatie, pe perioada prevazuta in nomenclatorul
arhivistic elaborat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Copilul cu discernamént. 20 calitate de beneficiar, are acces la dosarul sau personal, la
cerere.

Accesul personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai daca
utilizatorul este inscris in lista speciald aprobatd de conducerea acestuia. Orice altd persoana.
fizica sau juridicd, poate accesa dosarul personal al beneficiarului numai cu aprobarea scrisé
2 furnizorului de servicii sociale care administreaza centrul. Institutiile si organismele de
inspectie si control au acces la dosarele personale ale copiilor in conditiile legii. Centrul
constituie si administreaza o baza de date proprie cu privire la beneficiarii sai. Centrul tine
evidenta copiilor aflati in ingrijire, pe suport de hirtie si electronic.

Accesul personalului centrului la baza de date se face numai daca utilizatorul este inscris in
lista §peciald aprobatd de conducerea acestui, iar accesul altor persoane, fizice sau juridice,

* - - . o = - o - -
la baza de date se face numai cu acordul furnizorului de servicii sociale care administreaza
centrul.

Masurile de interventie specifica pe termen scurt trebuie sa contina obiective se elaboreaza
pentru fiecare copil in parte si sunt implementate pana la formularea propunerii privind
reintegrarea in familie, plasamentul in familia extinsa, la un asistent maternal profesionist,
intr-o familie de plasament sau serviciu de tip rezidential.

In cadrul serviciului de tip rezidential, fiecare copil este ocrotit in baza unui plan
individualizat de protectie, care este dezvoltat in programe de interventie specifica pe
termen scurt, pentru: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii. nevoile de ingrijire.
inclusiv de securitate si promovare a bunastarii, nevoi fizice si emotionale, nevol
educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de
dezvoltare a copilului, nevoi de petrecerea timpului liber, nevoi de socializare inclusiv
modalitatile de mentinere a legaturilor, dupa caz cu parintii, familia largita, prieteni si alte

perspane importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor

nevel.

12



|
| | Editia 1

—
l\ Directia Generala de .
1 Asistenta Sociala si PROCEDURA OPERATIONALA Revizia 1 |
| Protectia Copilului | | |
Mehedinti PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR | Exemplar 1 '
b . IN CADRUL CENTRULUI DE PRIMIRE IN '
| Centrul de primire in REGIM DE URGENTA PENTRU coprIit |
regim de urgenta ! STRAZII | |
pentru copiii strazii | PO-SSC-01 ’ |

Intocmirea PIP incepe imediat dupa inregistrarca cererii pentru instituirea unei masurii
de protectie speciala ca urmare 2 solicitarii directe a familiei/ 1'eprezentantului legal al
copilului sau a referirii din partea SPAS, respectiv a persoanelor cu atributii de asistenta
sociala

In situatia copiilor proveniti din alte judete acestia vOT fi transferati reprezentantilor
D.G.A.S.P.C.-urilor, de la domiciliul copiilor in baza unui proces verbal, impreuna cu 0
copie a dosarului copilului.
. Pe durata plasamentului in regim de urgenta, drepturile si obligatiile parintesti cu privire

la persoana copilului sunt exercitate si respectiv indeplinite, de seful Centrului de primire
in regim de urgenta pentru copiii strazii, iar cu privire la bunurile copilului sunt
exercitate siindeplinite de catre Directorul Executiv al Directiei generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Managerul de caz asigura inceperea evaluaril detaliate a situatiei copilului. in vederea
claborarii planului individualizat de protectie.

Evaluarea detaliata s€ realizeaza cu sprijinul echipei multidisciplinare a centrului, iar la
propunerea managerului de caz aceasta poate fi completata cu alti specialisti.

In situatia in care este necesara instituirea unei masuri de protectie speciala pentru copil.
managerul de caz are obligatia sa asigure organizarea consiliului de familie, a carei opinie
este inanintata comisiei pentru protectie copilului sau instantei de judecata.

13
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6. Responsabilitati:

Centrul asigura derularea etapelor procesuale de acomodare a servicviilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor de calitate aplicabile si faciliteaza integrarea
fiecarui copil in noul mediu de viata.

Angajatii Centrufui de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii, manageri de caz.

. voluntarii, salariati care prin natura profesiei intocmesc acte si fac parte din echipa
multidisciplinara.

Acorda o atentie deosebita solutionarii cazurilor si luarii unor masuri de protectie sau
reintegrarea copiilor in familie in urma propunerilor formulate de catre primariile de
dominiliu.

FEvaluarea detaliata reprezinta un proces distinct care are drept rezultat identificarea si
analiza nevoilor copilului, in vederea realizarii PIP.

Procedura de admitere este cunoscuta de conducerea centrului si de personalul de
specialitate.

Sunt organizate sesiuni de instruire si formare continua a personalui cu privire la admiterea
copiilor in centru si se consemneaza in Registrul privind instruirea personalului.
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Directia Generala de Lx Editia __i
Asistenta Sociala si '[ PROCEDURA OPERATIONALA [ Revizia 1 1

\

Protectia Copilului .
Mehedinti L‘*‘—_—-———-—-—‘—-—_____._-—-—-—-—_'.___ -
PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR Exemplar 1

. IN CADRUL CENTRULUl DE PRIMIRE IN | |
| REGIM DE URGENTA PENTRU COPIII |
i STRAZII

1 PO-SSC-01

Centrul de primire in
. | !
regim de urgenta ,
H san ax i
! pentru copil strazil |

7. Formular evidenta modificari

Procedura operationald este supusd permanent monitorizarii si dupa caz. actualizarii prin

revizii sau editil.
P .
Aceastd actiune se realizeaza coerent si intr-un format unitar, pentru monitorizarea Cu

usurintd in timp a tuturor modificarilor ce au avut loc.

La modificarea procedurii regasim urmatoarele elemente utilizate: numarul si data editiei,
numarul si data reviziei, numérul paginii unde s-a efectuat modificarea, descrierea
modificarii, avizul conducatorului compartimentului in cadrul cdruia s-a elaborat procedura.

Toate aceste elemente transpuse intr-un format tabelar, alcatuiesc formularul de evidenta al

modificarilor.

Nr.




Directia Generala de ! | Editia 1 |

. pentru copiii strazii ‘l

| E—

| Asistenta Socialasi | PROCEDURA OPERATIONALA Revizia 1
Protectia Copilului | |
Mehedinti "PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR | Exemplar 1
| INCADRUL CENTRULUI DE PRIMIRE IN
| Centrul de primirein REGIM DE URGENTA PENTRU COPIII \
1 regim de urgenta | STRAZII \
i

_posscol |

Formular analiza procedura

Ttapa de analizd a procedurii s€ gestioneaza unitar de catre compartiment/ centrul initiator.
toate datele fiind centralizate in formularul de analiza a procedurii.
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| ]

Directia Generala de

PROCEDURA

-  ———

OPERATIONALA

Editia 1 |

Revizia 1 ]

l

Asistenta Sociala si *

Protectia Copilului ‘
Mehedinti

|
|
PRIVIND ADMITEREA BENEFICIARILOR Exemplar 1 |
' 'IN CADRUL CENTRULUI DE PRIMIRE IN | |
REGIM DE URGENTA PENTRU coprIiir |
STRAZII ,
PO-SSC-01 ; '

| Centrul de primire in
regim de urgenta
| pentru copiii strazii !

o, Distribuirea procedurii

Dupa aprobarea procedurii, aceasta s¢ distribuie compartimentului/centrului initiator de catre

Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare.

Datele de identificare ale compartimentului/c.entrului care primeSte noua Editie a proceduril
_au Revizia acesteia, sunt centralizate in formularul de distribuire a procedurii.

N éoﬁpzrtTm?nt_ _i_N_um_e sl "Data | Semna | Data ' Semna | Data
| .- o . o . o s

\ exe prenume primi- | -turd  retrageril | -turd | intrary
| | | rii | | procedu- l ‘ in |
l ! | ' rii E vigoare |
| | | ! i A : i %
] | | , | inlocuite | !
S S —— ! I N i )

1 2 , 3 4 | 5 | 6 7 1 8

i | 1 |

1 PEx?rrEaFﬂ nr. Targinpalu_l) se—péstreazé_léampartiment/c;nt?u initiator

| Compartiment/ | B ! : |
centru | |

| | |
& ' | |
e P

“Seccretariatul TRapcea Di?go?
' tehnic al | Stefan
Comisiel de ‘
Monitorizare

i
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regim de nrgenta ’ ETRAZII
pentru copiii strazii | PO-SSC-01

—.
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10. Anexe

- Anexal
- Anexa?2
- Anexa3
- Anexad

- Anexas
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ANEXA 1
RAPORT DE EVALUARE DETALIATA

A. DATE DESPRE COPIL
1. Numele si prenumele copilului:

2. Copilul a fost referit de catre:

3?. Data si locul nasterii -
CNP e —————
4. Domiciliul legal:

-

5. Copilul locuieste /a locuit: §

la adresa i I

~impreuna cu: 71 mama, 0 tata, O familia largita: cine (numele)

e

" alte persoane: cine (numele)

institutie de ocrotire (numele)

-5 Are institnita o masura de protectie in persoana: B

— NU are instituita o masura de protectie -

6. Aspectul general al copilului la venirea in centru: [ igiena inadecvata; 7 imbracaminte

neingrijita; O aspect dezordonat [ probleme de comportament (limbaj, mimica, atitudine etc)

Altele:

[

- =—us _.___._____._.——-——___———-___—-—-——

7. Starea de sanatate:

‘nscris la medicul de familiee DA/NU___———

e

Dezvoltare intelectuala:

i%



8.Situatia scolara: U inscris la scoala:

clasa

7] nu urmeaza nici o forma de fnvataméant (motivul?)

16. Conduita sociala:

comportamente deviante U

grup de prieteni cu preocupari antisociale O
fuga de acasal

consumator de banturi alcoolice si/sau droguri U
vagabo;ndaj &

implicat in infractiuni marunte O

Altele:

B. DATE DESPRE FAMILIA COPILULUL

4. Date despre parinti

TATA

MAMA N—

Nume si
prenume

Data nasterii si
CNP

icupatia

| Tara in care este

plecat

= | Bste plecat cu

l forme

'Fe_gale/ ilecale
De cat timp este
‘ plecat
Comunicarea(cat
‘d.e des, prin ce
| mijloace,  date

| contact) ]

Alte  informatii
| relevante

20



2. Date despre frati/surori (nume si prenume, varsta, locuiese cu copilul sau nu, ocupatie
etc.)

e

e

3. Relatiile din cadrul familiei:

a. maritale B

b. parentale

¢. aitele )

4. Bugetul familiei:

Veniturile familiei se constituie din:

5. Date despre locuinta familiei:

~ apartament/ imobil, T proprietatea par intilor lui T a altei persoane, 0 de stat
sompusa  din _

Conditiile locative sunt

Aici loculese persoane

_-
‘
—_—

6.Alte Infmmatu re.e\ante (probleme de sanatate, antecedente penale sau probleme legale prezente.
conflicte comunitate, motivul plecarii in strainatate

etc.)

DATE PRIVIND PERSOANA CARE ARE iN INTRETINERE SI {NGRIJIRE COPILUL:

Mume si prepume:

C.

i

5. Dyata nasterii si CNP:__

3. Date contact:_

4,

Gradul de rudenie:

U

- ———

QOcupatia:
6. Bugetul familiei persoanei de ingrijire:

21



Veniturile familiel se constituie  din:

e - ——

e e ——

7. Descrierea familiei persoanei de ingrijire:
Susnumltul(a) are o familie dez(orgamzata) cucopii
dintre care minori.

o

S

Nivelu! educational esie__ Starea materiala este
Observatii privind tipul familiei si relationarea intra/extrafamiliala

a. relatiile maritale e

b, relatiile parentale -

c. relatiile cu copilul aflat in ingrijire

d. relatiile cu familia copilului aflatin ingrijire

e. altele

B I
. Alte informatii relevante (probleme de sanatate, antecedente penale sau probleme legale prezente,
onflicte in comunitate):

)

g, Probleme identificate:

D.PROPUNERI:
e

Data efectuarii

Membrii echipei:

22



(luni/ani)

ANEXA 2

1. Detalii despre solicitant:
1. Data SOlCItATIi..ceiereaciirmmaensermnanearaaneraees

Z. Nume

solicitant.......-

3. Relatia cu

copilul...........

..........................................................................................................

......................................................................................................

4. Adresa. Str. Calugareni, nr.1, Bis, jud. Mehedinti.
5. Tipul solicitarii Gazduirea copilului in Adapostul de zi si de noapte pentru copiii strazii.

11. Detalii despre copil:

1.1.Name

1.2. Porecla_

prenume_

" Data nasterii/varsta

».3, Buleti/Cart
~.4. CNP

7.2.Certificat de nastere_lirﬂ_ NU[

e de identitate DA 1 NU[

3. Numérul fis

ei de dosar (id copil CWMTIS)

4. Sex barbatesc [} femeiesc a

a). Ochi.........
5. Judetul din

.................. culoarea parulu1
care

provine

6. Cauza majoraa prezentei in strada:
a). dorinta de aventura [J

b). scoala 1]

c). protestul fata de climatul familial [l
d). lipsurile materiale [}

e). alcoolismul parintilor 0

f). violenta in familie [

g). abuzul sexual [

h). altele
*1. Durata ap

roximativa de sedere in strada

7.2. Marimea grupului de copii ai strazii din care face parte

7.3. Pozitia in
a). lider {1

cadrul grupului (din perspective autoritatii copilului)

b). subordonat 0
¢). marginalizat (exclus) 0

8). Numarul de clase absolvite

9). Gradul de alfabetizare
94.scrieDA] NU I

8.2. citit DA

g NUT

10. Starea de sanatate
a). foarte buna  buna[] precara | foarte precara 0

11. Ultimele trei imbolnaviri majore (daca este cazul)
42. Numarul de vizite medicale in uitimul an

13. Copilul se
pAQl NUD

P

afla sub supravegherea unui medic din cadrul unui serviciu/program social?

23



14. Modalitatea de supravetuire

a). cersit1 furt O carat greutati [] spalat parbrize, masini[] drogurifl altele [

15. Contactul cu familia

a). zilnic {1 saptamanal [1 lunar [ de cateva ori pe an [} o data pe an 0 o datala catva ani

[ niciodata []
16. Rezidenta nocturna
ah sltr?]da [} garal parc [1 subsol, cladire parasita [1 canal[] familie T adapost []
altele
17. Rezidenta diurna
a). strada [] gara 0 parcll subsol, cladire parasita [I canal [] famitie [ adapost {1
altele {1
18.1. Consum de droguri DA [1 NU [
18.2. Consum de alcool DA NUI
18.3. Fumat DA [1 NU |
19. Activitate sexuala DA o NU T
20. Mediul de provenienta al copilului
a). familie [] serviciu de tip residential ]
De la 21 la 33 sunt numai copiii proveniti din familie.
1. Numarul membrilor de familie ]
_ <2, Situatia parintilor
a). casatoriti ] concubinaj ] divortati/separati[] un parinte decedat[] ambii parinti
ymeri 1
unic [
23. Status profesional (se precizeaza denumirea profesiei, iar unde este cazul somer,
casnica etc.)
23.1.

Tata

23.2.
Mama
25. Venitul mediu al familiei
a). sub venitul mediu garantat [1
b). intre venitul mediu garantat si salariul minim pe economie [1
c). peste salariul minim pe economie [I
d). peste 500 leiron [
26. Situatia locative
a). casalapartament proprietate personala [1
b). locuinta cu chirie [1
. ¢). fara locuinta, tolerate de bunicii copilului QI
d). fara locuinta, pe strada 1]
27. Consum de aicool

e ——

a). Tata DA 0 NU 01

b). Mama DAQ NU O
28. Violenta in familie

a). Tata DA [ NU[

b). Mama DAQ NU O

29, Abuz asupra copilului

a). Tata DA [l NU 1

b). Mama DAQ NU
30. Abuz sexual asupra copilului
a). Tata DA [] NUT

b). Mama DA 1] NU [
31. Mediul de rezidenta al familiei
a). Rural [| Urban O
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32. Localitatea de rezidenta a
familiei
33. Judetul

De la 34 la 37 sunt numai pentru copiii proveniti din servicii de tip rezidential.
34. Abuz asupra copilului de catre personal

a). DA ] NU[

35. Abuz asupra copilului de catre alti copli

a).DA 1 NUT

36. Abuz sexual asupra copilului de catre personal

a).DA 0 NULO

37. Abuz sexual asupra copilului de catre alti copii

a). DA Q0 NU[

8. Gradul de integrare a copilului din perspective asistentului social:

a). refuza colaborarea cu asistentul social [

b). accepta colaborarea cu asistentul social []

c). accepta sprijinul asistentului social []

d). accepta sa paraseasca strada si sa se beneficie
separarii de parinti f]

e). are sanse mari sa fie reintegrat social []

39. Recomandari din partea asistentului social.

ze de servicii protectie/prevenire a

Numele si prenumele persoanei care complecteaza
fisa

Semnatura
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ANEXA 3
FISA DE DESCHIDERE A CAZULUI

Modalititi de deSChIBEre. .uuurveererimrmimiirrcrcninririrre s sssrnrerre s
o Autoréferire
o Autosesizare
o Referire
L Transfer
j
5 Alte situatii

Informatii privind beneficiarul

.....................................................................................................

......................................................................................................

.................................................................................................................................

...........................................................................

Data deschiderii CAZUII .ovvvveiiirmmrinrriieriirerinrrsren s saee
Asistentul social care a prefuat cazul ....oo.ooiviiiiiiiiiiini e
NI, PIEIUMIE ..o meesssaee e e e o s s s m e e
Tunctla

lnstituﬁia: ..........................................................................................
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ANEXA 4
FISA DE INCHIDERE A CAZULUI

INUIE S PIreIMIITIE ...t iet ittt e et ea e e et e et s e sei i st s e et s

Data §ilocul masterii.. .. ..o i

Data AeSCHIBeTTI. . e aeeeieietiieerareseesiaseenseertssrsssssasssassnsnsansasssssonnte ceerasnsmenrrrennaeesens
Motivul deschiderii cazulti. . v veriiiriiiiieiiiiecienaaiearreessorsossiacsssnsosassessanssoans eeenrrrnanersns

LSituatia copilulii cve e

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.................................................................................................................................

...........................................................................................................

Masura finala:

- reinfegrare in familie ....ovoiiiiiiiiiiiciiiiiieiiaii et sicetsetaetacieraaraeanennarannannnas
- integrarea in familia extinsa....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
- plasament Ja AMP . e et et ee e e e a e e
- plasament familial.....oooiiiiiiiiii e
AdOPLIe INTRITIA. .eviiiniii it r i st s e eeriraresaantnn e nrasersasnsasnsnennn

Perioada de monitorizare dupa inchiderea cazului:

Data inchiderii cazului

Asistent Social

27



ANEXA 5

FISA IDENTIFICARE

Data completarii:
Numele si persoanei care completeaza fisa: As. Social : Vilcu Milorad .

Semnatura:

{ Date antropometrice:

- inaltimea

- greutatea

- culoarea parului___ B

- culoarea ochilor

- fen

- forma Fetei

- semne particulare

-~ observatii__

Date de identitate:

-numele si prenumele:

-numele cu care doreste se fie apelat:

~-CNP:

-numele si prenumele parintilor: -mama:
-tata:

- data nasterii:

- domiciliul:

- localitatea de resedinta:
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si
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f Directia Generala de I Editia 1 |

Asistenta Sociala si | PROCEDURA OPERATIONALA [ Revizia 1
" Protectia Copilului | _ '

Mehedinti - | Exemplar1 |
| - o PRIVIND INCETAREA SERVICIILOR | |

Centrul de primire in PENTRU BENEFICIARII DIN CADRUL !

regim de urgenta CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE ;
| pentru copiii strazii URGENTA PENTRU COPIII STRAZII |
L | PO-SSC-01 Jo

1. Scop

Procedura stabileste modalitatea si criteriile de incetarea serviciilor si parasirea
centrului, realizandu-se numai cu pregatirea prealabila a copiilor si in conditiile prevazute

de lege.
2:Domeniul dé aplicare

Aceasta procedura se aplica in cadrul Centrului de primire in regim de urgenta pentru copiii
strazii, managerului de caz si voluntarilor care isi desfasoara activitatea in cadrul acestuia.

3.Domeniul de referinta,
3.1 Legislatie primara:
Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr.797/2017, privind regulamentul cadru de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

Ordinul nr.288/2006, privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managmendul de caz in domeniul protectiei copilului.

Legea nr.292 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale;

Ordin nr. 21 din 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidentia

Ordin nr. 287 din 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de
pregatire gi sprijinire a reintegrérii sau integrarii copilului in familie, precum si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde

-

3.2.Legislatie secundara:
Ordinul 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala —
Anexa 3, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre de urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazii.

(W8]



!Directia Generala de ,’ _ | Editia 1 ‘
|

1 Asistenta Sociala si PROCEDURA OPERATIONALA | Revizia 1 !
Protectia Copilului

- Mehedinti ]

‘ | PRIVIND INCETAREA SERVICIILOR

' Exemplar 1

{

Centrul de primirein | pENTRU BENEFICIARII DIN CADRUL I
regim de urgenta CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE |
pentru copili strazii | URGENTA PENTRU COPIII STRAZII |
o _ PO-SSC-01 l

i

4.Definitii si abrevieri

4.1.Definitii-

Procedura operationala ( procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o
activitate care se desfasurata la nivelul unui compartiment dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

Editia a unei proceduri operationale — forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei
proceduri operationale, aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei editii actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea dupa caz a uneiz sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost probate si difuzate.

In mntelesul Ordinului 25/2019, privind aprobarea Standardelor- minime de calitate pentru
serviciile sociale de t1p rezindetial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala —
Anexa 3, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre de urgenta, precum si ca adaposturi pentru copiii strazii, termenii si expresiile folosite
au urmitoarele semnificatii:

- ancheta sociald, este 0 metoda de investigatie intemeiati pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrarea informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunititilor;

- reprezentant legal al copilului, parintele sau persoana desemnati, potrivit legii, si
exercite drepturile si s3 indeplineasca obligatiile parintesti fatd de copil.

- domiciliul, reprezinta adresa la care persoana declari ci are locuinta principal, trecutd si
in documentul de identitate al persoanei;

- asistent maternal, persoana fizica atestata sa asigure, prin activitatea pe care o desfasoara
la domiciliul sau, cresterea, ingrijirea si educarea necesare dezvoltarii armonioase a copiilor
pe care il primeste in plasament.

- copil - persoana care nu a implinit vérsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplina
de exercitiu, potrivit legii;

- familie extinsa - rudele copilului, pana la gradul IV inclusiv;

- familie substitutivi - persoanele, altele decét cele care apartin familiei extinse,

inclusiv pand la gradul IV sj asistentii maternali care asiguri cresterea si ingrijirea copilului,
in conditiile legii;
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4.2. Abrevieri
P.O. — Procedura operationala
D.G.A.S.P.C. — Directia ”Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
S.S.C. — Servicii sociale p‘entru copil
CPC - Comisia pentru protectia copilului
AJPS — Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale
CJ — Consiliul Judetean

DAS - Directia de Asistentad Socialad
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5. Descrierea ‘procedurii

Generalitati

Incetarea serviciilor si parasirea centrului se realizeazs numai cu pregatirea prealabild a
copiilor si in conditiile prevazute de lege.

Beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate, sunt informati cu privire la
conditiile in care inceteazi ingrijirea lor in centru, prin raportul de intrevedere, iar
documentul privind informarea este disponibil la dosarul beneficiarului.

Conducitorul centrului si responsabilul de caz se asigurd ca acestia dispun de
imbracamintea si inciltimintea necesard, detin toate obiectele si documentele personale, au
resurse financiare necesare pentru costurile deplasdrii si hranei, detin bilete de calatorie, au
Insotitor sau nu, etc. N

Centrul cunoaste si consemneazi in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care
copilul pardseste serviciul, precum si locul n care va merge acesta (domiciliul sau
rezidenta).

Centrul detine un registru de evidenti a iesirilor beneficiarilor in care se consemneazi toate
informatiile referitoare la conditiile in care s-au efectuat incetarea serviciilor, precum si data
la care s-a realizat informarea in scris a serviciului public de asistentd sociala din
localitatea/judetul unde va avea domiciliul/rezidenta copilul, in perioada imediat urmatoare
pérasirii centrului.

Pentru inregistrarea iesirilor ocazionale ale copiilor, autorizate sau nu, se utilizeaza
Registrul pentru vizite si iesiri. Registrul contine fisele nominale ale copiilor in care sunt
consemnate iesirile zilnice ale acestora si vizitele primite.

Registrele de evidenta a iesirilor copiilor din centru, completate la zi, sunt disponibile la
sediul acestuia.

Centrul pregateste iesirea copilului din centru si deruleazs activitati specifice destinate
reintegrarii acestuia in familie sau integrarii in familia largitd ori familia substitutiva, precum
si sensibilizarii copilului privind viitorul mod de viati sau in cadrul unui alt seviciu de tip
rezidential.

Centrul instruieste si implici activ copilul, in functie de vérsta si gradul siu de maturitate,
parintii si/sau persoanele fata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament sau alaturi de
care s-a bucurat de viata de familie, in activitatile realizate in vederea pregétirii pentru
iesirea din centru sau, dupa caz, pentru transferul in alt serviciu social (inclusiv la asistent

maternal/familie substitutiva).
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Conditiile de incetare a serviciilor, se face in baza evaluarii detaliate a situatiei copilului,
managerul de caz poate formula urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de
catre instanta: reintegrarea copilului in familie, plasamentu] in familia extinsa, la un asistent

maternal profesionist, intr-un centru de plasament.

Incetarea serviciilor pentru copii din cadrul Centrului de primire in regim de urgenta
pentru copiii strazii se mai poate face in urma evaluari detaliate, inainte de cele 5 zile in care
este inaintat raportul catre instanta si in cazul in care ancheta sociala de la domiciliul
copilului este favorabila cu privire la reintegrarea acestuia in familie, iar parintii s-au
reprezentantul legal solicita reintegrarea in familie printr-o cerere inaintata catre directorul
executiv al D.G.A.S.P.C.Mehedinti.

Pregatirea copilului in vederea integrarii/ reintegrarii in familia naturala se face
parcurgand urmatoarele etape: "

1. Pregatirea copilului pentru reintegrare/integrare

Copilul va fi pregatit pentru reintegrare/integrare atat de specialistii Centrului de primire in
regim de urgenta pentru copiii strazii.

In situatia copilului care a fost separat de familie o perioada mai lunga de timp, asistentul
social informeaza copilul cu privire la evenimentele traite de membrii familiei, astfel incat
acesta sa cunoasca istoria familiei sale si sa 0 accepte pentru reintoarcerea sa in familie.

In situatia copilului care a avut neintelegeri si conflicte cu familia, acestuia i se acorda
sprijin pentru intelegerea si depasirea posibilelor conflicte cu familia, a intelegerii situatiilor
care au dus la luarea unei masuri de protectie si va fi consiliat in vederea reconcilierii cu

familia si acceptarea trecutului.

2. Pregatirea familiei pentru primirea copilului

-Familia biologica este ajutata de catre asistentul social, psiholog cat si de asistentul
social/persoana cu atributii de asistenta sociala de la nivelul comunitatii locale sa
depaseasca situatiile care au determinat separarea copilului de familie.

-Familia este ajutata sa inteleaga efectele separarii asupra copilului in vederea adaptarii
adecvate in momentul reintegrarii/integrarii acestuia.

- Familia va fi consiliata asupra drepturilor si responsabilitatilor pe care le are si asupra
posibilitatilor de asistare legala si a conditiilor in care se realizeaza aceasta.

3. Pregatirea comunitatii
- Asistentul social va contacta institutiile si membrii comunitatii locale pentru realizarea

unei retele de sprijin local in vederea reintegrarii cu succes a copilului in familie si in
comunitate si va solicita efectuarea unei anchete sociale la domiciliul familiei in vederea

evaluarii situatiei acestuia.
7
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Dupa reintegrarea copilului, asistentul social va solicita persoanel cu atributii de asistenta
sociala/serviciului public de asistenta sociala de la nivelu] primariei sa monitorizeze situatia
acestuia pe o perioada de sase luni cu posibilitati de prelungire si in anumite situatii cu
avizul directorului executiv al D.G.A.S.P.C,, situatia acestuia se monitorizeaza timp de un an
si sa transmita rapoarte de monitorizare lunar.

Dupa incheierea perioadei de monitorizarea asistemtul social intocmeste un raport in care
propune incetarea perioadei de monitorizare sau continuarea monitorizarii si il supune
aprobarii Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti.

Pregatirea intalniri copil-familie presupune:
-contactarea familiei telefonic si informarea acesteia cu privire 14 situatia copilului;
-stabilirea unei intalniri la Centrul de primire in regim de urgenta pentru copii strazii
pentru discutarea situatiei copilului si a familiei;

- implicarea familiei in realizarea evaluarii initiale si a evalurii complexe a copilului.;

- stabilirea urmatoarei intalniri,

In vederea acomodarii / reacomodarii copilului cu familia se vor parcurge urmatorii pasi:
-copilul se va intalni cu familia in camera de vizita in prezenta unui membru al
personalului (asistent social, psiholog,). Persoana care asista la vizita are obligatia sa
completeze raportul privind evolutia relatiei parinte — copil pe perioada vizitelor;

- in situatia in care vizitele in cadrul centrului au decurs bine, copilul va fi luat de familie
pentru o perioada scurta la plimbare in oras

Seful centrului are obligatia sa intocmeasca un bilet de voie in doua exemplare pe care il

inregistreaza in caietul de bilete de voie. In biletul de voie trebuie sa precizeze numele si
prenumele copilului, datele de identitate ale persoanei care ia copilul, perioada in care este
invoit copilul, precum si faptul ca persoana care solicita invoirea copilului va raspunde de
integritatea fizica si de sanatatea acestuia.

Dupa sosirea copilului asistentul social si psihologul discuta cu copilul despre modul cum s-a
desfasurat vizita in oras.

Copilul va fi invoit in familie pentru perioade scurte de timp in vederea acomodarii, in baza
unui bilet de voie.

La incheierea perioadei de acomodare cu familia, asistentul social intocmeste raportul
privind situatia copilului cu propunerea de reintegrare a copilului in familie si-1 supune
avizarii conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti.
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In situatia copiilor care vor fi plasati in familia extinsa se va proceda ca in cazul
reintegrarii copilului in familia naturala.

Plasarea copilului la un asistent maternal profesionist:

Copilul va fi informat de asistentul social, tinand cont de capacitatea de intelegere a
copilului si de varsta acestuia ca nu este posibila reintegrarea sa in familia naturala sau
plasarea la rude si va fi plasat la un asistent maternal profesionist.

Asistentul social al centrului dupa luarea deciziei de plasarea copilului la asistent maternal
profesionist, va transmite o copie a raportului de evaluare a nevoilor copilului Biroului de
asistenta si evaluare asistenti maternali profesionisti in scopul identificarii unui asistent
maternal profesionist capabil sa satisfaca nevoile copilului. Dupa identificarea asistentului
maternal, asistentul social al asistentului maternal, impreuna cu asistentul social al centrului,
realizeaza procesul de potrivire teoretica a copilului cu asistentul maternal. _

Acomodarea copilului cu asistentul maternal profesionist se realizeaza prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

- intalniri ale copilului cu asistentul maternal profesionist in centru prima vizita se realizeaza
la centru in prezenta asistentului social, a psihologului si a asistentului maternal profesionist.
In situatia in care in urma discutiilor avute cu copilul reiese ca acesta este de accord sa fie
plasat la asistentul maternal identificat se continua procesul de potrivire prin vizitarea
copilului in centru de catre asistentul maternal profesionist, la inceput cu supervizare din
partea a asistentului social, iar apoi fara supervizare.

- intalniri pe teren neutru, daca copilul este de accord se continua procesul de potrivire
continua cu invoirea copilului in oras, impreuna cu asistentul maternal. Aceste vizite pot fi
supervizate de un reprezentant al centrului daca copilul doreste acest lucru.

Copilul este invoit sa mearga cu asistentul maternal in baza unui bilet de voie, dupa ce
acomodarea in centru s-a facut de cel putin patru ori, iar seful de centru are obligatia sa
intocmeasca biletul de voie in doua exemplare pe care il inregistreaza in caietul de bilete de
voie.

In biletul de voie trebuie sa precizeze numele si prenumele copilului, datele de identitate
ale asistentului maternal, perioada in care este invoit copilul, precum si faptul ca persoana
care solicita invoirea copilului va raspunde de integritatea fizica si de sanatatea acestuia.

Intalniri la domiciliul asistent maternal profesionist.Cu acordul copilului, acesta este invoit
sa mearga in familia asistentului maternal profesionist.
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In perioada in care copilul se afla la asistentul maternal profesionist, acesta este vizitat de
asistentul social al asistentului maternal profesionist, care in urma discutiilor avute cu
asistentul maternal profesionist si copilul stabileste daca procesul de potrivire a reusit sau nu.

In situatia in care apar dificultati in procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal
S€ opreste acest proces si se incepe de indata identificarea unui alt asistent maternal
profesionist pentru copil.

In situatia in care procesul de acomodare a reusit, asistentul social al centrului intocmeste
raportul cu privire la situatia copilului cu propunerea de plasament la asistentul maternal, pe
care il supune avizarii conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti, iar asistentul social al asistentului
maternal profesionist intocmeste raportul de acomodare, care este pastrat la dosarul

copilului.
Transferul copilului intr-un alt centru rezidential

- Asistentul social informeaza copilul tinand cont de varsta si gradul de intelegere ale
acestuia despre faptul ca va fi transferat in alt centru. Persoana de referinta ii va prezenta
copilului care sunt caracteristicile concrete ale noului mediu de viata.

- Educatorul de la centru la care va fi transferat copilul va informa ceilalti copii despre
venirea unui nou coleg. Dupa informarea copiilor cu privire la centrul in care va fi transferat,
asistentul social impreuna cu copilul vor vizita centrul. In cadrul acestei vizite copilului i se
vor prezenta ceilalti copii din centrul respectiv, precum si centrul in care va fi transferat.
- Dupa prezentarea centrului copilului, asistentul social intocmeste raportul cu propunere de
plasament la centrul in care va fi transferat copilulsi il supune avizarii Directorului Executiv
al D.G.A.S.P.C. Mehedinti.

- In perioada in care dosarul de plasament al copilului este pe rolul instantei de judecata,
copilul va vizita centrul in care va fi transferat iar acesta impreuna cu asistentul social vor
efectua vizite pentru a se obisnui cu noile conditii de viata.

- Dupa mai multe vizite copilul poate fi lasat singur in centru in care va fi transferat pentru o

perioada de timp.
- In timpul in care copilul se afla in noul centru, acesta va fi implicat in activitatile pe care

le desfasoara copii din acel centru.
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Masurile de interventie specifica pe termen scurt trebuie sa contina obiective care se
elaboreaza pentru fiecare copil in parte si sunt implementate pana la formularea propunerii
privind reintegrarea in familie, plasamentul in familia extinsa, la un asistent maternal
profesionist, intr-o familie de plasament sau serviciu de tip rezidential.

Pe baza evaluarii detaliate a situatiei copilului, managerul de caz poate formula
urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de catre instanta, reintegrarea
copilului in familie, plasamentul in familia extinsa, la un asistent maternal profesionist, intr-
un centru de plasament sau mentinerea masurii plasamentului.

Monotorizarea implementarii masurilor prevazute in planul de servicii revine serviciului
public de asistenta sociala/ persoanelor cu atributii de asistenta sociala de la nivelul
consiliului local. Monitorizarea se realizeaza pentru o perioada de minim 3 luni, sau 6 luni
putandu-se prelungi pana la un an cu acordul Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C.
Mehedinti. )

Asistentul social al centrului are obligatia de solicita inscris serviciului public de asistenta
sociala/persoanelor cu atributii de asistenta sociala de la nivelul consiliilor locale intocmirea
raportelor de monitorizare lunare.

Dupa incheierea perioadei de monitorizarea asistentul social al centrului are obligatia sa
Intocmeasca un raport in care sa prezinte succint situatia copilului si evolutia sa dupa
reintegrarea in familie.Acest raport este supus avizarii Directorutui Executiv al D.G.A.S.P.
C. Mehedinti.

In situatia copiilor proveniti din alte Judete acestia vor fi transferati reprezentantilor
D.G.A.8.P.C.-urilor, de la domiciliul copiilor in baza unui proces verbal, impreuna cu o
copie a dosarului copilului sau parintilor, reprezentantilor legali in baza unor documente
( acte de identitate, ancheta sociala de la primaria de domiciliul).

Centrul detine evidenta copiilor care parasesc centrul fird permisiune si aplicd masurile
prevazute in procedura proprie.

Beneficiarii care parasesc centrul in baza unei Sentinte C ivile, a unui bilet de voie,
transferul acestuia in alt centru sau in alt Judet, va pleca in baza unui proces verbal de
predare primire, intocmit de asistentul social.

11
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6. Responsabilitati:

Centrul asigura derularea etapelor de informare si consiliere a copiilor cu privire la
conditiile de incetare a ingrijirii din centru, cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor de calitate aplicabile si faciliteaza integrarea fiecarui copil in noul mediu de
viata.

Centrul ia méasurile necesare pentru ca parisirea centrului de citre copii sé se realizeze in
conditii de securitate -
Registrele de evident3 a iesirilor copiilor din centru, completate la zi, sunt disponibile la

sediul acestuia.
Aceste registre contin fisele nominale ale copiilor in care sunt consemnate iesirile zilnice

ale acestora si vizitele primite.
Procedura de incetare a serviciilor pentru copii, este cunoscuta de conducerea centrului si

de personalul de specialitate.
Sunt organizate sesiuni de instruire si formare continua a personalui cu privire la incetarea

serviciilor pentru copiilor in centru si se consemneaza in Registrul privind instruirea
personalului.

12



e . .
_ Editia 1 !
PROCEDURA OPERATIONALA ' Revizia 1

|
| Directia Generala de

( Asistenta Sociala si
Protectia Copilului

|
|
|
f
|

Mehedinti ————— Exemplar 1
| . . .| PRIVIND INCETAREA SERVICIILOR |
| Centrul de primirein | PENTRU BENEFICIARII DIN CADRUL |
| regim de urgenta CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE | |
| pentru copiii strazij URGENTA PENTRU COPIII STRAZI] | |
— | PO-8SC-01 S B

7. Formular evidenta modificari

Procedura operationals este Supusd permanent monitorizarii si dupd caz, actualizirii prin
revizii sau editii.

Aceastd actiune se realizeazs coerent si intr-un format unitar, pentru monitorizarea cu
usurintd in timp a tuturor modificarilor ce au avut loc.

La modificarea procedurii regasim urmdtoarele elemente utiliZate: numdrul si data editiei,

numdrul si data reviziei, numirul paginii unde s-a efectuat modificarea, descrierea
modificdrii, avizul conducatorului compartimentului in cadrul caruia s-a elaborat procedura.

Toate aceste elemente transpuse intr-un format tabelar, alcituiesc formularul de evidenti aj
modificarilor.
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Formular analiza procedura

Etapa de analizi a procedurii se gestioneazi unitar de citre compartiment/ centrul initiator,
toate datele fiind centralizate in formularul de analizs a procedurii.
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9. Distribuirea procedurii
Dupa aprobarea procedurii, aceasta se distribuie compartimentului/centrului initiator de citre
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare.

Datele de identificare ale compartimentului/centrului care primeSte noua Editie a procedurii
sau Revizia acesteia, sunt centralizate in formularul de distribuire a procedurii.

_Nr._l_a)_mpartimen_t—.'Nume s | Data ' Semnd | Data IJ Semni | Data i
rexe. | || prenume primi- | -turd | retragerii | -turd :| Intrarii |
| | rii | | procedu- | 'In [
| | | | rii - vigoare l

- | | | | inlocuite | ||
I T R T A 8
I | S — | | i |

1 ! Exemplarul nr. 1 (originalul) se pastreazi la

compartiment/centru initiator 1

! ,
f I
l

|
1 - Compartiment/ | |
I, centru | ,
i , !
| | |
" Secretariatul | Rapcea Dragos
' 5 |tehnic al| Stefan
| Comisiei de | | |
' Monitorizare | ‘ | | ,




I
Directia Generala de | Editia 1

'[J Asistenta Soclala si ,' PROCEDURA OPERATIONALA  Revigia 1

| Protectia Copilului | |

| Mehedinti i ) I Exempla_r 1
. . .| PRIVIND INCETAREA SERVICIILOR

l‘ Centrul de primirein | pPENTRU BENEFICIARIT DIN CADRUL

jregimdeurgenta | CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE

| pentru copiii strazii . URGENTA PENTRU COPIII STRAZIT !

P ey B PO-SSC-01 - |

10. Anexe

Anexa 1

Anexa 2

Anexa 3

16



RAPORT DE INTREVEDERE

Locul intrvederii: Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii

Durata discutiei...................................

Continutul : .

Concluziile intrevederii :

Recomandari :
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ANEXA 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPIIl STRAZII

RAPORT PRIVIND EVOLUTIA
RELATIEI PARINTE- COPIL PE PERIOADA VIZITELOR

Numele
copilului: - -
Data :
Ora la care a sosit parintele: ~ Asositlatimp? Da Nu
Durata propusa pentru vizita: Durata efectiva a vizitei:
Vizita a luat sfarsit: la timpul stabilit
inainte de timpul stabilit
In acest caz precizati daca a fost decizia dvs........oooiiiiiiie i, e e
A parintelul...........cooiiiiiii e
Vizita a fost: Supervizata: Nesupervizata:
Locul: - - -

Supervizat de:

DESCRIEREA STAREA COPILULUI:
A. Prezenta (fizica si psihica) copilului a fost: buna
corecta
nesatisfacatoare

B. Starea si atitudinea copilului: ~ violent

furios -

trist

indiferent

depresiv

fericit

bucuros

AL
Explicatii

DESCRIETI STAREA PARINTELUI:

Prezenta (fizica si psihica) parintelui a fost: buna
corecta
nesatisfacatoare
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s aiwaae

furios
trist
indiferent
depresiv
fericit
bucuros
altele

C Probleme observate la parinte: nici una
alcool

mentale
emotionale

...................................................................................................................................

DESCRIETI INTERACTIUN_EA PARINTE-COPIL:
|. Parintele a venit insotit ? Da Nu
Daca Da de cine ?

.............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

3. Descrieti cum au reactionat copilul si parintele pe parcursul vizitei (sosirea reactiile generale pe parcursul

vizitei despartirea).

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................



.................................................................................................
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ANEXA 3

Proces verbal
de predare — primire

Incheiat astazi

Subsemnatul/ ta , avand functia

cadrul Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii

de i n

strazii, din subordinea

D.G.A.S.P.C. Mehedinti, municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti, am

procedat la incredintarea minorului/ minorei

nascut/ nascuta la

fiul/fiica lui si
datade ., In
CNP: ~ cu domiciliul in . S———

Susnumita a fost incredintat doamnei/ domnului

in calitate de cu domiciliul in

Domnul/doamna se legimitimeaza cu C.1./ pasaport/ seria nr.
Eliberat de Politia la data de -
Bunuri aflate asupra minorei/ minorulut : -
Observatii B
Copilul nu prezinta urme de violenta.
Am predat Am primit



