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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cimehedinti@cjmehedinti.ro

Nr._ 09 .25042024 -
PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Spitalului Judetean de Urgenti Drobeta Turnu Severin

Avand in vedere Referatul de aprobare nr..45.9//24.04.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti si Nota de fundamentare nr.12863/24.04.2024, inregistrata la
Registratura Consiliului Judetean Mehedinti sub nr. 5531/24.04.2024, privind modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta
DrobetaA-Tur,nu Severin;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul mungii, republicat, cu modificrile si completarile ulterioare;

- O.M.S. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor Comitetului Director din spitalul public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.S. nr.1101/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile sanitare;

-O.M.S. nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascid precum si pentru modificarea si completarea OMS nr.1.778/2006
privind aprobarea normativelor de personal;

- 0.U.G nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
MSP cétre administratiile publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Vazand si:

- avizele date Tn acest sens de Comisiile de specialitate ale consiliului judetean;

- Hotararea nr.12811/24.04.2024 a Comitetului Director ;

- Hotararea nr.7 din 24.04.2024 a Consiliului de administratie al Spitalului Judetean
de Urgenta Drobeta Turnu Severin :

in temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-alin.(1)-
lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:
Art. 1. Se modifica si se completezeazi Regulamentul de Organizare si Functionare

al Spitalului Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin, conform Anexei atasate, care face
parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Prin grija S;Fﬁciului Administratie Publicid Local#, prezenta hotirare se va
comunica partilor interesate precum si Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti.
Adoptatd asté?ﬁ 2024, in Municipiul Drobeta Turnu Severin.

INIT
PRESEDINTE,
Av, Alaﬂisﬁl)Gigi Georgescu AVIZAT:
[/ Secretarul General al Judetului,
7 A Jr. Stefan - Ladisldu Mednyanszky

ATOR:
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Nr. 5537 din 2240k 2024

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea gi completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Spitalului Judetean de Urgenti Drobeta Turnu Severin

Avand in vedere documentele transmise de Spitalul Judetean de Urgenta Drobeta
Turnu Severin prin adresa nr. 12872/24.04.2024, inregistratd la Registratura Consiliului
Judetean Mehedinfi cu nr. 5531/24.04.2024, respectiv Nota de fundamentare
nr.12863/2024 cu propunerile de modificare si completare a Regulamentului de Organizare
si Functionare al Spitalului Judetean de Urgent& Drobeta Turnu Severin :

Vazand si Hotararea Comitetului Director nr.12811/24.04.2024 si Hotararea nr.7
din 24.04.2024 a Consiliului de administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Drobeta
Turnu Severin ;

Modificarile si completarile aduse Regulamentului de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin au fost avizate de Sindicatul
SANITAS Mehedintj;

Avand in vedere ca prin Hotérarea nr. 194/2023 a Consiliului Judetean Mehedinti
au fost modificate Organigrama si Statul de functii ale Spitalul Judetean de Urgenti
Drobeta Turnu Severin ;

in conformitate cu prevederile :

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordinului ministrului sanatatii nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor Comitetului
Director din spitalul public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului sa@natatii nr.1101/2016, privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale din
unitatile sanitare;

- Ordinului ministrului sanatatii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca precum si pentru modificarea si
completarea OMS nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de M.S.P. catre administratiile publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art.191, alin.(2) - lit.a) ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, propun spre aprobare Consiliuluy Judetean Mehedinti, modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare sy Funciionare al Spitalului Judetean de

Urgenté Drobeta Turnu Severin, conform Anexg£i atasate.
/
\ /"
=DINTE,

av. Aladin - Gigi Georgescu
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DIRE RESURSE UMANE
Nr. din =<7 0/ 2024

RAPORT
cu privire la modificarea $i completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin

Avand in vedere Referatul de Aprobare nr. 53?*7, /24.04.2024, si in urma analizei
documentelor transmise de Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin prin
adresa nr.12872/24.04.2024, inregistrata la Registratura Consiliului Judetean Mehedinti
sub nr.5531/24.04.2024, respectiv Nota de fundamentare nr.12863/2024 cu propunerile
de modificare si completare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului
Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin, Hotdrarea Comitetului Director
nr.12811/24.04.2024 si Hotararea Consiliului de administratie nr.7/24.04.2024;

Tindnd cont de actuala structurd organizatoricd, de multitudinea sarcinilor care
revin Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin si de prevederile legislatiei
in vigoare, Comitetul Director a modificat si completat Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin;

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA Drobeta Turnu Severin (SJU DTS) este
unitatea sanitara cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate juridica, cu sediul in
municipiul Drobeta Turnu Severin, b-dul. Mihai Viteazu nr. 6D, judetul Mehedinti, ce
desfasoara activitati referitoare la sdndtatea umana in baza - Codului CAEN 86 —
Activitati referitoare la activitatea umana:

a) Activitate principala: activitate de asistenta spitaliceasca — cod CAEN 8610;
b) Activitali secundare: activitate de asistentd medicald ambulatorie si

stomatologica - cod CAEN 8622, cod CAEN 8623;

c) Activitdti auxiliare, cum sunt: contabilitatea, transportul, depozitarea,
achizitionarea, hranirea, echiparea, repararea si intretinerea etc.

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin este spital judetean de
urgentd, in Tntelesul prevederilor Legii nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completérile uiterioare, functionand in subordinea Consiliului
Judetean Mehedinti, care indeplineste functia de ordonator principal si ierarhic superior
de credite.

Spitalul Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin este unitate sanitard cu
personalitate juridica, atestata prin Ordinul M.S. nr. 117/23.02.2000, punctul 15 din
Anexa si Ordinul M.S. nr. 1288/2007, cu 1147 de paturi pentru pacienti si 30 de paturi
pentru insotitori, care functioneaza in sistem ,multipavilionar”, pavilioanele aflate la o
distantd cuprinsa intre 4 - 48 km de sediul central, fiecare pavilion avand mai multe
cladiri.

Principalele modificéri gi completdri ale Regulamentului de Organizare si
Functionare, sunt :
- La CAP. 1~ STRUCTURA S$i ATRIBUTIILE SPITALULUI, s-au inserat:
e codul CAEN 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
- la Art. 6 Conform structurii organizatorice, in cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Drobeta Turnu Severin se desfdtoara urmétoarele activititi: a fost
introdus punctul e) activitdti aeronautice prin: « heliport.
1



- la Art. 7.2 Cu privire la asistenta medicala a populatiei: a fost introdus punctul
7. pune In aplicare reglementdrile privind modul de operare, functionare si
finantare a asistenfei de urgenta acordate cu elicopterele achizitionate de
Ministerul S&natatii.

- La CAP. Ill - MANAGEMENTUL SPITALULUI - DIRECTOR RUNOS, ACHIZITII,
JURIDIC — S-au modificat atributiile generale ale Directorului RUNOS, s-au stabilit
competentele manageriale ale acestuia, urmare a modificarii structuri Achizitii Publice,
RUNOS, Juridic-Legislatie-Contencios;

- La CAP. XXIll — SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE - s-a desfiintat Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate si
functia de Sef Serviciu si s-a infiinfat Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor
de Sanatate.

- La CAP. XXV — BIROUL RUNOS - S-a desfiintat Biroul RUNOS si functia de Sef
Birou si a fost infiintat Compartimentul RUNOS.

- La_CAPITOLUL XXVI — A fost desfiintat Biroul Achizitii Publice, Investitii si a fost
infiinsat Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Aprovizionare, Magazii, Juridic, Legislatie si
Contencios - Aprovizionare, Magazii

- La CAPITOLUL XXIX ~ Compartimentul Relati Cu Publicul, Registratura,
Secretariat a fost transformat in Compartiment Relati Cu Publicul, Registraturs,
Secretariat, Centrala Telefonica, prin redimensionare cu adaugarea Compartimentului
Centrala Telefonica.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta
Drobeta Turnu Severin propus spre aprobare a fost avizat de Sindicatul SANITAS
Mehedint;;

Conform prevederilor 191 alin.(2) - lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare, Presedintele Consiliului Judetean
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al consiliului judetean precum si al institutjilor
publice de interes judetean;

Fatd de cele prezentate, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului
Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotirare privind modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Drobeta
Tr. Severin, conform Anexei atasate.

Director executiv,

Mindreci IoneEaV/Elena
{

intocmit,
Bostina Liviu Catalin

Red. 2 ex.
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Catre : Consiliul Judetean Mehedinti m&'

Va transmitem alaturat Nota de Fundamentare pentru completarea si modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al S

pitalului Judetean de Urgenta Drobeta Turnu Severin,
alaborat/aprobat de Comitetul Director la data de 24.04.2024, care a obtinut avizul consultativ din
partea Sindicatului reprezentativ la nivelul entitatii- sindicatul Sanitas

Va multumim pentru colaborare!

Manager interimar
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CATRE: CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

NOTA DE FUNDAMENTARE

MODIFICARE SI COMPLETARE REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN ( ROF),

Regulamentul de Organizare si functionare al SJU DTS, elaborat de Comitetul Director, inregistrat sub nr.
28286/31.10.2022, cu aviz consultativ din partea Sindicatului Sanitas Mehedinti si aprobat prin sedinta CD
la 24.04.2024 , Hotararea nr. 12811,

A. DATE GENERALE

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA Dr.Tr.Severin (SJU DTS) este unitatea sanitara cu paturi de
utilitate publica, cu personalitate juridica, cu sediul in municipiul Dr.Tr.Severin, bd. Mihai Viteazu nr. 6D, Jjudetul
MH., ce desfasoara activitati referitoarc la sanatatea umana in baza -Codului CAEN 86 — Activitati referitoare la
activitatea umana:

a) Activitate principala: activitate de asistentd spitaliceascd — cod CAEN 8610;
b) Activititi secundare: activitate de asistentd medicald ambulatorie si stomatologicd - cod CAEN
8622, cod CAEN 8623;

Activitati auxiliare, cum sunt: contabilitatea, transportul, depozitarea, achizitionarea, hrinirea, echiparea,

repararea si intretinerea etc.
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DTS este spital judetean de urgenta, in intelesul prevederilor Legii nr.
95/ 2006 - privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, functionand in
subordinea Consiliului Judetean Mehedinti care indeplineste functia de ordonator principal si ierarhic superior de
credite.

B. DATE PRIVIND INFIINTAREA
SJU DTS este unitate sanitard cu personalitate Juridicd, atestatd prin Ordinul M.S. nr. 117/23.02.2000,
punctul 15 din Anexa si Ordinul M.S. nr. 1288/2007, cu 1147 de paturi pentru pacienti si 30 de paturi pentru
insotitori, care functioneazi in sistem s»multipavilionar”, pavilioanele aflate la o distantd cuprinsi intre 4 - 48 km
de sediul central, fiecare pavilion avand mai multe clidiri.

C. ARGUMENTE PENTRU SUSTINEREA MODIFICARILOR SI COMPLETARILOR R.O.F. LA
NIVELUL SJU DTS

1. Modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin,
dispusa prin Hotararea nr. 194 din 2023 a Consiliului Judetean Mehedinti,



D. REZUMAT MODIFICARI/COMPLETARI APLICATE LA ROF SJU DTS 2022

- La CAP.1-STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI, s-au inserat:
¢ codul CAEN 5223 - Activitiiti de servicii anexe transporturilor aeriene

- CAP. lII- MANAGEMENTUL SPITALULUIL,.- DIRECTOR RUNOS, ACHIZITII, JURIDIC -
Modificarea Atributiilor generale ale Directorului RUNOS, stabilirea competentei manageriale
ale acestuia, intrucat s-a modificat Structura Achizitii Publice, RUNOS, Juridic-Legislatie-

Contencios

- La CAP. XXIII- SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE - s-a desfiintat Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate si functia
de Sef Serviciu si s-a infiintat Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate

- CAP. XXV — BIROUL RUNOS - S-a desfiintat Biroul RUNOS si functia de Sef Birou si a fost
infiintat Compartimentul RUNOS

- CAPITOLUL XXVI- A fost desfiintat Biroul Achizitii Publice, Investitii si a fost infiintat
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII, APROVIZIONARE, MAGAZII, JURIDIC,
LEGISLATIE SI CONTENCIOS- APROVIZIONARE, MAGAZII

- CAPITOLUL XXIX - COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL. REGISTRATURA.
SECRETARIATA FOST TRANSFORMAT IN COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL. REGISTRATURA
SECRETARIAT CENTRALA TELEFONICA, PRIN REDIMENSIONARE CU ADAUGAREA COMP CENTRALA
TELEFONICA

E. CONSTATARE FINALA

In acest sens a fost intocmita prezenta Nota de fundamentare privind modificarea si completarea
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al SJU DTS ( ROF), pe care o supunem
Aprobarii Consiliului Judetean Mehedinti.

Atasam la prezenta Regulamentul de Organizare si Functionare al SJU DTS elaborat de Comitetul
Director al entitatii la data de 23.04.2023, in format letric, in original.

Manager Ilylﬂfﬁl;ll’\ Director Medical Director Ingrijiri
Dr. Bobllqa/‘Moh@ra ki ;h Dr. Staiculescu Alin A B}loloi Elena

7’\

Director {inanciar Contabil

Ec. Tilea Simona Verginica



CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
DROBETA TURNU SEVERIN

HOTARAREA NR. 7 din 24.04.2024

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNU SEVERIN

HOTARASTE :

Avand in vedere prevederile Legii 55/2006, privind reforma n domeniul sanatatii,
republicat3, cu modificarile si completariie ulterioare :

1. Se avizeaza situatiilie financiare la data de 31.03.2024.
2 Se avizeazs HCD 12811/24.04.2024 extras- privind modificarea ROF.




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DROBETA TURNL SEVERIN -3 ’m :
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WA ARE

Operator date cu caracter personai nr, 17746

HOTARARE NR. 12811 din 24.04.2024

Comitetul Director al Spitalului Judetean de Urgentd Dr.Tr. Severin reunit In sedinia
din 24 .04.2024, in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006, republicatd, privind reforma
in domeniul séndtatii, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare,

Hotdrdste:

Art.1: Se pune in discutie Nota de fundamentare nr 12495/22.04.2024, inaintata de dl
ec. Moidoveanu Darius Alexandru, prin care solicitd modificarea si completarea ROF al SJU
DTS, tindnd cont de dispozitiile Legii 206/2023 si de faptul ¢d in cadrul spitalului urmeaza sa
functioneze un Heliport.

Membrii CD aprob3 in unanimitate modificarea ROF conform Notei de fundamentare nr.

12495/22.04.2024.

Comitet Director:

Dr. Bobilcd —~ Mohora Eleonora — Manager interimar S‘A

Dr. Stdiculescu Alin Eduard — Director medical E z’

W -
Ec. Tilea Simona Verginica — Director financiar — contabil ¢ '}’
As. Bololoi Elena - Director Ingrijiri Medicale §‘(/

invitat: jr. Sirbu Elena — CMCSS ,5 t\ \}
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APROBAT,

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

/

REGULAMENT DE ORGANIZARE S|
FUNCTIONARE al Spitalului Judetean de
Urgenta Drobeta Turnu Severin

Prezentul R.O.F abroga forma initiala elaborata de Comitetul
Director la data de 16.09.2022 prin hotararea nr. 28195 si intra in vigoare
la data ............ subnr..............
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JUDETUL MEHEDINTI
B.dul Mihai Vitearui nr. 6D
Cod fiscal : 4222239 ; Cont IBAN RO 38 TREZ 46 121F335000300K
Banca : Trezoreria Drobeta Tr. Seyerin
Telefon : 0252313751 ; Fax : 0252/321498

TITLUL I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GENERALA A SPITALULUI
SJU Drobeta Turnu Severin

CAPITOLUL1I - STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI
1.1. DATE GENERALE

Art. 1 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA Dr.Tr.Severin desfasoara activitati referitoare la
sanatatea umana in baza:

A. Codului CAEN 86 — Activitati referitoare la activitatea umana, care include:

861 Activitati de asistenta spitaliceasca

8610 Activitati de asistenta spitaliceasca

862 Activitati de asistenta medicala ambulatorie si stomatologica

8621 Activitati de asistenta medicala generala

8622 Activitati de asistenta medicala specializata

8623 Activitati de asistenta stomatologica

869 Alte activitati referitoare la sanatatea umana

8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana

B. Codului CAEN 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene

Art. 2

A. SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DTS este spital judetean de urgenta, in intelesul prevederilor
Legii nr. 95/ 2006 - privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionand in subordinea CONSILIULUI JUDETEAN Mehedinti care indeplineste functia de ordonator
principal si ierarhic superior de credite.

B. SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DTS, denumit in continuare SJU DTS, este unitatea sanitara
cu paturi de utilitate publica, cu personalitate juridica, cu sediul in municipiul Dr.Tr.Severin , bd. Mihai
Viteazu nr. 6D, judetul MH.

1.1.1. DATE PRIVIND INFIINTAREA

Art. 3 SJU DTS este unitate sanitard cu personalitate juridics, atestatd prin Ordinul M.S. nr.
117/23.02.2000 punctul 15 din Anexa si Ordinul M.S. nr. 1288/2007, cu 1147 de paturi pentru pacienti si
30 de paturi pentru insotitori, care functioneazi in sistem ,multipavilionar”, pavilioanele aflate la o
distanta cuprinsa intre 4 - 48 km de sediul central, fiecare pavilion avind mai multe cladiri.
Enumerim pavilioanele:
Pavilion ,,700 paturi” (central) — sediul spitalului;
Pavilion Grecescu;
Pavilion Materno-infantil,
Pavilion T.B.C. — Psihiatrie;
Pavilion Recuperare;
Pavilion Psihiatrie Cronici Gura Viii;
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7. Pavilion Alunis

8. Pavilion Cronici Vanju Mare

9. Pavilion Dispensar TBC Vanju Mare

10. Pavilion Strehaia
Art. 4 Structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor
pentru spitalele publice din reteaua proprie a altor ministere si institutii publice cu retea sanitaré proprie
se aprobi prin ordin al ministrului, respectiv prin act administrativ al conducitorului institutiei, cu avizul
Ministerului Sanatatii.

Art. 5 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DTS este institutia publica finantata integral din
veniturile proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din:

1. sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casele de
asigurari de sanatate — reprezentand sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli

2. din alte prestatii efectuate pe baza de contract,

3. din alte surse, conform legii.

Art. 6 Conform structurii organizatorice, in cadrul SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DTS se
desfasoara urmatoarele activitati:

a) activitati medicale prin:

* unitatea de primire urgente-UPU

* sectii cu paturi;

* laboratoare: analize medicale, radiologie si imagistica;

* centre: sanatate mintala,

» statie de hemodializa acuta,

 compartiment nefrologie;

» ambulatoriu de specialitate;

» serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

» cabinet planificare familiala;

* serviciul de medicina legala.

* Serviciul de anatomie patologica;

b) activitati farmaceutice prin:

* farmacie; y

¢) activitati functionale prin:

* servicii;

e birouri;
* compartimente;

d) activitati auxiliare prin:
» personal de deservire;

» spalatorie.

e

1.2. ATRIBUTIILE GENERALE ALE SPITALULUI

Art. 7 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA DTS indeplineste in principal urmatoarele
atributii:

Art. 7.1 Cu privire la apararea sanatatii populatiei si prevenirea imbolnavirilor:

1. executa sarcinile ce ii revin din programul de sanatate;

2. supravegheaza starea de sanatate a populatiei si analizeaza calitatea asistentei medicale, luand masuri

corespunzatoare pentru continua perfectionare a acestora;
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3. stabileste masurile necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere importanta si a celor
transmisibile si raspunde ca organ de specialitate, pentru realizarea acestora;

4. asigura controlul starii de sanatate a unor grupe de populatie supuse unui risc crescut de imbolnavire;
5. efectueaza examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiena;

Art. 7.2 Cu privire la asistenta medicala a populatiei:

1. acorda asistenta medicala de urgenta, in caz de boala sau accident;

2. asigura asistenta medicala generala si de specialitate a bolnavilor din ambulatoriu de specialitate;

3. organizeaza si efectueaza examene de specialitate si investigatii de laborator si executa controlul
medical al personalului muncitor, potrivit metodologiei stabilite de Ministerul Sanatatii.

4. tot personalul unitatii poate raporta Evenimente Asociate Asistentei Medicale ( EAAM) conform
procedurii de sistem existente la nivelul entitatii,

5. tot personalul unitatii raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului, in limita competentei
acordata;

6. personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar acorda asistenta medicala fara discriminare tuturor
pacientilor;

7. pune in aplicare reglementirile privind modul de operare, functionare si finantare a asistentei de urgenta
acordate cu elicopterele achizitionate de Ministerul Sanatatii.

Art.7.3 Cu privire la asistenta medicala a bolnavilor internati:
1. efectueaza, in cel mai scurt timp, investigatiile pentru precizarea diagnosticului si aplica tratamentul
medical
complet curativ, preventiv si de recuperare individualizat si diferentiat in raport de starea bolnavului,
natura
si stadiul evolutiv al bolii;
2. transmite diagnosticul si indicatiile terapeutice si de recuperare pentru bolnavii externati medicilor de
familie
si altor unitati in vederea continuarii ingrijirilor medicale;
3. efectueaza investigatiile necesare expertizarii capacitatii de munca potrivit legii;
Art. 8 Obligatiile si atributiile Spitalului Judetean de Urgentd SJU DTS, modul de organizare si
functionare a structurilor medicale si functionale sunt reglementate prin norme elaborate de citre
Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.
Art. 9 Problemele de etica si deontologie profesionald sunt de competenta, dupi caz, a Colegiului
Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimigtilor, Ordinului Farmacistilor, a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sau a altor structuri profesionale.
Spitalul Judetean de Urgentd SJU DTS asigur, prin intermediul Consiliului etic si al Consilierului de
eticd, promovarea valorilor etice si deontologice in rndul personalului, analiza si solutionarea
sesizdrilor care vizeaza probleme de etica, informarea cu privire la Codul de etica si deontologie
profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta SJU DTS §i monitorizarea respectirii prevederilor
acestuia.
Art. 10 Relatiile de munci in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd SJU DTS sunt reglementate de Codul
muncii in vigoare, precum si de Contractul colectiv de munci aplicabil si de prevederile ROI.
Art. 11 Decizia de angajare sau promovare in cadrul unitatii sanitare se face conform prevederilor legale
in vigoare, pe bazi de calificari si abilitifi profesionale, neficindu-se discriminiri pe criterii de
nationalitate, sex, vérstd, rasd, convingeri politice si religioase.
Art. 12 Veniturile spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate pe bazi de
contracte incheiate cu Casa de Asiguriri de Sansitate MH, precum si din alte surse conform legii.
Art. 13 Comitetul Director monitorizeaza lunar executia bugetars, urmirind realizarea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de citre Comitetul Director
pe baza centralizarii de catre Serviciul financiar-contabil a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
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sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului ( conform
art. 1 alin (6) Ordinul 921/2006) pe baza normelor metodologice aprobate prin ordin al Ministrului
Sanatitii si se aprobd de Consiliul Judetean MH.

Art. 14 Contractul de furnizare servicii medicale al Spitalului Judetean de Urgentd SJU DTS cu Casa de
Asigurdri de Sanitate MH reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri $i
cheltuieli si se negociazi cu Casa de Asiguridri de Sinitate MH de citre Managerul unitétii, in functie de
indicatorii stabiliti in Contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de servicit
medicale, pe bazii de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor
contractului cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurérilor sociale
de sénatate.

Personalul incadrat are obligatia si respecte prevederile Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanatate si a normelor de aplicare.
SJU DTS are obligatia de a asigura toate conditiile necesare pentru acordarea in conditii optime a
serviciilor medicale. In caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va raspunde patrimonial pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor conform ROI, Codului
muncii si a principiilor raspunderii civile contractuale.

Art.15 Spitalul incheie contracte pentru implementarea programelor nationale de sdnétate curative c.
Casa de Asiguriri de Sanatate MH, precum si cu Directia de Séndtate Publica a Judetului MH pentru
implementarea programelor nationale de sdnitate public.
Art.16 In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialisti competenti
in astfel de activitati sau manopere medicale, spitalul poate incheia contracte de prestéri servicii privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice pentru asigurarea acestora.
Art.17 Spitalul Judetean de Urgentd DTS are stabilit, documentat si implementat un sistem de
management al calititii propriu care este mentinut si imbuniitatit continuu in conformitate cu cerintele
standardului international de referinti SR EN ISO 9001:2015 si legislatia in vigoare.

Toate structurile Spitalului Judetean de Urgentd DTS au urmitoarele obligatii privind sistemul de
management al calitatii:
a.) sd cunoascd si si respecte documentele sistemului de management al calitatii serviciilor medicale
aplicabile in activitatea depusa.
b.) si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
a obiectivelor specifice locului de munc4.
Art.18 Spitalul Judetean de Urgentd DTS are stabilit, documentat i implementat un sistem de control
managerial intern prin care asiguri respectarea standardelor controlului intern managerial in conformitate
cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codulu.
controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Art.19 in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta DTS este organizat si functioneazi Serviciul pentru
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale care desfisoard activitdfi antiepidemice avand ca
obiectiv prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale la pacienti si la personalul medico-sanitar si
auxiliar al spitalului.

Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se desfidsoard intr-un cadru
organizat, ca obligatie permanenti a fiecrui angajat al spitalului.

Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile
profesionale ale personalului si este inscrisd in fisa postului fiecdrui salariat.

Art.20 Circuitele functionale sunt stabilite prin proceduri interne, pentru a facilita o activitate
corespunzitoare si a impiedica contaminarea mediului extern, reducidnd la minimum posibilitatea de
producere a infectiilor si sunt obligatoriu de respectat de citre angajati, voluntari sau elevi si studenti care
sunt in stagiu clinic in spital.

Art.21 Este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele: ATI, Bloc operator, Sald nasteri, Sectie
nou-ndscuti, Depozite de deseuri medicale periculoase, Tablouri de distributie a energiei electrice si
perimetrul grupurilor electrogene, Statia de pompare a apei, Incinta rezervei de apa, Statia de oxigen,
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Centrale termice ale spitalului, Casa lifturilor, Statia de Sterilizare, Laboratorul de analize medicale,
Serviciul de Anatomie patologici, Saloanele rezervate in caz de aparitia unor focare de infectii, Farmacia
Spitalului, Statia de hemodializ3, Spélatorie, si alte spatii.
Art.22 Prin sistemul functional unic Spitalul Judetean de Urgenti SJU DTS asigura:
a.) Accesul populatiei la asistents medicald spitaliceasca gi ambulatorie.
b.) Unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sinatate din teritoriu.
¢.) Continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarea permanenti a
medicilor din aceeasi unitate, sau din alte unitati sanitare diferite.
d.) Utilizarea eficienti a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si tratament.
e.) Dezvoltarea si perfectionarea continui a asistentei medicale, corespunzitor medicinii moderne.
f.) Participarea la asigurarea stirii de sanitate a populatiei.
g-) Desfagurarea activitatii de educatie medicald continua (EMC) si cercetare pentru medici, asistenti
medicali i alt personal, costurile fiind suportate de unitate, conform prevederilor legale. Spitalul suporta
astfel de costuri in limitele bugetului alocat.
Art. 22! — , a) asigursi acordarea asistentei medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor, precum si
pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale. In acest sens, in cadrul spitalului se
asigurd accesul pacientilor la ingrijiri medicale, fard discriminare pe bazd de ras3, sex, varsti, apartenenti
etnicd, origine nationala, religie, optiune politici sau antipatie personala
b) Personalul medical care acordi asistentd medicald in cadrul spitalului are obligatia de a obtine anterior
actului medical/de ingrijire consimgimantul informat al pacientului / reprezentantului legal’, in conditiile
prevederilor legale incidente in vigoare
Intreg personalul angajat al spitalului are obligatia de a respecta dreptul pacientilor la respect ca persoane
umane, fird nicio discriminare. Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza
neinregistrarii nasterii sale in actele de stare civili
Art 222 — | Tn cadrul spitalului, in raport cu misiunile acestuia, se desfisoard activititi principale,
secundare si auxiliare, dupd cum urmeaza:

a) Activitate principali: activitate de asistenfd spitaliceascd — cod CAEN 8610;

b) Activititi secundare: activitate de asistentd medicald ambulatorie si stomatologicd - cod CAEN

8622, cod CAEN 8623;
c) Activitdti auxiliare, cum sunt: contabilitatea, transportul, depozitarea, achizitionarea, hrinirea,
echiparea, repararea si intretinerea etc”.

CAPITOLUL II - ATRIBUTII GENERALE ALE SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA Drobeta Turnu Severin

Art.23. In raport cu atributiile ce-i revin in asistenta medicala, spitalul asigura:

a.) Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si degenerative.

b.) Acordarea de servicii medicale preventive, curative, de recuperare $i paliative, care cuprind:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa.

¢.) Conditiile de investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale (conform legislatiei in vigoare. si raspunde de asigurarea lor.

d.) Controlul medical si supravegherea unor categorii de pacienti.

e.) Asistenta medicald a mamei, copiilor si tineretului, precum si a varstnicilor.
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f.) Acordarea primului ajutor calificat si asistenta medicald de urgentd fara nici o discriminare legati de
criterii de nationalitate, vArstd, sex, rasi, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuala,
apartenenti socialid sau antipatii personale, indiferent daca pacientul are sau nu asigurare medicala.

g.) Respectarea protocolul de transfer interclinic elaborat prin ordin al Ministerului Sanatatii.

h.) Respectarea criteriile de internare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la Unitatea de Primire
Urgente (UPU) si criteriile de transfer de urgenta cétre alte spitale — stabilite prin norme de aplicare.

i.) Obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd de urgenta oricérei persoane aflate in stare criticd, iar
dupa stabilizare asiguré transportul medicalizat la o altd unitate de profil.

j.) Respectarea obligatiei de a asigura un plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice.

k.) Stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei acestora asupra stirii de
sdndtate a populatiei.

1.) Informarea pacientului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea consimfiméntului acestuia
pentru efectuarea tratamentelor.

m.) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale pacientilor
spitalizati.

n.) Stabilirea corectd a diagnosticului i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati.

0.) Aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor.

p.) Aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie.

q.) Aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere calitativ
cét si cantitativ, respectind alocatia de hrana alocatd conform legislatiei in vigoare.

r.) un microclimat corespunzitor astfel incit si fie prevenitd aparitia de infectii asociate asistentei
medicale.

s.) Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor
conform normelor in vigoare.

t.) Limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioade de carantina, iar in unele sectii, de ex. nou néscuti,
interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri..

u.) Incurajarea implicarii apartinatorilor 1a ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0-16 ani..)
v.) In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensivdi se asigurd prezenta cu
caracter permanent a unuia dintre parinti, dacé se solicité acest lucru.

w.) In cazul copiilor pani la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitara
se accepta prezenta unui apartinitor permanent, dacé se solicitd acest lucru.

x.) In cazul copiilor cu vArsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele
din unitatea sanitard se poate accepta prezenta unui apartinitor permanent, cu acordul sefului de
sectie/coordonatorului de compartiment.

y.) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe
oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, accesul unei persoane poate fi permanent.
z.) Pe toatd perioada spitalizirii, gestionarea Foii de Observatie Clinicd Generald (FOCQG) a pacientilor
internati cu respectarea procedurilor interne aprobate la nivelul unittii.

aa.) anuntarea apartintorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor interne in astfel
de situatii.

Art.24 Spitalul asiguré:

a.) Pachetul de servicii de bazi care se suporti din fondul Casei Nationale de Asigurdri de Sanétate.

b.) Pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ.

c.) Pachetul minimal de servicii — pentru neasigurati.

Art.25 (1) Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicala spitaliceasca cuprinde servicii
medicale acordate in regim de spitalizare continui si se acorda in situatia in care pacientul nu poate dovedi
calitatea de asigurat. Pentru aceste servicii medicale, furnizorii de servicii medicale spitalicesti nu solicita
bilet de internare.

(2) Criteriile pe baza carora se efectueaza internarea pacientilor in regim de spitalizare continué sunt:
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a.) urgen{d medico-chirurgicald in care este pusa in pericol viata pacientului sau care are acest potential
pana la rezolvarea situatiei de urgents;
b.) boli cu potential endemoepidemic pani la rezolvarea completid a cazului;
c.) nagterea.
(3) Pentru criteriul urgentd medico-chirurgicals, spitalul acordd serviciile medicale avand obligatia si
evalueze situatia medicald a pacientului si sa 1l externeze daci serviciile medicale de urgentd nu se mai
justifica.
Art.26 (1) Serviciile spitalicesti sunt de tip preventiv, curativ, de recuperare medicald, paliative si cuprind:
consultatii medicale de specialitate, investigatii, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare $i masd, dupi caz, in functie de tipul de
spitalizare.
(2) In functie de durata de spitalizare, asistenta medicala spitaliceasca se acordi in regim de:
a.) spitalizare continus;
b.) spitalizare de zi.
Art.27 Serviciile medicale spitalicesti din cadrul pachetului de servicii medicale de bazi, in regim de
spitalizare continua i de zi, se acordi pe baza biletului de internare eliberat de cétre:
a.) medicul de familie;
b.) medicul de specialitate din unititile sanitare ambulatorii, indiferent de forma de organizare;
¢.) medicii din unititile de asistentd medico-sociali;
d.) medicii din centrele de dializ private aflate in relaie contractuald cu casele de asigurari de
sanatate/Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, dupi caz;
e.) medicii care isi desfisoari activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sinitate mintala, respectiv
in centre de sanitate mintali si stationar de zi psihiatrie, in cabinete de medicina dentari care nu se afli in
relatie contractuali cu casele de asiguriri de sinitate si care se afld in structura spitalelor ca unitati fird
personalitate juridica;
f.) medicii de medicina muncii.
Art.28 Nu se solicita bilet de internare pentru spitalizare continud, pentru acordarea serviciilor medicale
din pachetul de servicii medicale de bazi in urmitoarele situatii:
a.) nastere;
b.) urgente medico-chirurgicale;
¢.) boli cu potential endemoepidemic, care necesiti izolare si tratament,
d.) bolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 $i 125 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificrile si completarile ulterioare, si in cazurile dispuse prin ordonanti a procurorului pe timpul
judecdrii sau urmaririi penale, care necesitd izolare ori internare obligatorie, si tratamentul persoanelor
private de libertate pentru care instanta de judecati a dispus executarea pedepsei intr-un penitenciar- spital,
precum si tratamentul pacientilor din penitenciare ale ciror afectiuni necesitd monitorizare si reevaluare
in cadrul penitenciarelor-spital;
e.) pentru bolnavii care necesiti asistentd medicali spitaliceasca de lungi durati — ani;
f.) cazurile care au recomandare de internare intr-un spital ca urmare a unei scrisori medicale acordate de
medicii din ambulatoriul integrat al spitalului respectiv, aflati in relatie contractuali cu casele de asiguriri
de sanitate;
g.) transferul intraspitalicesc in situatia in care se schimb tipul de ingrijire;
h.) transferul interspitalicesc;
i.) pacientii care au scrisoare medicali la externare cu indicatie de revenire pentru internare.
Art.29 Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:
a.) pastrérii confidentialititii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor.
b.) acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.
¢.) respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare.
d.) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a ciiror conditie de sterilizare nu este sigura.
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e.) completirii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (initiale).

f) respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanatate MH, respectiv suportarea
sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze.

g.) aplicarea planului existent de pregétire profesionali continui a personalului medical.

Art. 30 Atributii si responsabilitati specifice asigurarii calitatii in serviciile oferite de catre SJU DTS

Toate structurile organizatorice ale unitatii sanitare si intreg personalul care isi desfasoara
activitatea in Spitalul Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin au obligatia cunoasterii si implementarii
prevederilor legale din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

Toate structurile organizatorice ale unitatii sanitare si intreg personalulcare isi desfasoara
activitatea in cadrul SJU DTS au obligatia cunoasterii si implementarii standardelor ISO .

Toate structurile organizatorice ale unitatii sanitare si intreg personalul care isi desfasoara
activitatea in cadrul SJU DTS au obligatia cunoasterii si implementarii standardelor de acreditare a
spitalelor.

Toti angajati vor participa activ la procesul de pregatire a unitatii sanitare pentru reacreditare,
conform cerintelor ANMCS si in acelasi timp se vor implica in procesul de monitorizare a calitati
serviciilor oferite de catre spitalul nostru, iar in acest sens toti angajatii vor:

a. Cunoaste si respecta cerintele ANMCS vis-a-vis de acreditarea/reacreditarea/ monitorizarea
unitatilor sanitare, stabilite in legislatia aplicabila,

b. Colabora cu colegii si cu conducerea in vederea identificarii unor solutii pentru respectarea acestor
cerinte,

c. Pune in aplicare deciziile luate la nivel de organizatie cu privire la cerintele de acreditare si cele
de monitorizare,

d. Propune conducerii unitatii sanitare modalitati de imbunatatire a serviciilor medicale oferite in
sectorul de activitate,

e. Acolo unde este aplicabil, promova in randul personalului din subordine importanta si necesitatea
reacreditarii unitatii sanitare, sensibilizand in acelasi timp personalul cu privire la imbunatatirea
permanenta a calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientului.

2.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 31 Structura organigatorica a Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin este aprobata prin
Ordin MSF 748/2010, completata cu Avizul MS nr. XI/A/4263,11731/NB/479/14.03.2014, Autorizatia
MS nr. 1368/21.02.2014 pentru practica ingrijirilor la  domiciliu si  Avizul nr.
X1/A/39477,41256/NB/5742/23.07.2014, avand un numar de 1147 de paturi spitalizare continua si 34
paturi spitalizare de zi, structurate astfel:

SECTII CU PATURI

1. -SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI
1.1. Sectia mediciné interné din care
1.2 80 paturi

- compartiment medicina muncii - 5 paturi
- compartiment gastroenterologie - 5 paturi
1.2. Sectia diabet zaharat, nutritie si boli metabolice din care 30 paturi
- compartimentul endocrinologie - 5 paturi
1.3. Sectia oncologie medicald din care 45 paturi
- compartiment hematologie - 10 paturi
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- compartiment ingritiri paliative -

10 paturi

1.4. Sectia cardiologie din care 70 paturi
- comp.terapie intensivi coronarieni - 12 paturi
1.5. Sectia neurologie 75 paturi
1.6. Sectia chirurgie generali din care 90 paturi
- compartiment chirurgie plastica, microchirurgie
reconstructiva - 5 paturi
- compartiment neurochirurgie S paturi
- compartiment chirurgie toracica S paturi
1.7. Compartiment chirurgie laparoscopici 5 paturi
1.8. Compartiment chirurgie si ortopedie intantili 15 paturi
1.9. Sectia ortopedie si traumatologie 40 paturi
1.10. Sectia urologie 40 paturi
1.11. Sectia pediatrie din care 49 paturi
- compartiment terapie acuti 8 paturi
- compartiment neurologie pediatrici 5 paturi
1.12. Sectia A.T.I. din care 30 paturi
- compartiment A.T.I. — OG - 5 paturi
1.13. Sectia oftalmologie 25 paturi
1.14. Sectia ORL, din care 25 paturi
- comp.chirurgie orala si maxilo-faciali 5 paturi
1.15. Sectia boli intectioase din care 30 paturi
- compartiment boli intectioase copii - 10 paturi
- compartiment HIV/SIDA - 5 paturi
1.16. Sectia dermato-venerologie 25 paturi
17. Sectia obstretica-ginecologie 65 paturi
18. Sectia neonatologie din care 35 paturi
- compartiment terapie intensiva - 8 paturi
- compartiment prematuri - 10 paturi
1.19. Sectia pneumologie 1 din care 63 paturi
- compartiment TBC 50 paturi
1.20. Sectia pneumologie 11 din care 63 paturi
- compartiment TBC 50 paturi
1.21. Sectia psihiatrie 85 paturi
1.22. Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie 45 paturi
1.23. Sectia psihiatrie cronici Gura Viii 50 paturi
1.24. Compartiment nefrologie 12 paturi
1.25. Statie de dializd acuti cu 4 aparate
1.26. Unitate de primiri urgente (UPU)
- Cabinet medicina dentara de urgenta
1.27. Sectie cronici Strehaia 25 paturi
1.28. Sectie cronici Vanju Mare 30 paturi
TOTAL SPITAL 1147 paturi

1.29. Paturi pentru insotitori din care:

I. Sectia medicina interna

2. Sectia diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
3. Sectia oncologie medicala

4. Sectia cardiologie
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5. Sectia neurologie 2paturi pentru insotitori
6. Sectia chirurgie generala 1 pat pentru insotitori
7. Compartiment chirurgie si ortop. intantila 2 paturi pentru insotitori
8. Sectia urologie 1 pat pentru insotitori
9. Sectia pediatrie 7 paturi pentru insotitori
10. Sectia oftalmologie 1 pat pentru insofitori
11. Sectia ortopedie si traumatologie 1 pat pentru insotitori
12. Sectia obstetrica-ginecologie 6 paturi pentru insotitori
13. Sectia pneumologie I 1 pat pentru insotitori
14. Sectia pneumologie 11 I pat pentru insotitori
15. Sectia psihiatrie 1 pat pentru insotitori
16. Sectia recuperare, med. fizica si balneologie 1 pat pentru insotitori
17. Compartiment nefrologie 1 pat pentru insotitori.
TOTAL PATURI INSOTITORI 30 paturi insotitori

Avand in vedere solicitarea SJU DTS sub nr. 11442/2021, cat si avizul DSP MH nr. 7309 di.
07.05.2021 si a prelungirii starii de alerta, in baza prevederilor art. 9 alin. (1), (2), si (3) din OUG nr.
3/2021, privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare
impotriva COVID- 19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii, structura STU DTS a fost modificata
temporar, cu respecatrea prevederilor Ordinului MS 434/2021. Modificarile majore constau in:

- stabilirea unui numar de 6 paturi pentru Compartimentul Terapie Intensiva Coronarieni. SJU
DTS a facut demersuri in vederea avizarii/aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, a USTACC, conform
prevederilor legale din OMS 1322/2012,

- infiintarea laboratorului de Biologie Moleculara,

- ATI COVID cu un numar de 6 paturi

2. LABORATOARE SI COMPARTIMENTE PARACLINICE
2.1. Laborator de analize medicale cu puncte de lucru .
2.1.2. Punct de lucru Strehaia
2.1.3. Punct de lucru Vénju Mare
2.2. Laborator de radiologie si imagistica medicala cu puncte de lucru.
2.2.1. Compartiment computer tomograf (CT).
2.2.2. Compartiment RMN
2.2.3. Punct de lucru Strehaia in centrele de sédnitate multifunctionale
2.2.4, Punct de lucru Vanju Mare
2.3. Laborator de medicina nucleara
2.4. Centru de Séanétate Mintala adulti.
2.5. Centru de Sanitate Mintala copii.
2.6. Laborator recuperare,medicini fizica si balneologie—str.Kiseleff,nr.2A, cu punct de lucru
pav.Alunis
2.7. Compartiment endoscopie.
2.8. Laborator BK

3. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
— compartimentul morga si prosectura.
— compartimentul histopatologie.
— compartimentul citologie.
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4. SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

5. CABINETE DE SPECIALITATE :

a) In structura spitalului:

5.a.1. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
5.a.2. Cabinet medicina muncii

5.a.3. Cabinet medicina sportiva

5.a.4. Cabinet boli intectioase

5.a.5. Cabinet oncologie medicali

5.a.6. Cabinet planificare familiala

5.a.7. Cabinet medical baza sportivi

5.a.8. Laborator de analize medicale cu sediul in Pavilion 700 si cu puncte de recoltare la Strehaia si Vinju

Mare

5.a.9. Laborator BK - str.Carol Davila nr.3

5.a.10. Dispensar TBC Dr.Tr.Severin, din care: - cabinet consultatie;
- unitate nucleara pentru investigatii radiologice
- fisier registraturi i statistici medicala.

5.a.11. Dispensar TBC Vinju Mare, din care: - cabinet consultatie;

- unitate nucleara pentru investigatii radiologice

- fisier registratura si statistici medicali.
b) Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinete in specialitate:

5.b. 1. Cabinet medicini interna

5.b. 2. Cabinet cardiologie

5.b. 3. Cabinet ORL

5.b. 4. Cabinet oftalmologie

5.b. 5. Cabinet chirurgie general3

5.b. 6. Cabinet obstetrici — ginecologie

5.b. 7. Cabinet neurologie

5.b. 8. Cabinet recuperare, medicini fizici si balneologie
5.b. 9. Cabinet neurologie pediatrici

5.b.10. Cabinet pediatrie

5.b.11. Cabinet alergologie si imunologie clinica
5.b.12. Cabinet chirurgie si ortopedie intantild
5.b.13. Cabinet ortoptica

5.b.14. Cabinet dermato-venerologie

5.b.15. Cabinet urologie

5.b.16. Cabinet ortopedie — traumatologie
3.b.17. Cabinet endocrinologie

5.b.18. Cabinet nefrologie

5.b.19. Cabinet pneumologie

5.b.20. Cabinet psihiatrie

5.b.21. Compartiment explorari functionale
5.b.22. Cabinet Hematologie

5.b.23. Sterilizare

6. FARMACIE SPITAL
Intrucat sectiile Spitalului Judetean sunt amplasate in mai multe pavilioane:

Farmacia spitalului este cu circuit inchis si este situata in cadrul SJU DTS- Pavilion 700, parter .

7. ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
7.1. Bloc operator — pavilion “700 paturi” cu 9 sili de operatie

7.2. Bloc operator obstetricd — ginecologie — pavilion Bloc materno-intantil cu 3 sili de operatie.
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7.3. Unitate de transfuzie sanguind
7.4. Bloc central sterilizare — pavilion “700 paturi”.
7.5. Bloc sterilizare din cadrul Blocului materno — intantil.
7.6. Serviciul de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale(SPIAAM),
7.7. Compartiment de primire a bolnavilor la fiecare pavilion, respectiv sectie,
care au sediul in afara pavilionului central (“700 paturi”).
7.8. Sectia de recuperare neuro-psiho-motorie a copilului, reorganizata conform HG 261/2000
7.9. Compartiment asistenti religioasd — Capela (“Sfantul Pantelimon™).
7.10.Garderoba
7.11.Servicii si birouri functionale.
7.12.Formatie muncitori,

8. Centrul de sinitate multifunctional Vinju-Mare cu structura:
8.1. Compartiment spitalizare de zi: 10 paturi
8.2. Cabinete de specialitate:
8.2.1. Cabinet medicina interna
8.2.2. Cabinet chirurgie generala
8.2.3. Cabinet obstetrica-ginecologie
38.2.4 Cabinet pediatrie
Numir paturi: 10 paturi impartite pe specialititile mentionate la punctul 8.1.in functie de adresabilitatea
populatiei din zona.
9. Centrul de sidnitate multifunctional Strehaia cu structura:
9.1. Compartiment spitalizare de zi: 10 paturi
9.2. Cabinete de specialitate :
9.2.1. Cabinet medicina interna
9.2.2. Cabinet chirurgie generala
9.2.3 Cabinet obstetrica-ginecologie
9.2.4. Cabinet pediatrie
Numir paturi: 10 paturi impdrtite pe specialititile mentionate la punctul 9.1.in functie de adresabilitatea
populatiei din zond.
10. ingrijiri la domiciliu:
11. Camere de garda (obstetrici-ginecologie, boli intectioase, psihiatrie si pneumologie):
Spitalizare de zi: 34 de paturi

2.2, FUNCTIILE SPITALULUI

Art.32 Spitalul Judetean de Urgenta Dr.Tr.Severin prin sectiile, serviciile si compartimentele din
subordine, indeplineste urmatoarele functii:
1. functia de asistenta medicala
functia de indrumare tehnica si metodologica
functia de promovare a activitati stiintifice
functia economica, de gospodarire si administrativa
functia de personal
functia de statistica informatica.

Sk wb

(1)Functia de asistenti medicald se realizeaza potrivit atributiilor fiecrei subunitéti din structur,
urmirindu-se realizarea obiectivelor privind asistenta medicala si a programelor de sénétate nationali.
(2) Functia de indrumare tehnic# si metodologici se realizeaza prin:

a.) Indrumdrile metodologice realizate in structura spitalului;

Pagina 16 din 378



b.) indrumare, sprijin si control concret al modului de acordare a asistentei medicale in ambulatoriu;
¢.) urmdrirea cresterii continue a calitétii actului medical;

d.) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar;

¢.) analiza periodic a stirii de sinitate a populatiei, a calititii asistentei medicale;

f.) concordantele de diagnostic, a cazurilor nevalidate, respectarea tratamentului si alte aspecte.

Realizarea functiei de promovare a activitdtii stiintifice este atributul tuturor subunititilor din
structura medicald si se materializeazi in:

a.) obligativitatea intregului personal medico-sanitar de a se informa si de a-si nsusi noutitile stiingifice
si tehnice din domeniul medical;

b.) participarea la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala.

Art.33 Functia economics, de gospodérire si administrativid asigurd ansamblul activitatii destinate
obtinerii si folosirii mijloacelor financiare si materiale necesare bunei functiondri a spitalului, inregistririi
evidentei si pastririi mijloacelor financiare $i a bunurilor din dotare si urmaririi rezultatelor economice.
Activitatile aferente functiei se realizeazi prin compartimentele functionale din structuri.

Functia de personal cuprinde activitatile prin desfasurarea ciirora se rezolvi raporturile de munci,
recrutarea, selectarea personalului, se asigurd necesarul resurselor umane si utilizarea lor rationali in
vederea realizirii obiectivelor unitiii, planificarea cursurilor de perfectionare, specializare, EMC, de
promovare profesionald. Activitatile aferente functiei se realizeaza atat prin compartimentele din structura
medicald, cat si cea functionala.

Functia de statisticd informatic3 se realizeazi prin analiza tuturor datelor statistice centralizate in
vederea imbunitatirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficientd. Activititile aferente
functiei se realizeaza prin compartimentele din structura medicald, cét si functionals.

Comitetul Director.

CAPITOLUL Il - MANAGEMENTUL SPITALULUI

CONDUCEREA

Art. 34 Conducerea SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA DTS este asigurata de:
1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

2. MANAGER/MANAGER INTERIMAR

3. COMITETUL DIRECTOR

3.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 35 Consiliul de administratie este format din 5 - 8 membri, care au rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
Membrii consiliului de administratie sunt:
- 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica a judetului MH_;
- 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean MH
- un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean MH;
- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;
- un reprezentant al structurii teritoriale a OAMGMAMR, cu statut de invitat.

Pentru toate functiile sunt numiti si membrii supleanti in consiliul de administratie.

Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Reprezentantii nominalizati de sindicatul reprezentativ pe unitate, semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sector de activitate: sanatate/unitate, participa ca invitati permanenti la
sedintele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie se numesc prin act administrativ de fiecare institutie in parte.
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Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte , ales cu majoritate simpla din
numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
Art.36 Atributiile principale ale CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE sunt urmatoarele:
1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;
2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean mehedinti;
3. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;
4. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
5. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director;.
7. Consiliul de administratie asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile legale . Incilcarea confidentialitatii de citre orice membru al Consiliului de administratie
atrage raspunderea legald a acestuia.

Metodologia de desfasurare a activitatii Consiliului de Administratie al STU DTS este reglementata,
de prevederile Legii nr.95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2. COMITETUL DIRECTOR

Comitetul Director este format din:
1. manager/manager interimar;

2. director medical;

3. director financiar-contabil;

4. director de ingrijiri;

La sedintele comitetului director participa in calitate de invitat permanent medic sef serviciu de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si reprezentantul serviciului M.C.S.S., conform
Ordinului nr. 1101/2016, privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a iaam in
unitatile sanitare si ale Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calititii serviciilor de sdnatate in cadrul unitétilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulanti, in procesul de implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de sandtate si
sigurantei pacientului, art. 6 alin. (4) din text.

Reprezentantii nominalizati de sindicatul reprezentativ pe unitate, semnatar al contractului colectiv
de munca la nivel unitate, participa ca invitati permanenti la sedintele Comitetului Director.

Art.37 COMITETUL DIRECTOR are, in principal, urmatoarele atributii:

1.Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, pe baza propunerilor Consiliului
Medical, pe care il supune aprobarii managerului;

2. Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3. Propune managerului, in vederea aprobarii:

b) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare;
¢) organizarea concursurilor pentru posturile vacante;

4. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern al spitalului si fisa postului
pentru personalul unitatii;

5. Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri de
prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
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6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8. Impreuna cu Consiliul Medical face propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care il supune
aprobarii managerului.

9. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. Analizeaza si aproba, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.

11. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. La propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului,
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;
13. Analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta autoritatii de sanatate publica judetene,
precum si Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora;

15. Raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

16. Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

17. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai sau a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai, cu
majoritatea absoluta a

membrilor prezenti;

18. Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si
a

denumirii spitalului, pe care le supune aprobarii Ministerului Sanatatii, direct sau prin autoritatea de
sanatate publica judeteana;

19. Stabileste si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai
managementului sectiei/ laboratorului/ serviciului care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laborator/ serviciului.

Art.38 Atributiile COMITETULUI DIRECTOR conform ORDINULUI MS nr. 1101/ 2016:

1. organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi regulamentul
de functionare al acestuia;

2. se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice;

3. aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

4. asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

5. efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

6. verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

7. se asiguri de imbunatifirea continui a conditiilor de desfagurare a activitatilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale i a dotarii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuarii riscurilor;
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8. se asigurd de derularea legali a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitérii situatiilor de
risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

9. delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizérii pacientilor
sau in urma autosesizirii in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sdndtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

10. asigurd dotarea necesard organizirii §i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul
de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unittii;

11. asiguri conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

12. Comitetul Director asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solufionarea
sesizarilor, referatelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. incilcarea confidentialitatii de

citre orice membru al Comitetului Director atrage rispunderea legali a acestuia.

3.3. MANAGERUL

Art. 39 Managerul, selectat potrivit legii, exercita conducerea SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA DTS, scop in care incheie cu CONSILIUL JUDETEAN MH. contract de management, p¢ 0
perioada de 4 ani. Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, in urma
evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului, precum si
pe baza criteriilor specifice stabilite prin dispozitia Presedintelui CONSILIULUI JUDETEAN MH.
Modelul contractului de management, in cuprinsul caruia sunt prevazuti si indicatorii de performanta a
activitatii, se aproba prin ordin al Ministrului Sanatatii cu consultarea structurilor asociative ale
autoritatilor publice locale.

In conformitate cu prevederile contractului de management, obligatiile managerului sunt urmatoarele:
Art. 40 Obligatiile MANAGERULUI in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
sunt urmatoarele:

1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
spitalului, in urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate ( conform dispozitiilor CCM
la nivel de unitate);

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca, in urma consultarii cu sindicatul reprezentativ
la nivel de unitate ( conform dispozitiilor CCM la nivel de unitate);

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate ( conform dispozitiilor CCM
la nivel de unitate);

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii
de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;
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10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al
acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;
11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada
de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii
nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute den lege,

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de
analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociaza si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate
de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate
ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de catre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele
si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile administratie] publice locale, in
conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii,
poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. dispune masurile necesare pentru asigurarea cheltuielilor aferente drepturilor de personal din sumele
decontate de casele de asigurari de sanatate din F ondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru
serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatatii cu aceasta
destinatie;

25. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetuluj director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

28. In activitatea sa, se asigura de respectarea si aplicarea Legii190/2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Art.41 Obligatiille MANAGERULUI in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:
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1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare
a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii
consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director,

cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta
cu

nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica
strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de
servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie,
aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin
contractul de management;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/ subprogramelor nationale de sanatate
derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/ subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonata
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/ sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, ir.
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;
17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa
caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in cabinetele
de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor
necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale
si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora,

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a
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transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de cazare,
igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea, de
catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.42 Obligatiile MANAGERULUI in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat
de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatilor
deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institutiei
cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului
Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica ori pe site-urile ministerelor
si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

Art.43 Obligatiile MANAGERULUI in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:
1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea prealabila
de catre Consiliul Judetean MH.;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de imbunatatire
a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de
invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea
activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;
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8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;
9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;
10. transmite directiei de sanatate publica judetene, directiei medicale sau structurii similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari
trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;
11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege,
in format scris si electronic;
12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;
14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
16. propune spre aprobare Consiliului Judetean MH un inlocuitor de drept pentru perioadele de absent
motivata din spital, in conditiile legii;
17. informeaza Consiliul Judetean MH cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen
de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico- financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;
19. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie
ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea
spitalului public;
20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;
22. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;
23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizg
conform dispozitiilor legale in vigoare;
24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;
25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;
26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii autoritatilor
administratiei publice locale.
Art.44 Obligatiille MANAGERULUI in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese
sunt urmatoarele:
a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de lege
si de
contractul de management, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupa
caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;
a) actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau
activitatilor;
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a) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
a) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1si 2.

Art.45 Atributii conform ORDINULUI MS nr. 1101/ 2016:

1. rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitdfi si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3. raspunde de asigurarea bugetari si achizitia de bunuri si servicii aferente activitagilor cuprinse in planul
annual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

4. raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unititii;

5. rdspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

6. raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale si a consumului de antibiotice din spital;

7. raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuali de
incidenta, rata de prevalents, incidenta trimestrials si anuald defalcat pe tipuri de infectii si pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curiteniei si
dezinfectiei,

a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva,

8. raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in registrele
infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea mésurilor de vaccinare a personalului
medicosanitar;

9. raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unittii;

10. controleazi si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unititii sau, dupé caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

11. analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

12. verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si misurile
de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;

13. solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativi, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionali de specialitate si interventie in focare;

14. angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

15. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instan{3 a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

......

responsabilititii individuale.

Art.46 Atributii conform ORDINULUI MS Nr. 1226/ 2012:

1. initiaza programul de introducere a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase;

2. revede fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a deseurilor
periculoase;

3. nominalizeaza persoanele responsabile cu activitatile specifice sistemului de gestionare a deseurilor

periculoase;
4. controleaza modul in care functioneaza sistemul de gestionare a deseurilor periculoase;
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5. aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale, pe baza regulamentelor
interne si a codurilor de procedura ale sistemului de gestionare a deseurilor periculoase din unitate;
6. aproba planul de formare profesionala continua.
Art. 46! Atributii in calitatea de Administrator al heliportului:
L. In ceea ce priveste prevederile reglementirilor aeronautice

a)

b)

Se conformeazi prevederilor reglementérilor aeronautice nationale si internationale aplicabile si
va dezvolta si integra cerintele iIn documentele de organizare si functionare ale organizatiei,
precum si in Manualul de heliport si procedurile subsecvente.

Obtinerea certificatului, care stabileste si confirmi satisfacerea unui nivel de sigurantd si
conformitate cu cerintele reglementirilor aplicabile, obligdi Administratorul heliportului si
realizeze si s& mentind conditiile privind siguranta, regularitatea si eficienta operatiunilor
aeronautice pe heliport, in conformitate cu conditiile de certificare, cu prevederile reglementérilor
aeronautice §i cu procedurile dezvoltate si asumate in Manualul heliportului.

Trebuie si mentind structura organizatoricd, facilitdtile si echipamentele de heliport, cadrul
operational si sistemul de management al sigurantei cel putin la nivelul declarat initial, constatat
si aprobat prin certificatul acordat de AACR. N
Poate desfisura in domeniul aeronautic numai activitatile/serviciile pentru care este certificat g :
numai in conditiile stabilite, cu respectarea limitérilor previzute in anexa la certificat.

Se conformeazi cu orice limitéri sau constrangeri ulterioare, impuse de AACR prin Directive,
Circulare, Decizii sau Rapoarte aprobate ale inspectorilor AACR.

Va integra, in termenul stabilit, cerintele din directivele si circularele emise de AACR, in sistemul
de reglementdri aeronautice, si va integra documentele de referintd in sistemul propriu de
proceduri.

I1. In ceea ce priveste competenta si pregitirea personalului operational si de intretinere

a)

b)

d)

g

h)

Va angaja un numéir adecvat de persoane cu experientd si calificate corespunzdtor, pentru
indeplinirea tuturor activititilor de intretinere si operare a heliportului.
Daci cerinte specifice impun certificarea competentei profesionale pentru anumite categorii de
personal, Administratorul heliportului va folosi in functiile respective numai persoane care defin
astfel de certificate.
Va implementa un program de asigurare si verificare a competentei profesionale a personalului de
heliport.
Numeste o persoand competentd de conducere, ca Manager responsabil si persoane responsabile
cu managementul si cu supravegherea urmitoarelor domenii:
(1) dezvoltarea, intretinerea si gestionarea zilnici a sistemului de management al sigurantei;
(2) serviciile operationale ale heliportului; si
(3) mentenanta heliportului.
Trebuie sd ia mésuri pentru a asigura continuitatea managementului in absenta persoanelor
desemnate, instituind un sistem de succesiune la conducere, eficient. Aceste persoane actioneazi
independent de alte persoane din conducere, din cadrul organizatiei, au acces direct la Managerul
responsabil si la conducerea corespunzitoare, in ceea ce priveste problemele de sigurantd si
raspund in fata Managerului responsabil.
Alocd un numdr suficient de supraveghetori ai personalului, pentru executarea unor sarcini si
responsabilititi definite, tindnd seama de structura organizatiei si de numérul de angajati.
Se asigurd cd personalul implicat in operarea, mentenanta si managementul heliportului este
pregétit corespunzator, in conformitate cu programul de pregitire.
Trebuie sd instituie si sd implementeze un program de pregétire a personalului implicat in operarea,
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mentenanta §i managementul heliportului.

i) Se asigurs ci persoanele neinsotite care 1si desfisoari activitatea pe suprafata de miscare sau pe
alte suprafete operationale ale heliportului sunt pregitite, verificate si autorizate corespunzitor.

J) Se asigurd cid persoanele mentionate la punctele i) si j) si-au demonstrat capacitatea de a-gi
indeplini sarcinile atribuite prin verificarea competentelor acestora la intervale adecvate, in scopul
asigurérii mentinerii competentelor.

k) Se asiguri ci:

(1) in procesul de evaluare a competentelor utilizeazi instructori si evaluatori ce detin
calificérile i experienta corespunzitoare pentru implementarea programului de pregatire;
si

(2) in procesul de pregitire se utilizeazi mijloace corespunzitoare pentru furnizarea pregatirii.

1) Trebuie si se asigure c:

(1) se pastreazi evidente corespunzatoare cu privire la calificare, pregitire si verificarea
competentelor, pentru a demonstra conformitatea cu aceasts cerinti;

(2) la cerere, va pune aceste evidente la dispozitia personalului avizat; si

(3) in cazul in care, o persoani este angajatd de un alt angajator, va pune la dispozitia acestui
nou angajator, la cerere, evidentele referitoare la respectiva persoand.

111 in ceea ce priveste intrefinerea si operarea heliportului

a) Va angaja un numir adecvat de persoane cu experientd si calificate corespunzitor, pentru
indeplinirea tuturor activititilor de Intretinere si operare a heliportului.

b) Daci cerinte specifice impun certificarea competentei profesionale, pentru anumite categorii de
personal, va folosi in functiile respective numai persoane care detin astfel de certificate.

¢) Vaimplementa un program de asigurare si verificare a competentei profesionale a personalului.

d) Poate externa activitatea de mentenanta (preventiva i reactiva) a heliportului.

¢) Trebuie si se asigure ci personalul siu sau personalul angajat de partile contractate pentru
furnizarea de servicii operationale si de mentenanti a heliportului, are la dispozitie baza materiald
adecvati si corespunzitoare sarcinilor si serviciilor asumate.

IV. In ceea ce priveste Sistemul de Management al Sigurantei (SMS)

a) Va elabora un sistem de management al sigurantei pe heliport, stabilind structura organizationali
si sarcinile specifice, atributiile si responsabilitdfile persoanelor de conducere si de decizie din
sistem, cu scopul asigurarii ci operatiunile sunt derulate intr-o maniers controlats demonstrabili
si sunt perfectibile.

b) Vaimpune tuturor utilizatorilor heliportului, inclusiv operatorului aerian si altor agenti aeronautici
care desfagoara activitifi pe heliport, si se conformeze cerintelor pe care le-a stabilit referitor la
siguranta zborului si va supraveghea respectarea acestor cerinte.

¢) Vaasigura un proces formal pentru:

(1) identificarea si evaluarea riscurilor ca urmare a schimbirilor in cadrul organizatiei, al
sistemului de management, al heliportului sau al operirii acestuia, care ar putea afecta
procesele, procedurile si serviciile existente;

(2) descrierea mecanismelor care asigurd performanta in materie de sigurants, inainte de
efectuarea schimbarilor (managementul schimbdrii); si

(3) eliminarea sau modificarea masurilor de control al riscurilor de sigurant3 care nu mai sunt
necesare sau eficiente, avand in vedere schimbirile din mediul operational.

d) Va solicita tuturor utilizatorilor heliportului, operatorului aerian, agentilor economici si altor
organizatii cu atributiuni pe heliport, si coopereze i sd-si coordoneze procedurile, conform cu
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programul de realizare a sigurantei pe heliport si de utilizare sigurd a heliportului, inclusiv prin
informare imediata asupra oricéror accidente, incidente, defectiuni sau erori cu efect direct asupra
sigurantei operationale.

¢) Trebuie:

(1) s& instituie, sd coordoneze si si implementeze programe de promovare a sigurantei si a
schimbului de informatii relevante pentru siguranté, s promoveze cultura de sigurants; si

(2) sé incurajeze organizatiile care isi desfdsoara activitatea sau furnizeazi servicii pe heliport,
sd participe la astfel de programe.

f) Trebuie si instituie §i sd implementeze un sistem de raportare a problemelor de sigurantd pentru
tot personalul si pentru toate organizatiile care isi desfdsoara activitatea sau furnizeazd servicii pe
heliport, in scopul promovidrii sigurantei pe heliport si a utilizirii in siguranta a acestuia.

g) Trebuie:

(1) sé solicite personalului si organizatiilor care isi desfdsoard activitatea pe heliport s utilizeze
sistemul de raportare a problemelor de sigurantd, pentru raportarea obligatorie a oricdrui accident,
incident grav si eveniment; si

(2) si se asigure cé sistemul de raportare a problemelor de sigurantd poate fi utilizat pentru
raportarea obligatorie, voluntard sau confidentiald a tuturor defectelor, avariilor sau pericolelc
care ar putea avea impact asupra sigurantei.

h) Trebuie:

(1) sé tind evidenta tuturor rapoartelor trimise/primite;

(2) si analizeze si si evalueze rapoartele, dupd caz, in scopul de a solutiona deficientele in materie
de sigurantd si de a identifica tendintele;

sd se asigure cd toate organizatiile care asi desfagoara activitatea sau furnizeazi servicii pe heliport
si sunt implicate in problema de siguranta, participd la analiza unor asemenea rapoarte, precum si
cd se aplicd toate mésurile corective gi/sau preventive identificate;

(3) sa declangeze investigatii in privinta rapoartelor, dupé caz; si

(4) si se abtiné de la atribuirea culpei, in conformitate cu principiile ,,culturii juste”.

V. in ceea ce priveste sistemul intern de raportare si de audituri de siguranti

a) Vaprograma audituri si inspectii ale sistemului de management al sigurantei, incluzand inspectia
facilitatilor si echipamentelor de heliport. Auditurile si inspectiile vor viza functiile proprii ale
administratorului heliportului. Acesta va organiza, de asemenea, de comun acord cu organizatiile
de referintd, un program de inspectie si audit extern pentru evaluarea altor utilizatori, inclusiv™
organizatii care isi desfigoard activitatea pe heliport.

b) Se va asigura ca rapoartele de audit intern, inclusiv rapoartele referitoare la facilitdgile, serviciile
si echipamentele de heliport, sunt intocmite de persoane cu pregitire si experientd in domeniul
sigurantei operationale si al auditului.

c) Vapistra céte o copie a rapoartelor de audit intern, pentru o perioads de 2 ani.

d) Vaasigura coordonarea SMS cu planul de raspuns la situatii de urgenta a heliportului, ca parte a
acestuia. Coordonarea planului de réspuns la situatii de urgentd al heliportului cu planurile de
raspuns la situatii de urgentd ale organizatiilor cu care trebuie si interactioneze in cursul furnizarii
serviciilor de heliport si va asigura un proces formal de monitorizare a conformitétii organizatiei
cu cerintele relevante stabilite de legislatia europeand si nationala aplicabila.

VL. In ceea ce priveste accesul pe heliport

a) Lasolicitarea personalului abilitat si desemnat al AACR, in scopul evaludrii sigurantei pe heliport,
Administratorul heliportului va permite accesul in orice zoni a heliportului sau la orice facilitate
de heliport, inclusiv echipamente, inregistriri, documente si personal operational.
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b) Vacoopera la desfisurarea activititilor de inspectare.

VIL In ceea ce priveste notificarea si raportarea
a) Trebuie si transmita notificiri $i rapoarte citre AACR, serviciile de control al traficului aerian si
alte organizatii, potrivit cerinelor specifice impuse de reglementdrile aeronautice aplicabile.
b) Va furniza operatorului aerian informatii referitoare la;
(1) obstacole, factori de obstructie si pericole:

i. orice obiect care depdseste o suprafati de limitare a obstacolelor din zona
heliportului;
ii. orice factor de obstructie sau situatie periculoasi care afecteazi siguranta zborului
pe sau langa heliport;
(2) nivelul serviciilor: reducerea niveluluj serviciilor de heliport indicate in Manualul
heliportului;

(3) Inchiderea suprafetei de miscare a heliportului;

(4) orice alti situatie care ar putea afecta siguranta zborului pe sau langd heliport si care
necesitd misuri de prevenire.

¢) Va comunica autoritdtilor administratiei publice locale si institutiei in subordinea cdreia se afld
orice schimbare relevanti privind conditiile de administrare i de operare a heliportului (limitarea,
suspendarea sau revocarea certificatului, cerinte specifice impuse de AACR etc., cu precizarea
efectelor asupra sigurantei si a implicatiilor conexe).

d) Este integral rispunzitor pentru corectitudinea si actualitatea datelor/informatiilor pe care le
transmite/furnizeazi in rapoarte, notificiri, amendamente etc.

VIIL In ceea ce priveste inspectiile speciale
a) Pentru realizarea sigurantei aeronautice, va inspecta heliportul, in functie de situatie:
(1) cat mai curand posibil dupi orice incident sau accident de aviatie;

(2) in perioadele de construire sau reparare a facilititilor ori echipamentelor de heliport, care sunt
critice pentru siguranta operationali;

(3) in orice alt moment cand pe heliport sunt conditii care ar putea afecta siguranta
operatiunilor/activititilor aeronautice.

IX. In ceea ce priveste indepértarea obstacolelor de pe suprafata heliportului
a) Va actiona pentru indepartarea in cel mai scurt timp posibil a obstacolelor sau a altor factor; de
obstructie de pe suprafata heliportului, care ar putea constitui un pericol pentru siguranta operirii.

X. In ceea ce priveste coordonarea cu alte organizatii

a) Trebuie:

(1) sd se asigure ci sistemul de management al heliportului abordeazi coordonarea si
interactiunea cu procedurile de siguranti ale altor organizatii care isi desfisoara activitatea sau
furnizeazi servicii pe heliport;

(2) sd se asigure ci, astfel de organizatii dispun de proceduri de siguranta pentru a fi conforme
cu cerinfele aplicabile ale Codului aerian si ale legislatiei subsecvente, precum si cu cerintele
prevazute in Manualul heliportului.
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3.3.1. MANAGERUL INTERIMAR

Art.47 Atributii conform ORDINULUI MS nr. 1374/ 2016:

1. conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

2. stabileste si aproba numirul de personal, pe categorii i locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

3. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul
spitalului;

4. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de muncé;

5. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat T
subordine;

6. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu acordul prealabil al
consiliului de administratie;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadi de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevézuti indicatorii
de performant3 asumati;

8. cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare
incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. la propunerea consiliului de administratie, revocd membrul/membrii comitetului director in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau in cazul in care organele de control
constatd incilciri ale legislatiei in vigoare sdvérsite de acesta/acestia;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al
acestuia in situatia in care desfiisoara activitate medicala in unitatea sanitard respectivi, in conditiile legii;
11. incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o duratd de 3 ani, in cuprinsul céruia
sunt previzuti indicatorii de performantd asumati, in termen de maximum 30 de zile de la promovare
concursului sau examenului;

12. soliciti consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare previizut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiile mentionate;

13. cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator
si de serviciu medical, pe o perioadi de péani la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previzute in lege;

15. revoci sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute
in contractul de administrare, cu acordui consiliului de administratie;

16. aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

17. infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activititi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de
analizi a decesului etc., al ciror mod de organizare §i functionare este previzut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;
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18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directi subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupi caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;
19. aproba planul de formare si perfectionare a personalului si rispunde de organizarea i desfisurarea
activititii de educatie medicald continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in
conditiile legii;
20. negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitari proprie, cirora li se aplici reglementirile specifice in domeniu;
21. raspunde de incheierea asiguririi de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate
de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate
ori situatia o impune;
22, propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitéii, in vederea aprobirii de citre Ministerul Sanatatii, ministerele
si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupi caz, de citre autorititile administratiei publice locale, in
conditiile legii;
23.in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii,
poate incheia contracte de prestiiri servicii pentru asigurarea acestora;
24. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic §i dispune misurile necesare in vederea imbunétatirii activitatii spitalului;
25. raspunde de organizarea si desfagurarea activititii de audit public intern, conform legii;
26. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti, planul de dezvoltare
a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii
consiliului de administratie al spitalului;
27. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director,cu respectarea prevederilor legale;
28. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;
29. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, in concordant3
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei:
30. elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitard proprie,
aplicd strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;
31. indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;
32. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului;
33. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor sau subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatitii;
34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
cétre personalul medico-sanitar din spital;
35. raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomanddrilor consiliului medical;
36. urmireste realizarea activitatilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital, coordonati
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
37. negociazi si incheie, in numele $i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu ali
furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii si cregterii calititii serviciilor medicale;
38. rispunde, Tmpreuni cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale
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si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de tratament, cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sénététii;
39. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sanatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asiguriri sociale de s#initate;
40. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de sinétate private;
41. incheie contracte cu directiile de sinitate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, dupé caz, in
vederea deruldrii programelor nationale de sanatate si desfasurdrii unor activititi specifice, in conformitate
Cu structura organizatoricd a acestora;
42. incheie contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la care este arondat
pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoard activitatea in serviciile de
medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare
pentru functionarea acestor cabinete;
43. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
midsurile necesare atunci cdnd se constatd incélcarea acestora;
44, raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricirei persoane
care se prezinti la spital, dacd starea sinitatii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupa caz, 2
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupi stabilizarea functiilc
vitale ale acesteia;
45, raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat
de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;
46. raspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile i
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe sectiile, compartimentele,
laboratoarele si serviciile medicale din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractile de administrare incheiate in conditiile legii;
48. rispunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si servicii medicale,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanattii;
49. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli catre
Ministerul S#nititii si, respectiv, citre ministerul sau institutia cu retea sanitard proprie, in functie de
subordonare;
50. riaspunde de raportarea lunari §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catr.
consiliul local si/sau judetean, dupa caz, pentru spitalele aflate in subordinea autorititilor administratiei
publice locale;
51. aprobi si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
52. aprobi lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
53. rispunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;
54. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
55. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
56. avizeazi regulamentul de organizare i functionare in vederea aprobdrii potrivit prevederilor legale
aplicabile si raspunde de respectarea prevederilor acestuia;
57. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
58. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;
59. riaspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunditatire a activitétii spitalului;
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60. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invéatdmant superior medical, respectiv unititile de
invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanititii, in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfagurarea activititilor de invitimant;
61. incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru desfisurarea
activitdfii de cercetare stiintifici medicals, in conformitate cu prevederile legale;
62. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;
63. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sinatatii;
64. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;
65. transmite directiei de sinitate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului Sanatitii, dupa
caz, informéri cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale,
precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;
66. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute de lege,
in format scris si electronic;
67. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sandtatii;
68. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald, in
conditiile legii;
69. rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
70. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele §i institutiile
cu refea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupd caz, un inlocuitor pentru perioadele de absenti
motivatd din spital, in conditiile legii;
71. informeazi Ministerul Sanititii sau, dupé caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitari proprie cu
privire la starea de incapacitate temporard de munci, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia
acesteia;
72. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;
73. respectd masurile dispuse de citre conducitorul ministerelor $i institutiilor cu retea sanitari proprie
sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, respectiv primarul general al municipiului Bucuresti ori
presedintele consiliului judetean, dupi caz, in situaia in care se constati disfunctionalititi in activitatea
spitalului public;
74. raspunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii;
75. raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitétii acreditarii;
76. elaboreazs, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale, coordoneazi si
raspunde de asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de crizd si este obligat s participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora, conform dispozitiilor
legale in vigoare;
77. raspunde de respectarea si aplicarea corecti de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;
78. asigurd si raspunde de organizarea activititilor de invéimant si cercetare astfel incat si consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale;
79. avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobirii
Ministerului Séanitatii sau, dupa caz, a autoritétilor administratiei publice locale;
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80. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupi caz, pentru nerespectarea prevederilor legale
si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acestuia.

3.4. DIRECTORUL MEDICAL

Art.48 DIRECTORUL MEDICAL are in principal urmatoarele sarcini:

1. obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de fidelitate fata de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;

4. obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;

5. obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 49 Atributiile generale ale DIRECTORULUI MEDICAL sunt:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a. numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatul
reprezentativ la nivel de unitate, conform legii;

4. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate
prin Ordin al Ministrului Sanatatii;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrareain bugetul alocat;

8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarer
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si
prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;
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13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de

indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a

activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu privire

la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta

managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate,

in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului si

a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului

sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al

sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de Sanatate

Publica si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Art. 50 Atributiile specifice DIRECTORULUI MEDICAL sunt:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a

propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de

achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale

sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea

satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii

medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare

a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru

asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii,

laboratoare si servicii, dupa consultarea si avizarea organizatiei sindicale reprezentative semnatara a CCM

la nivel de unitate;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in

conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,

colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale

desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte

complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte

situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul

spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a

rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor

tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14. raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventie,

diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a
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standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
17. In activitatea sa, se asigura de respectarea si aplicarea Regulamentului U.E. 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Art.51 Atributii conform ORDINULUI MS nr. 1101/ 2016:

1. se asiguri si rispunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia gi conditiile de igiend oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

2. pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia este
preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitétile acestuia;

3. raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de
limitare a acestora;

4. rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitar;

5. implementeaz3 activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

6. controleazi si raspunde pentru derularea activititilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;

8. organizeazi si controleazi evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccindrilor
recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

9. controleazi si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a mésurilor.

Art.52 Atributiile DIRECTORULUI MEDICAL se completeaza in mod corespunzator cu cele
decurgand din dispozitiile legale in vigoare.

3.5. DIRECTORUL FINANCIAR - CONTABIL:

Art.53 DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL are in principal urmatoarele atributii:

1. obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de fidelitate fata de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;

4, obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu,

5. obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.54 Atributiile generale ale DIRECTORULUI FINANCIAR - CONTABIL sunt:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a. numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
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b. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatul
reprezentativ la nivel de unitate, conform legii;

4. participa la elaborarea Regulamentului De Organizare Si Functionare, Regulamentului Intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate
prin Ordin al Ministrului Sanatatii;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si
prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu privire
la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta
managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate,
in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului si
a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de Sanatate
Publica si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Art. 55 Atributiile specifice DIRECTORULUI FINANCIAR-CONTABIL sunt:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale;
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2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia,
in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului,
trezorerie si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute
de dispozitiile legale;

19. impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

3.6. DIRECTORUL DE INGRIJIRI

Art.56 Principalele atributii ale DIRECTORULUI DE INGRIJIRI :

. obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;

. obligatia de a respecta disciplina muncii;

. obligatia de fidelitate fata de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;

. obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;

. obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 57 Atributiile generale ale DIRECTORULUI DE INGRIJIRI sunt:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor

consiliului medical;

W W e
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2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a. numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatul
reprezentativ la nivel de unitate, conform legii;
4. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare s Functionare, Regulamentului Intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate,
3. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate
prin Ordin al Ministrului Sanatatii;
6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului;
7. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului;
10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si
prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;
13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;
14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu privire
la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta
managerului spitalului;
15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate,
in conditiile legii;
16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;
17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului si
a denumirii spitalului;
18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;
19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de Sanatate
Publica si Management Sanitar;
20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
2]. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
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Art. 58 Atributiile specifice DIRECTORULUI DE INGRIJIRI sunt:
1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii medicali
sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;
2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor
si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;
4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
OAMGMAMR si aprobate de Ministerul Sanatatii;
5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie, necesarul
si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii, dupa consultarea si avizarea
organizatiei sindicale reprezentative semnatara a CCM la nivel de unitate;
6. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicala continua organizate in afara institutiei;
7. colaboreaza cu OAMGMAMR, cu institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;
8. controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
9. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a mesei,
de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;
10. analizeaza criteriile, de acordare a premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie
de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-sindicat reprezentativ la nivel de unitate;
11. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si moaselor,
la solicitarea acestora;
12. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
13. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;
14. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor de
eticaprofesionala,
15. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;
16. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea
concediilor de odihna;
17. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea
aglomerarii in saloane);
18. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a reglementarilor
legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca, Regulamentul de Organizare si
Functionare al spitalului, Regulamentul Internj, normele privind prevenirea infectiilor asociate asistente:
medicale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;
19. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a legislatiei privind
exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.
20. In activitatea sa, se asigura de respectarea si aplicarea Regulamentului U.E. 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.
Art.59 Atributiile DIRECTORULUI DE INGRIJIRI conform ORDINULUI MS nr. 1101/ 2016:
1. prelucreaza procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de
sectie si rispunde de aplicarea acestora;
2. raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unititii sanitare;
3. raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
asepticd de citre acesta;
4. controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;
5. verificd starea de curitenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazd respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;
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6. propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. supravegheaza si controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea
si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucataria dietetici, lactariu, biberonerie etc.;
8. supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie;

9. constatd si raporteazai serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare, Incilzire) si
ia masuri pentru remedierea acestora;

10. verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

11. coordoneazi si verifica aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a mésurilor
pentru  supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

12. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imboln#virilor si urmareste realizarea
acestei proceduri;

13. semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

14. instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care
trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

15. coordoneazi si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;

16. instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precum si
asupra respectérii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;

17. organizeazi si coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asiguri de implementarea acestora;

18. rdspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe unitatea sanitari;

19. rispunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentali la produse biologice pe
sectii/compartimente;

20. organizeaza §i rispunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in ingrijirea
pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

3.7. ALTE FUNCTII DE CONDUCERE
3.7.1. DIRECTORUL ADMINISTRATIV

Atributii

Art. 60 In domeniu administrativ:

l.asigura prin personalul specializat din subordine activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii;
2.asigura prin personalul specializat din subordine exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea
incendiilor, controleaza si raspunde de competenta echipelor constituite in acest scop;

3.asigura prin personalul specializat din subordine de curatenia in unitate si de igienizarea spatiilor;
4.organizeaza si raspunde de serviciul de paza al unitatii;

5.asigura prin personalul specializat din subordine verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si
utilajelor conform dispozitiilor in vigoare, luand masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si
instalatiilor aferente;

6.ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregatirii profesionale a cadrelor in
subordine pe care le coordoneaza;
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Art. 61 In domeniul tehnic:

l.asigura prin personalul specializat din subordine coordonarea activitatii atelierelor de intretinere si
reparatii, raspunzand si asigurand buna functionare a echipelor de intretinere, reparatii si exploatare a
centralei termice, a stocatoarelor de oxigen, a gospodariei de apa si a postului general de transformare;
2.propune capitolele de servicii si lucrari din planul anual al achizitiilor care va cuprinde totalitatea
contractelor de furnizare de bunuri (specifice), utilitati, prestari de servicii si executari de lucrari care
urmeaza a fi atribuite in cursul anului bugetar urmator

3.asigura prin personalul specializat din subordine buna functionare si exploatarea corecta a cazanelor
din centrala termica si a instalatiilor care compun centrala, conform normelor si normativelor in vigoare
si a prescriptiilor specifice .S.C.LLR.;

4.asigura prin personalul specializat din subordine asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic
conform programului pe perioada rece;

5.asigura prin personalul specializat din subordine buna functionare a pompelor de alimentare a cazanelor,
a pompelor de circulate a agentului, a pompelor de epuisment din baza colectoare;

6.asigura prin personalul specializat din subordine functionarea instalatiilor de automatizare, programare,
luand dupa caz masuri de inlaturare a defectelor;

7.asigura prin personalul specializat din subordine de pregatirea instalatiilor cu regim special in exploatare
pentru verificarile tehnice periodice;

8.asigura prin personalul specializat din subordine de inlaturarea defectelor semnalate de fochisti,
personalul spalatoriei si cel al sectiei Sterilizare; in cazul in care aceste defectiuni presupun interventia
echipelor service specializate

ale furnizorilor de echipamente, va face demersurile necesare pentru aducerea acestora in timp util;
9.asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echipamente;

10.asigura prin personalul specializat din subordine instruirea personalului privind functiile, modul de
functionare si exploatarea instalatiilor de automatizare;

11.urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme P.S.I. specifice
locului de munca pentru punctele Centrala Termica Abur, Spalatorie, asigura si raspunde de pastrarea in
permanenta stare de interventie a tuturor dotarilor P.S.1. de la aceste puncte;

12.asigura prin personalul specializat din subordine realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de
interventie necesare echipamentelor, astfel ca acestea sa poata fi mentinute in stare de functionare;
13.participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte, urmareste si raspunde de derularea
acestora privind realizarea lucrarilor de tip Re (reparatii curente) si Rk ( reparatii capitale) precum si
interventii la cladirile din Patrimoniul construit al unitatii sanitare si la Instalatiile tehnologice si
netehnologice existente;

14.asigura prin personalul specializat din subordine urmarirea comportarii in timp a cladirilor din
patrimoniul construit al spitalului; stabileste interventiile necesare si modul de realizare a acestora atat
pentru intretinerea curenta (igienizari periodice), cat si pentru lucrari speciale (amenajari sau consolidari);
15.asigura prin personalul specializat din subordine realizarea programului de consolidare a patrimoniului
construit astfel ca acesta sa poata fi exploatat in conditiile de siguranta impuse de lege;

16.participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte si urmareste realizarea acestora pentru
asigurarea unitatii sanitare cu energie electrica, gaze naturale, servicii de apa si canalizare; asigura
exploatarea corecta a acestora si incadrarea in limitele de consum stabilite de actele normative;
17.asigura prin personalul specializat din subordine de realizarea conditiilor de microclimat necesare
functionarii pe timp de iarna a activitatii spitalului; prin mentinerea centralei termice si a instalatiilor de
ventilatie centralizate, in graficele optime de exploatare; asigura si raspunde de functionarea acestora prin
realizarea tuturor lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente periodice si intretinere curenta;
18.asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind activitatile pe care le coordoneaza;
19.participa la organizarea si sustinerea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice ce
au ca obiect executia sau, dupa caz, atat proiectarea, cat si executia, uneia sau mai multor lucrari de
constructii, precum si a altor achizitii publice necesare desfasurarii activitatii compartimentului;
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20.asigura prin personalul specializat din subordine cadrul necesar functionarii in conditiile legale a
activitatii de urmarire a exploatarii instalatiilor sub incidenta normativelor 1.S.C.LR., precum si a
aparatelor A.M.C.( aparate de masurare si control) care sunt prevazute de legea metrologiei; prin numirea
persoanelor responsabile si asigurarea pregatirii si atestarii acestora .

2].asigura prin personalul specializat din subordine de respectarea tuturor normelor de protectia Muncii,
de paza, stingerea incendiilor, specifice Ministerului Sanatatii si locului de munca, si al activitatii pe care

O presteaza.
22.raspunde de orice sarcini dispuse de managerul unitatii

3.7.2. DIRECTOR RUNOS, ACHIZITII, JURIDIC

Art. 62 Competenta manageriali:
* capacitatea de a organiza, capacitatea de a conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de

control, capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, competenta decizionals, capacitatea de a delega
abilitdti in gestionarea resurselor umane, capacitatea de a dezvolta abilitigile personalului, abilititi de
mediere §i negociere, obiectivitate in apreciere, capacitate de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumare a responsabilitdfilor capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite,capacitatea de analizi si sintezd, creativitate si spirit de initiativi,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, competenta in gestionarea resurselor alocate.

Art. 63 Atributii generale ce revin angajatului:
0 Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si stingerea

incendiilor;

0 Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea datelor pe care le ia la cunostintd prin prisma
activitatii desfasurate;

L Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Spitalului
Judetean de Urgents Drobeta Turnu Severin;

) Organizeazi, coordoneazi, sprijind si urmdreste intreaga activitate a personalului din cadrul
structurilor ce alcatuiesc directia;

U Repartizeazi atributiile si responsabilitétile derivate din activititile date in competenta directiei
prin acte normative si administrative;

[ Urmareste respectarea programului de lucru si a disciplinei in munci de citre personalul directiei;

O Repartizeazi spre rezolvare corespondenta dati spre solutionare directiei si urmireste modul de
rezolvare in termenele stabilite de lege;

U Réspunde de fundamentarea numirului de posturi, de intocmirea structurii organizatorice a
directiei pe care o conduce si o propune conducerii Spitalului Judetean de Urgentd Drobeta Turnu
Severin;

O indeplineste si alte atributii si sarcini, in limita legalitatii lor, la solicitarea conducerii Spitalului
Judetean de Urgentd Drobeta Turnu Severin si pune in aplicare modificirile legislative ulterioare;

() Semneazi lucrdrile si documentele intocmite personal, precum si cele intocmite de
compartimentele functionale subordonate din cadrul directiei.
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Art. 64 Atributii specifice ce revin angajatului:
1. Organizeaza coordoneaza si conduce activitatea Serviciului Achizitii publice,
Investitii,Aprovizionare magazii,Juridic, Legislatie si Contencios, a Compartimentului RUNOS si
a Compartimentului Relatii cu publicul, Registratura, Secretariat, Centrala telefonica

Activitatea Serviciului Achizitii publice, Investitii, Aprovizionare magazii,Juridic,
Legislatie si Contencios, in principal, consta in:

- Elaborarea la termen a analizelor, rapoartelor, informérilor, proiectelor de acte si operatiuni
administrative, a avizelor si a altor lucriiri incredintate Directiei;

- Tinerea evidentei proceselor aflate pe rolul instantelor judecétoresti de atre consilierii juridic din cadrul
Compartimentului Juridic;

- Avizarea actele administrative emise de citre managerul Spitalului Judetean de Urgents Drobeta Turnu
Severin;

- Asigurarea conducerii institutiei, prin consilierii juridic din cadrul Compartimentului Juridic,
consultatii cu caracier juridic in toate domeniile dreptului;

- Elaborarea si redactarea de catre consilierii Compartimentului Juridic de opinii juridice cu privire la =~ -
aspectele legale ca privesc activitatea institutiei

- Aplicarea vizei juridice, pe actele juridice ale spitalului, respectiv contractele, conventiile si
protocoalele incheiate de cétre institutie cu alte persmane fizice sau juridize:

- Verificarea de catre consilierii din Cadrul Compartimentul Juridic a legalitatii actelor cu caracter
juridic si administrativ trimise spre avizare:

- Elaborarea raspunsurilor din punct de vedere juridic la adresele si sesizérile inregistrate la sediul
institutiei:

- Asigurarea prin consilierii din cadrul Compartimentului Juridic, reprezentarea institutiei in fata tuturor
instantelor judecatoresti de orice grad in limitele delegatiei primite de la managerul institutiei;

- Informarea angajatilor institutiei cu privire la noile aparitii legislative sau modificéri aduse in domeniu,
- Repartizeazi dosarele 1n care institutia este parte, consilierilor juridici din subordine si sprijina
activitatea de reprezentare/asistents juridica a institutiei;

- Luarea masurilor pentru apérarea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei prin formulare, in
termenele legale, de actiuni in instants, intdmpindri, exercitarea ciilor de atac, precum si indeplinirea
oriaror proceduri juridice legale;

- Comunicarea cétre structura economici a institutiei, a hotararile judecitoresti din care rezulta
drepturi/obligatii banesti pentru institutie, precum §i comunicarea hotérarilor judecdtoresti cétre alte
structuri ale institutiei daca din titlurile executorii rezultd indeplinirea altor obligatii, in functie de
competentele specifice.

- Elaborarea, si propunerea spre aprobare managerului unitatii, Strategia anuala de achizitii publice si
Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe baza referateleor de necesitate transmise de compartimentele
institutiei, tinand cont de necesitatile obiective de produse, servicii si lucrari, gradul de prioritate a
necesitatilor si anticiparile cu privire la sursele de finantare ce urmeaza a fi identificate si raspunde de
realizarea acestora, conform competentei;

-Verificarea si propunerea spre aprobare managerului unitatii modificari si/sau completari ulterioare in
cadrul Strategiei anuale de achizitii publice si a Programului Anual al Achizitiilor Publice;

- Organizarea si verificarea procesului de achizitie publica pentru contractele de furnizare, precum si
pentru cele reprezentand realizarea obiectivelor de investitii, conform prevederilor legale in materie de
achizitii publice, in vigoare ;

-Colaborarea cu celelalte structuri interne in vederea organizarii procesului de achizitie publica pentru
contractele de servicii, precum si pentru cele reprezentand realizarea lucrarilor de reparatii curente ;

- Verificarea si propunerea spre aprobare a strategiei de contractare pentru achizitiile unde legislatia in
materii de achizitii publice o impune;
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- Elaborarea documentatiei de atribuire si a documentelor suport, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate, in vederea demararii procedurilor de achizitie publica ;

~Realizarea activititile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia privind
achizitiile publice in vigoare ;

- Intocmirea Notelor justificative privind consultarea catalogului SICAP din punct de vedere al evaluarii
ofertelor conform cerintelor, pentru achizitia directa de produse, servicii si lucrari ;

- Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

-Analizarea, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, impreuna cu structura tehnici si administrativa,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte de achizitii si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii;

- Intocmirea referatele de necesitate, din punct de vedere al justificarii necesitatii, in limita competentelor
2

- Semnarea toate contractele de achizitii de bunuri;

- Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul directiei conduse, conform legii;
- Elaborarea, verificarea, actualizarea si avizarea procedurile formalizate de lucru din cadrul directiei pe
care o conduce;

- Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor ce i revin personal si pentru structura
condusa.

2. Organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea Compartimentului RUNOS;

Activitatea Compartimentului RUN OS, in principal, consta in:

~Asigurarea recrutarii personalului pe baza de competentd, conform prevederilor legale prin concurs sau
examen i acordarea drepturilor cuvenite personalului institutiei;

-Organizarea conform legislatiei in vigoare concursurilor si examenele pentru ocuparea posturilor vacante,
promovarea angajatiilor din cadrul institutiei si verifici indeplinirea de catre participanti a conditiiilor
previzute de lege;

-Realizarea activitatilor privind intocmirea documentatiei necesare elaborarii Regulamentului de Ordine
Interioar, a statului de functii si de personal si al altor documente necesare bunei functiondri a institutiei;
-Asigurarea evidentei fiselor de post, corelarea si actualizarea acestora cu atributiile din Regulamentul de
Organizare si Functionare;

-Colaborarea cu structura economica in vederea intocmirii documentatiei necesare acordirii sporurilor si
a celorlalte drepturi legale cuvenite personalului institutiei;

-Tinerea evidentei condicilor de prezentd, precum si activitatea de intocmire si eliberare a legitimatiilor
de serviciu;

-Intocmirea de rapoarte statistice privind activitatea de personal din institutie;

~Coordonarea activitatii privind perfectionarea profesionald a intregului personal al institutiei,
centralizind referatele intocmite de citre gefii de compartimente si ficand propuneri conducerii institutiei;
- Organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului;

- Intocmirea in termenele legale a documentatiei legale de incadrare, promovare, detasare sau incetare a
contractului de munca a personalului institutiei, 0 avizeazi si o inainteazi conducerii institutiei;

-Tinerea evidentei concediilor de odihn4, a concediilor medicale si a concediilor far3 plat;

- Eliberarea, la cerere, de adeverinte privind calitatea de asigurat, pentru medicul de familie sau alte
motive;

- Intocmirea formalititilor prin scoaterea Ia concurs a posturilor vacante din cadrul institutiei conform
prevederilor legale;

-Asigurarea secretariatului comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si activitatea de
intocmire a lucrarilor privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admise pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de examinare;

- Intocmirea la termen a documentatiei de acordare a gradatiei cuvenite pentru vechimea in munci;
-Colaboreazi cu celalalte structuri din cadrul institutiei pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
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CAPITOLUL 1V - FINANTAREA SPITALULUI

Art. 65 (1) Spitalul Judetean de Urgentd DTS este institutie public, finantata integral din venituri proprii
si functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

(2) Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

(3) Prin autonomie financiara se intelege:

a.) organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitétii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b.) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii din anu:
bugetar si a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor §i compartimentelor
din structura spitalului.

(4) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

Art. 66 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asiguréri de sédnitate se
negociazd de citre manager cu conducerea casei de asiguriiri de s#nitate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sdnatate.

() In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se
constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si
ai CNAS, care, in termen de maximum 10 zile solutioneazi divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sanitate curative cu
casa de asigurdri de sindtate, precum si cu Directia de Sanitate Publici a Judetului MH sau, dupi caz, cu
institutii publice din subordinea Ministerului Sanitatii pentru implementarea programelor nationale de
séndtate publicd, in conformitate cu structura organizatorica a spitalului.

Art. 67 (1) Veniturile realizate de spital in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu casa de
asigurdri de sanitate pot fi utilizate si pentru:

a.) investitii in infrastructura;

b.) dotarea cu echipamente medicale.

(2) Cheltuielile previzute la alin. 1. pot fi efectuate dup asigurarea cheltuielilor de functionare, conform
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 72/2013 privind mésurile pentru combaterea intérzierii in executarea
obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultind din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia
si autoritdti contractante.

Art.68 (1) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a.) donatii si sponsorizari legate;

b.) asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medicali si farmaceutica;

¢.) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicald catre alti furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;
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d.) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publicd, servicii postale,
bancare, difuzare presi/cirti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte servicii
necesare pacientilor;

e.) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor congrese, seminare, activitati de
invéatdmant, simpozioane, cu profil medical;

f.) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfigurarea unor activititi cu specific gospodaresc
si/sau agricol;

g.) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau cu
operatori economici;

h.) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

i.) servicii medicale, hoteliere sau de alti naturd, furnizate la cererea unor terti;

j-) servicii de asistenti medicali la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupi caz, in baza unui
contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate;
k.) contracte de cercetare;

1.) coplata pentru unele servicii medicale;

m.) alte surse, conform legii.

(2) inchirierea spatiilor se va realiza fira afectarea circuitelor medicale si desfisurarea gi organizarea
activitatii medicale.

Art. 69 Spitalul incheie contracte cu Directia de Sanatate Publici a Judetului MH, pentru:

a.) implementarea programelor nationale de sinitate publici;

b.) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfigoara activitatea in cadrul cabinetelor
medicale cuprinse in structura organizatorici aprobati in conditiile legii: cabinete de medicini sportiva,
planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, CSM;

c.) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfasoars activitatea de cercetare stiintifici in
conditiile legii;

d.) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor medicale de medicina
sportivd, cabinete TBC, cabinete CSM, cuprinse in structura organizatorici a spitalului, aprobate in
conditiile legii;

¢.) asigurarea cheltuielilor previizute de Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii la art. 100
alin. 7 si, dup caz, alin. 8 pentry UPU si CPU cuprinse in structura organizatorici a spitalelor de urgentd,
aprobate in conditiile legii;

f.) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului, anii I — VI

Art.70 Spitalul incheie contracte cu institutele de medicini legald din centrele medicale universitare la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoar3 activitatea in
cabinetele de medicini legali din structura organizatoricd, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete.

Art.71 (1) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii, care se aloca prin transfer in baza contractelor incheiate intre directiile de sanitate publica
Judeteand si autoritatea administratiei publice locale in subordinea cireia functioneaza, pentru:

a.) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si finantate,
anterior datei transferarii managementului spitalelor publice, prin programele de investitii anuale ale
Ministerului Sanititii;

b.) dotarea cu aparaturd medicala, in conditiile in care autorititile administratiei publice locale participi
la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;

¢.) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autorititile administratiei publice locale participa cu
fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d.) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente, precum si
expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor, in conditiile in care autorititile administratiei publice
locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.
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(2) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanatatii prevazute la alin. 1. lit. b, ¢ si d si listele spitalelor
publice beneficiare se aprobd prin ordine ale ministrului sanatatii, dupa publicarea legii bugetului de stat
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, si sunt valabile pentru anul in curs.

(3) Ordinele prevazute la alin. 2. se aprobd in baza propunerilor ficute de structurile de specialitate ale
Ministerului Sénététii in urma solicitérilor depuse la acestea.

Art. 72 (1) Autoritatile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii,
reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotéri cu echipamente medicale ale unitatilor
sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie in bugetele locale.
(2) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele
publice din reteaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe
tard, in baza hotdrarii autorititilor deliberative ale autorititilor administratiei publice locale, in limita
bugetului aprobat.

Art. 73 (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreaza de citre Comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului s#natatii, si se
publicd pe site-ul Ministerului Sanétatii, pentru unititile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate
publici sau pe site-urile ministerelor si instituiilor sanitare cu retele sanitare proprii, dupa caz, in termer.
de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic
superior, la propunerea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeazi pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de administrare, incheiat in conditiile
legii.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i compartimente se monitorizeaza lunar de cétre
sefii sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, conform unei metodologii aprobate prin ordin
al ministrului sénatatii.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazd lunar, respectiv trimestrial, unititilor
deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institutiei
cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare, si se publicé pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
unititile subordonate, pe cel al autoritétii de sanatate publicd sau pe site-urile ministerelor si institutiilor
sanitare cu retele sanitare proprii.

(6) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial si consiliului local si/sau
judetean, dupd caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

(7) Directiile de sénitate publica judetene si a municipiului Bucuresti, respectiv directiile medicale ori
similare ale ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie analizeazi executia bugetelor de venituri
si cheltuieli lunare si trimestriale si le inainteazd Ministerului Sanétitii, respectiv ministerului sau
institutiei cu retea sanitara proprie, dupi caz.

(8) Bugetele de venituri si cheltuieli ale spitalelor din reteaua administratiei publice locale se intocmesc,
se aprobd si se executd potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si fac parte din bugetul general al unitétilor/subdiviziunilor

administrativ-teritoriale.
Art.74 In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi

Art.75 (1) Auditul public intern pentru spitalele apartinind ministerelor si institutiilor cu retea sanitard
proprie se exercitd in conformitate cu dispozitiile legale si cu reglementérile specifice ale acestora.

(2) Controlul asupra activititii financiare a spitalului public se face, in conditiile legii, de Curtea de
Conturi, Ministerul Santatii, de ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau de alte organe
abilitate prin lege.

Art.76 (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmétoarele surse:
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a.) cotd-parte din amortizarea calculats lunar si cuprinsi in bugetul de venituri $i cheltuieli al spitalului,
cu pastrarea echilibrului financiar;

b.) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

¢.) sponsoriziri cu destinatia "dezvoltare"”;

d.) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar;

€.) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii;

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeazi pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare rimas la finele anului se reporteazi in anul urmdtor, fiind utilizat potrivit
destinatiei previzute la alin. (2).

Art.77 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare
de servicii medicale, pe bazi de documente Justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sanatate.

Art.78 Din bugetul Ministerului Sanétatii se asigura fondurile necesare pentru: cheltuieli pentru asigurarea
mentenantei heliportului, achizitia de echipamente pentru heliport, reparafii heliport, salariile personalului
care deserveste heliportul. Normativul de personal pentru deservirea heliportului se stabileste de citre
Ministerul Sanatitii impreuns cu Ministerul Afacerilor Interne prin ordin comun.

TITLUL IL. ORGANIZAREA ACTIVITATII MEDICALE DE URGENTA / DE
PRIMIRE A BOLNAVILOR

CAPITOLUL V - UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE

5.1. ORGANIZAREA ST ATRIBUTIILE UNITA T1I DE PRIMIRE URGENTE

Art.79 Unitatea de Primire a Urgentelor (UPU) functioneaza in baza O.M.S nr.1706 din 02.10.2007

privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor. UPU este

organizata ca sectie in structura SJU DTS, destinata triajului, evaluarii si tratamentului de urgenta al

pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan sau care sunt transportati de ambulanta.
UPU este condusa de catre MEDICUL SEF si ASISTENTUL SEF din cadrul UPU-SMURD, care

vor intocmi graficul de lucru pentru intreg personalul sanitar si auxiliar

Art.80 (1) Atributiile UPU-SMURD sunt, in principal, cele de mai jos, fiind completate de cele prevazute

de actele normative in vigoare:

a.) Se ocupi cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor

sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

b.) Efectueazi evaluarea stirii de sinitate a pacientilor care solicitd acest lucru, stabilind lipsa unei

afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordirii asistentei medicale de

urgenti.

¢.) Efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

d.) Trateazi ca fiind cazuri medicale de urgentd pacientii care reprezinti cazuri sociale, necesitand in

acelagi timp ingrijiri medicale.

e.) Preia prin intermediul asistentului social aflat in turd persoanele care reprezintd cazuri sociale i care

nu necesitd Ingrijiri medicale de urgenta.

f) fntocmeste fisa individuald de urgents a pacientilor sositi in UPU-SMURD, completand si toate

formularele necesare in scris sau pe calculator,
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g.) Examineazi pacientii sositi in UPU-SMURD solicitdnd investigatiile necesare si consulturile de
specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profiluri din spital.
h.) Stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor si a investigatiilor efectuate.

i.) Solicita si/sau efectueazi investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau infirmarea
unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea
ludrii unei decizii asupra necesitétii internérii unui pacient.

j.) Stabileste conduita terapeutici pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu medicii de
gardd din spital.

k.) Efectueazi supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
medicul din cadrul UPU-SMURD sau din sectie, efectudnd monitorizarea scripticé in fise de observatii
speciale ale bolnavilor.

1.) Trimite spre internare pacientul intr-o anumita sectie din spital, pacientului intocmindu-i-se figa de
internare in sectia respectiva.

m.) Organizeazi transportul pacientilor citre sectiile unde urmeazi si fie internati, un angajat al UPU-
SMURD finsotindu-i in caz de nevoie.

n.) Comunicd permanent cu bolnavul si aparfindtorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se
efectueazii, precum i despre starea acestuia, comunicd si decesul apartinitorilor prin intermediul
medicului responsabil de turd si al asistentului de turd/asistentului medico-social.

0.) Externeazi pacientii din UPU-SMURD in urmaitoarele situatii: cu acordul final al medicului
responsabil de turd din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de garda din spital pe baza rezultatelor
investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupi caz, a apartinitorilor acestuia, in urma
semndrii, in fisa individuala a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare.

p.) Elibereaza, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicala citre medicul de familie, care
explici rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat §i recomandirile medicului din UPU si ale
medicilor specialisti din cadrul spitalului.

q.) Oferi la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si tratamentul necesar si
privind simptomele care necesitd revenirea de urgentd la UPU.

r.) Respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare.

s.) Asiguri consultanti la dispeceratul 112, ajuti la primirea si triajul apelurilor si indicd conduitele de
prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazul in care echipajul aflat
la un pacient in stare criticd nu este insotit de un medic.

t.) Colaboreazi cu inspectoratul pentru situatii de urgenta indeplinind in conditiile legii sarcinile noi
prevazute de acesta, respectd regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenta.

u.) Colaboreazi direct cu seful inspectoratului pentru sitvatii de urgenta si cu serviciul de ambulant3
judetean, in vederea imbunatatirii activitatii de asistentd de urgents prespitaliceasca.

v.) Organizeazi activitate didactici si stiintificd, inclusiv de cercetare.

w.) In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPUSMURD. coordoneazi
impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament.

x.) Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea acestora.

y.) Asigura si respectii confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dind dovada de un
comportament etic fati de bolnav.

z.) Acordarea asistentei medicale fir# nici o discriminare pe criterii de nationalitate, vérsta, sex, rasa,
convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, apartenentd sociala sau antipatii personale pentru
toti pacientii.

aa.) Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia/persoanelor abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Cabinetul stomatologie asiguri urmaitoarele servicii medicale: urgente de medicind dentard, dupa cum

urmeaza:
- stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice spalaturi si colutorii;
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— pulpitd acuti - pansament calmant, extirpare vitali;

— parodontiti apicali acuti - drenaj endodontic/osteotomie transmaxilari;

— abcese: vestibular, palatinal, parodontal - incizie, drenaj;

— alveolite - spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;

— hemoragie postextractionals - toalet, suturi, eventual chiuretaj sau conformatoare de materiale
termoplastice;

— traumatisme dento-alveolare: luxatii, subluxatii - reducere, imobilizare fracturi, extractie dentars;
— pericoronariti, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;

— traumatisme maxilo-faciale - tratament de urgent3 - hemostaza, imobilizari temporare;

— luxatii articulatia temporo-mandibulari - reducere si imobilizare.

Art.81 Procedura de primire, examinare, investigare si internare a pacientilor din UPU

Unitatea de Primire Urgente asigura asistenta medicala tuturor pacientilor care se adreseaza acestui
serviciu, in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta unui pacient care solicita acest lucru
fara evaluarea starii acestuia de catre un medic din cadrul UPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care
necesita ingrijiri medicale in cadrul UPU si eventuala internare a pacientului.

Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la UPU se face printr-o intrare unica, bine marcata,
unde se efectueaza triajul cazurilor sosite.

Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor poate fi separata de cea a pacientilor sositi
cu mijloace proprii.

Pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale, vor fi tratati
ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand in acelasi timp asistentul social din cadrul UPU.

Persoanele care reprezinta cazuri sociale si care nu necesita ingrijiri medicale de urgenta vor fi
preluate de asistentul social de garda in urma evaluarii de catre un medic din cadrul UPU.

Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de catre medicul de familie pentru consult
de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. Acesti pacienti vor fi
trimisi la UPU numai in cazul in care medicul care ii trimite, considera ca acestia constituie cazuri de
urgenta care necesita investigatii si ingrijiri imediate.

Primirea pacientilor de urgenta se face numai in Unitatea de Primire Urgente.

Art.82 Procedura de Documentare a Pacientilor

La sosirea in UPU pacientului i se va intocmi o fisa individuala de urgenta.

Intocmirea fisei va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu consultarea,
investigarea si tratamentul pacientului pana la externarea acestuia din UPU, fie in vederea internarii in
spital, fie transferul catre o alta unitate sanitara, respectiv plecarea la domiciliu.

UPU are obligatia sa utilizeze in acest scop fisa UPU-SPITAL.

Fisa este completata de asistenti si medici si parafata de medicii care participa la acordarea asistentei
medicale a pacientului, inclusiv de medicii care acorda consultatiile de specialitate, si este contrasemnata
si parafata de medicul responsabil de tura inaintea plecarii definitive a pacientului din UPU.

Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisa este obligatorie.

Fisele vor fi pastrate in UPU cel putin un an, dupa care vor fi depuse in arhiva spitalului.

In cazul transferului sau al internarii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a fisei medicale din
UPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.

La fisa de baza se pot adauga fise de colectare de date specifice privind cazurile de trauma sau alte
categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de accidente vasculare cerebrale, in
vederea crearii unor registre ori baze de date Jjudetene, regionale sau nationale.

La sfarsitul fiecarei ture, in urma predarii pacientilor aflati in UPU echipei din tura urmatoare, se
va intocmi un raport de tura care se semneaza de catre medicul si asistentul responsabili de tura din echipa
care pleaca si de medicul si asistentul responsabili de tura din tura urmatoare,

UPU are obligatia sa utilizeze in acest scop modelul raportului de garda prevazut in MODELUL
RAPORTULUI DE GARDA.
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Rapoartele de garda se contrasemneaza de medicul-sef si asistentul-sef din UPU si se pastreaza in
UPU cel putin un an de la intocmire.

Problemele deosebite raportate de echipele de garda vor fi aduse la cunostinta conducerii
spitalului.

Medicul responsabil de tura si asistentul responsabil de tura sunt obligati sa consemneze in raport
toate problemele din timpul garzii care afecteaza mersul normal al activitatiii, indiferent de natura
acestora. Medicul-sef al UPU va fi informat telefonic daca problemele aparute sunt sau au fost de natura
sa puna in pericol viata unui pacient sau sa afecteze grav functionalitatea UPU .

Echipajul de ambulanta sau echipajul SMURD care aduce pacientul la UPU are obligatia
completarii unei fise de asistenta de urgenta prespitaliceasca, din care un exemplar va fi atasat fisei
individuale de urgenta din UPU, devenind parte integranta a acesteia.

Lunar, in prezenta medicului-sef al UPU ori a loctiitorului acestuia, se va realiza un raport de
morbiditate si mortalitate in cadrul unitatii in prezenta medicilor si a asistentilor medicali din respectiva
unitate. Datele intalnirii, rezultatele si masurile adoptate, daca este cazul, vor fi documentate si semnate
de medicul-sef sau loctiitorul acestuia. Participarea la asemenea discutii este obligatorie, iar absenta
nemotivata poate fi sanctionata in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.83 Procedura de Examinare si Investigare a Pacientilor

La sosire, in urma efectuarii triajului, pacientii din UPU sunt examinati de medicii de garda dit.
aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare si medicii de specialitate care urmeaza sa fie
chemati in vederea acordarii consultului de specialitate, daca se considera necesar.

In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in asteptare, in urma unei
examinari clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat rezultatele investigatiilor sa fie disponibile la
momentul examinarii pacientului respectiv in spatiul de examinare din cadrul UPU.

Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupa ce in cadrul UPU
a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinarilor si a investigatiilor efectuate, cu
exceptia pacientilor aflati in stare critica, in cazul carora, dupa caz, chemarea medicilor specialisti din
diferite sectii poate fi necesara inca din primul moment de la sosirea pacientului in UPU .

Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de
investigare si evaluare a pacientului, in cazul in care considera acest lucru necesar, in vederea stabilirii
unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau mai multe specialitati ori pentru
recomandarea internarii sau transferului pacientului catre o alta unitate sanitara.

Medicii de garda din spital sunt obligati sa raspunda prompt chemarii la UPU, indiferent de ora
solicitarii, ori de cate ori medicul de garda din UPU considera acest lucru necesatr.

In cazul pacientilor aflati in stare critica sau a caror stare necesita un consult specific de specialitate
imediat, medicii de garda din spital sunt obligati sa se prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la
solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale
unui pacient aflat in stare critica in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicul solicitat va
informa personalul din UPU despre situatia respectiva si va primi telefonic date despre cazul aflat in UPU
sau, in vederea luarii unei decizii, stabilirii urgente a situatiei si modului de actiune.

In cazul pacientilor stabili care se afla in UPU, medicii specialisti chemati din spital au obligatia
sa raspunda chemarii in cel mult 60 de minute. Personalul de garda in UPU este obligat sa consemneze in
fisa individuala a pacientului ora la care a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat. In
cazul intarzierilor justificate, motivul intarzierii va fi trecut langa ora de prezentare.

In cazul intarzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici, medicul-sef
al UPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si rezolva problemele respective.

In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient aflat in stare critica in cadrul UPU,
este obligatorie prezenta personala a medicului responsabil de garda din sectia de la care se solicita
consultul, cu exceptia situatiei in care acesta se afla in sala de operatii sau in imposibilitate de a efectua
consultul, fiind implicat in acordarea asistentei medicale unui alt pacient aflat in stare critica in spital,
situatie in care consultul poate fi efectuat de un alt medic de garda de pe sectia respectiva, care va informa
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medicul responsabil de garda despre starea pacientului si deciziile luate. Medicul responsabil de garda
este obligat sa consulte pacientul personal in momentul in care se elibereaza.

In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afla in stare critica, este
obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea respectiva sau a unui medic rezident din
specialitatea respectiva, care se afla in a doua jumatate a perioadei de pregatire in rezidentiat. Medicul
de garda din UPU are dreptul de a solicita prezenta medicului responsabil de garda de pe sectia respectiva,
daca considera acest lucru necesar.

Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect si a unei conduite
terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic si a investigatiilor paraclinice.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea
stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea luarii unei decizii asupra necesitatii
internarii unui pacient.

Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea luarii unor decizii
corecte in privinta tratamentului de urgenta si internarii intr-o sectie sau unitate sanitara corespunzatoare.

Medicii din UPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considera necesare pentru
pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fara avize si aprobari suplimentare din partea altor medici
specialisti sau din partea conducerii unitatii sanitare.

Investigatiile si examinarile minime obligatorii la care pacientii din cadrul UPU au acces sunt
prevazute in CLASIFICAREA, ORGANIZAREA si DOTAREA UPU. Lista investigatiilor nu este
limitativa, cererea unor investigatii specifice pentru anumite cazuri fiind posibila daca astfel de investigatii
pot afecta decizia terapeutica.

Laboratoarele spitalului, precum si serviciile de imagistica au obligatia de a da prioritate
investigatiilor solicitate din partea UPU .

Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii functional care sa permita
acordarea asistentei medicale de urgenta in conformitate cu prevederile prezentului regulament. Structura
minima a sistemului de comunicatii este prevazuta in CLASIFICAREA, ORGANIZAREA si DOTAREA
UPU.

Art.84 Procedura de Internare a Pacientilor, Retinerea sub observatie, transferul sau externarea
lor.

Internarea de urgenta a pacientilor in spital se face doar prin UPU, in urma intocmirii unei fise
individuale de urgenta, examinarii si evaluarii pacientului, cu exceptia cazului in care spitalul nu detine o
asemenea sectie.

Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezinta urgente cu indicatii de internare
clare prin UPU .

In urma examinarii si investigarii pacientului, medicul de garda din UPU cere, dupa caz,
consulturile de specialitate, propunand inclusiv internarea pacientului daca considera acest lucru necesar.

Decizia de internare a pacientilor aflafi in UPU apartine, de principiu, medicilor de garda din
sectiile spitalului, la propunerea medicilor de garda din UPU, luand in considerare starea clinica a
pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea agravarii starii lui, existenta unui diagnostic final cert,
conduita terapeutica necesara si alti factori obiectivi de ordin medical si social care pot influenta o
asemenea decizie.

In cazul unor diferente de opinie intre medicul de garda din UPU si un medic de garda dintr-o alta
sectie a spitalului privind necesitatea internarii unui pacient in sectia respectiva, medicul din UPU,
bazandu-se pe motive bine intemeiate pe care le va documenta in fisa individuala a pacientului, poate
interna pacientul intr-un salon de observatie din cadrul UPU; in acest sens medicul de garda din UPU va
informa medicul-sef al UPU sau loctiitorul acestuia.

Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmarit de personalul din cadrul UPU, care va
solicita consulturi de specialitate ori de cate ori considera acest lucru necesar, pana la luarea unei decizii
finale in privinta internarii sau externarii pacientului.

In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o comisie mixta alcatuita
din reprezentanti ai UPU, sectiei de specialitate din cadrul spitalului si directiunii spitalului va decide
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asupra oportunitatii externarii pacientului la domiciliu. Aceasta comisie va fi formata in dimineata
urmatoare internarii pacientului, indiferent de timpul petrecut in salonul de observatie.

In cazul internarii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul UPU pe durata internarii in
salonul de observatie vor fi preluate de sectia in care se interneaza pacientul.

In UPU pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore in urmatoarele situatii:

o) lipsa unui loc de internare potrivit in spitalul respectiv sau in alte unitati sanitare de profil din
orasul respectiv;

B) necesitatea monitorizarii temporare de scurta durata fara sa existe la momentul respectiv motive
de internare intr-o sectie din spital;

4] necesitatea repetarii unor analize sau investigatii in vederea confirmarii ori excluderii unui
diagnostic si/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

0) pacientul reprezinta un caz social care necesita o rezolvare definitiva, nefiind posibila externarea
acestuia din UPU fara expunerea lui la un risc;

£) alte cazuri care sunt considerate de catre medicul responsabil de tura bine intemeiate si in favoarea

pacientului, cu conditia mentionarii motivelor in scris in fisa individuala a pacientului.

Retinerea unui pacient sub observatie in UPU se face cu acordul acestuia sau, dupa caz, cu acordul
apartinatorilor acestuia.In timpul in care pacientul se afla sub observatie in UPU, acesta se afla sub direct=-
responsabilitate a personalului din unitatea respectiva.

Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face, dupa caz, de
comun acord cu medicii de garda din spital.

Este interzisa retinerea unor pacienti sub observatie in UPU daca nu exista personalul necesar
pacientilor respectivi; in astfel de situatii observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil.

In cazul in care exista motive de internare a pacientului intr-o anumita sectie din spital, acesta nu
va fi retinut sub observatie in UPU decat din motivul lipsei temporare de locuri de internare.

In aceasta situatie pacientului i se va intocmi o flsa de internare in sectia respectiva, mentionandu- se in
scris motivul pentru care pacientul ramane in UPU.

Conduita terapeutica se stabileste in acest caz de medicul de garda din sectia in care se afla internat
pacientul, ea urmand a fi aplicata, de comun acord cu medicul responsabil de tura din UPU, de personalul
aflat sub coordonarea acestuia.

Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de sectia in care sunt internati in momentul eliberarii
unor locuri.

Din momentul internarii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile aferente tratamentului
aplicat pacientului respectiv in UPU se deconteaza in fisa de internare a pacientului ca fiind cheltuieli ale
sectiei respective, chiar daca pacientul se afla temporar sub observatie in UPU.

Pacientii aflati in stare critica, necesitand monitorizare si ventilatie, vor fi preluati de sectiile de
ATI in urma stabilizarii si investigarii lor;

In UPU in care exista dotarea si resursele umane si materiale necesare, pacientii aflati in stare
critica, ventilati pot fi retinuti temporar, pentru cel mult 6 ore, in urmatoarele conditii:

o) lipsa temporara de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparatura de ventilatie si monitorizare,
in sectiile de terapie intensiva;

B) pacientul necesita ventilatie de scurta durata, dupa care poate fi extubat si internat intr-o sectie a
spitalului, alta decat aceea de terapie intensiva;

) pacientul necesita ventilatie neinvaziva pentru scurta durata, dupa care se interneaza intr-o sectie
a spitalului care nu detine mijloacele pentru ventilatia neinvaziva.

Pacienti aflati in stare critica ventilati la care se anticipeaza necesitatea ventilatiei mai mult de 6
ore vor fi internati in sectiile de terapie intensiva imediat sau la eliberarea primului loc in sectia de terapie
intensiva.
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In cazul lipsei resurselor necesare ingrijirii pacientilor intubati si ventilati in UPU, in urma
stabilizarii si finalizarii investigatiilor, sectiile de terapie intensiva vor prelua cazurile respective chiar si
pentru perioade scurte de ventilatie.

Medicului de garda dintr-o sectie de terapie intensiva de profil sau dintr-o sectie de terapie
intensiva generala ii este interzis sa refuze preluarea unui pacient aflat in stare critica ventilat, in conditiile
existentei unei posibilitati in acest sens.

In cazul lipsei de locuri de internare intr-o sectie de terapie intensiva se va proceda, dupa caz, la
una din urmatoarele solutii:

o) repunerea temporara a pacientului in UPU pana la eliberarea unui loc, cu conditia ca in UPU sa
existe resursele umane si materiale necesare ingrijirii pacientului sub indrumarea medicului din sectia de
terapie intensiva;

B) transferul pacientului catre un spital care detine capacitatea necesara ingrijirii acestuia.

In cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile in sectiile de terapie intensiva, medicul
responsabil de garda din sectia respectiva de terapie intensiva are responsabilitatea de a organiza transferul
pacientului catre o alta unitate sanitara care il poate primi.

In cazul in care exista pacienti aflati in stare critica ventilati, retinuti in UPU, sectiile de profil de
terapie intensiva sau cele generale vor planifica preluarea pacientului cu prioritate in momentul in care se
elibereaza un loc.

Costurile aferente tratamentului pacientului in stare critica aflat temporar in UPU sunt decontate
de sectia in care pacientul se afla internat sau, dupa caz, de sectia de ATI.

Este interzisa retinerea pacientilor aflati in stare critica in UPU fara internare intr-o sectie de terapie
intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la momentul sosirii pacientului in UPU, chiar daca
pacientul va fi retinut in UPU pana la eliberarea unui loc in cadrul sectiei de terapie intensiva.

In cazul in care pacientul necesita transferul catre o alta unitate sanitara, medicul responsabil de
tura din cadrul UPU impreuna cu medicul de garda din sectia de profil care a consultat pacientul vor
organiza transferul in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Decizia transferului pacientului aflat
in stare critica este o decizie comuna care este luata de medicii specialisti din spital impreuna cu medicul
responsabil de tura din UPU, in consultare, dupa caz, cu medicii de garda din unitatea sanitara la care
urmeaza a fi transferat pacientul respectiv.

Externarea unui pacient din UPU se face doar cu acordul fina] aj medicului responsabil de tura din
cadrul UPU care va semna si parafa fisa individuala a pacientului inaintea plecarii acestuia din serviciul
respectiv.

Externarea poate fi recomandata, in urma consultari pacientului respectiv si a rezultatelor
investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupa caz, direct de un medic de garda din
cadrul UPU.

Externarea poate fi efectuata la cererea pacientului sau dupa caz, a apartinatorilor acestuia, in urma
semnarii, in fisa individuala a pacientului, a refuzului de tratament sau de internare.

In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu 2 unuj pacient din UPU este a unui medic
ori a unor medici de garda dintr-o sectie sau din diferite sectii ale spitalului, fisa individuala a pacientului
va fi semnata si parafata inclusiv de medicii responsabili de garda din sectiile respective.

In cazul externarii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau daca se considera necesar, va
primi o scrisoare medicala catre medicul de familie, care explica rezultatele investigatiilor, tratamentul
efectuat si recomandarile medicului din UPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului. Scrisoarea
poate fi inlocuita de o copie a fisei, adresata medicului de familie. Este recomandat ca scrisorile catre
medicii de familie sa fie trimise prin posta sau posta electronica direct medicului respectiv.

La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectunea lui si tratamentul necesar,
inclusiv informatiile privind o eventuala aparitie sau agravare a unor semne ori simptome care necesita
revenirea de urgenta la UPU.

Art.85 Criteriile de Internare ale pacientilor din UPU sunt urmatoarele:

1.Pacientul este in stare critica;

2.Exista posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata pacientului;
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3.Afectiunea pacientului necesita monitorizare, investigatii suplimentare si tratament de urgenta la nivel
spitalicesc;

4. Pacientul trebuie sa fie supus unei interventii chirurgicale de urgenta;

5.Simptomatologia si starea clinica a pacientului corelata cu alti factori, cum ar fi varsta, sexul etc, pot fi
cauzate de o afectiune grava, chiar daca testele si investigatiile paraclinice nu dovedesc acest lucru la
momentul efectuarii lor;

6.Elucidarea cazului necesita investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul respectiv, iar
starea pacientului nu permite externarea;

7.Afectiunea de care sufera pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul locuieste singur si este fara
apartinatori;

8.Alte situatii bine justificate in care medicul din UPU sau medicul de garda dintr-o sectie considera
necesara internarea pacientului.

5.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

In cadrul Unitatii de Primire Urgente isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de personal cu

urmatoarele atributii:

Art.86 Medicul Sef UPU-SMURD are urmatoarele atributii:

Medicul sef, este numit in conditiile legii, responsabilitatile, atributiile si obligatiile acestuia sunt

urmatoarele:

1. conduce activitatea UPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente si al
persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activitati;

3. coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine,
de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si
deontologice;

4. asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de

functionare;

isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

6. asigura si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in scris sau
pe calculator, in cadrul UPU, in conformitate cu prevederile Ordinului 1706/2007;

7. este in permanenta la dispozitia personalului din cadrul UPU in vederea rezolvarii problemelor
urgente aparute in cursul garzilor si al turelor. In cazul in care este indisponibil, desemneaza ¢
persoana care are autoritatea si abilitatea sa rezolve problemele din cadrul UPU;

8. poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare, fiind obligat sa anunte
modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor de
concediu cand va desemna o persoana care il va inlocui;

9. este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si despre
problemele survenite in aceasta privinta;

10. este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al garzilor, mai ales in
cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul unitatii;

11. este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale aparfinatorilor, avand obligatia sa
investigheze orice reclamatie si sa intormeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;

12. are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

13. are obligatia sa asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine,
incluzand responsabilitatile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal;

14. asigura respectarea si respecta drepturile pacientului;

15. organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau deleaga
o persoana in locul sau;

s
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40
41
42,
43

- aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;
numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartimente care sa raspunda de diferite activitati
din cadrul UPU;
controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si aplicarea corecta a
indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;
colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;
propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea acestora;
asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta medicala de
urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;
stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;
in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va coordona
personal, impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si in
afara orelor de program. In cazul indisponibilitatii, are obligativitatea de a delega o persoana
responsabila cu preluarea acestor sarcini;
raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si de
formarea continua a acestuia;
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si intregului
inventar al UPU si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin intermediul
unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica, inclusiv cea de cercetare, desfasurata
in UPU;
controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine in relatie cu pacientii si apartinatorii acestora;
informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta interesele
personalului UPU in relatie cu conducerea spitalului;
coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de interventie
prespitaliceasca, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile legale;
colaboreaza direct cu seful Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta in vederea operarii SMURD;
colaboreaza cu Serviciul de Ambulanta din judetul Mehedinti in vederea imbunatatirii activitatii de
asistenta de urgenta prespitaliceasca si a modului de desfasurare a activitatii la interfata dintre UPU
si prespital;
intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;
participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU, in calitate de presedinte sau
membru al comisiei, in conditiile legii; participa la selectonarea personalului medical si a altor
categorii de personal, prin concurs si interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in
vigoare;
indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de tura sau al medicului de garda in cadrul UPU
sau SMURD, pe timpul turei sau al garzii in care ocupa functia respectiva;
autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 1706/2007;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
Respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu character personal si privind libera circulatie a acestor date
- Are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului
. Raporteaza EAAM’;

Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;
- Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor
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44. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

Art.87 Asistent Medical Sef UPU

1.isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2.stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical si
auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef, pe care le poate modifica
cu acordul medicului-sef al UPU, in limita competentelor profesionale;

3.coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
4.asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine;

5.informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau survenite in
activitatea UPU si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

6.instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a normelor de protectie a
muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

7.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare de catre personalul aflat in subordine;

8.respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia
de catre personalul aflat in subordine;

9.raspunde de asigurarea si respectarea confidentialiatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a
unui comportament etic fata de bolnav;

10.respecta si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

11.participa la predarea-preluarea turei in UPU;

12.organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la raportul de
garda cu medicii;

13.controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza;

14.verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

15.asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si cererea
de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

16.controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate,
distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;

17.raspunde de aprovizionarea departamentului si a unitatii mobile, unde este cazul, cu instrumentar,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite
de unitate;

18.realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile, unde este cazul, conform
normelor stabilite, si deleaga persoana care raspunde de aceasta fata de administratia institutiei;
19.intocmeste fisa de apreciere a personalului aflat in subordine;

20.evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
departament;

21.organizeaza impreuna cu medicul coordonator testari profesionale periodice si acorda calificativele
anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la testare;

22.participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in vigoare;
23.supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;

24 .controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile
de personal din subordine si le comunica medicului-sef;

25.organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectie a muncii;
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26.coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in UPU;

27.coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

28.intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si asigura
inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

29.Intocmeste pontajele personalului din sectie, in functie de graficul lunar.

30.aduce la cunostinta medicului-sef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor in vigoare;

31.coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

32.in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul-sef, ore suplimentare, conform
reglementarilor legale;

33.respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila Juridic;

34.participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale s; instruieste personalul subordonat, zilnic
si cu ocazia cursurilor special organizate;

35.este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

36.poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

37.raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

38.participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU si in cadrul SMURD, dupa caz, indeplinind pe durata
turei sau a garzii obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care o ocupa;

39.controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectic si comportamentul
personalului din subordine;

40.participa la sedinte periodice cu medicul-sef;

41.participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau deleaga o persoana in locul
sau;

42.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU, in limita competentelor
functiei.

43.Coordoneaza si urmareste respectarea prevederilor Ordinului MS nr. 961/2016 cu privire la activitatea
de curatenie si dezinfectie a sectoarelor de activitate din sectie

44 Respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

45.Are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului

46 Raporteaza EAAM’;

47.Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

48.Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

49. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

Art.88 MEDIC UPU responsabil de tura:

1. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

2. raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de catre
acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

4. raspunde de informarea corecta si prompta a medicului-sef sau loctiitorului acestuia asupra tuturor
problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele
legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
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5. exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

6. efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in UPU si ia decizia introducerii
acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al UPU, coordoneaza intreaga activitate din camera de
reanimare chiar in conditiile in care in acest sector exista mai multi pacienti sub investigatii si tratament,
efectueaza evaluarea primara si secundara, manevrele terapeutice de urgenta sau continuarea acestora,
investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor in timp, supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui,
mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia. Il insoteste pe pacient pana la sectia unde va
fi investigat sau internat ori deleaga un alt medic competent pentru acest lucru;

7. primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU, ii evalueaza, recomanda investigatiile si tratamentul,
solicita consulturile de specialitate, deleaga medici din subordine pentru efectuarea manevrelor
investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat permanent despre starea pacientului; hotaraste
retinerea bolnavului sub observatie, recomanda internarea in alte sectii si este unica persoana din UPU
care isi da acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii. Decizia medicului
responsabil de tura poate fi contramandata doar de medicul-sef al UPU sau de loctiitorul acestuia;

8. efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din UPU, reevalueaza starea
lor si adapteaza conduita terapeutica, asigurand informarea specialistilor din spital despre modificarile
semnificative;

9. comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce s

efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoana din UPU care comunica un deces
apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de tura sau de asistentul medico-social;

10. completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si completeaza
toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza si asigura completarea corecta de
catre restul personalului a fiselor si a documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeaza
personal;

11. asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si indica conduitele de
prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul in care echipajul
aflat la un pacient in stare critica nu este insotit de un medic; in cazul in care este indisponibil, este obligat
sa delege un alt medic din cadrul UPU pentru a asigura aceasta sarcina;

12. respecta regulamentul de functionare al UPU si asigura respectarea acestuia de catre restul personalului
de garda;

13. respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si asigura
indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

14. poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

15. anunta in permanenta starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri etc.);

16. respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor pacientului conform
prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

17. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

18. propune medicului-sef al UPU — SMURD ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui pacient
intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectia respectiva;

19. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU — SMURD;

20. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

21. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

22. Raporteaza EAAM’;

23. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

24. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;
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Art.89 ASISTENT MEDICAL UPU-SMURD responsabil de tura:

1. isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
3. raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de catre
acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
4. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
5. respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-sef si
asigura indeplinirea acestora;
6. are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;
7. raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
8. preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU, il monitorizeaza, ajuta la
efectuarea/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;
9. comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia;
10. efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
catre medic, il anunta pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza monitorizarea scriptica in fise de
observatie speciale ale bolnavilor;
11. efectueaza pregatirea psihica si fizica a bolnavilor pentru examinarile necesare, organizeaza
transportul lor;
12. declara imediat asistentului-sef orice imbolnavire pe care o prezinta personal sau imbolnavirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU;
13. respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
14. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul responsabil de tura la
vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;
15. raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;
16. verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-sef cu privire la acest lucru;
17. cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directa in procesul de
evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU: orele de sosire si plecare, cazuistica, conduita
terapeutica efectuata, in curs de efectuare sau planificata in vederea efectuarii;
18. raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
19. raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi
etc.;
20. raspunde de folosirea si intretinerea corecta a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire
din cadrul UPU si SMURD, dupa caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, retroproiector,
diaproiector,
videoproiector, simulator etc., si raporteaza imediat asistentului-sef orice defectiune survenita la acestea;
21. raspunde de informarea corecta si prompta a asistentului-sef sau, dupa caz, a medicului sef de tura sau
medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii normale
a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
22. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;
23. participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic
si cu ocazia cursurilor special organizate;
24. poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
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25. aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
26. participa la efectuarea garzilor in cadrul SMURD in cazul in care UPU in care lucreaza opereaza
medical o

unitate mobila de terapie intensiva sau un elicopter de salvare aeriana;

27. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU — SMURD.

28. Coordoneaza si urmareste respectarea prevederilor Ordinul MS nr. 961/ 2016 cu privire la activitatea
de curatenie si dezinfectie a sectoarelor de activitate din sectie.

29. Raporteaza EAAM’;

30. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

31. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Art. 90 MEDIC specialist/primar UPU-SMURD:

1. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

2. raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de protectie a
muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

4. raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a medicului-sef sau a
loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii
normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate
sau nu;

5. isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

6. primeste, impreuna cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea in
UPU, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pana la
stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pana
la sectia unde va fi investigat sau internat;

7. primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU, ii evalueaza, recomanda investigatiile si tratamentul,
asigura anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandata de medicul responsabil de tura
si de medicul-sef al UPU — SMURD sau de loctiitorul acestuia;

8. ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

9. efectueaza impreuna cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de maximum 3 ore, la
toti pacientii din UPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform indicatiilor
medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

10. informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se efectueaza;
11. completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si completeaza
toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

12. asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si informeaza medicul
responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care este nevoie;

13. respecta regulamentul de functionare al UPU si, dupa caz, al SMURD si asigura respectarea acestuia
de catre restul personalului de garda;

14. respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si asigura
indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

15. poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

16. anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri etc.);

17. respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
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18. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciuluj prin desfacerea contractuluj de munca, transfer, detasare sau demisie, orice

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

21. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

22. Raporteaza EAAM’;

23. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

24. Nu face discriminare de nicj un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

25. Personalul din cadrul serviciului este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este
nominalizat prin Decizie, de managerul entitatii

Art. 91 ASISTENT MEDICAL UPU:

1. isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

3. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

4. respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciulyj de conducerea serviciului;

5. are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

6. asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament,
explorarile functionale 1a nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor;

7. raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

8. asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

9. efectueaza sau ajuta Ia efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori
de cate ori este nevoie;

10. ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

11. coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi
in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

12. intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura
pregatirea patului say a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

14. asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;
15. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;
16. asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre defectiunile s
lipsa de consumabile;
17. informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia in legatura cu
stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si despre aprovizionarea
Cu acestea;
18. asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;
19. ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform normelor
stabilite;
20. participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a muncii;
21. participa la organizarea si realizarea instruirij elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in UPU;
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22. participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

23. raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
24. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

25. poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

26. aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
27. participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU, precum si, dupa caz, in cadrul SMURD;

28. participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si, dupa caz, in cadrul SMURD;
29. participa, dupa caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD si respecta regulamentele si ordinele in
relatia cu activitatea SMURD;

30. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU — SMURD.

31. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

32. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

33. Raporteaza EAAM’;

34. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

35. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Art.92 Administrator

1. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

2. asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate sub coordonarea sa;

3. informeaza medicul-sef si asistentul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale din
punct de vedere tehnic sau survenite in activitatea UPU in relatia cu aprovizionarea cu materiale
sanitare, consumabile si alte articole, propunand solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

4. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

5. raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si
a unui climat etic fata de bolnav;

6. respecta si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

7. participa la predarea-preluarea turei de dimineata in UPU, unde va fi informat direct despre toate

disfunctionalitatile tehnice si alte tipuri de disfunctionalitati a caror rezolvare cade in sarcina acestuia;

verifica si asigura functionalitatea in parametrii normali a aparaturii medicale;

9. raspunde de starea tehnica a instalatiilor, incaperilor si intrastructurii in care functoneaza UPU
respectiva;

10. asigura, in colaborare cu asistentul-sef, existenta stocului minim de materiale de unica folosinta si alte
materiale, consumabile, dezinfectante etc., precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea,
inaintea atingerii limitei minime a stocului;

11. realizeaza, impreuna cu asistentul-sef, autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile,
unde este cazul, conform normelor stabilite si deleaga persoana care raspunde de aceasta fata de
administratia institutiei;

12. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din UPU si, dupa caz, SMURD privind
respectarea normelor de protectie a muncii;

13. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

14. participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic
si cu ocazia cursurilor special organizate;

15. poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;
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16.

17.

18.
19.

20.

participa la sedinte periodice cu medicul-sef si asistentul-sef;

participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU sau deleaga o persoana in locul sau.
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

respecta si aplica prevederile Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor

este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

Art. 93 Analist programator UPU ( personal informatica)

1.
2.
3.

4.

==

10.

I1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca,

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui climat etic fata de bolnav;

raspunde de toate echipamentele IT si de programele de calculator utilizate in UPU si, dupa caz, in
SMURD;

asigura mentinerea in functiune a echipamentului IT din cadrul UPU si, dupa caz, al SMURD;
asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS;

participa la predarea-preluarea turei de dimineata in tot departamentul, timp in care va fi informat
despre disfunctionalitatile si problemele aparute in sistemul de calcul din unitate;

asigura functionalitatea echipamentului IT sj informeaza asistentul-sef despre defectiunile si lipsa de
consumabile;

ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitati mobile, conform normelor
stabilite;

participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a muncii;
participa la organizarea si realizarea instruirii personalului in utilizarea echipamentului IT si a
programelor aferente;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);

participa la cautarea materialelor si informatiilor utilizand internetul si sprijina medicii si asistentii in
accesarea informatiilor medicale si a articolelor medicale;

creeaza si/sau intretine pagina web a UPU respective;

participa la efectuarea studiilor statistice in cadrul UPU si, dupa caz, in cadrul SMURD;

participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si, dupa caz, in cadrul SMURD;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

respecta si aplica prevederile Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor

Art.94 Asistent social UPU

1.

2.

isi exercita profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil si conform

pregatirii profesionale;

identifica cazurile care necesita asistenta sociala si consiliere in cadrul UPU, indiferent de natura lor;
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29

30.

intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;
reprezinta persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institupii, organizatii
neguvernamentale;
intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnici), a abuzurilor asupra
copiilor, femeilor, varstnicilor, in relapia cu activitatea din cadrul UPU;
efectueaza investigatiii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica a anchetelor
sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
efectueaza consiliere individuala sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si la solutionarea lor;
asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot beneficia
in functie de problema identificata, conform legislapiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de
ocrotire sociala existente;
identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institupii spitalicesti, discuta despre
importanta declararii copiilor si obtinerea actelor de identitate, in relapia cu activitatea din cadrul UPU;
colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;
colaboreaza cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in relatia cu
activitatiile din cadrul UPU;
faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a minorilor
abandonati sau abuzati, in centre de ocrotire;
organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitatii de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in formare;
colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri-tinta de
populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);
participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;
respecta si apara drepturile pacientilor;
respecta secretul profesional, codul de etica si deontologie si protectia muncii;
se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind legislatiia in
vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;
respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declarapie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;
participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste voluntarii asistenti sociali
aflati in stagiu de pregatire la UPU si, dupa caz, in cadrul SMURD;
poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l1 in stare de
functionare;
aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);
participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU;
pastreaza legatura cu aparpinatorii pacientilor pe timpul garzii si al prezentei in unitate, fiind persoana
de legatura intre aparpinatori si personalul medical, avand sarcina de a asigura informarea periodica a
acestora asupra starii pacientilor si planurilor de investigatiii, consultatii si tratament, inclusiv asupra
motivelor reale de intarziere, daca este cazul;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU in limita competentei;
respecta si aplica prevederile Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor
are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului
Raporteaza EAAM’;
. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor

Art.95 Registrator medical
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Art
1.

2.
3.
4

6.
7.

8.
9.
10
11

12
13
14
15

16.

isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

este singura persoana responsabila si autorizata cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ofera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile din incinta UPU;
se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

anunta conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar disfunctionalitati
in exploatarea acestora;

nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in prezenta unui cadru medical
specializat si autorizat;

pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacientii introduse in baza de date a spitalului;
raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

participa la instruirile periodice ale intregului personal;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

respecta regulamentul de functionare a UPU;

participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU in limita competentei
respecta si aplica prevederile Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor

Raporteaza EAAM’;

Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

.96 Infirmier UPU
isi exercita profesia de infirmiera in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirea acestora;
are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fata
de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;
respecta drepturile pacientilor;

. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

. raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a altor materiale
cu care lucreaza;

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

. efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;

. pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

. efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena,

ori de cate ori este nevoie;

ii ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;
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17. ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

18. ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

19. goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse
biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

20. dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la morga unitatii;

21. ii ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

22. nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

23. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile
prevazute de conducerea unitatii;

24, transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si o aduce
curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

25. executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

26. intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregateste patul
si schimba lenjeria bolnavilor;

27. transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de unitate;

28. raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, patur
etc.;

29. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

30. participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

31. poarta permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

32. raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

33. participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU;

34.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

35.respecta si aplica prevederile Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor

36.raporteaza EAAM’;

37.raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

38. nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Art. 97 Brancardierul
1.isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2.raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
3.respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
4.respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
5.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
6.respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura indeplinirea
acestora,
7.are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fata de
bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
8.transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
9.ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor in incinta
sectiei;
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10.ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitati;

11.transporta decedatii la morga;

12.asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;

13.poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara al spitalului;
14.respecta drepturile pacientilor;

15.participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

16.raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

17.respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

18.nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

19.participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

20.poarta permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

2l.aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
22 participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU;

23.respecta regulamentul de functionare a UPU;

24.participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

25.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

26. respecta si aplica prevederile Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor

27. Raporteaza EAAM?;

28. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

29. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Art.98 Ingrijitoarea de curatenie

1.isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2.raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

3.respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

4.efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului, cat si in imprejurimile cladirii;
S.efectueaza curatenia in timpul turei, in fiecare incapere, ori de cate ori este nevoie;

6.raspunde de spalarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;

7.raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;

8.raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

9.respecta regulamentul de functionare a UPU;

10.respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de asistentul- sef si
asigura indeplinirea acestora;

11.respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

12.participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

13.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/ sau a UPU.

14. raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizatrespectand Ordinul MS nr. 961/2016.
Intregul personal de specialitate medico-sanitar isi desfasoara activitatea conform codului de etica si
deontologie profesionala si trebuie sa depina acreditare/ certificat de membru eliberat de Colegiul
Medicilor sau OAMGMAMR,

Art. 99 Secretar
L.indeplineste functia de secretar pentru medicul-sef al UPU;
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2.raspunde de pastrarea corespondentei si a documentelor, altele decat fisele pacientilor;

3.respecta prevederile din fisa postului si indeplineste atributiile desemnate de medicul-sef al UPU sau
CTU;

4.pastreaza confidentialitatea documentelor si a corespondentei;

5.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU

6.respecta si aplica prevederile Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a datelor

Art.100 Magaziner conform Ordinului MS nr.1706/2007

Functia se desemneaza unui infirmier/ brancardier dintre cei aflati de garda, permanent sau prin rotatie.
1.inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificand sa corespunda cu cele
trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie atasata la efectele inregistrate;
2.transporta hainele la magazie;

3.verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca hainele, efectele
bolnavilor sunt intestate, acestea se pun in saci de nylon legati la gura, se transporta la magazia septica si
se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;

4.nu instraineaza cheile de la magazii;

5.1a externarea bolnavilor din UPU inapoiaza acestora efectele personale conform bonului sau le pred:
membrilor familiei;

6.are grija ca bolnavii, la randul lor, sa inapoieze lenjeria primita de la UPU, daca este cazul;

7.asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a invetarului din magazii.
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16. Réspunde de pistrarea confidentialititii informatiilor, neavand dreptul si dea relatii, s copieze sau
sd instrdineze documente sau informatii de serviciu, altor persoane decdt celor autorizate de conducerea
heliportului.

17. Réaspunde de cunoagterea permanenti a stirii heliportului, instalatiilor, echipamentelor, materialelor,
cdilor de acces si evacuare, plasei de sigurants, jgheaburilor, separatorului de hidrocarburi si a spatiilor
anexa.

18.  Propune Administratorului de heliport inchiderea si deschiderea heliportului.

19. Propune la nivel de heliport, sisteme de raportare obligatorie $i raportare voluntars, a evenimentelor
de aviatie, potrivit obligatiilor ce revin heliportului, conform legislatiei aplicabile, in vigoare si asigura
protectia informatiilor referitoare la datele de identificare ale raportorilor si persoanelor mentionate in
rapoarte.

20. Cunoagte reglementirile aeronautice civile aplicabile si documentele heliportului si le pune in
aplicare.

21. Cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului.

22.  Cunoagste detaliile tehnice privind aeronava preconizati si aterizeze pe heliport:

(1) principalele caracteristici constructive;

(2) dispunerea si functionarea ugilor de acces si a iesirilor de avarie;

(3) dispunerea si functionarea mijloacelor de salvare existente la bord;

(4) dispunerea si functionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord: rezervoarele
de combustibil, buteliile de oxigen fixe si mobile, rezervoarele de lichid hidraulic,
lubrifianti, acumulatorul de curent, zonele calde ale motoarelor etc.

23. Pe timpul executirii misiunilor aeromedicale, mentine legitura, telefonic, cu controlorul de trafic
aerian al Unitatii Speciale de Aviatie Bucuresti si prin statia de radio-legiturd, cu echipajul.
24. Raspunde de disponibilitatea heliportului.
25. Raspunde de existenta pe heliport a tuturor echipamentelor si materialelor cerute de reglementirile
aeronautice civile, pentru salvarea si stingerea incendiilor si consemnate in Manualul heliportului.
26. Réspunde de organizarea intretinerii echipamentelor din dotarea heliportului.
27. Raspunde de conformitatea marcajelor si a restrictiilor privind circulatia persoanelor, a semnelor cu
informatii despre elementele de sigurants, care trebuie avute in vedere pe timpul zborului si a operatiunilor
de la sol etc.
28. Raspunde de utilizarea staiei de radio-legitura;
29. indepline§te responsabilititi in domeniul securititii aeronautice, astfel:
(1) implementeazi masurile de securitate aeronautici previazute in Programul de Securitate
Aeronautica al heliportului;
(2) réspunde de elaborarea si actualizarea Programului de Securitate Aeronautics si de informarea
AACR-DSA cu privire la orice modificiri ale acestuia;
(3) raspunde pentru mentinerea standardelor adecvate de securitate in toate domeniile operatiunilor
aeronautice la heliportului;
(4) raspunde de evaluarea continui a riscurilor si amenintarilor la adresa securitétii aeronautice
privind operatiunile pe heliport;
(5) coordoneazi toate activititile din cadrul heliportului, in special in situatiile de crizi ce pot
apérea si raspunde tuturor cerintelor pe linie de securitate aeronautics, ridicate de Responsabilul cu
Securitatea Aeronautic;
(6) face parte din Comitetul de Securitate Aeronautici al heliportului §i desfasoard activititile
prevazute in Programul de Securitate Aeronautici;
(7) face parte din Comitetul de Management al situatiilor de crizi al heliportului si desfasoard
activitatile previzute in Planul de Management al Situatiilor de Crizi;
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(8) asigura conducerea executivi a raspunsurilor la actele de interventie ilicits;
(9) impreund cu responsabilul cu securitatea aeronauticd si cu sprijinul conducerii spitalului
dezvolti si mentine un sistem de relatii si schimb de informatii cu institutiile §i organismele cu
atributii in domeniul securititii acronautice existente la nivel national si local;
(10)in situatia in care executd serviciu in turd la heliport desfasoara activititile previzute in fisa
postului personalului operational al heliportului;
(11)elaboreazi si aplicd planul de pregitire privind securitatea aeronauticd pentru personalul
heliportului si personalul medical care particip la activititile medicale pe heliport;
(12)raporteazd, conform reglementirilor in vigoare, autorititilor pe linie de securitate aeronautica
DSA-AACR, despre actele de interventie ilicitd, precum si despre oricare evenimente care privesc
securitatea, siguranta si continuitatea activitatii operationale pe heliport.
30. Se preocupi permanent de ridicarea nivelului de pregétire tehnicd de specialitate necesard desfaguririi
cu competentd a activitatii specifice.
31. Isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria
persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de~.
munca.
32. [si insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si mésurile
de aplicare a acestora;
33. Raporteazi conducerii heliportului evenimentele, incidentele, tentativele sau orice alt act de
interventie ilicita.
34. Indeplineste atributiunile ce 1i sunt delegate din fisa postului Administratorului de heliport.
35. In lipsa Administratorului heliportului preia atributiile acestuia privind activitatea heliportului.
36. Numeste, pe perioada absentei sale un inlocuitor, printr-o noti aprobati de Administratorul
heliportului.
37. Indeplineste alte sarcini, conform legii si pregatirii profesionale, stabilite prin decizie a
Administratorului heliportului.

Sarcini si responsabilititi delegate de Administratorul de heliport Managerului responsabil

in ceea ce priveste prevederile reglementirilor aeronautice

1. Se va conforma prevederilor reglementirilor acronautice nationale si internationale aplicabile i vz
dezvolta si integra cerintele in documentele de organizare si functionare ale organizatiei, precum si in
Manualul de heliport si procedurile subsecvente.

2. Obtinerea certificatului, care stabileste si confirma satisfacerea unui nivel de siguranti si conformitate
cu cerintele reglementirilor aplicabile, obligda Managerul responsabil si realizeze si sd mentind conditiile
privind siguranta, regularitatea si eficienta operatiunilor aeronautice pe heliport, in conformitate cu
conditiile de certificare, cu prevederile reglementirilor aeronautice si cu procedurile dezvoltate i asumate
in Manualul heliportului.

3. Vaintegra, in termenul stabilit, cerintele din directivele si circularele emise de AACR, in sistemul de
reglementiri acronautice, si va integra documentele de referinti in sistemul propriu de proceduri.

In ceea ce priveste competenta si pregitirea personalului operational si de intretinere

4. Se asigurd ci persoanele neinsotite care Isi desfiisoars activitatea pe suprafata de miscare sau pe alte
suprafete operationale ale heliportului sunt pregitite, verificate si autorizate corespunzator.

in ceea ce priveste Sistemul de Management al Sigurantei (SMS)

5. Vaelabora un sistem de management al sigurantei pe heliport, stabilind structura organizationald si
sarcinile specifice, atributiile si responsabilititile persoanelor de conducere si de decizie din sistem, cu
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scopul asiguririi ci operatiunile sunt derulate intr-o manier controlati demonstrabila si sunt perfectibile.
6. Va impune tuturor utilizatorilor heliportului, inclusiv operatorului aerian si altor agenti aeronautici
care desfiisoars activititi pe heliport, si se conformeze cerintelor pe care le-a stabilit referitor la siguranta
zborului.

7. Vaasigura un proces formal pentru:

(1) identificarea si evaluarea riscurilor ca urmare a schimbirilor in cadrul organizatiei, al
sistemului de management, al heliportului sau al operdrii acestuia, care ar putea afecta
procesele, procedurile si serviciile existente;

(2) descrierea mecanismelor care asigurd performanta in materie de siguranti, inainte de
efectuarea schimbirilor (managementul schimbdrii); si

(3) eliminarea sau modificarea masurilor de control al riscurilor de sigurants care nu mai sunt
necesare sau eficiente, avind in vedere schimbidrile din mediul operational.

8. Trebuie:

(1) sd tind evidenta tuturor rapoartelor trimise/primite;

(2) sé analizeze si si evalueze rapoartele, dupi caz, in scopul de a solutiona deficientele in materie

de siguranti si de a identifica tendintele;

(3) sa declangeze investigatii in privinta rapoartelor, dupi caz; si

i (4) sd se abtina de la atribuirea culpei, in conformitate cu principiile ,,culturii juste”.
In ceea ce priveste sistemul intern de raportare si de audituri de siguranti
9. Se va asigura ci rapoartele de audit intern, inclusiv rapoartele referitoare la facilititile, serviciile si
echipamentele de heliport sunt intocmite de persoane cu pregdtire si experientd in domeniul sigurantei
operationale si al auditului.
10. Va pistra céte o copie a rapoartelor de audit intern, pentru o perioadi de 2 ani.
1. Va asigura coordonarea SMS cu planul de raspuns la situatii de urgenta a heliportului, ca parte a
acestuia. Coordonarea planului de rispuns la situatii de urgentd al heliportului cu planurile de rispuns la
situafii de urgenta ale organizatiilor cu care trebuie si interactioneze in cursul furnizirii serviciilor de
heliport si va asigura un proces formal de monitorizare a conformitatii organizatiei cu cerintele relevante
stabilite de legislatia europeand si nationala aplicabil.
In ceea ce priveste inspectiile speciale
12. Pentru realizarea sigurantei aeronautice, va inspecta heliportul, in functie de situatie:
(1) cat mai curind posibil dupi orice incident sau accident de aviatie;
(2) 1n perioadele de construire sau reparare a facilitatilor ori echipamentelor de heliport, care sunt
critice pentru siguranta operationali;
(3) in orice alt moment cénd pe heliport sunt conditii care ar putea afecta siguranga
operatiunilor/activitatilor aeronautice.
In ceea ce priveste indepartarea obstacolelor de pe suprafata heliportului
13. Va actiona pentru indepirtarea in cel mai scurt timp posibil a obstacolelor sau a altor factori de
obstructie de pe suprafata heliportului, care ar putea constitui un pericol pentru siguranta operérii.
In ceea ce priveste evidenta documentelor
14. Trebuie s# instituie un sistem adecvat de evidentd a documentelor, care si acopere toate activititile
sale, desfdsurate in temeiul legislatiei aplicabile.

Art. 100 Manager operational

1. Face parte din categoria personalului operational al heliportului.

2. Raspunde de elaborarea de proceduri operationale, norme, normative, regulamente si instructiuni
interne pe linia asigurérii sigurantei operationale, pe care le supune avizirii Managerului responsabil si
aprobarii Administratorului de heliport.

3. Asiguri si rispunde de aplicarea reglementirilor aeronautice interne si internationale, corespondente
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asigurdrii sigurantei de operare heliportuare.

4. Raspunde de organizarea, coordonarea si verificarea indeplinirii atributiilor stabilite prin ROF, pentru
heliport.

5. Réspunde pentru elaborarea si gestionarea tuturor documentelor la standardele de calitate impuse de
cerintele de sigurantd aeronautici si la termenele stabilite de AACR, in vederea mentinerii certificarii
heliportului.

6. Rispunde de intocmirea, urmdérirea aplicdrii si actualizarea permanentd a urmétoarelor documente:
a) Manualul heliportului;

b) Protocolul de cooperare cu Inspectoratul General de Aviatie al MAL

7. Raspunde de organizarea si coordonarea deservirii la sol a elicopterelor, precum si de calitatea
activitétii operationale nemijlocite.

8. Réspunde de urmirirea modului de punere in aplicare si a eficientei actiunilor corective stabilite.

9. Rispunde de executarea controlului suprafetei de miscare si a mediului aferent operdrii, de
obiectivitatea si realitatea constatdrilor §i a comunicérii datelor constatate, citre operatorul aerian si
entitdtile abilitate.

10. Raspunde de calitatea si exactitatea informatiilor comunicate oficial de personalul de heliport, asupra
starii suprafetei de migcare, a echlpamentelor de heliport si conditiei de operativitate a hehportulm .
11. Rispunde de executarea si finalizarea activitatilor de degivrarea a suprafetei de miscare si a céilor d.
acces/evacuare.

12. Rispunde de supravegherea Imbarcérii si debarcérii pacientilor in i din elicopter.

13. Asigurd respectarea disciplinei muncii.

14. Indeplmeste atributiunile previzute in programele, planurile si procedurile heliportului in pértile in
care il privesc.

15. Cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului si a instalatiei
de stingere a incendiilor.

16. Pe timpul executirii serviciului coordoneazi activitatea operationald pe heliport si coopereazi cu
UPU cu privire la activititile aeromedicale ce se desfasoari pe heliport.

17. Cunoaste, aprofundat, cerintele Sistemului de Management al Calitétii si a Manualului Sistemului de
Management al Sigurantei si modul de punere in aplicare ale acestora.

18. Cunoaste principiile si practicile aferente, precum si modul detaliat in care acestea sunt aplicate in
cadrul heliportului, astfel incat, sé fie capabil si stabileascd, s implementeze si s& promoveze politica de
calitate si s asigure conformitatea, cu cerintele aplicabile.

19. Respectd Programul de Securitate al Heliportului.

20. Se preocupi permanent de ridicarea nivelului de pregétire tehnicé de specialitate necesaré desfagurarii
cu competentd a activitatii specifice.

21. Isi desfisoari activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite, astfel incét, si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Art. 100° Manager de conformare
1. Face parte din categoria personalului operational al heliportului.
2. Raspunde de monitorizarea conformitatii heliportului cu cerintele reglementdrilor aeronautice
aplicabile, in ceea ce priveste:
a) Manualul de heliport;
b) documentele de heliport: proceduri operationale, instructiuni, reguli, programe, alte manuale,
inregistréri;
c) siguranta si securitatea pe heliport;
d) nivelul standardelor de instruire a personalului de heliport;
e) necesarul de resurse care trebuie alocate si modul de alocare al acestora.
Riéspunde de stabilirea si functionarea unei structuri de bazd pentru monitorizarea conformitatii
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aplicabile activititilor desfisurate pe heliport.

4. Réspunde de efectuarea unei monitoriziri a conformitatii corespunzitoare, intretinutd, revizuiti si
imbunatatita continuu, in functie de necesititi.

5. Rispunde de functionarea sistemului de feedback al constatirilor citre managerul responsabil pentru
a asigura implementarea efectivi a actiunilor corective necesare.

6. Rispunde de asigurarea independentei monitorizirii conformitatii, urmérind permanent ca personalul
care efectueaza audituri si inspectii de urmdrire a conformititii s& nu fie responsabil pentru functia sau
procedura verificati/controlat.

7. Réspunde de impunerea cerintelor privind alocarea de timp si resurse corespunzitoare in raport cu
volumul §i complexitatea activitatilor referitoare Ia managementul conformitiii.

8. Réspunde de urmirirea moduluj de punere in aplicare si a eficientei actiunilor corective stabilite.

9. Réspunde de analiza periodici a pericolelor si managementul riscurilor din cadrul heliportului,
utilizdnd metode pro - active $i predictive, cum ar fi: raportiri voluntare, feedback rezultate de instruiri,
tendinte rezultate din monitorizarea conformérii, inspectii, raportiri anterioare etc.

10. fndeplineste atributiunile previazute in programele, planurile si procedurile heliportului in pértile in
care il privesc.

I1. Cunoagte functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului si a instalatiei
de stingere a incendiilor.

12. Pe timpul executdrii serviciului coordoneazi activitatea operationald pe heliport si coopereazi cu
UPU cu privire la activitatile acromedicale ce se desfisoara pe heliport.

13. Cunoaste, aprofundat, cerintele Sistemului de Management al Calititii si a Manualului Sistemului de
Management al Sigurantei si modul de punere in aplicare ale acestora.

14. Cunoagte principiile si practicile aferente, precum si modul detaliat in care acestea sunt aplicate in
cadrul heliportului, astfel incat, si fie capabil s3 stabileascd, si implementeze si sd promoveze politica de
calitate si si asigure conformitatea, cu cerintele aplicabile.

15. Respecta Programul de Securitate al Heliportului.

16. Se preocupd permanent de ridicarea nivelului de pregétire tehnica de specialitate necesars desfasuririi
Cu competenta a activitdtii specifice.

17. fsi desfisoari activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite, astfel incat, si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali atit propria
persoana, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Art. 100* Manager de mentenant
Face parte din categoria personalului operational al heliportului.

Se subordoneazd Managerului responsabil.

Dezvolta, intretine si gestioneazi sistemul tehnic al heliportului.

Gestioneazi intreaga problematici a mentenantei heliportului,

Coordoneazi §i supravegheazi activitatea de mentenantd a agentului economic, pe timpul executirii
lucrérilor.

6. fntocmeste si inainteazd spre aprobare Manualul de mentenantd al heliportului si Programul de
mentenanta.

7. Cunoaste legislatia aplicabild in domeniul tehnic si al mentenantei.

8. Actualizeazi, ori de céte ori este nevoie documentele de heliport, din zona de competenti.

9. Dezvolta si mentine un sistem de evidentd a echipamentelor, lucrarilor de mentenantd executate gi
garantiilor.

10. Face propuneri pentru bugetarea activititii tehnice $i de mentenanta pe heliport.

I1. indeplineste atributiunile previzute in programele, planurile §i procedurile heliportului in partile in
care il privesc.

12. Cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului i a instalatiei

de stingere a incendiilor.

NALN
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13. Cunoaste si aplica prevederile documentelor aprobate ale heliportului.

14. Pe timpul executirii serviciului coordoneazi activitatea operationald pe heliport §i coopereaza cu
UPU cu privire la activititile aeromedicale ce se desfisoars pe heliport.

15. Pe timpul executirii misiunilor aeromedicale, mentine legétura, telefonic, cu controlorul de trafic
aerian al Unit#tii Speciale de Aviatie Bucuresti i prin statia de radio-legiturd, cu echipajul.

16. Respectd Programul de Securitate al heliportului.

17. Trebuie s cunoasci cerintele Sistemului de Management a Sigurantei si a Manualului Sistemului de
Management a Sigurantei.

18. Trebuie si cunoascd, in permanentd, reglementirile aeronautice civile aplicabile si documentele de
heliport.

19. Conduce si raspunde de activitatea operational3 a heliportului pe timpul executirii serviciului.

20. Participi la exercitiile de antrenament previzute in Planul de pregitire si antrenamente (imbracarea
echipamentelor de protectie, pregitire fizica, lucru in echipd, exercitii de stingere a incendiului).

21. Se preocupi permanent de ridicarea nivelului de pregatire tehnica de specialitate necesard desfaguririi
cu competenta a activitatii specifice.

22. Isi desfiagoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite, astfel inct si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria__
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului d.
munca.

23. Tsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sinatatii in munci si masurile
de aplicare a acestora.

24. Raporteazi conducerii heliportului evenimentele, incidentele, tentativele sau orice alt act de
interventie ilicita.

Art. 100° Manager de siguranti si responsabil cu securitatea aeronautica

1. Face parte din categoria personalului operational al heliportului.

2. Se subordoneazd Managerului responsabil.

3. Indeplineste atributiunile previzute in programele, planurile i procedurile heliportului in partile in
care 1i privesc.

4. Cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului si a instalatiei
de stingere a incendiilor.

5. Cunoaste si aplicd prevederile documentelor aprobate ale heliportului.

6. Pe timpul executdrii misiunilor aeronautice coordoneazi activitatea operationald pe heliport si
coopereazi cu UPU cu privire la activititile aeromedicale ce se desfiigoard. o
7. Pe timpul executdrii misiunilor acromedicale, mentine legitura, telefonic, cu controlorul de trafic
aerian al Unitatii Speciale de Aviatie Bucuresti si prin statia de radio-legaturé, cu echipajul.

Pe linie de sigurantd acronautica

8. Dezvolti, intretine si gestioneazi sistemul de management al sigurantei.

9. Are acces direct la Administratorul heliportului.

10. Actioneazi independent, in vederea exercitdrii atributiilor sale.

11. Rispunde de problemele de sigurantd, fiind punctul focal si responsabil pentru dezvoltarea,
administrarea si intretinerea unui sistem eficient de management al sigurantei.

12. Trebuie si cunoasci cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si a Manualului Sistemului de
Management al Sigurantei.

13. Conduce si raspunde de activitatea operationald a heliportului pe timpul executirii serviciului.

14. Trebuie s cunoascd, in permanentd, reglementirile aeronautice civile aplicabile si documentele
heliportului.

15. Participi la exercitiile de antrenament previzute in Planul de pregitire si antrenamente (imbricarea
echipamentelor de protectie, pregitire fizica, lucru in echipa, exercitii de stingere a incendiului).

16. Se preocupd permanent de ridicarea nivelului de pregitire tehnica de specialitate necesara desfagurarii
cu competentd a activititii specifice.
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de aplicare a acestora,

19, fndeplinegte alte sarcini, conform legii si pregatirii profesionale, stabilite prin decizie a
Administratorului heliportului.

Pe linie de securitate aeronautics

20. Raspunde de elaborarea si actualizarea Programului de Securitate Aeronautici si de informarea
AACR-DSA cu privire la orice modificari ale acestuia.

21. Riaspunde pentru mentinerea standardelor adecvate de securitate in toate domeniile operatiunilor
aeronautice la heliport.

22. Réspunde de elaborarea masurilor i procedurilor prezentului program de securitate, de amendarea si
punerea acestora in aplicare,

23. Se asiguri ca prevederile programului de securitate sunt cunoscute de personalul heliportului, pe
principiul nevoii de a cunoaste,

24. Remediazi orice deficientd in timpul audituluj intern gi/sau inspectiilor efectuate de citre autoritatea
competentd in securitatea aviatiei civile.

25. Initiaza aplicarea de masuri de securitate mai stricte atunci cand acestea sunt solicitate de autoritatea
competentd in securitatea aviatiei.

26. Face parte din Comitetul de Securitate Aeronautici al heliportului s desfisoars activitatile previzute
in Programul de Securitate Aeronautica.

27. Face parte din Comitetu] de Management al Situatiilor de Crizi al heliportului si desfisoara
activititile previzute in Plany] de Management al Situatiilor de Crizi.

punere in aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului national de pregitire in
domeniul securitafii aviatiei civile - PNPSAC.

31. Se asiguri ci personalul este pregitit in conformitate cu prevederile cap. 11 din Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului natjonal de pregitire in
domeniul securitdtii aviatiei civile - PNPSAC.

32. Informeazi autoritateg competenta despre orice fel de abatere de la masurile descrise in programul de
securitate §i actiunile ce au fost [uate pentru a se preveni aparitia de astfel de incidente in viitor.

33. Asiguri o eficacitate continui a Programului de Securitate Aeronautici, prin efectuarea de audituri
interne, inspectij i prin incurajarea proceselor de analizi a securititii interne.

34. Elaboreazi si aplicd planul de instruire privind securitatea aeronautics a diferitelor categorii de
personal din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Drobeta Tumu Severin care participd la misiunile
aeromedicale pe heliport.

35. Raporteazs, conform dispozitiunilor in vigoare, autorititilor pe linie de securitate aeronauticd, despre
actele de interventie ilicita, precum si despre oricare evenimente care privesc securitatea aeronautics a
operatiunilor de aviatie civils.

36. Se preocupi permanent de ridicarea nivelului de pregatire tehnic# de specialitate necesard desfasuririi
Cu competenta a activitatii specifice.

37. Raporteazi conducerii heliportului evenimentele, incidentele, tentativele sau orice alt act de
interventie iljcita,

Art. 100 Agent de salvare
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{n situatii de urgents, intervine pentru salvarea de vieti omenesti si stingere a incendiilor.

Acorda primul ajutor victimelor, pan3 la sosirea structurilor specializate.

Coopereazi cu personalul specializat din cadrul 1.S.U. al judetului Mehedinti.

Cunoaste si aplica prevederile documentelor aprobate ale heliportului.

. Indeplineste atributiunile prevazute in programele, planurile si procedurile heliportului in pértile in
care 1l privesc.

6. Cunoaste functionarea instalatiei de stingere a incendiilor §i exploatarea tuturor echipamentelor din
dotarea heliportului si modul de intrebuintare a acestora.

7. Respectd Programul de mentenants a instalatiei de stingere a incendiilor si a echipamentelor.

8. Pe timpul activititilor acronautice pe heliport este obligat s& foloseasca echipamentul individual de
lucru si echipamentul de protectie special.

9. Participa la exercitiile de antrenament previzute in Planul de pregatire si antrenamente (exercitii de
simulare incendiu la elicopter, exercitii privind utilizarea unitifii de stins incediu, imbracarea
echipamentelor de protectie, pregitire fizica, lucru in echipa etc.).

10. Respecta prevederile Programului de Securitate al Heliportului si a planurilor incluse in acesta.

11. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului de pregétire tehnica de specialitate necesard desfasurarii
cu competentd a activitatii specifice.

12. fsi desfasoari activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunil.
primite, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

13. La terminarea serviciului preda echipamentele de stingere a incendiilor in stare de functionare.

14. fsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca §i mésurile
de aplicare a acestora.

15. Raporteazi conducerii heliportului evenimentele, incidentele, tentativele sau orice alt act de
interventie ilicita.

S e

TITLUL III. ACTIVITATEA MEDICALA
CAPITOLUL VI — SECTIILE/COMPARTIMENTELE CU PATURI

6.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SECTIILOR CU PATURI

Art.101. Sectia cu paturi se organizeaza pe profil de specialitate si are conform OMS 834/2011 ¢
capacitate de minim 25 paturi, cu exceptia Sectiei de ATI care se constituie cu minim 15 paturi. Sectia cu
paturi asigura cazarea si ingrijirea curenta a bolnavilor pe perioada internarii in spital.

Art.102 Sectia cu paturi este condusd de unul din medicii din sectie care indeplineste functia de medic sef
sectie si este ajutat de asistentul medical sef. Functia de medic sef sectie se ocupd conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.103 Functia de asistent medical sef se ocupd prin concurs/examen organizat de spital, sau in cazul
interimatului, prin decizie emisa managerul unitatii medicale. Concursul se organizeazd conform
Regulamentului de concurs stabilit de citre ordonatorul de credite si consta In proba scrisé si interviu.
Art.104 (1) Coordonarea activititii de specialitate in cazul compartimentelor independente se asigurd de
citre medicul coordonator ajutat de asistentul medical sef.

(2) Functia de medic sef/coordonator se ocupd prin concurs/examen organizat de spital, functie ocupata
pe o perioadd de 4 ani. Concursul se organizeazi conform Regulamentului de concurs stabilit de catre
ordonatorul de credite si consti in interviu - sustinerea proiectului de management, probé scrisd i probd
clinicd sau practica.

Art.105 Internarea pacientilor se face pe baza biletului de internare, in baza recomandirii de internare a
medicului, a buletinului de identitate, sau altui act care atesta identitatea, fiind exceptate cazurile de
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urgentd. Internarea pacientilor, cu exceptia urgentelor medicochirurgicale, se aprobi de medicul sef de
sectie.

La 24 ore de la internare, medicul sef/coordonator va analiza oportunitatea necesittii continuzrii
spitalizdrii pentru toti pacientii internati.
Art.106 (1) Pentru internarile la cerere, costul serviciilor medicale se suportd de cétre solicitant, pe baza
tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de fiecare unitate furnizoare.
(2) Serviciile medicale spitalicesti constau in: - consultatii; - investigatii; - tratament medical sau
chirurgical; - ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare, numai pe perioada
interndarii, cazare, si masa.
(3) Asiguratii suporti contravaloarea:
-serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort (definirea gradului de confort este stabilita prin norme);
-servicii medicale efectuate la cerere;
-servicii medicale de inaltid performanti efectuate la cerere sau cuprinse in reglementirile legale in
vigoare;
-alte cazuri previzute de lege.
Art.107 Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii,
sexul, iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varsts, cu asigurarea masurilor de
profilaxie a infectiilor asociate asistentei medicale.
Art.108 Insotitorii copiilor pacienti in vérstid de pana la 3 ani, precum si insotitorii copiilor cu handicap,
beneficiazi de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de asigurari de sanatate in conditiile in care au
recomandarea medicului care ingrijeste copilul pacient internat si mama care alapteaza.
Art.109 Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau dintr-un spital in altul, asigurdndu-se in
prealabil in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si daca este cazul mijlocul de transport.
Art.110 In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completati obligatoriu in Unitatea de Primire
Urgente, inainte de trimiterea bolnavului in sectie/compartiment, de citre medicul de garda care a
consultat pacientul si a decis si vizat internarea.
Art.111 In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completats cel mai tarziu péani la sfarsitul
programului de lucru zilnic. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si
tratamentul necesar incepand cu prima zi de internare cét si diagnosticul principal si cel (cele) secundare.
Art.112 in sectiile/compartimentele din specialitatile de bazi se pot interna pacienti cu afectiuni din
specialitatile inrudite, in cazul cind nu existi sectii pe aceste profile, asigurdndu-se asistenta medicali
corespunzétoare afectiunii.
Art.113 La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din
spital/scrisoare medicald, intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef/coordonator de
sectie/compartiment. Totodati pacientul va primi toate documentele necesare externdrii, conform
normelor in vigoare si procedurilor specifice.
Art.114 Pacientul poate parasi spitalul la cerere, dupi ce in prealabil a fost instiintat de consecintele
posibile asupra stirii lui de sdnatate. Aceasta se consemneazi sub semnatura pacientului si a medicului,
in foaia de observatie. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplicd in cazul bolilor infectioase
transmisibile, a pacientilor mintali periculosi.
Art.115 Declararea la organele de stare civili a nou nascutilor si a decedatilor se face pe baza actelor de
verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile/compartimentele respective.
Art.116 Pentru copiii nascuti in spital si a cdror nagtere nu a fost inregistrati la starea civila din caz de
forfa majord, abandon, sau neglijenta celor obligati la aceasta, se va face declaratie de inregistrare a nasterii
din oficiu. in acest sens seful de sectie delega o persoana care sa faci inregistrarea copilului la starea civili
pe baza buletinului propriu §i a actului constatator al nasterii, in termen de 15 zile, sau cu aprobarea
primarului in termen de péan4 la un an de la nastere.
Art. 117 La numirea in functie, medicii sefi de sectie, de laborator sau de serviciu incheie cu Spitalul
Judetean, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatori specifici de performanta. Contractul de administrare poate fi prelungit si
poate inceta inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performanta.
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Continutul contractului si metodologia de incheiere a acestuia se vor stabili prin Ordin al Ministrului
Sanatatii. Daca medicul sef de sectie selectat prin concurs/examen se afla in stare de incompatibilitate sau
conflict de interese, acesta este obligat sa le inlature in termen de maximum 30 de zile sub sanctiunea
rezilierii unilaterale a contractului de administrare.

6.2. ATRIBUTII SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU PATURI
ATRIBUTII GENERALE:

Art.118 Activitatea medicala din cadrul Spitalului judetean de Urgenta DTS se desfasoara in conformitate
cu urmatoarele acte normative (fara a fi enumerate limitativ):

> LEGEA NR. 95/ 2006 — privind reforma in domeniul séntitii, actualizat,

> ORDINUL MS nr. 1718/ 2004 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de dializi publice si private

> ORDINUL MS nr. 1224/ 2006 — pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitétilor de transfuzie
sanguind din spitale

> ORDINUL MS nr. 1706/ 2007 — privind conducerea si organizarea unitafilor si

compartimentelor de primire a urgentelor

> ORDINUL MS nr. 1500/ 2009 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare

> ORDINUL MS nr. 1322/ 2012 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a unititilor de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici din unitétile
sanitare cu paturi

> ORDINUL MS nr. 1226/ 2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitidfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalad de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale

> ORDINUL MS nr. 961/ 2016 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare

> ORDINUL MS nr. 1101/ 2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
infectiilor asociate asistentei medicale in unitéitile sanitare

Art. 119 Atributii cu privire la asistenta medicala:

1. repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare ;

2. asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;

3. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;
5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, a gimnasticii medicale, etc;

7. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat, si administrarea corecta a acestora, fiind

interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
8. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;
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9. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

10. desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire
a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

11. asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectia nou-nascuti;

12. transmiterea concluziilor, diagnosticelor si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitatilor sanitare ambulatorii;

13. asigurarea prin stationarul de zi, a tratamentului de specialitate bolnavilor psihotici, psihopati si
decompensati, care se pot incadra in regimul de semiambulator;

14. educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

15. acordarea unui pachet de servicii medicale de baza ,in mod echitabil si nediscriminatoriu oricarui
asigurat.

Art. 120 Atributii cu privire la indrumarea tehnica a activitatii de asistenta medicala:

1. efectuarea indrumarii metodologice si tehnice in profilul respectiv, a unitatilor sanitare din teritoriul
arondat;

2. indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in
domeniul respectiv, in ambulatoriu;

3. urmarirea ridicarii continue a calilatii asistentei medicate;

4. asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

Art.121 Atributii cu privire la activitatea unitiitilor de transfuzie sanguini din spital, conform
ORDINULUI MS nr. 1224/ 2006:

(A) Medicul coordonator al unitiitii de transfuzie sanguini are urmitoarele atributii:

1. asigurd organizarea si functionarea unititii de transfuzie sanguini din spital;

2. asigurd aprovizionarea corecti cu singe total §i componente sanguine, precum si cu materiale sanitare,
reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare i in concordanti cu activitatea de transfuzie
sanguind din spital;

3. rdspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie
sanguind teritorial;

4. indrumi, supravegheazi, controleazi si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;

5. contrasemneazd buletinele de analiza cu rezultatul testirilor efectuate de asistentii medicali; in cursul
programului de gards, aceastd responsabilitate revine medicului anestezist de gard;

6. indrumi si supravegheazi prescrierea si administrarea corecti a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

7. pastreazi evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in
cadrul sistemului national de hemovigilent3;

8. ia mésuri pentru prevenirea si aplicarea de urgent3 a tratamentului necesar pacientilor la care apar reactii
adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

9. consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

10. raspunde de intocmirea completd si corectdi a documentatiei existente in unitatea de transfuzie
sanguind;

11. rdspunde de utilizarea corectd si de intretinerea echipamentelor i aparaturii din dotarea unititii.

(B) Asistentii medicali care lucreazi in unitatea de transfuzie sanguini din spital sunt subordonati
medicului coordonator si au urméitoarele atributii:

1. desfagoara activitagile specifice unitatii de transfuzie sanguin din spital, in limitele competentelor lor,
sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

2. efectueazi testirile pretransfuzionale;

3. raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate de
stocarea, manipularea necorespunzitoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea
gresitd a testérilor pretransfuzionale;
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4. supravegheazi functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie sanguind,
din spital, ludnd misuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform
procedurilor standard;
5. intocmesc documentatia pentru activititile desfisurate.
(C) Atributiile medicului prescriptor sunt urmitoarele:
1. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguini, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesard de singe total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul de
urgenti al administrarii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semnéturi si pe propria raspundere in
foaia de observatie a pacientului;
2. comunici pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia
transfuzionald si i solicitd consimtdmantul in vederea administririi transfuziei, dovedit prin semnétura
acestuia in foaia de observatie;
3. semneazi si parafeazi formularul-tip "cerere de singe";
4. supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfisurarea
procedurii de administrare a transfuziei;
5. urmireste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore;
6. administrarea repetati de snge si componente sanguine la pacientii care necesiti terapie transfuzionald
in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitaliziri se va face numai dup.
verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;
7. in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unititii de transfuzie sanguini sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
8. promoveazi importanta dondrii de sange voluntare §i neremunerate in rindul pacientilor si
apartinitorilor;
9. in timpul programului de gardi, toate aceste atributii revin medicului de gardé din sectia de spital
respectiva;
10. inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.
(D) Atributiile asistentilor din sectiile medicale de spital, care administreazi singele total sau
componentele sanguine, sunt urmitoarele:
1. iau cunostinti de indicatia de transfuzie sanguind facutd de medicul prescriptor;
2. recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazi formularul "cerere de singe" pentru
unitatea de transfuzie sanguin din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
3. efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
4, efectueazi transfuzia sanguini propriu-zisi si supravegheazi pacientul pe toatd durata administrarii si
in urmiitoarele ore;
5. inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata;
6. in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si solicitd medicul
prescriptor sau de gardi;
7. returneazi unititii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.
(E) Atributiile conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie sanguini, sunt urmitoarele:
1. decide organizarea unitétii de transfuzie sanguiné in spital;
2. numeste prin decizie medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina din spital;
3. dispune respectarea de citre personalul unititii de transfuzie sanguind, precum si de cétre toate celelalte
cadre medico-sanitare din spital, care indica si aplica terapia transfuzionala in spital, a tuturor normelor in
vigoare ale Ministerului Sanatatii Publice;
4. verifici si dispune aprovizionarea unitatii de transfuzie sanguind cu aparaturd, echipamente, reactivi,
materiale sanitare si consumabile;
5. urmireste activitatea transfuzionala in fiecare sectie a spitalului;
6. sprijini activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autoritatii competente;
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7. asigurd participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguind din spital la programele
de formare profesionald in domeniul transfuziei;
8. solicitd i sprijind activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguind teritorial
privind organizarea i functionarea unititii de transfuzie sanguind din spital, a activititii de transfuzie
sanguind din sectii;
9. nominalizeazi, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital.
(F) Ultimul control pretransfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, i cuprinde
urméitoarele:
1. verificarea identititii pacientului;
2. verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat;
3. verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de transfuzat;

- verificarea documentatiei;

- inregistrarea in foaia de observatie.

Art.122 Atributii cu privire la Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind
deseurile rezultate din activitiiti medicale, conform ORDINULUI MS nr. 1226/ 2012:

(A) Coordonatorul activitatii de protectie a sanititii in relatie cu mediul din unititile sanitare:

1. este cadru medical certificat de citre Institutul National de Sinitate Publici - Centrul National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), o dati la 3 ani;

2. elaboreazi si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitati
medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedurd pentru colectarea, stocarea,
transportul, tratarea si eliminarea degeurilor medicale periculoase; in acest scop el colaboreazi cu
epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

3. coordoneazi si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitatea sanitard; Tn acest scop el
elaboreazd regulamentul intern referitor la colectarea separati pe categorii, stocarea temporari,
transportarea si eliminarea deseurilor i clasificd deseurile generate in conformitate cu anexa nr. 2 la
Hotérarea Guvernului nr. 856/2002, cu completirile ulterioare;

4. stabileste codul de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

5. evalueazd cantititile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase produse in unitatea sanitari;
pastreaza evidenta cantititilor pentru fiecare categorie de deseuri si raporteaz datele in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 856/2002, cu completdrile ulterioare;

6. coordoneazi activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completérii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor medicale;

7. supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;

8. se asigurd de cantirirea corecta a cantititii de deseuri medicale periculoase care se preda operatorului
economic autorizat, utilizand cantare verificate metrologic;

9. propune si alege solutia de eliminare finald intr-un mod cat mai eficient a deseurilor medicale
periculoase in cadrul fiecirei unititi sanitare;

10. verificd daca operatorul economic ce presteazi servicii de transport al deseurilor medicale este
autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activititi si daci autovehiculul care preia
deseurile corespunde cerintelor legale;

I1. verificd dac# destinatarul transportului de deseuri este un operator economic autorizat si desfasoare
activititi de eliminare a deseurilor;

12. colaboreazé cu persoana desemnatd si coordoneze activitatea de gestionare a deseurilor rezultate din
unitatile sanitare in scopul derularii unui sistem de gestionare corect si eficient a deseurilor periculoase;
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13. este responsabil de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege 1in sarcina
detindtorului/producitorului de deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu operatori
economici autorizati pentru transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale.
(B) Consilierul pe probleme de siguranti din unitiitile sanitare are urmitoarele atributii:
1. monitorizeazi activitatea de tratare si transport al deseurilor medicale periculoase efectuats de unitatea
sanitard in vederea conformdrii cu prevederile legale ce reglementeazi tratarea i transportul marfurilor
periculoase;
2. consiliazi reprezentantul legal al unitétii sanitare in privinta transportului méarfurilor periculoase;
3. efectucazi demersurile necesare ca unitatea sanitars si se asigure ci incidentele/accidentele in care sunt
implicate degeuri medicale periculoase sunt investigate corect si sunt raportate corespunzitor;
4. elaboreazi raportul anual privind activititile cu marfuri periculoase; aceste rapoarte anuale sunt péstrate
5 ani si sunt puse la dispozitia autoritatilor nationale competente la solicitarea acestora;
5. monitorizeazi aplicarea practicilor si procedurilor instituite de unitatea sanitara referitoare la transportul
deseurilor medicale periculoase.
(C) Medicul delegat cu responsabilititi in prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale din
unitigile sanitare are urmsitoarele atributii:
1. participa la stabilirea codului de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase:
2. participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
3. supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;
4. rispunde de educarea si formarea continué a personalului cu privire la gestionarea deseurilor medicale
periculoase;
5. elaboreazi si aplica planul de educare si formare continua cu privire la gestionarea deseurilor medicale
periculoase.
(D) Seful serviciului administrativ din unititile sanitare are urmitoarele atributii:
1. asigurd si rdspunde de aprovizionarea unititii cu materialele necesare sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;
2. asigurd si raspunde de intretinerea instalatiilor de tratare prin decontaminare termici din incinta unit#tii
sanitare, daci este cazul;
3. controleazi respectarea de citre unitatea sanitard a conditiilor tehnice stipulate in contractul incheiat cu
operatorii economici care presteazi activititile de tratare, transport si eliminare finald a deseurilor
medicale periculoase, astfel incit si demonstreze rasabilitatea deseurilor in sensul prevenirii abandondrii
in locuri nepermise sau elimindrii necorespunzitoare a acestora.
(E) Medicul sef de sectie din unititile sanitare are urmiitoarele atributii:
1. controleazd modul in care se aplicd codul de proceduri stabilit pe sectie;
2. semnaleazd imediat directorului financiar contabil si sefului biroului administrativ  eficientele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
(F) Asistentii-gefi din unititile sanitare are urmaétoarele atributii:
1. raspunde de aplicarea codului de procedurs;
2. prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul
de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
3. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.
(G) Asistentii medicali din unititile sanitare are urmitoarele atributii:
1. aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalid de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.
(H) Infirmiera din unititile sanitare are urmatoarele atributii:
1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;
2. aplicad metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.
(D) Ingrijitoarea pentru curitenie din unititile sanitare are urmitoarele atributii:
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1. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

2. asigura transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

(J) Medicul care isi desfasoari activitatea in sistem public, in spital are urmitoarele atributii:

1. supravegheazi modul in care se aplici codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;

2. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

3. aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.

(K) Persoana desemnati si coordoneze activitatea de gestionare a deseurilor rezultate din
activitatea unititilor care desfisoari activitiiti conexe celor medicale (cabinete de infrumusetare
corporald, ingrijiri paleative si ingrijiri la domiciliu etc.) are ca atributii si coordoneze si sd rdspunda
de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate din activitatea proprie.

Art.123 Atributii cu privire la Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare, conform ORDINULUI MS nr. 1101/ 2016:

(A) Atributiile medicului sef de sectie:

1. organizeazi, controleaza si riaspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

2. raspunde de activititile desfagurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

3. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

4. réspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitara;

5. raspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine si
declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibild citre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

6. in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activititii de screening al pacientilor
pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

7. raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;
1. raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

2. Raporteaza EAAM’;

3 Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

4. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

(B) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

2. aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

3. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspecti, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea tratamentului
antibiotic;

4. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

5. consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

6. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi i implementarea misurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
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7. solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitari;
8. respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
9. dupa caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale
si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
10. comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in alta
sectie/altd unitate medicala.
11. Raporteaza EAAM’;
12. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;
13. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;
(C) Atributiile serviciului/SPIAAM
1. organizeaza si participi la intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
2. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele di
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
3. seful/responsabilul contractat particip3 in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitétii
sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandéri pentru implementarea corespunzitoare a planului
anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
4. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitars;
5. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanétate Publicd, anual,
un studiu de prevalentid de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;
6. organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;
7. organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii;
8. propune si initiaza activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistenfei medicale;
9. elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
10. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
11. implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
12. verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de
pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
13. raporteazi la directia de sinitate publica judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unititii si calculeazi rata de incidenta a acestora pe unitate i pe sectii;
14. organizeazi si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;
15. colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
16. solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referints, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;
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17. supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
18. supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicali;
19. organizeazs, supravegheaza si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unititii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invétimantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;
20. avizeaza orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii;
21. supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
22. raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareazi ancheta epidemiologicd pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;
23. dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unititii, misurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;
24. intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate
in focar;
25. solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sandtate publica sau Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la care este arondat, conform
reglementdrilor in vigoare;
26. raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
27. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare
aresponsabilitétilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
(D) Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale:
1. efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase si a
stabilirii tratamentului etiologic necesar;
2. elaboreazi politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitars, inclusiv ghidurile de
tratament inifial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotic;
3. coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent in spital;
4. elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleazi activitatea de
avizare a prescrierii acestor antibiotice;
5. colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluiirii consumului de antibiotice in unitatea sanitara;
6. efectueaza activititi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;
7. oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la
cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de
microbiologie disponibile);
8. ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;
9. coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activititi;
10. evalueazi periodic cu fiecare sectie clinici in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia
si propune modalititi de imbunatitire a acestuia (educarea prescriptorilor);
11. elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune managerului
wagmasuri de imbunittire.
12. Raporteaza EAAM’;
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13. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

14. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

(E) Atributiile laboratorului de analize medicale:

1. efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

2. efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil
de controlat (multirezistenti la antibiotice);

3. seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitétii;

4. seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completati corect;

5. seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosiguranti al laboratorului, utilizind
recomandirile din Ghidul national de biosiguranti pentru laboratoarele medicale (cea mai recenti editie),
in scopul evitirii contaminarii personalului si a mediului;

6. seful laboratorului rispunde de intocmirea §i derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

7. identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociaté asistentei
medicale va asigura identificarea cit mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei
medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

8. anuntarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv .
rezultatelor de identificare  ulterioare a microorganismelor citre medicul curant i
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

9. rispunde de raportarea imediati citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

10. testeazd sensibilitatea/rezistena la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinic3, utilizidnd metode standardizate;

11. organizeazi si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitar3 si rezistenta la antibiotice,
pe suport electronic;

12. monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infectie asociatd
asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip),
a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;
13. raporteazi, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

14. stocheazi tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmdrii caracterizirii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementérilor legalc
privind biosecuritatea si biosiguranta.

(F) Atributiile farmacistului:

1. obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

2. distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

3. obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si distribuirea
lor in mod adecvat;

4. pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

5. raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil
de politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitétii sanitare si
participd la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

6. colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa
a

antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
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7. organizeaz si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de antibiotice
si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu
antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

(G) Atributiile asistentei gefe de sectie:

1. prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora;

2. raspunde de aplicarea precautiunilor standard $i specifice de citre personalul sectiei;

3. raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
asepticé de cétre acesta;

4. controleaz3 respectarea circuitelor functionale din sectie;

3. raspunde de starea de curitenie din sectie;

6. transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curitenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordanti cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
7. controleazi respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie;

8. supravegheazi s§i controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucitiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

9. supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spélitorie §i sesizeazd directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate;

10. verifica igiena bolnavilor i a insotitorilor si face educatia sanitari a acestora;

11. urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le
indepirteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri;

12. constata §i raporteazi directorului de ingrijiri deficiente de igieni (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incélzire);

13. coordoneaza si supravegheaza operafiunile de curdtenie si dezinfectie;

14. participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizirii impreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

15. asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hrtie, echipament de unici folosintz)
si coordoneazd in permanenti respectarea de ciitre personal §i insotitori a misurilor de izolare si
controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

16. anunt3 la serviciul de interniri locurile disponibile, urmdireste internarea corecti a bolnavilor in functie
deinfectiozitate sau receptivitate;

17. coordoneazi si verifica aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

18. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea
acestor masuri;

19. semnaleazi medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneazi in randul personalului;

20. instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igieni care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerrii in saloane);
21. verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si péstrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul i
pastrarea lenjeriei curate;

22. verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor
pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

23. controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnics asepticd si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
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24, raspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele i procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

25. raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

26. rispunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie.

27. Raporteaza EAAM’;

28. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

29. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

(H) Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2. se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legéturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5. initiazi izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat medicu
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. limiteazii expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7. semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;
8. participa la pregitirea personalului;

9. participa la investigarea focarelor.

10. Raporteaza EAAM’;

11. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

12. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

(I) Atributiile asistentei de la statia de sterilizare:

1. verificad modul de pregitire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

2. efectueazi sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;

3. anunti imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia oricarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

4. raspunde de igiena inciperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

5. eticheteazi corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activitiilor de
sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

6. efectueazi teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

7. respecté precautiile standard.

Art. 124 Norme tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in SJU DTS, conform
ORDINULUI MS nr. 961/ 2016:

I. Definitii

1. In sensul prezentelor norme, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) curitare - etapa preliminard obligatorie, permanentd si sistematicd in cadrul oricdrei activititi sau
proceduri de indepartare a murdiriei (materie organica si anorganici) de pe suprafete (inclusiv tegumente)
sau obiecte, prin operaiuni mecanice sau manuale, utilizindu-se agenti fizici si/sau chimici, care se
efectueazi in unitétile sanitare de orice tip, astfel incat activitatea medicala si se desfasoare in conditii
optime de securitate;

b) dezinfectie - procedura de distrugere a majoritatii microorganismelor patogene sau nepatogene de pe
orice suprafete (inclusiv tegumente), utilizdndu-se agenti fizici si/sau chimici;
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¢) produsele biocide utilizate in domeniul sanitar pentru dezinfectie (tip de produs 1 si 2) sunt produse
care confin substante active definite in Regulamentul (UE) nr. 528/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului din 22 mai 2012 privind punerea la dispozitie pe piati si utilizarea produselor biocide si plasate
pe piati conform prevederilor art. 6 alin. (1) lit. a) din Hotérarea Guvernului nr. 617/2014 privind stabilirea
cadrului institutional si a unor masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 528/2012 al
Parlamentului European si al Consiliului din 22 mai 2012 privind punerea la dispozitie pe piata si utilizarea
produselor biocide, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) dispozitivele medicale utilizate in procedura de dezinfectie sunt reprezentate de accesorii specifice
utilizate In acest scop. Acestea fac parte din clasa Ila si IIb si sunt plasate pe piatd in conformitate cu
Ordinul ministrului sanatatii nr. 372/2015*) privind inregistrarea dispozitivelor medicale;
e) dezinfectie de nivel inalt - procedura de dezinfectie prin care se realizeazi distrugerea bacteriilor in
forma vegetativa, fungilor, virusurilor, micobacteriilor si a majoritatii sporilor bacterieni;
aceasta form de dezinfectie se poate aplica si dispozitivelor medicale reutilizabile, destinate manevrelor
invazive, si care nu suportd autoclavarea;
f) dezinfectie de nivel intermediar (mediu) - procedura de dezinfectie prin care se realizeazi
distrugerea bacteriilor in forma vegetativi, a fungilor, a micobacteriilor s1 a virusurilor, fird actiune asupra
sporilor bacterieni;
g) dezinfectie de nivel scizut - procedura de dezinfectie prin care se realizeazi distrugereamajoritatii
bacteriilor in forma vegetativi, a unor fungi si a unor virusuri, fira actiune asupra micobacteriilor, sporilor
de orice tip, virusurilor neanvelopate si a mucegaiurilor; -
h) antiseptic - produsul biocid care fie inhiba dezvoltarea, fie distruge microoganismele la nivelul
tegumentelor/mucoaselor intacte pentru prevenirea sau limitarea infectiilor;
i) biofilm - un strat subtire de microorganisme care adera puternic la suprafete organice sau anorganice si
care este foarte rezistent la un unele substante biocide;
J) sterilizare - operatiunea prin care sunt distruse toate microorganismele, inclusiv sporii bacterieni, de pe
obiectele contaminate, rezultatul acestei operatiuni fiind starea de sterilitate.
II. Curitarea
L
(1) Curétenia reprezint3 rezultatul aplicérii corecte a unui program de curétare.
(2) Suprafetele si obiectele pe care se evidentiaza macro- sau microscopic materii organice ori anorganice
se definesc ca suprafete si obiecte murdare.
2. Curitarea se realizeazi cu detergenti, produse de intretinere si produse de curitat.
3. In utilizarea produselor folosite in activitatea de curdfare se respectd urmdtoarele reguli fundamentale:
a) respectarea tuturor recomandirilor producitorului;
b) respectarea normelor generale de protectie a muncii, conform prevederilor legale in vigoare;
¢) se interzice amestecul produselor;
d) se interzice pistrarea produselor de curdtare in ambalaje alimentare;
e) produsele se distribuie la locul de utilizare, respectiv la nivelul sectiilor sau compartimentelor, in
ambalajul original sau in recipiente special destinate, etichetate cu identificarea produsului.
4.(1) Urmarirea si controlul programului de curétare revin personalului unitdfii sanitare, care, conform
legislatiei in vigoare, este responsabil cu prevenirea, supravegherea si limitarea infectiilor asociate
ingrijirilor medicale din unitate.
(2) Programul de curifare este parte integrantd a planului propriu unitd{ii sanitare de prevenire,
supraveghere si limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale.
(3) Ustensilele de curatare vor fi special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe harta riscurilor in
unitatea sanitars.
5.(1) Pentru depozitarea produselor si a ustensilelor necesare efectusrii curdteniei aflate in stoc, in unitatea
sanitara se organizeazi un spatiu central special destinat.
(2) Spatiul central de depozitare prevazute la alin. (1) trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sd asigure mentinerea calitatii initiale a produselor pe durata depozitirii;
b) pavimentul si peretii sa fie impermeabili si usor de curitat;
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¢) zona de depozitare s permit3 aranjarea in ordine a materialelor de curdtare si accesul usor la acestea;
d) sa existe aerisire natural;

¢) sd existe iluminat corespunzitor;

f) gradul de umiditate si fie optim pastririi calitafii produselor.

(3) In fiecare sectie sau compartiment trebuie si existe inciperi special destinate pentru:

a) spatiu pentru produse si ustensile aflate in rulaj si pregitirea activititii de curatare;

b) spatiu de depozitare/dezinfectie a ustensilelor si materialelor utilizate.

(4) Spatiul de depozitare si pregitire din sectii/compartimente previizut la alin. (3) lit. b) trebuie sa
indeplineascad urmatoarele conditii:

a) pavimentul si peretii sa fie impermeabili si usor de curatat;

b) si existe aerisire naturalé;

¢) sé existe iluminat corespunzitor;

d) zona de depozitare si permitd aranjarea in ordine a materialelor de curitare si accesul usor la acestea;
e) si aiba o suprafati care si permite desfisurarea activitatii de pregitire a ustensilelor si a materialelor
utilizate in procedura de curitare;

f) sa detina sursd de apa rece si calda;,

g) si existe chiuvetsi, dotatd cu dispenser cu sapun lichid, pentru igiena personalului care efectueaza
curatarea.

(5) Spatiul de depozitare/dezinfectie a ustensilelor si materialelor utilizate din sectii/compartimente
prevazut la alin. (3) lit. a) trebuie sa indeplineascé urmitoarele conditii:

a) pavimentul si peretii si fie impermeabili si usor de curatat;

b) sa existe aerisire natural;

¢) sa existe iluminat corespunzitor;

d) sa existe cuvi sau bazin cu api pentru dezinfectia si spilarea ustensilelor folosite la efectuarea curétirii
sau magini de spélat cu uscétor;

€) si existe suport uscitor pentru manugsile de menaj, mopuri, perii si alte ustensile;

f) si existe chiuvetd, dotatd cu dispenser cu sapun lichid, pentru igiena personalului care efectueazi
curdfarea;

g) si existe pubeld si saci colectori de unica folosintd pentru deseuri, conform legislatiei in vigoare.

6.(1) intretinerea ustensilelor folosite pentru efectuarea curitirii se face dupd fiecare operatiune de
curitare si la sfarsitul zilei de lucru.

(2) Ustensilele utilizate se spald, se curdtd, se dezinfecteazd si se usucd, cu respectarea circuitelor
functionale.

(3) Curitarea si dezinfectia ustensilelor complexe se efectueazi conform recomandirilor producétorului..
(4) Personalul care executd operatiunile de curdtare si dezinfectie a materialului de curitare trebuie s..
poarte ménusi de menaj sau ménusi de latex.

II1. Dezinfectia

1.(1) Dezinfectia este procedura care se aplicd numai dupd curdtare si este urmati de clatire, dupa caz.
Exceptia este reprezentatd de situatia in care suportul care trebuie tratat a fost contaminat cu produse
biologice. In aceasts situatie prima etapi este de dezinfectie, apoi se realizeazi curifarea urmata de incé o
etapa de dezinfectie si clatire, dupi caz.

(2) In orice activitate de dezinfectie se aplici masurile de protectie a muncii, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, pentru a preveni accidentele si intoxicatiile.

2. Dezinfectia prin caldura uscatd sau flambarea este utilizats exclusiv in laboratorul de microbiologie.
3. Dezinfectia prin cildurd umeda se utilizeaza numai in cazul spilirii automatizate a lenjeriei si a veselei,
cu conditia atingerii unei temperaturi de peste 90 grade C.

4.(1) Dezinfectia cu raze ultraviolete este indicata in dezinfectia suprafetelor netede si a aerului in boxe
de laborator, sili de operatii, alte spatii inchise, pentru completarea masurilor de curitare si dezinfectie
chimica.
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(2) Aparatele de dezinfectie cu raze ultraviolete, autorizate conform prevederilor legale in vigoare, sunt
insotite de documentatia tehnica, ce cuprinde toate datele privind caracteristicile si modul de utilizare si
de intretinere al aparatelor, pentru a asigura o actiune eficace si lipsitd de nocivitate.

(3) Se va intocmi evidenta orelor de functionare pentru lampile de ultraviolete.

5. Dezinfectia prin mijloace chimice se realizeazi prin utilizarea produselor biocide.

6.(1) Produsele biocide utilizate pentru dezinfectie in unititile sanitare se incadreazi in grupa principali
L tip de produs 1 si 2, conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 528/2012 al Parlamentului European
si al Consiliului din 22 mai 2012 privind punerea la dispozitie pe piagi si utilizarea produselor biocide.
(2) In unitagile sanitare, fn afara produselor tip 1 si 2, se mai utilizeaz si produse biocide tip 4, 14 si 18
(mentinerea igienei in zona de distributie si preparare a alimentelor sau cele utilizate in activititile de
deratizare i pentru actiunile de dezinsectie).

(3) Produsele biocide incadrate in tipul 1 de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienica a mainilor prin spélare;

b) dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare;

¢) dezinfectia pielii intacte.

(4) Produsele biocide incadrate, conform prevederilor legale in vigoare, in tipul 2 de produs sunt utilizate
pentru:

a) dezinfectia suprafetelor;

b) dezinfectia manuali a dispozitivelor medicale, dezinfectia prin imersie, dezinfectia la masini automate;
¢) dezinfectia lenjeriei/material moale.

7.in functie de eficacitate, de timpul de contact si de concentratia utilizats, nivelurile de dezinfectie sunt:
a) dezinfectie de nivel inalt;

b) dezinfectie de nivel intermediar:;

¢) dezinfectie de nivel scizut.

8. Este obligatorie respectarea concentratiilor si a timpului de contact specificate in avizul produsului.

9. Etapele dezinfectiei de tip inalt aplicate instrumentarului care nu suportd autoclavarea sunt:

a) dezinfectie, cel putin de nivel mediu;

b) curitare;

¢) dezinfectie de tip inalt prin imersie;

d) clatire cu ap4 steril3.

10. (1) Solutia chimici utilizats pentru dezinfectia inalti a instrumentarului care nu suportd autoclavarea
se va folosi maximum 48 de ore sau 30 de cicluri de |a preparare, cu conditia mentinerii In cuve cu capac.
) In cazul solutiilor pentru care producitorul indici mai mult de 30 de cicluri de dezinfectie sau un
termen de valabilitate mai mare de 48 de ore, dupi expirarea termenelor de valabilitate precizate la alin.
(1), este

obligatorie testarea concentratiei solutiei cu benzi indicatoare speciale la inceputul fiecarei proceduri.

11. Procedurile de dezinfectie inalti a dispozitivelor medicale termosensibile sunt inregistrate intr-un
registru special, denumit Registrul de dezinfectie inalta a instrumentarului, in care se completeazi
urmdtoarele date:

a) produsul utilizat si concentratia de lucru;

b) data si ora preparirii solutiei de lucru;

¢) ora inceperii fiecarei proceduri (ciclu) de dezinfectie;

d) lista dispozitivelor medicale imersate la fiecare proceduri;

e) ora incheierii fiecirei proceduri;

f) testarea cu bandelete a valabilitatii solutiei, daci a fost efectuati;

g) numele §i semnétura persoanei responsabile de efectuarea procedurii.

12. Igiena minilor i dezinfectia pielii se realizeazi dupi cum urmeazi:

a) spalarea simpli igienici a mainilor se face utilizdndu-se apa si sipun lichid; aceasts proceduri nu este
un substitut pentru dezinfectia igienica a mainilor.
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b) dezinfectia igienicid a mainilor se face prin spilare sau frecare, utilizdndu-se de rutind un produs
antiseptic de preferat pe bazi de alcooli; in cazurile de infectie cu Clostridium difficile dezinfectia igienica
a mdinilor se face cu apa si sipun, nu cu solutii alcoolice;
¢) dezinfectia chirurgicald a mainilor prin spilare sau prin frecare este procedura care se realizeazi numai
dupi dezinfectia igienicd a méinilor, utilizdindu-se un produs antiseptic.
13. Criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice sunt urmétoarele:
a) un produs se utilizeazd numai in scopul pentru care a fost avizat;
b) se respectd intocmai indicatiile de utilizare de pe eticheta produsului;
¢) se respectd intocmai concentratia si timpul de contact precizate in avizul produsului;
d) pe flacon se noteazi data si ora deschiderii i data-limitd pani la care produsul poate fi utilizat in
conformitate cu recomandarile producétorului;
e) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis si inchis corect;
f) flaconul se manipuleazii cu atentie; in cazul flacoanelor cu antiseptic este interzisi atingerea gurii
flaconului, pentru a se evita contaminarea;
g) este interzisd transvazarea in alt flacon;
h) este interzisi reconditionarea flaconului;
i) este interzisd completarea unui flacon pe jumitate golit in alt flacon;
j) este interzisa amestecarea, precum si utilizarea succesiva a doud produse diferite;
k) se recomandi alegerea produselor care se utilizeazi ca atare i nu necesita dilutie;
1) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate mica;
m) flacoanele trebuie pastrate la addpost de lumina si departe de surse de céldura.
14. Procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, se efectueaza
conform anexei nr. 3 la ordin.
15. Criteriile de alegere corecti a dezinfectantelor sunt urmétoarele:
a) spectrul de activitate adaptat obiectivelor fixate;
b) timpul de actiune;
¢) in functie de sectia din unitatea sanitard in care sunt utilizate, dezinfectantele trebuie sé aiba eficientd
si in prezenta substantelor interferente: singe, puroi, voma, diaree, apa durd, materii organice;
d) si aibd remanenta cit mai mare pe suprafete;
e) sa fie compatibile cu materialele pe care se vor utiliza;
f) gradul de periculozitate (foarte toxic, toxic, nociv, coroziv, iritant, oxidant, foarte inflamabil si
inflamabil) pentru personal si pacienti;
) sa fie usor de utilizat;
h) s fie stabile in timp;
i) natura suportului care urmeaza s fie tratat;
j) riscul de a fi inactivat de diferite substante sau conditii de mediu, asa cum este previzut in figsa
tehnicd produsului;
k) sa fie biodegradabile in acord cu cerintele de mediu.
16.(1) Reguli generale de practicd ale dezinfectiei:
b) dezinfectia completeazi curitarea, dar nu o suplineste si nu poate inlocui sterilizarea sau dezinfectia de
tip inalt in cazul dispozitivelor termosensibile;
¢) pentru dezinfectia in focar se utilizeaza dezinfectante cu actiune asupra agentului patogen incriminat
sau presupus;
d) utilizarea dezinfectantelor se face respectidndu-se normele de protectie a muncii, care si prevind
accidentele si intoxicatiile;
¢) personalul care utilizeazi in mod curent dezinfectantele trebuie instruit cu privire la noile proceduri sau
la noile produse dezinfectante;
f) in fiecare incipere in care se efectueaza operatiuni de curdtare si dezinfectie trebuie si existe in mod
obligatoriu un grafic zilnic orar, in care personalul responsabil va inregistra tipul operatiunii, ora de
efectuare si semnitura; aceste persoane trebuie si cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului
utilizat, data preparirii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.
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(2) La prepararea si utilizarea solutiilor dezinfectante sunt necesare:
a) cunoasterea exactd a concentratiei de lucru in functie de suportul supus dezinfectiei;
b) folosirea de recipiente curate;
¢) utilizarea solutiilor de lucru in cadrul perioadei de stabilitate si eficacitate, conform unei corecte practici
medicale, pentru a se evita contaminarea si degradarea sau inactivarea lor.
(3) Efectuarea controlului chimic-si bacteriologic, prin sondaj, al solutiilor dezinfectante in curs de
utilizare serealizeaza prin intermediul bandeletelor test aferente produsului.
17. Alegerea metodei de dezinfectie si/sau sterilizare pentru suprafete, instrumentar si echipamente trebuie
sa {ind cont de categoria din care acestea fac parte: noncritice, semicritice si critice.
18. Suprafetele, instrumentarul si echipamentele sunt clasificate dupd cum urmeazi:
a) critice - cele care vin in contact cu tesuturile corpului uman sau penetreazi tesuturile, inclusiv sistemul
vascular, in mod normal sterile. Exemple: instrumentarul chirurgical, inclusiv instrumentarul
stomatologic, materialul utilizat pentru suturi, trusele pentru asistenti la nastere, echipamentul
personalului din sélile de operatii, cAmpuri operatorii, megele si tampoanele, tuburile de dren, implanturile,
acele si seringile, cateterele cardiace si urinare, dispozitivele pentru hemodializi, toate dispozitivele
intravasculare, endoscoapele flexibile sau rigide utilizate in proceduri invazive, echipamentul pentru
biopsie asociat endoscoapelor, acele pentru acupuncturs, acele utilizate in neurologie; aceste dispozitive
trebuie sterilizate;
b) semicritice - care vin in contact cu mucoase intacte §i nu penetreazi bariera tegumentard, cu exceptia
mucoasei periodontale sau pielea avand solutii de continuitate.
Acestea ar trebui sa beneficieze de cel putin dezinfectie la nivel mediu.
Exemple: suprafata interioard a incubatoarelor pentru copii si dispozitivele atasate acestora (masci de
oxigen, umidificator), endoscoapele flexibile si rigide utilizate exclusiv ca dispozitive pentru imagistica,
laringoscoapele, tuburile endotraheale, echipamentul de anestezie si respiratie asistatd, diafragmele,
termometrele de sticld, termometrele electronice, ventuzele, varfurile de la seringile auriculare, specul
nazal, specul vaginal, abaiselang-urile, instrumentele utilizate pentru montarea dispozitivelor
anticonceptionale, accesoriile pompifelor de lapte.
Suprafetele inerte din sectii si laboratoare, stropite cu sange, fecale sau cu alte secretii si/sau excretii
potential patogene, si cdzile de hidroterapie utilizate pentru pacientii a caror piele prezinti solutii de
continuitate sunt considerate semicritice;
¢) noncritice - care nu vin frecvent in contact cu pacientul sau care vin in contact numai cu pielea intacti
a acestuia. Aceste dispozitive trebuie sa fie curatate si trebuie aplicati o dezinfectie scazuti.
Exemple: stetoscoape, plosti, urinare, mangeta de la tensiometru, specul auricular, suprafetele
hemodializoarelor care vin in contact cu dializatul, cadrele pentru invalizi, suprafetele dispozitivelor
medicale care sunt atinse si de personalul medical in timpul procedurii, orice alte tipuri de suporturi.
Suprafetele inerte, cum sunt pavimentele, peretii, mobilierul de spital, obiectele sanitare s.a., se incadreazi
in categoria noncritice.
19. Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat sunt
prevazute in anexa nr. 4 la ordin.
20. Dezinfectia curenti si/sau terminald, efectuatd numai cu dezinfectanti de nivel inalt, este obligatorie
in:
a) sectiile de spitalizare a cazurilor de boli transmisibile;
b) situatia evolutiei unor cazuri de infectii asociate asistentei medicale;
¢) situatiile de risc epidemiologic (evidentierea cu ajutorul laboratorului a circulatiei
microorganismelor patogene);
d) sectiile cu risc inalt: sectii unde sunt asistati pacienti imunodeprimati, arsi, neonatologie, prematuri,
sectii unde se practicd grefe/transplant (de maduvi, cardiace, renale etc.), sectii de oncologie st
oncohematologie);
€) blocul operator, blocul de nasteri;
f) sectiile de reanimare, terapie intensiva;
g) serviciile de urgents, ambulant3, locul unde se triazi lenjeria.
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IV. Sterilizarea

1. Sterilizarea face parte din categoria procedurilor speciale ale cérei rezultate depind de buna functionare
a aparaturii utilizate si pastrarea corespunzitoare a materialelor sterilizate.

2. Sunt obligatorii controlul operatiunilor, respectarea procedurilor, precum si asigurarea cerintelor
specificate in standardul EN ISO 9001/2001, cu modificarile si completérile ulterioare.

3. Unititile sanitare trebuie si garanteze acelasi nivel de siguranta a pacientilor, atat in cazul utilizirii de
dispositive medicale achizitionate de pe piata, cét si al utilizarii celor sterilizate in unitatea sanitara.

4. Este interzis# reprocesarea in vederea reutilizarii a dispozitivelor si materialelor de unicé folosinta.

5. Toate dispozitivele medicale i materialele care urmeazi a fi sterilizate trebuie curatate si dezinfectate
inainte de a fi supuse unui proces de sterilizare standardizat.

6. Organizarea activitatilor propriu-zise de sterilizare, precum si a activitatilor conexe, respectiv curifarea,
dezinfectia si impachetarea, stocarea si livrarea, va {ine cont de necesitatea respectdrii circuitelor
functionale. Este interzis realizarea acestor activitati in alte spatii decét cele desemnate.

7. Serviciul de sterilizare din unititile sanitare de orice tip trebuie sd fie amenajat intr-un spatiu special
destinat, in vederea desfasurarii activititilor din etapele mentionate.

8. Organizarea activititii serviciilor de sterilizare cuprinde:

a) asigurarea spatiilor derulirii activitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) circuitele functionale, recipientele si mijloacele de transport;

¢) asigurarea conditiilor de calitate a mediului in care se desfdgoara procesul de sterilizare;

d) verificarea stirii de functionare a aparaturii;

¢) sistemul de control al procesului;

f) procedurile de marcare si asigurarea trasabilitétii produselor finite;

g) tratarea neconformitétilor procesului de sterilizare;

h) inregistrarea si arhivarea datelor privind parcursul procesului, cu mentionarea datei primirii produsului
de sterilizat, sectia de provenientd, numarul trangei de sterilizare, data trimiterii pe sectie a produsului
sterilizat, numele persoanei care a efectuat sterilizarea;

i) instruirea personalului;

j) asigurarea echipamentului de protectie al personalului.

9. Circuitele se stabilesc astfel incat sd asigure securitatea personalului, a mediului si integritatea
dispozitivelor medicale.

10. In unitatile de asistentd medicals, sterilizarea se realizeazi prin metode fizice (abur sub presiune),
precum si prin metode combinate fizico-chimice (plasma).

11. Sterilizarea cu aburi sub presiune trebuie si fie metoda de electie, dacé dispozitivul medical suportd
aceastd procedurid. Metoda fizico-chimica (plasma, care utilizeazd ca agent de sterilizare peroxidul de
hidrogen) se poate utiliza pentru sterilizarea instrumentarului care nu suporta autoclavarea.

12. Sterilizarea se realizeazi numai cu aparate autorizate si avizate conform prevederilor legale in vigoare.
13. Presiunea, temperatura si timpul de sterilizare reprezinti valori de sigurantd pentru eficacitatea
sterilizarii in functie de aparat.

14. Trebuie respectate instructiunile de utilizare din cartea tehnici a aparatului cu privire la temperatura,
presiunea si timpul de sterilizare recomandate de producitor, in functie de tipurile de materiale de sterilizat
ambalate.

15. Personalul medical responsabil cu respectarea calititii procedurilor de sterilizare va fi instruit si
calificat pentru fiecare tip de aparat de sterilizat si va face dovada de certificare a acestui lucru.

16. Instructiunile de utilizare pentru fiecare sterilizator se vor afisa la loc vizibil.

17. Controlul sterilizarii se efectueazi in conformitate cu anexa nr. 5, dupd cum urmeaza:

a) cu indicatorii fizico-chimici;

b) cu testul de verificare a penetrérii aburului (testul Bowie & Dick, pentru autoclavi);

¢) cu indicatorii biologici.

18.(1) Pentru fiecare ciclu de sterilizare evaluarea eficacitatii sterilizarii se realizeaza astfel:
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a) pe tot parcursul ciclului complet de sterilizare se urmareste pe panoul de comandi si se noteazi
temperatura si presiunea atinse pentru fiecare fazi a ciclului sau se analizeazi diagrama;

b) se citeste virarea culorii indicatorului pentru temperaturs de pe banda adeziva; se citeste virarea culorii
indicatorului "integrator" pentru sterilizatorul cu abur sub presiune, care controleazi timpul, temperatura
si saturatia vaporilor.

(2) Cu periodicitate zilnici, evaluarea eficacititii sterilizirii se realizeaza astfel:

a) se controleazi calitatea penetririi aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick, dacd se efectucazi
sterilizarea materialului moale;

b) se efectueazi controlul cu indicator biologic (Bacillus stearothermophyllus) pentru autoclavele din
statiile de sterilizare sau pentru autoclavele care nu sunt echipate cu dispozitiv automat de fnregistrare
(diagrama).

19.(1) Durata mentinerii sterilititii materialelor ambalate in cutii metalice perforate sau in casolete cu
colier este de 24 de ore de la sterilizare, cu conditia mentinerii acestora inchise. Exceptie fac ambalajele
dure pentru care producitorul precizeazi o alti durati de valabilitate, cu conditia mentinerii acestora in
conditiile precizate de producitor.

(2) Durata mentinerii sterilitiii materialelor ambalate in pungi hartie-plastic sudate este de doui luni de
la sterilizare, cu conditia mentinerii integritatii ambalajului, cu exceptia celor pentru care producitorul
specifica o alté perioads de valabilitate, cu conditia mentinerii conditiilor specificate de acesta.

20. intretinerea (mentenanta) autoclavelor se efectueazi de un tehnician autorizat pentru verificarea
functiondrii acestora, cu periodicitatea recomandati de producitorul aparatului, dar cel putin o dati pe
trimestru.

21. Orice defectiune aparuti la autoclava necesit interventia tehnicianului autorizat.

22. Dupa interventia pe aparat se efectueazi:

a) verificarea parametrilor aparatului, urmarind inregistrarile de temperatura si presiune (pe panoul frontal
sau diagramai);

b) testul Bowie & Dick pentru verificarea calitatii penetririi aburului;

¢) controlul umidititii textilelor.

23. Amplasarea, dotarea, exploatarea, intretinerea, verificarea si repararea aparatelor, utilajelor si
instalatiilor de sterilizare se fac conform prevederilor legale in vigoare.

24. Se vor elabora si afisa instructiuni tehnice specifice privind exploatarea aparatelor, precum si mésurile
ce trebuie luate in caz de avarii, Intreruperi sau deregléri la fiecare loc de munca.

25. Asistenta medicala responsabild cu sterilizarea va fi instruiti si acreditatd si lucreze cu aparate sub
presiune.

26. Sterilizarea apei pentru spalarea chirurgicali se efectueazi in autoclava pentru sterilizarea apei, potrivit
instructiunilor de utilizare din cartea tehnica a acesteia, la o presiune de sterilizare de 1,5 bari si un timp
de sterilizare de 30 de minute, precum si prin intermediul diferitelor aparate, filtre sau alte dispozitive
autorizate in acest scop conform legii.

27. Reteaua de alimentare si distribuire a apei sterile de la autoclave la spélatoare trebuie sd indeplineasci
urmétoarele conditii:

a) distanta maximi de la autoclavi la punctul de distributie nu va depési 20 m;

b) sunt admise numai conducte firid mufe;

c) eliminarea oricirei posibilitati de contaminare a apei sterile prin stagnarea in sistemul de distributie (cu
interzicerea coturilor in forma de "U" sub nivelul conductei);

d) apa sterild pentru spalarea chirurgicali se prepari in ziua utilizirii ei.

28. Este obligatorie respectarea instructiunilor de utilizare si a cartii tehnice a aparatului pentru a folosi
temperatura, presiunea si timpul de sterilizare recomandate de producitor pentru materialele de sterilizat.
29. Se noteaza pe fiecare ambalaj data si ora sterilizirii.

30. Sterilizarea prin metode fizice si fizico-chimice se inregistreaza in Registrul de evidenti a sterilizarii,
care contine: data si numarul aparatului, continutul si numirul obiectelor din sarjd, numirul sarjei,
temperatura i, dupa caz, presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere si de incheiere a ciclului
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(durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici si rezultatul testelor biologice, semnitura persoanei
responsabile cu sterilizarea si care elibereazd materialul steril.

31.(1) Sterilizarea cu oxid de etilend nu trebuie si reprezinte o metoda uzual de sterilizare avand in vedere
riscul toxic pentru personalul statiei de sterilizare, pentru cei care manipuleaza sau pentru pacientii la care
se utilizeazi obiectele sterilizate prin aceastd metodd, motiv pentru care aceasta trebuie utilizata in cazuri
exceptionale, cand nu existi alte mijloace de sterilizare.

(2) Este interzisi utilizarea sterilizirii cu oxid de etilend pentru sterilizarea materialului medico-
chirurgical in urgenta.

(3) Este interzisi sterilizarea cu oxid de etilend a materialului medico-chirurgical a cérui compozitie nu
este cunoscuta.

(4) Este interzisd resterilizarea cu oxid de etileni a echipamentului medical constituit din pérti de
policloruri de vinil sterilizat initial cu radiatii ionizante sau raze gamma.

(5) Este interzis a se¢ fuma in incdperile unde se utilizeazi oxidul de etilend; aceste incéperi trebuie
ventilate in permanenta direct cu aer proaspit (din exterior).

6.3. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE CU PATURI

Art. 125 MEDICUL SEF DE SECTIE/COORDONATOR SECTIE are in principal urmatoarele
sarcini:

1. urmareste, raspunde si intreprinde masurile necesare, la nivelul sectiei, pentru realizarea indicatorilor
de performanta ai spitalului;

2. se preocupa pentru a cunoaste in permanenta normele legale din sfera de activitate in care isi exercita
atributiile;

3. urmareste indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul aflat in subordinea sa (medici,
asistenti, infirmieri, ingrijitori de curatenie) si da acestuia dispozitii cu caracter obligatoriu, in vederea
punerii in aplicare a reglementarilor legale in vigoare, precum si a masurilor interne dispuse de persoanele
in drept;

4. raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;

5. elaboreaza planul de formare si perfectionare a personalului din subordine, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

6. ia masuri pentru cresterea conditiilor necesare prestarii unor servicii medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din sectie;

7. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

8. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din contractul de administrare, cu
exceptia cazurilor de indisponibilitate;

9. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, precum si a informatiilor medicale care au caracter
confidential;

10. prezinta Consiliului Medical informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la realizarea
indicatorilor de performanta;

11. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin acest subcontract de administrare, precum
si de indeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor de serviciu care ii revin potrivit fisei postului.

12. asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor actelor
normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de
sanatate ;

13. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita acest serviciu ;
14. verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de serviciu de baza pentru asigurati si
a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa ;
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15. sa ia masuri specifice de informare a paientilor ( asigurati/neasigurati) despre serviciile medicale
oferite, despre modul in care sunt furnizate, verificind respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre
Colegiul Medicilor din Romania si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, pentru aplicare in sectiile
unitatilor spitalicesti ;

16. organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se analizeaza
evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens; In
situatia in care medicul de garda nu-si desfasoara activitatea de baza in unitate, medicul sef de sectie are
obligativitatea preluarii pacientilor acestuia (internati in cursul garzii ) si repartizarea lor unui medic
curant din cadrul sectiei.

17. programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;

18. controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, asigura si
urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigatiilor prescrise, poate stabili momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti
19. organizeaza si raspunde de continuitatea activitatii medicale prin garda la nivelul sectiei, conform
reglementarilor legale in domeniu sau urmare deciziilor emise de conducerea entitatii;

20. organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente/laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator

H

21. urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind
permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate ;

22. raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru acestia, precum si de solicitarea
documentelor care atesta aceasta calitate ;

23. controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, in
scopul prevenirii infectiilor nozocomiale; raspunde de raportarea corecta a infectiilor nozocomiale,
participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului ;

24. controleaza si asigura prescrierea si Justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei; se va
trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectindu-se in unitatile
spitalicesti a tuturor prevederilor Comisiei medicamentului;

25. raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante ;

26. raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregul inventar al sectiei si face
propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor ;

27. prin referat, semnaleaza, neintarziat, structurii administrative orice probleme legate de buna intretinere
a imobilului sectiei, aparatelor, instalatiilor, utilajelor etc.;

28. coordoneaza si controleaza modul in care pacientii internati sunt informati asupra serviciilor medicale
oferite ;

29. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora;

30. organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea
vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului ;

31. controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare ;
32. controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupa caz,
catre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile,
tratamentele efectuate sau orice alte informatij referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;

33. coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor
accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor,
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prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu
se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate, ci de angajator sau persoanele vinovate ;

34. informeaza si pune la dispozitia conducerii spitalului inscrisuri cu privire la activitatea sectiei, la
solicitarea conducerii, ori de cate ori este necesar.

35.organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a Regulamentului Intern
al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din
sectie, a raporturilor de munca ale acestora ;

36. verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de
comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul Intern al spitalului;

37. controleaza permanent comportamentul personalului sectiei;

38. controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie ;
controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei ;

39. intocmeste si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine pe care le inainteaza spre
aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

40. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le
comunica conducerii spitalului, in termenul legal;

41. verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce.

42. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

43, in timpul garzii are si sarcinile medicului de garda;

44, controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza

45. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

46. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

47. raspunde si organizeaza transferul in alte unitati medicale a pacientilor, conform protocoalelor
existente la nivelul entitatii,

48. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

49. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului .

50. Raporteaza EAAM’;

51. Raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului;

52. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

53. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii.

54. (1) Cazurile deosebite/grave internate in sectii vor fi raportate imediat directorului medical al spitalului
care, la propunerea sefilor de sectii, va decide realizarea intalnirilor intre medicii de laborator i medicix
clinicieni in scopul analizei respectivelor cazuri.

(2) Foile de observatie clinicd generala sunt verificate de citre seful de sectie sau persoana desemnati de
acesta, cel putin la internare si externare.

6.3.1. MEDICUL SEF DE SECTIE CU PROFIL CHIRURGICAL

Art.126 Atributii in afara sarcinilor prevazute la art. 125 si la Capitolul XV — Atributii comune medic
sef/medic coordonator are si urmatoarele sarcini specifice:
1. raspunde de calitatea actului chirurgical de stabilirea programului si a indicatiilor operatorii; pregatirea
preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce;
2. asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de nasteri si a celorlalte
masuri necesare desfasurarii activitatii in conditii optime;
3. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
4. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului
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5. stabileste componenta echipelor operatorii si responsabilitatea fiecarui medic din echipa operatorie,

6. Raporteaza EAAM’;

7. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

8. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

9. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

6.3.2. MEDICUL SEF DE SECTIE PSIHIATRIE

Art.127 Atributii in afara sarcinilor prevazute la art. 125 si la Capitolul XV — Atributii comune medic
sef/medic coordonator

1. controleaza respectarea normelor privind internarea bolnavilor psihici, atestand sau nu oportunitatea
spitalizarii cazurilor internate ca urgenta in sectia din subordine,

2. are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii 95/ 2006 privin reforma in domeniul sanatatii,
precum si cele ale Legii 487/ 2002 — legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
cu modificarile si completarile ulterioare.

3. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

4. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

5. Raporteaza EAAM’;

6. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

7. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

8. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

9. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

6.3.3. MEDICUL DE SPECIALITATE

Art.128 Sarcini principale:

1. examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in
cazurile de urgenta imediat; foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

2. examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si tratamenlul corespunzator, iar la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

3. prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia
ori de cate ori este necesar;

4. participa la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite, la examenele paraclinice,
precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca;

5. comunica zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita;

6. intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheaza
tratamentele medicale executata de cadrele medij si auxiliare sanitare, iar la nevoie, le efectueaza personal;
7. recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:

8. controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu,
auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

9. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masinilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

10. raporteaza cazurile de boli infectioase si bolj profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

Pagina 101 din 378



11. raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si ai bolnavilor pe care ii
are in ingrijire;

12. asigura garzile in sectie, potrivit graficului de lucru stabilit de catre medicul sef de sectie sau, in situatii
deosebite din dispozitia acestuia;

13. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice buletin medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut in ingrijire;

14. raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri
inedicale a bolnavilor;

15. asigurarea unor situatii deosebite care reclamé urgentd in asistenta medicald din unitatile sanitare cu
paturi se face prin chemarea medicilor de la domiciliu;

16. executa sarcini de indrumare si control etic, precum si consultatii de specialitate in ambulator, conform
planului intocmit de medicul sef de sectie;

17. se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subodine;

18. desfasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala;

19. depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

20. participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile care le-a avut in ingrijire.

21. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

22. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta,
23. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti catre SPIAAM;

24. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

25. instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

26. respecta si aplica prevederile Legea 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

27. are obligatia de a raspunde chemarii de la domiciliu de catre manager sau sef de garda pe unitatea
sanitara in cazuri deosebite care necesita consult si tratament de specialitate, in cazuri de accidente
colective, (consulturi interdisciplinare ) , etc.

28. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita acest serviciu ;
29. re obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

30. Raporteaza EAAM’;

31. Raspunde de cerintele specifice acreditarii spitalului;

32. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

33. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

6.3.4. MEDICUL DE SPECIALITATE DIN SECTIILE CU PROFIL
CHIRURGICAL

Art.129 Atributii in plus fata de art. 128 si la Capitolul XV — Atributii comune medic sef/medic
coordonator urmatorele sarcini specifice:

1. face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aflati in
ingrijirea lui sau a colegilor lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef al sectiei;

2. raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului.

3. respecta si aplica prevederile Legea 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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4. in cazul in care echipa operatorie e formata din mai multi medici chirurgi, medicul sef de sectie va
nominaliza un medic coordonator al echipei chirurgicale. In cazul in care echipa operatorie este formata
de medici chirurgi cu specialitati diferite ( in cazul unui pacient cu leziuni multiple), responsabilitatea
evolutiei pacientului ramane in sarcina medicului chirurg care a tratat leziunea cea mai grava.

5. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

6. Raporteaza EAAM’;

7. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

8. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

9. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

6.3.5. MEDICUL DE SPECIALITATE ANESTEZIE ~TERAPIE INTENSIVA

Art.130 Atributii in plus fata de art. 128 urmatoarele sarcini specifice:

1. participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

2. verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintei de programare a
operatiilor,

modul in care este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor;

3. asigura pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiva, pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor
vitale ale organismului;

4. indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea punctului de transfuzie
si a punctului de recoltat sange din unitate.

5. respecta si aplica prevederile Legea 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

7. Raporteaza EAAM’;

8. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

9. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

10. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

6.3.6. MEDICUL DE SPECIALITATE PSIHIATRIE

Art.131 Atributii in plus fata de art. 128 urmatoarele sarcini specifice:

1. se preocupa de integrarea bolnavilor in activitati psihoterapeutice individuale si de grup, in functie de
aptitudinile si capacitatile restante de munca ale bolnavului;

2. se preocupa de reinsertia familiala si sociala a bolnavului psihic mentinand in permanenta legatura cu
apartinatorii si cu locul de munca.

3. are obligatia de a cunoaste si aplica prevederile legii 487/2002 — Legea sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice.

4. are obligatia de a cunoaste normele de aplicare potrivit Ord. 372/2006 — Norme de aplicare a Legii
sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. respecta si aplica prevederile Legea 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

7. Raporteaza EAAM’;

8. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

9. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;
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10. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

6.3.7. MEDICUL SEF DE GARDA PE UNITATE

Art.132 (1) Atributii specifice:

1.Coordoneaza echipa de garda din cadrul SJU DTS

2. Anunta managerul spitalului si autoritatile competente in situatii deosebite ( in caz de incendiu,
calamitati, accidente colective, etc.) ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor
cu mijloacele disponibile

3. Raporteaza EAAM’;

4. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

5. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

(2) Zilnic dupa ora 16:00 si in zilele nelucratoare, medicul sef de garda are obligatia, conform
dispozitiilor ROF ( art.50, pct.10) sa analizeze si sa ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite; medicului sef de garda, in timpul garzii, ii revine responsabilitatea de a decide in privinta
acestor cazuri, prezentate in UPU, ce necesita internare, cand exista diferente de opinie din partea
medicilor specialisti ce efectueaza consulturile de specialitate cu privire la sectia pe care trebuie sa fie
internat pacientul.

6.3.8. MEDICUL DE GARDA DIN SECTIILE CU PATURI

Art.133 Atributii principale:

1. raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul Intern,
precum si a sarcinilor date de managerul spitalului si ale medicului sef de sectie pe care il reprezinta, in
orele in care acesta nu este prezent in spital;

2. controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea serviciului de cadrele
medii si auxiliare care lucreaza in ture;

3. supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul
special al medicului de garda;

4, la intrarea in garda raspunde de preluarea tuturor pacientilor internati pe sectie. Predarea/preluares
pacientilor se va face printr-o vizita impreuna cu medicul sef sectie, la inceperea garzii ( de luni, pana
vineri) si cu medicul din garda precedenta in zilele ( de sambata si duminica); medicul de garda fiind
obligat sa cunoasca diagnosticul si tratamentul tuturor pacientilor preluati in garda,

5. in situatia in care medicul de garda nu isi desfasoara activitatea de baza in cadrul sectiei, pacientii
internati in garda vor fi preluati de medicul sef de sectie la raportul de garda, care va stabili medicul curant
al acestor pacienti,

6. interneaza cazurile de urgenta care se adreseaza spitalului, raspunde de justa indicatie a internarii sau a
refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la
nevoie de la domiciliu;

7. raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului ( inclusiv UPU) si cheama, la nevoie
alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

8. intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta;

9. acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

10. anunta cazurile cu complicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie
sau managerului spitalului, dupa caz; de asemenea, anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale
impun aceasta;
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11. urmareste pacientii sectiei din ATI, in colaborare cu medicl ATI de garda,

12. consemneaza decesul in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la morga, dupa
doua ore de la deces; complecteaza, daca e cazul, certificatul constatator de deces si/sau scutirea de
necropsie, tinand seama de dispozittile legale si de procedurile existente in unitate;

13. asista dimineata la distribuirea hranei, calitatea acestora, refuza pe cele alterate si sesizeaza aceasta
conducerii spitalului;

14. controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si cina,
refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare consemnand observatiile in raportul de garda si
verifica retinerea probelor de alimente;

15. anunta prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului si autoritatile competente, in caz de incendiu
sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijioacele
disponibile;

16. urmareste disciplina si comportamentului vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta ocazionala
a altor persone straine in spital si ia masurile necesare;

17. intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda;

18. raspunde si organizeaza transferul in alte unitati medicale a pacientilor conform protocoalelor existente
la nivelul entitatii,

19. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

20. la intrarea in garda raspunde de preluarea tuturor pacientilor din sectie. Predarea/preluarea pacientilor
se va face printr-o vizita impreuna cu medicul sef sectie la inceperea garzii ( de luni pana vineri) si cu
medicul de garda in zilelel desambata si duminica; medicul de garda fiind obligat sa cunoasca diagnosticul
si tratamentul tuturor pacientilor preluati in garda,

27. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita acest serviciu ;
28. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

29. calitatea hranei (daca hrana corespunde calitativ cu retetarul zilei; daca hrana corespunde cantitativ).
30. Raporteaza EAAM’;

31. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

32. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.9. MEDICUL DE SPECIALITATE — RADIOLOGIE

Art.134 Atributii:

1. efectueaza investigatii de specialitate;

2. prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;

3. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

4. urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

5. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico—chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;

6. controleaza activitatea personalului subordonat;

7. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

8. foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in vederea
reparatiilor;

9. raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului in subordine;

10. supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in aceeasi zi, raspunde de
buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

11. urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si pentru
bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice;
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12. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului;

13. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

14. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

15. Raporteaza EAAM’;

16. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

17. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.10. MEDICUL DE MEDICINA A MUNCII

Art.135 Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

1. prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

2. supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

3. asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii
contractului individual de munca.

4. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste:
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

5. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

6. Raporteaza EAAM’;

7. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

8. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.11. MEDICUL REZIDENT

Art.136 Sarcini/atributii:

1. desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de specialitate;

2. participa la activitatea din spital:program in cursul diminetii, garda — conform reglementarilor in
vigoare;

3. se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate sub indrumarea medicului sef de
sectie.

4, respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

5. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

6. Raportecaza EAAM’;

7. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

8. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.12. PSIHOLOGUL

Art.137 Efectueaza urmatoarele sarcini:

. examenul psihologic al pacientilor in vederea stabilirii psihodiagnosticului;

. evaluari mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice;

. evaluarea aptitudinilor parentale (NPI) ;

. evaluarea dependentei de alcool si droguri;

. testarea dezvoltarii ( limbaj, comportament motor, nivel cognitiv si socio afectiv);

. evaluarea procesului de deteriorare cognitiva;

. investigatii de specialitate in cadrul cercetarilor stiintifice (psihomedicale si transdisciplinare);
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8. consultatii si investigatii psihologice in cadrul comisiilor de expertiza (medico — legala, a capacitatii de
munca);

9. investigatii psihologice in cadrul selectiei de personal;

10. consiliere si educatie preventiva;

11. consiliere sau psihoterapie legata de adictia de substante/droguri;

12. consiliere sau psihoterapie situationala, ocupationala;

13. consiliere sau psihoterapie relationala (cuplu, familie);

14. consiliere in situatii de criza;

15. psihoterapie individuala, de grup.

16. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

17. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

18. Raporteaza EAAM’;

19. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

20. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

2]1. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

6.3.13. ASISTENTUL MEDICAL SEF DE SECTIE

Art.138 ATRIBUTII, SARCINI si RESPON SABILITATI principale:

1. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si le inainteaza spre avizare/aprobare medicului sef de sectie,
directorului de ingrijiri si managerului.

2. Organizeaza activitatea de tratament,explorari functionale si ingrijire din sectie,asigura si raspunde de
calitatea acestora.

3. Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine.

4. Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea personalului din sectie.
5. Organizeaza impreuna cu directorul. de ingrijiri si cu consultarea reprezentantului OAMGMAMR,
testari profesionale periodice si intocmeste fisa de apreciere anuala.

6. Participa la selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar prin
concurs.

7. Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat,in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului;

8. Intocmeste fisa postului pentru asistentii medicali, infirmiere, ingrijitoare, brancardieri, registrator
medical, statistician ce sunt in directa subordonare, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
9. Organizeaza si controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de asistenti si
surorile medicale

10. Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor.

11. Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea suplinirii
acestuia.

12. Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform ORDINULUT MS nr. 1101/ 2016 si Ghidului practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice:

13. Coordoneaza si urmareste respectarea prevederilor ORDINUL MS nr. 961/ 2016 cu privire la
activitatea de curatenie si dezinfectie a sectoarelor de activitate din sectie.

14. Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul
de decontare si administrare a acestora de catre asistentele din sectie.
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15. Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite si deleaga persoana
care raspunde de aceasta, fata de administratia institutiei.
16. Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.
17. Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acestora la biroul
internari.
18. Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunica directorului de ingrijiri.
19. Organizeaza si participa zilnic la raportul de garda al asistentilor din sectie si la raportul de garda cu
medicii.
20. Participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie.
21. Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor
de protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.
22. Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi,pentru personalul din subordine (Codul de
etica pentru asistenti medicali). In cazurile deosebite propune spre aprobare,impreuna cu medicul sef de
sectie, ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza directorul de ingrijiri.
23. In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei, anunta seful
de sectie incidentul si ulterior informeaza directorul de ingrijiri si conducerea unitatii.
24. Intocmeste graficul de lucru lunar,tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere personalului conforn
planificarii.
25. Intocmeste graficul concediilor de odihna,informeaza directorul de ingrijiri,raspunde de respectarea
acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului.
26. Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare,colegiilor, insotiti
de instructorul de practica,conform stagiilor stabilite de comun accord intre scoala si conducerea Spitalului
Judetean de Urgenta DTS.
27. Participa alaturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea situatiilor si
raportarea lor.
28. Verifica Foile de observatie clinica generala a pacientilor la externare,in vederea codificarii corecte
conform clasificarii australiene a interventiilor a procedurilor efectuate de asistentele medicale,verifica
Fisa asistentei .
29. Isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijiri.
30. Intocmeste statistica medicala lunara si o raporteaza la timp.
31. Respecta Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta DTS.
32. Inainte de a efectua transferul bolnavului, sa verifice codificarea procedurilor efectuate de asistente,
care tin de episodul de boala petrecut in sectia proprie.
33. Sa se asigure ca FO transferate au ajuns la asistenta sefa a sectiei de destinatie.
34, Tine evidenta materialelor sanitare, verifica modul in care as. medicale deconteaza aceste materiale
sanitare- FO, registru sectie;
35. Realizeaza autoinventrierea periodica a dotarii sectiei,conform normelor stabilite in colaborare cu
directorul de ingrijiri si deleaga persoana care raspunde de acestea,fata de administratia institutiei;
36. Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor,numai in interesul
bolnavilor.
37. Se conformeaza ORD 1500/ 2009- privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare
38. Raspunde de aplicarea Legii 282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale
si ORD 1224 / 2006 —-Normele privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale
39. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
40. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului
41. Raporteaza EAAM’;
42. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;
43. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;
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44. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

Art. 139 ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL SEF conform Legii 319/ 2006 - legea
securitatii si sanatatii in munca:

1. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

5. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

8. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.140 ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL SEF in domeniul PROTECTIEI MUNCII

1. va respecta prevederile normelor de protectia muncii si normelor P.S.I in vigoare;

2. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine.

Art.141 LIMITE DE COMPETENTA

1. controleza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

2. intocmeste graficele de lucru lunare ale personalului mediu sanitar si personalului auxiliar sanitar;

3. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie,pe care le modifica,
informand medical sef de sectie, in conformitate cu reglementaril legale in vigoare;

4. evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar,individual sau global,activitatea personalului din
sectie;

5. In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei, anunta seful
de sectie incidentul si ulterior informeaza directorul de ingrijiri si conducerea unitatii.

Art.142 RESPONSABILITATI:

1. coordoneaza,controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine, in
toate turele;

2. informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;

3. coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

4. raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar,lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de
intretinerea si de inlocuirea acestora,conform normelor stabilite in unitate;

5. raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor.

6.3.14. ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST
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Art.143 ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI

v Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invitimant de specialitate recunoscute de lege.

v In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor
ce decurg din rolul autonom si delegat.

v Isi desfagoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i cerintelor
postului.

v Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificé toaleta personala,
tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

v Informeazi pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectirii

regulamentului de ordine interioar3 (care va fi afisat in salon).

v Acordi primul ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul.

v Participi la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

v Identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internérii.

v Prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stirii acestuia de le
internare si pe tot parcursul interndrii.

v Observi simptomele si starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de ingtijire si informeazi medicul.
v Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

v Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazi transportul
bolnavilor si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

v Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

v Rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon i supravegheazi efectuarea, de citre infirmierd, a toaletei,
schimbirii lenjeriei de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii
pozitiei bolnavului.

v Observd apetitul pacientilor, supravegheaza si asiguri alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate n foaia de observatie.

v Administreazi personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testdrile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale.

v Asigura monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.

v Pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor.

v Semnaleazi medicului orice modificiri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii, anale, etc)

v Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si medicamentelor
cu regim special.

v Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanatate, activitati pentru consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in
formare.

v Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora.

v Participi la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire
a momentelor / situatiilor de criza.

v Supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor apartinitorilor, conform regulamentului de ordine
interioara.

v Efectueazi verbal si in scris preluarea, predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
tura.

v Pregiteste pacientul pentru externare.
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Vv in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifici cadavrul si organizeazi transportul acestuia

la locul stabilit de conducerea spitalului.

v Utilizeaza si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi

colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora

in vederea distrugerii.

v' Poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioar3 care va fi schimbat ori

de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului esthetic personal.

v Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

v Respecti secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

v Respecti i apari drepturile pacientului.

v Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

continu si conform cerintelor postului.

v Supravegheazi si coordoneazi activitatile desfagurate de personalul din subordine.

v Participa si/sau initiazi activititi de cercetare in domeniul medical.

v’ Sa respecte manevrele si conditiile de sterilizare a materialelor utilizate.

v respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

22. Raporteaza EAAM’;

23. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

24. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

25. Personalul sanitar §i personalul sanitar-auxiliar din cadrul structurilor medicale desfasoard potrivit

competenielor profesionale avute urmitoarele responsabilititi privind intocmirea si implementarea

planului de ingrijire (Aceste atributii se preiau in figele de post):
a. Completeaza, dupi caz, toate datele i informatiile necesare in planurile de ingrijire individualizate
pentru fiecare pacient, conform competentelor profesionale, in fiecare dintre etapele descrise in
reglementarea care priveste completarea planurilor de ingrijire, aplicabila la nivelul spitalului.
b. Asistentul medical pune la dispozitia pacientului, in documentele de externare, descrierea planului
de ingrijiri aplicat pe parcursul interniirii si recomandsiri pentru asigurarea continuititii ingrijirilor.
¢. Aduc contributia, dupa caz, privind intocmirea, revizuirea si implementarea planului de ingrijire
$i/sau a reglementrii care priveste completarea planurilor de ingrijire, aplicabili la nivelul spitalului.

Art.144 Responsabilitiiti in evaluarea diagnostici:
v Obtinerea consimtimantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.
v Evaluarea stirii pacientului, misurarea, inregistrarea functiilor vitale.
V' Pregitirea psihica si fizici a pacientului pentru examinare clinic, recoltarea produselor biologice si
patologice.
v Organizarea mediului ambiant pentru examinare:
* luminozitate,
* temperatur,
* intimitatea pacientului.
v Pregitirea psihici si fizica a pacientului pentru exploréri paraclinice.
v Insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.
v Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice.
v Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator.
v Respectarea protocoalelor/ procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testiri biologice,
substante de contrast, izotopi radioactivi).
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v Monitorizarea specifici si acordarea ingtijirilor post-explorare.
v Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.
Art.145 Responsabilititi pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului:
v Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.
v Identificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi.
v Stabilirea priorititilor, elaborarea si implementarea planului activitdtilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat.
v Asiguri si participi la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea si
imbricarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.
v Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporald, talie) in foaia
de temperatura.
v Supravegherea comportamentului pacientului.
v Participarea la vizita medicali si noteazi recomandarile facute de citre medic in caietul de vizita al
sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale.
v Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stérii pacientului ori de cate ori este-
nevoie.
v Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.
Art.146 Responsabilititi pentru alimentatia pacientului
v Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestéri
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.
v Cunoagte principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.
v Cunoagste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.
v Cunoaste necesarul alimentar si instituie maisurile de ordin general pentru hidratare si
alimentare,conform indicatiilor.
v Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si particulard a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activé).
v Efectueaza bilantul hidroelectrolitic.
v/ Comunici modificirile electrolitice medicului curant /medicului de garda.
v Educi pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.
Art.147 Responsabilititi pentru activitatea terapeutici
v In exercitarea responsabilititilor pentru activitatea terapeutic asistentul medical generalist are obligatia
de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura impusa
de starea pacientului / urgentd medicald.
v Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutici conform planului de tratament
indicat de medic.
v Obtine consim{imantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat
si eventualele efecte secundare.
v Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora si anunta medicul curant.
v Respecta :
* precautiunile universale
» principii de igiend in pregétirea i administrarea substantei medicamentoase
» managementul pentru degeuri potential contaminat / indepértarea materialelor tdietoare si intepatoare
dupd
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utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment
* metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice
* managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanati, expunere percutand,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea
de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalituri, clisme, intubatia gastroduodenala,
dezobstructia ciilor aeriene, intubatia oronazotraheals, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare,
cardio-respiratorie, plan de secvents interventii pre/postoperatorii.
v’ Efectueazi intreaga activitate terapeutic in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea mésurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
v Poarti echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitari, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie.
v Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:
* modul de administrare prescris de medic
* dozajul
* orarul
» ordinea de administrare
* incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase
* timpii de executie
« frecventa de administrare
* contraindicatiile
» efectele secundare
» eficienta administrarii
v Monitorizeazd si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanti
medicamentoasa.
v Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.
v Consemneazi in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie /compartiment.
v Poarts responsabilitatea calititii actului medical efectuat.
v Educa pacientul §i apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice §i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor
periodice.
v Desfiisoara activitdti si programe de educatie pentru sinitate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apartinatorilor (exemplu: administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea
valorilor glicemiei prin sange capilar, etc.).
Art.148 DIFICULTATE OPERATIONALA SPECIFICA POSTULUI:
1. complexitatea i diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de ingrijire speciale, pregatire si
pozitionare speciale);
2. rolul i gradul de autonomie in actiune al asistentului generalist;
3. contributie intelectuald proprie in ingrijirea, pregitirea si pozitionarea pacientului in functie de
indicatiile medicale de examinare;
4. cunostinte:
v privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical generalist;
v abilititi privind masurile de resuscitare cardio-respiratorie;
v specifice aparaturii medicale din sectie;
v de utilizare al P.C.- ului.
Art.149 RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI:
1. date de pregatirea si pozitionarea pacientului;
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2. luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;

3. acordarea primului ajutor in caz de urgenta si anuntarea medicului;

4. pastrarea confidentialitatii specifice postului.

V' cunoaste si a respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

- LEGEA drepturilor pacientilor nr. 46/ 2003:

- ORDINULUI MS nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale:

- ORDINUL MS nr. 1101/ 2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- ORDIN Nr. 1224/ 2006 — pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina
din spitale

- LEGEA 307/ 2006 — privind apararea impotriva incendiilor:

a) s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupé caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de aparar.
impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a normelor de
apdrare fmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii mésurilor de apérare
impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricérui pericol
imminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor.

- LEGEA 319/ 2006 — privind protectia si securitatea muncii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucrétorilor, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sindtétii si securitétii lucritorilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncid si conditiile de lucru sunt sigure si frd riscuri pentru
securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;

h) si isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdndtatii in munci gi
mdsurile de aplicare a acestora;
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i) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

6.3.15. ASISTENT MEDICAL GENERALIST DIN SECTIA NEONATOLOGIE

Art. 150 ATRIBUTIL, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI GENERALE;:

1. Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invitamant de specialitate recunoscute de lege.

2. In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor
ce decurg din rolul autonom si delegat.

3. Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

4. Acorda primul ajutor in situatii de urgenti si cheama medicul.

5. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon.

6. Identifica problemele de ingrijire ale nou nascutilor, stabileste prioritiile, elaboreazi si implementeazi
planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internirii.

7. Prezinta medicului de salon nou nascutul pentru examinare si il informeazi asupra stérii acestuia de la
internare si pe tot parcursul internrii.

8. Observd simptomele §i starea nou nascutului, le inregistreazi in dosarul de ingrijire si informeazi
medicul.

9. Pregéteste nou nascutul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.
10. Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

11. Administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, etc., conform prescriptiei
medicale.

12. Asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei medicale.

13. Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

14. Semnaleazi medicului orice modificiri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatii, anale, etc)

15. Organizeazi si desfasoard programe de educatie pentru sinatate, activitati pentru consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in
formare.

16. Efectueaza verbal si in scris preluarea, predarea fiecarui nou nascut si a serviciului in cadrul raportului
de tura.

17. Pregéteste nou nascutul pentru externare.

18. Utilizeaza i pastreazi, in bune conditii, echipamentele i instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosint3 utilizat si se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.

19. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

20. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
21. Respecti secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

22. Respecta si apard drepturile pacientului.

23. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.

24. Supravegheazi si coordoneaz activitatile desfisurate de personalul din subordine.

25. Participa si/sau initiazi activititi de cercetare in domeniul medical.

26. Sa respecte manevrele si conditiile de sterilizare a materialelor utilizate.

27. Raporteaza EAAM’;

28. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

29. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Art.151 ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI, RESPONSABILITATI SPECIFICE;:
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1. asigura reanimarea nou-nascutului in salile de nastere si operatie si transportului nou-nascutului in
conditii corespunzatoare in sectia nou —nascuti,

2. verifica identitatea nou-nascutului venit in sectie, asigura toaleta tegumentelor si bontului ombilical,

3. efectueaza masuratorile si cantarirea, aplica banderola si numarul de identificare a nou nascutului,

4. supravegheaza continuu nou-nascutii din sectorul de activitate, in timpul orelor de program si
semnaleaza medicului de salon sau medicului de garda orice modificare intervenita in starea acestora,

5. participa la vizita zilnica, impreuna cu medical de salon, la vizita mare cu medicul sef de sectie si
asistenta sefa, precum si la contravizite ori de cite ori solicita medicul de garda examinarea nou-nascutului.
6. efectueaza toaleta zilnica a nou-nascutului, cintarirea zilnica a acestuia, schimbarea scutecelor si
infasatul nou- nascutului.

7. supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei din pat si incubator.

8. urmareste evolutia si consemneaza in foaia de observatie zilnic temperatura, greutatea, aspectul
scaunelor si varsaturilor nou-nascutilor.

9. pregateste nou-nascutul pentru recoltarea analizelor si recolteaza analizele conform prescriptiilor
medicale.

10. efectueaza tratamentul nou-nascutilor conform prescriptiilor medicale.

11. raspunde de aducerea si punerea analizelor in F.O.

12. prepara dilutiile de medicamente si solutiile perfuzabile prescriptiilor medicale in conditii de igiena
13. eticheteaza si raspunde de pastrarea si administrarea lor in conditii corespunzatoare,

14. manipuleaza oxigenul conform instructiunilor.

15. supravegheaza indeaproape alaptarea la san,

16. completeaza in salon alimentatia nou-nascutului dupa alaptarea la san si alimenteaza artificial
nounascutii care nu sunt alimentati in salile de alaptare.

17. supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre mamele aflate in salile de
alaptare si de catre vizitatori,

18. efectueaza educatia sanitara a mamelor,

19. raspunde de colectarea laptelui de mama si prepara laptele praf in conditii corespunzatoare,

20. asigura sterilizarea biberoanelor si tetinelor pregatite de infirmiera,

21. pregateste materialele pentru sterilizare si asigura transportul lor,

22. respecta conditiile de pastrare a sterilelor si utilizarea lor in termenul de garantie.

23. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.3.16. ASISTENT MEDICAL GENERALIST DIN SECTIA DEOBSTRETICA-
GINECOLOGIE

Art.152 ATRIBUTIIL, SARCINI, RESPONSABILITATI GENERALE:
1. Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei

forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

2. In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

3. Preia pacienta nou internata, verifica identitatea, toaleta personala, tinuta de spital si o repartizeaza la
salon, dupa informarea prealabila asupra structurii sectiei (orientare in spatiu ), drepturilor si obligatiilor
ce ii revin ca pacient.

4. In urgente: anunta medicul, evalueaza pacienta, determina, stabileste si aplica masuri necesare imediate
in limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic si stare generala, monitorizeaza si
sustine functiile vitale pana la sosirea medicului.
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5. Prezinta medicului pacienta pentru examinare si da informatii asupra: starii si simptomelor manifestate
de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor din foaia de
observatie. Semnaleaza medicului starile patologice depistate.
6. Identifica problemele de ingrijire a pacientelor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile
planului de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe care le inregistreaza in fisa de ingrijire si foaia de
observatie.
7. Pregateste pacienta prin tehnici specifice pentru investigatii speciale si interventii chirurgicale. Atunci
cand e necesar organizeaza transportul si supravegheaza starea acesteia pe timpul transportului. Asigura
monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale. Asigura pregatirea preoperatorie si ingrijirile
postoperatorii conform planului de ingrijire si indicatiilor medicale.
8. Administreaza medicatia, efectueaza: tratamente, imunizari, teste de sensibilitate, recolteaza produse
biologice pentru examenele de laborator conform procedurilor de ingrijire medicala.
9. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si le transporta la statia centrala de
sterilizare.
10. Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
11. Pregiteste materiale pentru sterilizare si efectueazi sterilizarea respectind conditiile de pastrarea a
materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.
12. Efectueaza toaleta pacientei si supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de
pat, a crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei pentru persoanele
imobilizate.
13. Supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie si asigura
alimentarea pacientelor dependente. Acorda sfaturi de igiena si nutritie.
14. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.
15. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor si ia masuri de respectare a normelor
de igiena de catre vizitatori (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane).
16. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
17. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarei paciente si a activitatii desfasurate in timpul
serviciului, in cadrul raportului de tura.
18. Pregateste pacienta pentru externare.
19. In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la morga, anunta familia, consemnand totul in foaia de observatie conform protocolului stabilit
de unitatea sanitara.
20. Respecta normele de securitate privind folosirea si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.
21. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de
buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent.
22. Raspunde de bunurile aflate in gestiune.
23. Se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale.
24. Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.
25. Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat si asigura
depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea distrugerii,
conform Ordinelor M.S. privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor biologice.
26. Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a: saloanelor, salilor de tratament, salilor de
pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectorul de activitate.
27. Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare.
28. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua.
29. Respecti si aplica actele normative in vigoare, protocoalele medicale si procedurile operationale cu
referire la domeniul de activitate.
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30. Echipamentul de protectie se schimba ori de cate ori este nevoie sau dupa o posibila contaminare si de
cate ori se deruleaza o procedura invaziva cu pacientul.

31. Sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta, utilizand echipament de lucru de culoare alba.

32. Sa adopte un limbaj si un comportament civilizat in discutiile cu colegii, personalul superior si cel din
subordine.

33. Sa adopte un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor.
34. Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimente,
rezidurile si supravegheaza modul in care personalul in subordine le respecta.

35. Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea privind
exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

36. Anunta cazurile de indisciplina a pacientelor in conformitate cu legislatia in vigoare asistentei sefe,
medicului de garda sau medicului sef. In cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura
stabilit de unitate.

37. Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare. Respecta Normele Generale de
Protectia Muncii / Securitate si Sanatate in Munca, PSI, ROI, ROF.

38. Respecta graficul de lucru.

39. Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice neregula, defectiune, anomalie sau alta
situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii si de prevenir
a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

40. Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea in
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor
de munca.

41. Respecta confidentialitatea aspectelor legate de pacient si locul de munca.

42. Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, a asistentei sefe sau a
medicului sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie sau nu
se prezinta schimbul.

43. Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a pacientei si
evidentele specifice.

44, Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

45. Noteaza recomandirile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le executa
autonom in limita competentei si le preda turelor urmétoare prin raportul scris al serviciului.

46. Riaspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le deconteazi in FO si programul
informatic.

47. Raspunde de decontarea medicamentelor din aparatul de urgenta sau farmacie.

48. Introduce in programul informatic analizele si investigatiile solicitate, procedurile efectuate, medicati.
prescrisa si materialele folosite.

49, Semneazi condica de prezenta la inceputul si terminarea programului de lucru.

50. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca.

51. Anunta imediat asistentul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc).

52. Asiguri respectarea normelor de igiend individual si colectivi, a regulilor de tehnica aseptica de cétre
personalul din subordine.

53. Supravegheazi mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei pacientelor. Asigura respectarea masurilor
de izolare stabilite.

54. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

55. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

56. Raporteaza EAAM’;

57. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

58. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Pagina 118 din 378



Art.153 ATRIBUTIILE SPECIFICE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST IN SALA DE
NASTERI:

1. Preia pacienta care se interneazi sau care se tranfera in sectia de obstetrica ginecologie. Observa
simptomele si starea pacientei, masoara si inregistreaza functiile vitale, prezenta contractiilor, intensitatea
si durata acestora, starea membranelor, pierderi de sdnge sau lichid amniotic, cantitatea si aspectul,
dilatatia, monitorizarea fatului. Stabileste, in absenta medicului, priorititile medicale.

2. Repartizeazi pacienta in salonul de travaliu sau in sala de nastere, verifica toaleta personala, si tinuta
de spital.

3. Urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor si gravidelor aflate
in supravegherea sa.

4. Urmareste, monitorizeaza prin mijloace clinice si tehnice adecvate si informeaza medicul asupra
evolutiei travaliului si a starii intrauterine a fatului.

5. Identifica la mama si la copil, semne care anunta anomalii si care necesita interventia medicului, pe
care il asista in aceasta situatie.

6. Raspunde de identificarea mamei si a nou-nascutului.

7. Asigura pregatirea completa a mamei pentru nastere, desfasoara activitati de educatie pentru sanatate,
alaptare naturala.

8. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

9. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului.

10. Raporteaza EAAM’;

11. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

12. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Art.154 ATRIBUTIILE SPECIFICE ASISTENTULUI MEDICAL O.G. IN SALA DE NASTERI:
1. Preia pacienta care se interneazi sau care se tranfera in sectia de obstetrica ginecologie. Observa
simptomele si starea pacientei, masoara si inregistreaza functiile vitale, prezenta contractiilor, intensitatea
si durata acestora, starea membranelor, pierderi de singe sau lichid amniotic, cantitatea si aspectul,
dilatatia,monitorizarea fatului. Stabileste, in absenta medicului, priorititile medicale.

2. Repartizeazi pacienta in salonul de travaliu sau in sala de nastere, verifica toaleta personala, si tinuta
de spital.

3. Urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor si gravidelor aflate
in supravegherea sa.

4. Urmareste, monitorizeaza prin mijloace clinice si tehnice adecvate si informeaza medicul asupra
evolutiei travaliului si a starii intrauterine a fatului.

5. Identifica la mama si la copil, semne care anunta anomalii si care necesita interventia medicului, pe
care il asista in aceasta situatie.

6. Luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si practicarea, dupa caz, a resuscitarii
imediate;

7. Poate acorda consiliere parturientei in materie de planificare familiala, stabilirea unui program de
pregatire a parintilor si consilierea lor in materie de igiena si alimentatiei.

8. Raspunde de identificarea mamei si a nou-nascutului.

9. Asigura pregatirea completa a mamei pentru nastere, desfasoara activitati de educatie pentru sanatate,
alaptare naturala.

10. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

11. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

12. Raporteaza EAAM’;

13. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

14. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;
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Art. 155 ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST din sala de pansamente pe langa sarcinile
generale mai indeplineste:

1. asigura pregatirea pentru sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care- are in gestiune,
2. se ocupa de asigurarea curateniei si de dezinfectia salilor de pansamente;

3. se ocupa de asigurarea stocului de medicamente si materiale sanitare de la aparatul de urgenta;

4. ajuta medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele.

5. prepara zilnic solutiile sterile pentru efectuarea pansamentelor si se ocupa de etichetarea flacoanelor
6. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

7. Raporteaza EAAM’;

8. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

9. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.17. ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST DIN BLOCUL OPERATOR

Art.156 Pe langa sarcinile generale are si urmatoarele atributii:

1. cunoasterea instrumentarului si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor;

2. pregatirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre si intraoperatox
putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite;

3. asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavilor
4, preia pacientul adus in blocul operator,verifica toaleta personala,tinuta de spital,verifica daca bolnavul
este pregatit pentru operatie (spalat,ras dezinfectat), daca a urinat,

5. verifica daca bolnavul este hipertensiv, diabetic prin consultarea foii de observatie

6. dezinfecteaza si pregateste instrumentarul pentru sterilizare

7. pregateste materialul moale pentru sterilizare

8. raspunde de pastrarea corecta a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate
9. raspunde de curatenia ,intretinerea si functionalitatea perfecta a salilor de operatie

10. sa fie pregatit la orice ora pentru a se putea desfasura in conditii optime actul operator

11. manevreaza rapid si cu indemanare lampa scialitica,masa de operatie,aspiratorul, electrocauterul si ia
masuri de remediere a acestora in caz de defectiune inainte de inceperea actului operator

12. trebuie sa cunoasca la perfectiune instrumentarul specific tipurilor de operatie si sa-l pregateasca
inainte de interventie

13. se ocupa de calitatea instrumentarului si verificarea acestuia, inlocuin-du-1 cu cel defect.

14. aseaza bolnavul corect pe masa de operatie avand in vedere regiunea anatomica ce urmeaza a fi operate
15. incurajeaza bolnavul in permanenta

16. pregateste solutiile dezinfectante sau instalatia de apa sterila pentru dezinfectia mainilor chirurgilor
17. pregateste zona operatorie dezinfecteaza corect campul operator

18. ajuta medicul sa imbrace halatele si manusile sterile

19. desface trusele si casoletele in prezenta medicului avand grija la pastrarea stricta a regulilor de asepsie
si antisepsie

20. aseaza pe masa de instrumentar cu o pensa sterila, ata, etc la indicatia medicului,

21. se ingrijeste de mentinerea perfecta a curateniei in timpul actului operator

22. urmareste functiile vitale ale bolnavului si administreaza oxigen la nevoie la bolnavul cu anestezie
locala

23. anunta medicul de orice modificare in evolutia starii generale (respiratie, tensiune, tegumente, puls)
24. nu permite nimanui accesul in blocul operator fara echipamentul regulamentar

25. se ingrijeste sa nu existe insecte in blocul operator

26. trebuie sa cunoasca timpii operatori pentru fiecare operatie in parte pentru a putea interveni eficient in
timpul actului operator

27. raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie a salilor de operatie
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28. raspunde de depozitarea corecta a materialului biologic contaminat, a materialelor intepatoare si de
transportul in conditii corecte la crematoriul unitatii

29. in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod responsabil, conform
pregatirii profesionale

30. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

31. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

32. Raporteaza EAAM’;

33. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

34. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.18. ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST DIN COMPARTIMENTUL
STERILIZARE - INSTRUMENTAR

Art. 157 Pe langa sarcinile generale are si urmatoarele atributi:

1. utilizeaza cele mai bune metode de curatire, dezinfectie, sterilizare si pastrare a instrumentarului de
sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

2. sterilizeaza intreg instrumentarul medical,

3. respecta indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;

4, raspunde direct de starea de igiena a centrului si de starea de functionare a aparatelor de dezinfectie;

5. verificd modul de pregitire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

6. efectueaza sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecdrui aparat;

7. anunti imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia oricirei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

8. rispunde de igiena inciperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

9. eticheteazii corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si {ine evidenta activitafilor de
sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

10. efectueaza teste de control al sterilizirii si tine evidenta rezultatelor;

11. respectd precautiile standard.

12. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privesteprelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.3.19. ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST DIN SECTIA ATI

Art.158 Pe langa sarcinile generale are si urmatoarele atributii:

1. participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie;

2. supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului tratamentul
intraoperator;

3. urmareste cu deosebita atentie evolutia postoperatorie;

4. asistentii medicali isi desfasoara activitatea conform graficului de lucru intocmit de asistentul sef de
sectie;

5. in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod responsabil, conform
pregatirii profesionale;

6. preia pacientii internati in sectie, verificand efectuarea toaletei personale si echiparea corespunzatoare;
7. monitorizarea functiilor vitale ale pacientilor (puls, temperatura, TA, stare generala) si consemnarea in
foile de terapie intensive, a acestor functii;
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8. citeste si consemneaza in foaia ATI constantele vitale la bolnavii monitorizati, monitorizarea
permanenta a saturatiei de O2;

9. informeaza medicul despre orice schimbare aparuta in starea pacientului;

10. ajuta medicul la realizarea manevrelor medicale;

11. efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardio-respiratorie;

12. efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau teraputic la recomandarea
si/ sau in prezenta medicului;

13. respecta metodologia si legislatia in vigoare cu privire la manipularea cadavrelor umane;

14. participa la vizita medicului si noteaza recomandarile acestuia rolul delegate, le executa autonom pe
cele care intra in limitele sale de competenta si le preda turelor urmatoare, la terminarea serviciului, verbal
— la patul bolnavului si scris in registrele de predare;

15. asigura transportul condicilor de medicamente la farmacia unitatii si ridica medicatiile pacientilor in
perioada orara stabilita;

16. delega sarcini personalului auxiliar din subordine in vederea aplicarii in vederea aplicarii masurilor de
dezinfectie a spatiilor si suprafetelor sectorului;

17. delega sarcini concrete personalului auxiliar in ceea ce priveste schimbarea lenjeriei de pat si personale
ale pacientilor;

18. -delega alte sarcini profesioanle personalului auxiliar, in conformitate cu competentele profesional:
ale acestuia;

19. respecta sarcinile corespunzatoare postului prevazute de ORDINUL MS nr. 1101/ 2016;

20. respecta normele de izolare a pacientilor cu risc infecto-contagioas;

21. declara in timp optim imbolnavire personala si cere inlocuirea sa, in vederea combaterii infectiilor
nozocomiale;

22. declara orice accident de munca si ia toate masurile post-expunere, in conformitate cu prevederile
Precautiuvnilor Universale;

23. respecta prevederile ORDINULUI MS nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,

24, raspunde de depozitare corecta a materialului biologic contaminat si a materialelor intepatoare;

25. controleaza calitatea activitatii personalului auxiliar aflat in subordine.

26. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

27. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

28. Raporteaza EAAM’;

29. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

30. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Art.159 ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST din sectia ATI in salile de operatie

pe langa sarcinile generale are si urmatoarele atributi:

1. pregateste si calibreaza aparatul de anestezie;

2. pregateste bolnavul pentru anestezie;

3. asigura doua cai venoase (sau mai multe);

4. introduce bolnavului sonda de aspiratie gastrica,

5. pregateste anestezicele indicate de medic;

6. ajuta medicul la manevra I0T;

7. administreaza anestezicele in ordinea indicate de medic;

8. supravegheaza bolnavul in timpul anesteziei si semnaleaza medicului orice modificare aparuta in starea
pacientului;

9. ajuta medicul la efectuarea manevrelor de trezire a bolnavului din starea de anestezie;

10. supravegheaza transportul bolnavilor de la sala de operatie la terapie intensiva sau pe sectii;
11. curata si dezinfecteaza aparatul de anestezie si toate sistemele folosite;
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12. se preocupa de crearea unui climat de acceptare reciproca din partea bolnavilor.

13. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

14. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

15. Raporteaza EAAM’;

16. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

17. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Art.160 ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST din saloanele de terapie intensive pe langa
sarcinile generale are si urmatoarele atributi:

1. in executarea profesiei, isi organizeaza activitatea in mod responsabil conform pregatirii profesionale;
2. preia pacientii internati in sectie, verificand efectuarea toaletei personale si echiparea corespunzatoare;
3. monitorizeaza functiile vitale ale pacientilor (puls, temperatura, TA, stare generala) si consemnarea in
foile de terapie intensiva, a acestor functii;

4. citeste si comsemneaza in foaia ATI constantele vitale la bolnavii monitorizati, monitorizarea
permanenta a saturatiei de O2;

5. recolteaza sange si alte produse biologice in vederea examenelor de laborator, indicate de medici in
foile de observatie clinica generala, si raspunde de transportul acestora la Laboratorul de analize medicale;
6. pregateste bolnavul, prin tehnicii specifice, pentru examinarile necesare, in vederea interventiilor
chirugicale

si asigura organizarea transportului acestora in blocul operator;

7. efectueaza tratamentul per-os si injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic, subcutanat, la
recomandarea medicului;

8. monteaza sisteme de perfuzii si transfuzii sanguine;

9. supravegheaza bolnavul transfuzat si aplica conduita terapeutica de urgenta de urgenta in cazul
aciidentelor posttransfuzionabile, pana la sosirea medicului;

10. informeaza medicul despre orice schimbare aparuta in starea pacientului;

11. ajuta medicul la realizarea manavrelor medicale;

12. efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardio-respiratorie;

13. efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutic la recomandarea
si/ sau in prezenta medicului;

14. pregateste pacientii pentru efectuarea clismelor in scop evacuator sau terapeutic;

15. acorda ingrijiri specifice pacientilor aflati in faze terminale;

16. respecta metodologia si legislatia in vigoarecu privire la manipularea cadavrelor umane;

17. supravegheaza si raspunde de alimentarea pacientilor aflati in situatii de dependenta;

18. insoteste pacientii in alte sectii si sectoare in vederea explorarilor paraclinice;

19. particpa la vizita medicului si noteaza recomandarile acestuia rolul delegat, le executa autonom pe
cele care intra in limitele sale de competenta si le preda turelor urmatoare, la terminarea serviciului, verbal
la patul bolnavului si scris in registrele de predare;

20. asigura transportul condicilor de medicamente la farmacia unitatii si ridica medicatiile pacientilor in
perioada orara stabilita;

21. pregateste materialul moale si instrumentarul chirugical in vederea sterilizarii si asigura transportul
acestuia la servicul sterilizare al unitatii;

22. delega sarcini personalului auxiliar din subordine inn vederea aplicarii masurilor de dezinfectie a
spatiilor si suprafetelor sectorului;

23. delega sarcini concrete personalului auxiliar in ceea ce priveste schimbarea lenjeriei de pat si personale
ale pacientilor;

24. delega alte sarcini profesionale personalului auxiliar, in conformitate cu competentele profesionale ale
acestuia;

25. poarta echipament de protectie in conformitate cu prevederile legale;

26. respecta sarcinile corespunzatoare postului prevazute de ORDINUL MS nr. 1101/ 2016;
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27. respecta normele de izolare a pacientilor cu risc infectocontagios;

28. declara in timp optim orice imbolnavire personala, si cere inlocuirea sa in vederea combaterii
infectiilor nozocomiale;

29. declara orice accident de munca si ia toate masurile postexpunere in conformitate cu prevederile
precautiunilor universale;

30. respecta prevederile ORDINULUI MS nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

31. raspunde de depozitarea corecta a materialului biologic contaminat si a materialelor intepatoare;

32. controleaza calitatea activitatii personalului auxiliar aflat in subordine;

33. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

34. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei

35. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

36. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

37. Raporteaza EAAM’;

38. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

39. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.20. ASISTENTUL MEDICAL CE DESFASOARA ACTIVITATE IN UNITATEA
DE TRANSFUZII SANGUINE

Art.161 Atributii: - desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital in limitele

competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

o) efectueaza testarile pretransfuzionale;

B) raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate
de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

x) supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie sanguina,
din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectuni in functionarea acestora, conform
procedurilor standard;

8) respecta prevederile legale cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie sanguina pacientilor
internal;

€) pregateste si monteaza unitatea de sange si supravegheaza reactia directa in primele minute;

¢) intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate.

Y) respecta atributiile generale ale asistentului medical cuprinse in regulament la prezentul capitol
adaptate la specificul activitatii sale.

n) Intocmeste graficele lunare de lucru pe sectie.

1) Intocmeste pontajele personalului din sectie, in functie de graficul lunar.

j- Raporteaza EAAM’;
k. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;
1. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Restul personalului incadrat in cadrul acestei unitati, va respecta sarcinile si atributiile generale
stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte, conform prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.
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6.3.21. ASISTENTUL MEDICAL DE BALNEOFIZIOTERAPIE

Art.162 Pe langa sarcinile generale are si urmatoarele atributi:

1. supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizoterapeutice ;

2. supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza asupra
modificarilor intervenite;

3. informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare ;

4. aplica procedurilor de balneo-fizio - kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recupararii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei proceduri;

5. consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului ;

6. tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de statistica;

7. utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosita utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii ;

8. pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile ;

9. se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
fizioterapeutice;

10. acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

11. pregateste materialele si instrumentarul, in vederea sterilizarii ;

12. poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

13. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

14. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical ;

15. respecta si apara drepturile pacientului/ clientului ;

16. se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului ;

17. participa activ la procesul de formare a viitorulor asistenti medicali daca este cazul ;

18. organizeaza si desfasoara programme de educatie sanitara si de specialitate cu pacientii si apartinatorii
acestora ;

19. respecta reglementarile Regulamentului Intern;

20. supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

21. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

22. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

23. Raporteaza EAAM’;

24. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

25. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.22. ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST - EXPLORARI
FUNCTIONALE

Art.164 Pe langa sarcinile generale are si urmatoarele atributi:

1. asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existenta;

2. pregateste bolnavul in vederea efectuarii explorarilor functionale solicitate de medicii de specialite din
sectiile unitatii medicale cu paturi, anuntand medicul sef de compartiment de starea generala a pacientului
precum si diferitele modificari ale parametrilor fiziologici ale bolnavilor investigati;
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3. pregateste materialele necesare efectuarii explorarii functionale solicitate ;

4. pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare semnaland eventualele defectiuni;

5. asigura pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si a altor bunuri de
inventar;

6. urmareste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectie a muncii;

7. supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si epidermice;

8. tine evidenta bolnavilor care au efectuat explorari functionale;

9. raspunde de buna pastrare a aparaturii si instrumentarului din dotare, facand referate de necesitate
privind buna organizare a serviciului;

10. planifica baza materiala necesara bunei desfasurari a activitatii laboratorului de explorari functionale,
anuntand asistenta sefa a sectiei;

11. efectueaza electrocardiograme in conditii standard precum si al patul bolnavilor cand situatia o
impune;

12. efectueaza electrocardiograme in conditii de efort ;

13. efectueaza spirograme;

14. efectueaza oscilometrii;

15. acorda primul ajutor bolnavilor care se decompenseaza in timpul explorarilor functionale, anuntand
medicul sef de sectie sau medicul de salon;

16. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

17. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

18. Raporteaza EAAM’;

19. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

20. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.23. ASISTENTUL MEDICAL DIETETICIAN

Art.165 Pe langa sarcinile generale are si urmatoarele atributi:

I. conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind pregatirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

2. controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia curenta a veselei;

3. supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de protectie a muncii si a Regulamentului
Intern;

4. verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de pastrare in
magaziesi calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

5. supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

6. realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

7. controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru alimente,
conform reglementarilor in vigoare;

8. controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

9. calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

10. intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;

11. verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

12. recolteaza si pastreaza probele de alimente;

13. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

14. respecta Regulamentul Intern;

15. controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;
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16. informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si
conservarea alimentelor;

17. organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa,

18. participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor; respecta secretul profesional si
codul de etica al asistentului medical;

19. respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

20. se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului.

21. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

22. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei

23. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

24. Raporteaza EAAM’;

25. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

26. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.24. ASISTENTUL SOCIAL

Art.165 Atributiile generale ale asistentului social sunt :

1. stabileste programul de activitate si defineste prioritatile;

2. intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

3. reprezinta serviciul de asistenta sociala in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizarii
neguvernamentale;

4. intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnicilor, etc.),

5. intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, etc.;

6. depisteaza, in colaborare cu echipa din dispensarul medical teritorial, cazurile sociale (familii
numeroase, gravide, mame singure, copii abandonati, varstnici singuri, persoane din alte grupuri de risc,
ete.);

7. pregateste familia pentru primirea nou nascutului, discuta despre importanta declararii acestuia,
obtinerea actelor de identitate, etc.;

8. identifica mamele/ familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a nou
nascutilor, copiilor;

9. verifica imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate la internare
sau exista suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat;

10. ajuta mamele care nu au acte de identitate sa intre in legalitate;

11. informeaza mamele/ familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii ;

12. participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/ familiilor care si-au
abandonat copiii in institutii spitalicesti sau alte institutii;

13. colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/ parasiti;
14. ajuta familiile in obtinerea drepturilor ce le revin, obtinerea actelor de identitate pentru copii, etc.;

15. colaboreaza cu autoritatile pentru declararea deceselor in cazul copiilor abandonati/ parasiti;

16. faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale ;

17. faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor
strazii, sau a celor abandonati in unitati sanitare;

18. colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa caz
plasament in alta familie;

19. colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare
sau plasament;
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20. pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor abandonati in sectiile de nou nascuti, femei
gravide cu probleme deosebite, persoane cu handicap, varstnici singuri, etc. ;

21. colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau neguvernamentale,
in vederea transferarii copiilor cu spitalizari prelungite ;

22. participa la programele de pregatire a familiilor potentiale ocrotitoare, organizate in cadrul directiilor
Jjudetene pentru protectia drepturilor copilului;

23. initiaza si participa activ la programele privind protectia sociala a batranilor si copiilor strazii,

24. intocmeste documentatia necesara, anchete sociale, etc., pentru internarea copiilor abandonati, a
varstnicilor, a gravidelor, a mamelor fete, a familiilor cu probleme sociale deosebite, etc., in institutii de
ocrotire, camine spital, institutii pentru varstanici, etc.;

25. efectuarea investigatiilor necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau in institutii de ocrotire;
26. informeaza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza, conform
legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente;

27. organizeaza si participa la evaluarea rezultatelor programelor de protectie sociala si comunica
autoritatilor si institutiilor implicate, rezultatele obtinute;

28. organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative
si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in formare,

29. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programme ce se adreseaza unor
grupuri tinta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, etc.);

30. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

31. cunoaste legislatia in vigoare, privind problemele legate de abandon, protectie, acordare a ajutoarelor
sociale pentru copii, varstnici, persoane abandonate, familii nevoioase, etc.;

32. respecta si apara drepturile pacientului;

33. respecta secretul profesional si codul de etica;

34. se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale.

35. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

36. Are obligatia de a obtine consimtamatul informat al pacientului

37. Raporteaza EAAM’;

38. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

39. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.25. INGINERUL /TEHNICIANUL DE APARATURA MEDICALA
(RESPONSABIL)

Art.166 Atributii/sarcini:

1. executa operativ lucrarile de intretinere, revizii tehnice si reparatii curente planificate, masuratori de
regimuri si etalonari;

2. raspunde de functionarea normala a aparaturii, instalatiilor si utilajelor ce i-au fost repartizate;

3. raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor sia A.M.C. —urilor cu care lucreaza

4. executa proiecte de amplasare sau de constructii in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare pentru
montari de aparate noi si monteaza efectiv aparatele medicale in sectorul unde este repartizat;

5. constata defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare normala a aparaturii medicale si executa
reglajele necesare si reparatiile in termen de 24 ore de la constatare sau primirea sesizarii;

6. stabileste gradul de uzura al ansamblelor si subansamblelor aparaturii medicale si decide repararea sau
inlocuirea acestora ;

7. verifica periodic sau dupa reparatii functionarea in parametrii nominali ai aparaturii medicale;
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8. la cerearea unitatii sanitare constata uzura si intocmeste, daca este cazul, procese verbale de casare si
participa la recuperea pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi;
9. participa la lucrarile de demontare a aparaturii medicale la cererea unitatii snitare, in vederea schimbarii

amplasarii acesteia ;
10. instruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare a aparaturii medicale nou montate

11. instruieste personalul sanitar din punct de vedere al protectiei muncii specifice fiecarui aparat medical
si verifica respectarea acestor norme ;

12. face propuneri, pe baza experientei personale, pe cale ierarhica, pentru necesarul de piese de schimb
si consumabile cat si masuri de economisire a acestora ;

13. participa la activitatea de aprovizionare, oferte de preturi si relatii cu furnizorii ;

14. participa personal sau in echipa la sarcinile de serviciu ale formatiei din care face parte ;

15. tine evidenta aparaturii medicale de care raspunde, precum si reparatiile efectuate la aceasta, intr-un
caiet personal;

16. tine evidenta firmelor specializate care se ocupa de service-ulaparaturii medicale din unitate

17. colaboreaza cu medicii sefi si asistentele sefe care vor raporta deficientele aparute la aparatura
medicala din cadrul sectiei respective

18. se ocupa personal sa anunte firmele de service sau persoanele specializate pentru a remedia in cel mai
scurt timp posibil deficientele aparute

19. respecta normele generale de protectie muncii si pe cele specifice locului de munca;

20. respecta regulamentul C.A.M. Tehnomedica.

21. raspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta acestora pentru fiecare aparat
in parte

22. participa in colaborare cu personalul medical la activitatea de metrologie conform legislatiei in vigoare
si la verificarea ISCIR

23. foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb eliberate din magazie

24. executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei sefe, sefilor ierarhici, in limita
cunostintelor si pregatirii profesionale si legislatiei in vigoare

25. efectueaza operatiile de intretinere, verificare si reparare a aparaturii medicale

26. intocmeste procese verbale de casare pentru aparatele cu uzura inaintata si participa la recuperarea
pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi

27. utilizeaza in mod rational piesele de schimb si materialele

28. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.3.26. STATISTICIANUL MEDICAL

Art.167 Atributii/ sarcini:

1. clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani;

2. tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste rapoartele
statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

3. pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru activitatea curenta
si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

4. urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe tara,
informeaza sefii de sectii si managerul in caz de abateri mari.

5. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.3.27. REGISTRATORUL MEDICAL
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Art.168 Registratorul are, in principal, urmatoarele sarcini:

1. Intocmeste si inregistreaza foile de observatie clinica generala a bolnavilor internati, tinand legatura cu
biroul financiar pentru indeplinirea formelor legale.

2. Primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital.

3. Introduce pe calculator diferite date si lucrari primite de la seful sectiei si asistenta sefa.

4. Se preocupa sa valideze serviciile medicale de sanatate prin implementarea cardului national de
sanatate,

5. Executa alte sarcini primite din partea sefului sectiei, asistentei sefe precum si alte sarcini stabilite de
conducerea spitalului,legate de activitatea sectiei.

6. Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, conform Regulamentului Intern.

7. Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS.

8. Va intocmi centralizatorul lunar al sectiei si stationarului cu datele complete din toate “Foile zilnice de
miscare a bolnavilor internati” aferente zilelor.

9. Comunica decesele si tine evidenta certificatelor de deces.

10. Primeste si tine evidenta corespondentei din partea, CAS, DSP pe ani si pe probleme.

11. Pastreaza in conditii optime toate documentele sectiei.

12. Se ocupa de aprovizionarea cu rechizite si imprimate.

13. Raspunde de toate problemele care tin de arhivarea Foilor de Observatie si a tuturor documentelor dix
sectie.

14. Primeste si raspunde de evidenta certificatelor medicale.

15. Introduce datele bolnavilor externati in DRG si le transmite catre Serviciul Statistica si Informatica.
16. Tine evidenta bolnavilor cuprinsi in programe de sanatate si transmite datele Serviciului Financiar.
17. Intocmeste situatia activitatii din sectie, lunar si le transmite la CAS.

18. Intocmeste Indicatorii de eficienta, management, integrare a serviciilor si de asigurare a calitatii si
respecta termenul de transmitere a acestora.

19. Se subordoneaza sefului biroului statistica medicala din punct de vedere al realizarii si
transmiterii situatiilor statistice ale sectiei,

20. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art.169 REGISTRATORUL MEDICAL din sectia chirurgie pe langa atributiile registratorului
medical, prevazute la art. 45, mai are urmatoarele atributii specifice :

1. completeaza citet si corect conform foilor de observatie biletele de iesire din spital si certificatele
medicale ;

2. intocmeste foaia de miscare zilnica a bolnavilor din sectia chirugie generala ;

3. raspunde de verificarea existentei datelor pasaportale in foile de observatii cat si in calculator;

4. opereaza pe calculator diagnostice de internare, externare, proceduri, deconturi si alte date din foaia de
observatii;

5. raspunde de efectuarea copiilor dupa foile de observatii si trimiterea lor in timp util catre organele care
le-au solicitat.

6. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.3.28. INFIRMIERA

Art.170 Infirmiera are, in principal, urmatoarele sarcini:

1. Planifica activitatea de ingrijire a pacientilor corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare.

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

3. Efectueaza igienizarea spatiilor:
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a. Activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico sanitare.

b. Igienizarea spatiilor este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

c. Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii infectiilor.
d. Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuata ori de cate ori este necesar.

e. Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

4. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand ORDINUL MS nr. 961/ 2016.
5. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite:

a. Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.

b. Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.

c. Imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor specifice.
6. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

a. Lenjeria bolnavului este schimbata ori de cate ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

b. Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

c. Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.

d. Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesitatile
imediate ale persoanei ingrijite.

7. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

a. Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului
de procedura:

o Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu)

o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)

b. Respecta Precautiunile Universale.

c. Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa fie cat mai putin
manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului si a pacientilor.

d. Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taictoare si deseuri de
acest tip.

e. Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

f. Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

g. Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu
au acces.

h. Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie.

i. Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

8. Preia rufele curate de la spalatorie:

a. Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi.

b. Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de
praf,umezeala si vectori.

¢. Depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata,respectand codurile de procedura privind
igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

9. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.

10. Transporta alimentele de la oficiu/ bloc alimentar la masa/ patul persoanei ingrijite:

a. Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

b. Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.

c. Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea

mesei,special destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu respectarea normelor igienicosanitare
in vigoare.

d. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

11. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

a. Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit si
hidratat,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

b. Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei ingrijite.

12. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:
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a. Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale in hranire
si a starii de sanatate a acesteia.
b. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu consecventa
a lichidelor.
c. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot parcursul
hranirii.
d. Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de indicatiile
medicului, de starea pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora.
13. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:
a. Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice,ori de cate ori este
necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.
b. Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de
igienizare specifice.
14. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:
a. Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
b. Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor specifice.
c. Persoana ingrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
15. Efectueaza mobilizarea:
a. Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.
b. Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor zilnice.
c. Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.
d. Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.
e. Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.
16. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:
a. Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimularii
schimbului de informatii.
b. Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la persoana
ingrijita.
c. Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.
d. Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.
17. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea ingrijirilor.
18. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
a. Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori est.
nevoie.
b. Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
19. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:
a. Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).
b. Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o va preda la
cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.
c. Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija,adecvat specificului acesteia.
d. Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.
20. Ajuta la transportul persoanelor decedate:
a. Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.
b. Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa
destinata acestui scop.
c. Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.
d. Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
e. Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand normele
igienicosanitare.
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21. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului

(personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).

22. Respecta atributiile conform ORDINUL MS nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

a. aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor

b. infectioase;

c. asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;

d. transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea
lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

23. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

24. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

25. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

26. Respecta si aplica normele privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform legii.
27. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

a. Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

b. Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele;

c. Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

d. Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

e. Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa.

28. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

29. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

30. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

31. Respecta « Drepturile pacientului » conform legii.

32. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

33. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

a. autoevaluare

b. cursuri de pregatire/ perfectionare

34. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

35. Respecta regulamentul intern al spitalului.

36. Respecta programul de lucru de 8 ore, programul turelor de servici si programarea concediului de
odihna.

37. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

38. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

39. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

40. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

41. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006).

42. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului

43. Raporteaza EAAM’;

44, Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

45. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

Are obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:
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1. ORDINUL MS nr. 1226/ 2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale,

2. ORDINUL MS nr. 1101/ 2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

3. Legea 307/ 2006 — privind apararea impotriva incendiilor

4. Legea 319/ 2006 — privind protectia si securitatea muncii

5. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 171 INFIRMIERUL din sectia de psihiatrie are si urmatoarele sarcini specifice:

1. asigura supravegherea si securitatea bolnavilor din sectie;

2. insoteste bolnavii in toale sectiile psiho si ergoterapeutice;

3. asigura asistenta medicala la efectuarea tratamentelor;

4. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art.172 INFIRMIERUL desemnat cu sarcini de dezinfectie are, in principal, urmatoarele sarcini:
1. dezinfecteaza zilnic instalatiile si incaperile la internare;

2. formolizeaza saloanele pentru bolnavi.zilnic camera de primire a rufelor murdare si saptamanal
cabinetele de specialilale;

3. dezinfecteaza salvarile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavi contagiosi;

4, supravegheaza transportul corect al rezidurilor solide, depunerea lor in recipiente si spalarea galetilor
de transport, efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a platformelor din jurul tancului;
5. efectueaza la internarea bolnavilor deparazitarea celor care prezinta paraziti de cap si de corp, precum
si a efectelor acestora;

6. urmareste acesti bolnavi in sectii si continua deparazitarea in saloane ori de cate ori este nevoie;

7. efectueaza si dezintetizarea conform instructiunilor primite;

8. aplica si respecta normele de protectia muncii;

9. raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp si de
folosirea ei in conditii corespunzatoare;

10. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

22. Raporteaza EAAM’;

23. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

24. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

6.3.29. BRANCARDIERUL

Art.173 Brancardierul are, in principal, urmatoarele atributii:

1. transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

2. ajuta personalul auto-sanitarelor la coborarea brancardelor si trasportul bolnavilor in incinta sectiei;

3. ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi precum si la imobilizarea
celor agitati;

4. transporta decedatii la camera de necropsie;

5. face dezinfectia materialului rulant brancard, carucior etc.

6. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

7. Raporteaza EAAM’;

8. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

9. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;
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Art.174 BRANCARDIERUL din sectia Ortopedie Traumatologie are ca atributii specifice :

1. efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica;

2. la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie ;

3. ajuta la fixarea/ pozitionarea extremitatilor segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate, inclusiv
in cadrul serviciului de garda ;

4. nu are dreptul sa dea informatii despre starea bolnavului.

5. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

6. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor

7. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.3.30. INGRIJITORUL DE CURATENIE

Art. 175 Ingrijitorul din unitatea sanitara are, in principal, urmatoarele sarcini:

1. efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

2. efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

3. asigura prin rotatie conform repartitiei asistentei sefe, activitate la oficiul alimentar al sectiei;

4. este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti (conform reglementarilor in vigoare) privind
datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat.

5. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; privind manipularea , colectarea si depozitarea
deseurilor;

6. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor

7. raspunde de colectarea ,transportul ,depozitarea deseurilor menajere si a deseurilor periculoase rezultate
din activitatea sanitara a sectiei

8. raspunde de transportul lenjeriei murdare si a lenjeriei infectate cu produse biologice , la spalatorie
conform normelor in vigoare , care reglementeaza modul de colectare si ambalare, transport, prelucrare,
depozitare si returnare a lenjeriei;

9. raspunde de transportul lenjeriei curate de la spalatorie in sectie conform normelor in vigoare, care
reglementeaza modul de colectare si ambalare, transport, prelucrare, depozitare si returnare a lenjeriei
10. declara imediat asistentei sefe modificarile aparute in starea de sanatate

11. curata si dezinfecteaza zilnic baile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

12. efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

13. curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarelor, tavitelor renale etc., conform indicatiilor
primite;

14. transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde de
pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija, precum si a celor ce se
folosesc in comun, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza si se transporta gunoiul;

15. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand ORDINUL MS nr. 961/ 2016.
16. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

17.Raporteaza EAAM’;

18. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

19. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;
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Art.176 INGRIJITORUL DE CURATENIE din sectiile cu profil de psihiatrie are, in plus, si
urmatoarele sarcini specifice:

1. asigura supravegherea si securitatea bolnavilor psihici din sectie;

2. ajuta asistenta la instituirea tratamentelor obligatorii.

3. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

22. Raporteaza EAAM’;

23. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

24. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor ;

CAPITOLUL VII. BLOCUL OPERATOR
7.1. ORGANIZAREA BLOCULUI OPERATOR

Art.177. Blocul operator reprezinta o structura de sine statatoare fiind nominalizata in structura spitalului
si este organizat conform prevederilor Legii nr.95/2006 si OMS nr.914/2006;

Blocul operator grupeaza toate salile de operatii necesare diverselor specialitati chirurgicale, fiin¢
amplasat cat mai aproape de sectiile chirurgicale;

Blocurile Operatorii din structura Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Tr. Severin sunt coordonate
de medicul coordonator numit conform prevederilor legale. Medicul coordonator raspunde de accesul
personalului, care trebuie sa poarte echipament adecvat fiecarei zone definite pentru Blocul Operator,
respectiv zona neutra, zona curata si Zona aseptica;

Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocurile Operatorii se va inscrie in Registrul
de interventii chirurgicale, atat ora de incepere a interventiei, cat si ora de finalizare a interventiei.

Organizarea BO se desfasoara in conformitate cu Procedura de Functionare a blocului operator
emisa la nivelul unitatii, in vigoare .

Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia: se vor efectua conform protocoalelor.

Anestezia: se efectueaza de catre medicul anestezist in acord cu medicul chirurg, asigurand
conditii optime desfasurarii interventiei operatorii si sigurantei vietii bolnavului.

Materiale si echipamente medicale

Toate materialele si echipamentele din BO fac obiectul unui inventar unic sub responsabilitatea
medicului coordonator si al Asistentului/ei Sef/e a BO. Fiecare Asistentd Responsabili de sala de operatie
are in subinventar materialele si echipamentele din sala respectiva de care raspunde in timpul orelor de
serviciu.

Materiale si echipamente private,omologate, cumpérate sau aduse personal de cétre operatori, pot
fi folosite in BO, cu avizul medicului sef de sectie ,medicului coordonator al BO si cu informarea
conducerii spitalului.

Materiale si echipamente primite de la magazia spitalului, vor fi distribuite in mod echitabil si
conform specificului intre salile BO.

Tinuta , curatenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare
Accesul tuturor persoanelor in BO se va face numai in tinuta de bloc operator: boneta, masca, echipament
special (costum de operatie si saboti speciali).

Accesul in BO in tinuta de spital este interzis , precum si accesul in sectie in tinuta de BO.
Normele de aplicat in BO sunt stabilite prin procedurile specifice, ce se constituie anexe ale acestui
regulament general.

7.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.178. Medicul coordonator de bloc operator pe langa atributiile de la Capitolul XV — Atributii

comune medic sef/medic coordinator, se adauga:
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1.Asigura programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat salile de operatie sa fie utilizate cu
randament maxim in timpul legal de munca (conform graficului de personal aprobat la blocul operator);
2.Intocmeste programarea salilor de operatie in functie de programul operator;

3.0rganizeaza circuitele functionale ale blocului operator si ia masuri de respectare a acestora (circuitul
pacientilor, al personalului, etc);

4.Creeaza zonele necesare activitatii blocului operator, conform normelor sanitare in vigoare;
5.Raspunde de accesul personalului care trebuie sa poarte un echipament adecvat fiecarei zone definite
pentru blocul operator, respectiv zona neutra, zona curata si zona aseptica.

Art.179. Asistent Sef Bloc Operator
1.se subordoneaza direct medicului coordonator al blocului operator din punct de vedere al activitatii
medicale si directorului de ingrijiri din punct de vedere al activitatii administrative, si coordoneaza
intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor avand in principal urmatoarele
atributii:
2.anunta imediat medicul coordonator al blocului operator si directorul de ingrijiri asupra deficientelor in
conditiile de igiena (alimentarea cu apa, instalatii sanitare, incalzire etc.).
3.aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, precum si alte masuri de prevenire a
infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine.
4.supravegheaza efectuarea corecta a sterilizarii in sectie, instruieste si controleaza personalul din
subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile si
utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate.
5.supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizare si semnaleaza medicului coordonator al blocului
operator, medicului sef al serviciului de sterilizare si directorului de ingrijiri, defectiunile pe care le
constata la materialele si obiectele sterilizate (neetanseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratand
ineficienta sterilizarii);
6.organizeaza si supravegheaza pregatirea salilor de operatie si anexelor pentru dezinfectiile periodice
(ciclice);
7.participa conform indicatiilor medicului sef SPIAAM la recoltarea probelor de mediu si testarea
eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii.
8.instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor
masuri.
9.semnaleaza medicului coordonator al blocului operator si directorului de ingrijiri, cazurile de boli
transmisibile pe care le observa in randul personalului.
10.instruieste personalul privind colectarea si pastrarea inventarului moale (campuri operatorii, halate,
etc), transportul rufariei, receptionarea, transportul si pastrarea rufariei curate (sterile), conform legislatiei
privind serviciile de spalatorie pentru unitatile sanitare.
11.controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic, cat si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune medicului coordonator al blocului
operator si directorului de ingrijiri, masuri disciplinare in cazurile de abateri.
12.va stabili sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica in
conformitate cu legislatia in vigoare, informand medicul coordonator;
13.va coordona, controla si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
14.va coordona, controla si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine,
de respectarea de catre acestia a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si
deontologice;
15.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cat si a regulamentului de ordine
interioara, de catre personalul aflat in subordine;
16.respecta si asigura respectarea deciziilor de catre personalul aflat in subordine, decizii luate in cadrul
serviciului de catre medicul coordonator al blocului operator sau loctiitorul acestuia;
17.are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si un climat etic fata de pacient;
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18.va asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale;

19.va organiza si conduce sedintele (raport) de lucru al asistentelor medicali din sectie;

20.va controla zilnic condica de prezenta si o va contrasemna;

21.va verifica functionalitatea aparaturii medicale si va informa serviciile de service pentru remedierea
eventualelor defectuni;

22.va asigura stocul de medicamente si de materiale tehnico-sanitare, precum si aprovizionarea cu acestea.
23.va controla modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate,
distribuite si administrate precum si verificarea corectitudinii decontarilor.

24.va raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumente, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de
intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitatea sanitara;

25.va realiza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite si deleaga persoana
care raspunde de aceasta, fata de administratia unitatii sanitare;

26.va participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

27.va evalua si aprecia ori de cate ori este nevoie, individual si global, activitatea personalului din
compartiment;

28.supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului si a prezentului regulament;

29.va controla activitatea de educatie, va analiza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile d.

personal din subordine si le va comunica medicului coordonator si directorului de ingrijiri.

30.va intocmi graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, va raspunde de respectarea acestora si va
asigura inlocuirea personalului pe durata concediului.

3l.intocmeste pontajele personalului din sectie, in functie de graficul lunar.

32.va aduce la cunostiinta medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri absenta temporara a
personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementarilor in vigoare;

33.va coordona, controla si raspunde de aplicarea normelor de prevenire si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale,

34.va respecta confidentalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.
35.va fi informata in permanent despre starea de indisponibilitate a personalului din subordine si despre
toate aspectele aparute in timpul serviciului.

36.coordoneaza si controleaza calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine;

37.informeaza medicul coordonator al blocului operator si dupa caz, directorului de ingrijiri si/sau
directorul medical, despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

38.in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei, propune
modul de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul coordonator al
blocului operator, directorul de ingrijiri, directorul medical si conducerea unitatii;

39.isi desfasoara activitatea sub coordonarea directorului de ingrijiri si a medicului coordonator al blocului
operator;

40.va coordona, controla si raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor si de
protectia muncii.

41va coordona si controla aplicarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale.

42.va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea planificarii personalului din subordine, la
efectuarea controlului medical periodic.

17.Raporteaza EAAM’;

18. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

19. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor

Art.180. Atributiile asistentei medicale generaliste - instrumentar de la blocul operator
1.isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.
2.respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii si blocului operator;
Pagina 138 din 378



3.acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

4 participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in blocul operator.

5.pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventilor si asista medicul pe
timpul interventiei chirurgicale.

6.efectucaza preluarea/predarea serviciului in cadrul raportului de tura, in care mentioneaza toate
problemele ivite pe perioada serviciului.

7.utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza si
raspunde de colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

8.poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

9.respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

10.respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

11.respecta si apara drepturile pacientului.

12.se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

13.participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

14.supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

15.respecta confidentalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.
16.in caz de urgenta, va comunica telefonic in maxim 15 minute raspunsul la solicitare

17.respecta circuitele functionale;

18.participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena si
protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor

19.respecta atributiile generale ale asistentului medical cuprinse in regulament la prezentul capitol
adaptate la specificul activitatii sale.

17 Raporteaza EAAM’;

18. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

19. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor

Art.181. Atributii infirmiera/ingrijitoarea din blocul operator
1.va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;
2.raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta;
3.isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
4.poarta echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
5.va efectua riguros curatenie in toate spatiile aferente si raspunde de starea de igiena a salilor de operatii,
coridoarelor, oficiilor, mobilierului, ferestrelor;
6.curatenia va fi efectuata in timpul turei, ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD din blocul
operator;
7.asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite, cu
respectarea normelor in vigoare; colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta in
recipiente speciale si asigura transportul in vederea neutralizarii
8.raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a
normelor etice si deontologice;
9.efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei partiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena in caz de urgenta (atunci cand pacientul este adus direct in blocul operator);
10.asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in conditiile stabilite;
11.ajuta la pregatirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii, interventii chirurgicale) si asigura
curatirea aparaturii imediat dupa utilizare;
12.ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

Pagina 139 din 378



13.ajuta la transportarea pacientilor operati cu targa;

14.transporta lenjeria murdara in containere speciale la spalatorie si o aduce curata in containere speciale,
cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;

15.executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din blocul operator;
16.pregateste, la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar;

17.colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

18.ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

19.dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul, inventariaza
eventualele obiecte personale si ajuta la transportul acestuia, in caz de necesitate, la morga;

20.pregateste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical, a salilor de operatii pentru
dezinfectie, ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

21.efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

22.ajuta la manevrarea aparaturii in salile de operatii

23.efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

24.curata si dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri si locuri;
25.asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

26.respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

27.daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara blocului operator, va avea grija ca macar, una
dintre ingrijitoare sa ramana in blocul operator, disponibila pentru activitatile specifice cu bolnavi.
17.Raporteaza EAAM’;

18. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

19. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor

Art.182. Atributiile brancardierului din blocul operator

1.isi desfasoara activitatea in blocul operator numai sub indrumarea si supravegherea medicului
coordonator, asistentului medical sef, medicului sau asistentului medical pe tura;

2.se ocupa de transportul pacientilor, din blocul operator in si din sectie;

3.dupa decesul unui bolnav in blocul operator, efectueaza transportul acestuia la morga, respectand
regulile de etica si normele de igienico-sanitare in vigoare;

4.ajuta personalul din blocul operator la mobilizarea bolnavilor, precum si la imobilizarea celor agitati;
5.duce piesele recoltate in timpul interventilor chirurgicale, la laborator respectand normele igienico-
sanitare in vigoare;

6.executa orice alte sarcini primite de la asistentul medical cu care lucreaza sau asistentul sef de sectie.
7.respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

8.nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

9.poarta echipamentul prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

10.respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

11.participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia
muncii;

12.asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

13.primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija;

14.va informa in permanenta asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in scris orice
schimbare a graficului de prezenta;

15.efectueaza curatenia si dezinfectia, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si

se ocupa de intretinerea lor;
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16.colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

17.pe perioada de timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun parasirea locului de munca
va comunica unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care ii tine locul.

18.nu va parasi locul de munca decat cu acordul medicului sef de sectie, asistentei sefe de sectie sau a
medicului de garda. Pe perioada absentei va desemna inlocuitor. Numele inlocuitorului va fi comunicat
persoanei careia i-a solicitat acordul, asistentei cu care lucreaza in tura si va fi scris in raportul de garda
daca paraseste definitiv serviciul sau pe o perioada mare de timp.

19.va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;

20.raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta;

21.raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de etica profesionala.
17.Raporteaza EAAM’;

18. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

19. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor

Disciplina la locul de munca

Personalul BO se supune regulilor generale de disciplina.

Precizari suplimentare:

Locul de munca nu poate fi parasit decat in urmatoarele conditii:

> pentru plecarea din sala anunta seful ierarhic superior;

> pentru plecarea acasa anunta medicul coordonator BO;

> schimbarea turei se poate face printr-o cerere —tip agreata de RUNOS , cu acordul medicului
coordonator, al asistentei sefe BO si a directiei spitalului.

> respectarea programului de activitate este obligatorie;

> nerespectarea sarcinilor de serviciu se analizeaza in Comisia de cercetare disciplinara;
> fumatul in BO este strict interzis conform normelor legale in vigoare.

7.3 ,,In vederea desfasurarii fira incidente/evenimente a tuturor activititilor specifice blocului
operator precum si pentru asigurarea unui grad de sterilitate optim, coordonatorul acestuia intocmeste ca
si document distinct un Regulament de organizare si functionare al blocului operator? care se va referi,
dupi caz, cel putin la urmatoarele aspecte:

d. Circuitul pacientilor;

e. Circuitul personalului (include accesul si traficul personalului sanitar in spatiile unde se
executd manevre/interventii invazive);

f.  Circuitul instrumentarului si materialelor sanitare;

g. Planificarea interventiilor chirurgicale (se va referi inclusiv la planificarea functie de riscul
infectios si gradul de urgenti);

h. Aplicarea de liste de verificare a procedurilor chirurgicale si anestezice completate in
intregime pentru fiecare pacient operat;

i.  Planul de actiune in caz de abateri de la programul operator.”

7.4 ,,(1) Sterilizarea din cadrul spitalului este amenajatd intr-un spatiu special destinat in vederea
desfdsurdrii acestei activitdti. Sterilizarea se realizeazd prin mijloace fizice, abur sub presiune sau abur
la temperaturd si presiune ridicate/scdzute, cdldurd uscatd, precum si prin metode combinate fizico-
chimice, cu aparate de sterilizare autorizate §i avizate conform prevederilor legale §i la temperatura,
timpul §i presiunea recomandatd de producdtor, in functie de tipurile de materiale de sterilizat ambalate.

(2) Personalul incadrat/delegat in microstructura sterilizare gestioneazd in activitatea zilnicd
urmdtoarele evidente/registre, dupd caz:
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a) nomenclator cu instrumente §i dispozitive medicale, cu precizarea numdrului de
resterilizdri admisibile pentru fiecare,

b) registrul de evidentd a operatiunilor de predezinfectie, curdfare/dezinfectie a
dispozitivelor medicale reutilizabile, completat la zi;

c) registrul operatiunilor de sterilizare termicd, completat la zi;

d) registrul operatiunilor de sterilizare chimicd, completat la zi;

e) evidenta testdrii periodice a puterii de penetrabilitate a aburului prin metoda Bowie-Dick;

(3)  In mod obligatoriu personalul incadrat/delegat in microstructura Sterilizare va realiza o
evidentd cu consemndri cu privive la verificarea integritdfii prin inspectie vizuald a produselor de
sterilizat (instrumente, dispozitive medicale si/sau material moale) inainte de sortarea i impachetarea in
vederea sterilizarii.

(4) Amplasarea, dotarea, exploatarea, intrefinerea, verificarea §i repararea aparatelor,
utilajelor si instalatiilor de sterilizare se executd de cdtre responsabilii desemnati, dupd caz, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Organizarea §i conducerea personalului din Sterilizare se realizeazd de cdtre medicul
coordonator numit prin act administrativ al managerului, consiliat de cdtre seful Serviciului prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, acesta din urmd avdnd si drept de control pe linia specialitdtii.”

CAPITOLUL VIII - SALA DE NASTERE
8.1. ORGANIZAREA SALII DE NASTERE

Art.183. Primirea gravidelor in sala de nastere se face prin serviciul de primire si prin transfer de la sectia
gravide cu risc, cu asigurarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.
Din sala de nastere repartizarea lauzelor se face de starea acestora si in functie de greutatea si starea
nou nascutilor la nastere.
In sala de nastere, accesul pacientelor se efectueaza separat de cel al personalului, iar repartizarea in salile
de travaliu si operatie se face dupa triajul epidemiologic.
Accesul personalului in sala de nastere se efectueaza prin filtrul existent la intrare unde personalul
isi schimba tinuta de spital cu echipamentul specific blocului de nastere.
Art.184. Atributiile salii de nasteri
In sala de nastere se realizeaza:

1) repartizarea gravidelor in salile de travaliu si de operatie in conditiile aplicarii masurilor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

2) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare confirmarii si completarii diagnosticului;
3) urmarirea travaliului prin monitorizare materno-fetala permanenta si adaptata fiecarui caz, iar in

cazul sesizarii de abateri de la evolutia fiziologica a travaliului se anunta cu promptitudine medicul curant
sau medicul de garda;

4) asigurarea asistentei nasterilor pe cale naturala sau chirurgicala dupa caz;

5) supravegherea in lauzia imediata in salonul post partum;

6) asigurarea tratamentului medical complet individualizat si diferentiat in functie de starea gravidei
si stadiul evolutiv al travaliului prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale;

7 asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavei;

8) asigurarea materialelor sanitare sterile, solutiilor, instrumentarului steril, aparaturii necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a actului medical;

9) asigurarea unui personal calificat de sine statator;

10)  efectuarea educatiei pentru sanatate si a psihoprofilaxiei durerilor de nastere in cazul gravidelor;
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11)  efectuarea dezinfectiei ciclice terminale saptamanal, dupa un plan stabilit si dupa fiecare caz septic

8.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.185. Atributii specifice ale asistentlor medicali/ moaselor din Sala de nasteri

1.Urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor, gravidelor sau
ginecopatelor aflate in supravegherea sa.

2.Urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii intrauterine a
fatului.

3.Identifica la mama si la copil, semne care anunta anomalii si care necesita interventia medicului, pe care
il asista in aceasta situatie.

4.Asista nasterile normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in prezentatie pelviana efectuand la
nevoie epiziotomie/ epiziorafie.

5.Adopta masuri de urgenta in absenta medicului, pentru extracte manuala de placenta si control uterin
manual, monitorizarea si suspnerea functiilor vitale pana la sosirea medicului.

6.Acorda primele ingrijiri nou-nascutului si raspunde de identificarea lui, iar in urgenta, reanimarea
imediata a acestuia, conform protocolului.

7.Asigura pregatirea completa a mamei pentru nastere, desfasoara activitati de educatie pentru sanatate,
alaptare naturala, initiaza si desfasoara programe de pregatire a viitorilor parinti.

8.Respecta atributiile generale ale asistentului medical cuprinse in regulament la prezentul capitol adaptate
la specificul activitatii sale.

CAPITOLUL IX - ACTIVITATEA IN LABORATOARE

LABORATOARELE MEDICALE din cadrul SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA DTS

In structura unitatii functioneaza - potrivit dispozitiilor legale in vigoare referitoare la profilul activitatii
respective si in baza Ordinului Ministrului de Resort privind aprobarea structurii organizatorice a
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA DTS - urmatoarele laboratoare medicale:

1. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE - functioneaza in conformitate cu dispozitiile Ord.
MS. nr. 1301/2007 pentru aprobarea normelor privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care
efectueaza analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. LABORATORUL de microbiologie moleculara — functioneaza conform structurii temporare, in
actualul context epidemiologic (Sars CoV-19)

3. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA - functioneaza in
conformitate cu dispozitiile legale privind activitatile nucleare;

4. LABORATORUL BK - functioneaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si procedurile
operationale emise la nivelul SJU DTS

9.1 LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Laboratorul de analize medicale functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la
cunostiinta sectiilor cu paturi, policlinicii si medicilor de familie, care cuprind:
1. zilele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati ;
2. zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi;
3. zilele si orele de recoltare si executare a anumitor analize deosebite;
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4, orele de eliberare a rezultatelor de la laborator.

Cazurile de urgenta, ca si examenele de laborator pentru femeile gravide si copii, se excepteaza de
la program.

In spital, transportul produselor biologice de laborator se asigura in conditii corespunzatoare de
cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

Rezultatele examenelor pot fi vizualizate si descarcate din aplicatia informatica existenta la nivelul
unitatii.

Efectuarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului, iar
redactarea/validarea rezultatelor se face de personalul cu pregatire superioara ( medici, biologi, chimisti)
in limita competentelor.

Laboratorul de Analize Medicale este structura organizatorica interna unde se centralizeaza
activitatile de laborator necesare examinarii produselor biologice umane pentru o mai corecta apreciere a
starii de sanatate sau a stadiului de imbolnavire a pacientilor .

Art. 187 Atributiile Laboratorul de analize medicale:

1. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, virusologie, parazitologie,
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si examenelor profilactice;

2. receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;

3. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice.

4. efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

5. efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil
de controlat (multirezistenti la antibiotice);

6. seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitafii;

7. seful laboratorului rispunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completati corect;

8. seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosiguranti al laboratorului, utilizind
recomanddrile din Ghidul national de biosiguranti pentru laboratoarele medicale (cea mai recenti editie),
in scopul evitdirii contamindrii personalului si a mediului;

9. seful laboratorului rispunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii gi limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

10. identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociati asistentei
medicale va asigura identificarea c4t mai rapidi a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei
medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

11. anuntarea imediats, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor cétre medicul curant §
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

12. raspunde de raportarea imediatd citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

13. testeazi sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinicé, utilizind metode standardizate;

14. organizeazi si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitari si rezistenta la antibiotice,
pe suport electronic;

15. monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infectie asociata
asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip),
a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;
16. raporteazi, in regim de urgenti, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izoldrilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
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17. stocheazi tulpini microbiene de importantd epidemiologica in vederea confirmarii caracterizérii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinti, cu respectarea reglementérilor legale
privind biosecuritatea si biosiguranta.

18. Printre atributiile specifice Laboratorului de analize medicale se poate inscrie:

Personalul Laboratorului analize medicale are obligatia de a organiza controlul intern al calitétii
analizelor efectuate si de a participa la programele de evaluare externi a calitatii, potrivit prevederilor
legale incidente in vigoare. Rezultatele controlului calititii si masurile luate pentru imbunititire se
consemneazi si se analizeazi dupa primirea fiecarui raport de evaluare a performantelor laboratorului de
analize medicale, obtinut in urma participarii la programele de evaluare externd a calititii, intreaga
documentatie care priveste controlul extern si intern de calitate fiind pusd la dispozitia Biroului
managementul calititii servicilor medicale.

Art.188 MEDICUL SEF al laboratorului de analize medicale are pe langa atributiile de la Capitolul
XYV - Atributii comune medic sef/medic coordinator si urmatoarele sarcini:

1. organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;
2. repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, controleaza si raspunde de munca
acestora;
3. foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic in specialitatea respectiva;
4. executa impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce, examenele cerute de medicii din sectiile cu
paturi, din policlinica sau de medicii de familie;
5. analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii medicale
din laborator;
6. aduce la cunostinta managerului spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator si masurile
luate;
7. controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;
8. gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii activitatii;
9. controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice
fel si altor obiecte de inventar;

10. verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de recoltare al analizelor;
11. colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului,
aplicarii tratamentului si modului in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele;

12. urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii cu produse infectate;
13. asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

14. intocmeste fisele anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

15. indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectiva a spitalului.

16. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

17. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

17.Raporteaza EAAM’;

18. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

19. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.

Art. 189 MEDICUL DE SPECIALITATE - laborator analize medicale:
1. efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator) si automate
(aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor), interpreteaza
rezultatele obtinute;
2. prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;
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3. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate, buletinul de analize se genereaza
din programul informatic si este validat prin semnatura de medic;

4. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de laborator
si/sau la consult cu alti medici;

5. interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru, precum
si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeaza
eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

6. anunta in scris conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a analizoarelor
a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in compartiment;

7. solicita interventia service, pentru defectiunile aparute pe perioada garzii, dupa consultari cu conducerea
laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si intretinere al aparatului respectiv,
conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;

8. raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, pe perioada activitatii; raspunde de utilizarea judicioasa a acestora,

9. verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de lucru,
numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

10. anunta in scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remediere:

situatiilor ivite;

11. verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

12. raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor
mentionate mai sus;

13. verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

14. verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca, conform
normelor legale in vigoare;

15. verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;

16. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

17. foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care le are
in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor, dupa incunostiintarea
si avizarea primita din partea conducerii;

18. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si comportamentul
personalului in subordine;

19. respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
(prevederile din ORDINULUI MS nr. 1226/ 2012);

20. supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

21. raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si le are in folosinta sau care sunt utilizate de personalul in
subordine;

22. poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care-1
schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul

standard pentru identificare;

23. respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii, normele de securitate, manipulare a

reactivilor si a celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si
patologice, normele P. S. 1;
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24. respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca se
consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a programului
si a orei de terminare a programului de lucru;

25. nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;

26. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice
persoana

pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

27. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

28. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

29. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

30. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare utilizarii
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

31. cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor privind
autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

32. executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale
certificate), la solicitarea conducerii;

33. raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

34. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

35. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

17.Raporteaza EAAM’;

18. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

19. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor

Art.190 CHIMISTUL, BIOLOGUL SI ALTI SPECIALISTI CU PREGATIRE SUPERIOARA din
laboratorul de analize medicale

1. efectueaza analizele medicale si determinarile in conformitate cu pregatirea lor de baza;

2. valideaza rezultatele investigatiilor medicale in departamentul pentru care au pregatirea de baza,

3. controleaza si indruma activitatea personalului subordonat ;

4. raspund de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii precum si de gestionarea si
maipularea substantelor toxice in conformitate cu prevederile legale;

5. raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca.

6. raspund de efectuarea controlului intern si extern de calitate

7. Cunoaste si respecta Legea nr. 319/ 2006

8. Respecta sarcinile corespunzatoare cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale,

9. Respecta prevederile ORDINULUI MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

10. Cunoaste si respecta prevederile Legii 46/2004 privind drepturile pacientilor

11. Cunoaste si respecta prevederile legii 460/2003 cu privire la exercitarea profesiei de chimist sau biolog
12. Cunoaste si respecta codul de etica si deontologie profesionala si respecta confidentialitatea cazurilor
13. Se preocupa de educatia sa medicala continua

14. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

15. Este obligat sa desfasoare activitate in cadrul comisiilor in care este nominalizat prin Decizie, de
managerul entitatii

17 .Raporteaza EAAM’;

18. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

19. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor
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Art.191 ASISTENTUL MEDICAL din laboratorul de analize medicale are in principal,
urmatoarele sarcini:

1. pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz;

2. pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

3. sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

4. recolteaza produse biologice din policlinica, ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz);

5. preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

6. prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de laboralor;
7. prepara solutii dezinfectante;

8. asigura autoclavarea produselor biologice;

9. efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice, serologice,
toxicologice);

11. respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza;

12. acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii etc.);

13. intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator etc.);

14. inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;

15. raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

16. asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

17. supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;

18. respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

19. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

20. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

21. participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

22. informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

23. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

24, se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua;

25. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

26. respecta Regulamentul Intern.

27. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

17 Raporteaza EAAM’;

18. Raspunde de cerintele specific acreditarii spitalului;

19. Nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor

9.2. LABORATORUL DE BIOLOGIE MOLECULARA

Art. 192 Efectueaza testari in vederea depistarii infectiei cu SARS CoV-2, conform dotarilor
existente la nivelul laboratorului SJU DTS, atat pentru pacienti, cat si la cererea populatiei sau a
altor institutii.

9.3. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art. 193 Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala - grupeaza toate investigatiile bazate pe
utilizarea radiatiilor Roentgen (raze x) pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice

interne.
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Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatie cel al tehnicilor de examinare
imagistica.
Modul de utilizare a radiatiilor Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie sa le
indeplineasca aparatura, precum si modul de alcatuire, dimensionare si ecranare la radiatii a incaperilor,
sunt strict conditionate de normele de securitate nucleara - regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.
Art.194. Atributiile Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala sunt urmatoarele:

a) efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, in prezenta medicului curant;

b) stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale paraclinice de

radiologie si imagistica medicala pentru asiguratii carora le-a furnizat aceste servicii.

¢) organizarea programarii examinarilor radiologice si de imagistica in timp util;

d) organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;

¢) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este necesar;

f) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

g) Transmiterea in sistem PACS a investigatiilor effectuate

h) Efectuarea de CT si RMN, conform solicitarilor primite din sectii, UPU si populatie

Art. 195 MEDICUL SEF din Laboratorul de radiologie si imagistica medicala, pe langa atributiile
de la Capitolul XV — Atributii comune medic sef/medic coordonator are urmatoarele sarcini
specifice:

(A) In domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului:

1. indruma si realizeaza activitatea medicala in cadrul laboratorului si raspunde de calitatea actului
medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul laboratorului, fiind responsabil de realizarea
indicatorilor specifici de performanta ai laboratorului,

3. raspunde de crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii medicale de calitate de catre personalul
din laborator,

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului si raspunde
de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
laboratorului,

6. evalueaza necesarul anual de materiale sanitare al laboratorului, investitiile si lucrarile de reparatii
curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite
spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
laboratorului;

9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
laboratorului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului, conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
laboratorului,

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului
spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului, procedurilor si dispozitiilor conducerii;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
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16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de catre manager;
17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat
de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
18. avizeaza si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea documentelor medicale eliberate
in cadrul laboratorului;
19. raspunde de utilizarea optima a sistemului informatic aflat in laborator ;
20. organizeaza, urmareste si evalueaza activitatea de instruire si performantele profesionale ale
personalului aflat in subordinea directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;
21. propune planul de formare si perfectionare a perso