Anexa nr.1la
Dispozitia nr. 4Q 12024

CAIET DE OBIECTIVE

pentru intocmirea proiectului de management al managerului
Biblioteci Judetene ,,|.G.BIBICESCU” Mehedinti

Perioada de management este de 5 ani, incepénd cu data semnarii
Contractului de Management.

. OBIECTIVELE $I MISIUNEA INSTITUTIEI

.1. Subordonare

in temeiul prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare
aprobat prin Hotarérea nr. 84/27.06.2018 a Consiliului Judetean Mehedinti,
Biblioteca Judetean ,|.G.BIBICESCU” Mehedinti, cu sediul din Drobeta-Turnu
Severin, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti ca institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridica, finantata din subventii acordate de
la bugetul judetului Mehedinti.

Biblioteca Judeteana ,|.G. Bibicescu” Mehedinti poate fi finantata si din
bugetul alocat municipiului Drobeta-Turnu Severin, pentru care Biblioteca
Judeteand " |. G. Bibicescu” Tndeplineste si functia de biblioteca publica
municipald, precum si de alte persoane juridice de drept public sau privat, de
persoane fizice, prin donatii, sponsorizari sau alte surse de venituri legale.

Biblioteca Judeteana ” I. G. Bibicescu” Mehedinti este o institutie de cultura
care face parte din categoria bibliotecilor de drept public, fiind biblioteca publica
de tip enciclopedic pusa in slujba comunitatii locale si judetene, conform Legii
334/ 2002 - Legea bibliotecilor, Art.1, lit.e.

1.2. Obiectivele institutiei

Obiectiv general

Biblioteca Judeteana ,I.G.BIBICESCU” Mehedinti colectioneaza, dezvolta,
organizeaza, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor coleciii enciclopedice
reprezentative de carti, periodice, documente grafice si audiovizuale, precum si
alte materiale purtitoare de informatii, in functie de dimensiunile si structura
socioprofesionald a populatiei din Judetul Mehedinti, de cerintele reale si

potentiale ale acestuia.

Obiective specifice:

- constituirea, dezvoltarea si valorificarea colectiilor cu profil enciclopedic $i
punerea acestora la dispozitia comunitatii locale, judetene, nationale si
internationale, asigurand egalitatea accesului la informatii, precum si accesul la
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documentele necesare informarii si educatiei permanente a utilizatorilor, fars
deosebire de statut social ori economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie
sau nationalitate.

- cresterea calitatii si modernizarea serviciilor oferite utilizatorilor;

- organizarea si asigurarea serviciilor de conservare si valorificare a
memoriei scrise a judetului Mehedinti, de educatie permanenta, de lectura
public;

- asigurarea indrumarii metodologice pentru bibliotecile publice ale
judetului Mehedinti;

- organizarea si desfasurarea de activitdti de cercetare stiintifica si
valorificare a patrimoniului cultural judetean;

- imbunatatirea calitatii serviciilor oferite utilizatorilor.

- dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului institutiei in
scopul cresterii calitatii ofertei;

-intarirea  capacitatii administrative institutionale prin  reforma
organizatorica a institutiei;

- dezvoltarea parteneriatului intre biblioteca si societatea civila in domeniile
social, cultural, educational;

- accesarea fondurilor nerambursabile pentru desfasurarea programelor
proprii.

- crearea unei retele de voluntari la nivelul judetului Mehedinti care sa vina
in spijunul si sustinerea activitatilor bibliotecii;

- digitizarea fondului de documente care fac parte din colectiile speciale ale
Bibliotecii Judetene "I. G. Bibicescu” Mehedinti si diseminarea acestora catre

utilizatori;
. MISIUNEA INSTITUTIEI

Satisfacerea nevoilor culturale, intelectuale, educationale si de petrecere a
timpului liber, prin accesul la resursele Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu”
Mehedinti si organizarea activitatilor care sa concorde cu aceste nevoi.

Colectionarea, dezvoltarea, organizarea, conservarea $i punerea la
dispozitia utilizatorilor colectiilor enciclopedice reprezentative de cari,
periodice, documente grafice si audiovizuale, precum si altor materiale
purtidtoare de informatii, Tn funclie de dimensiunile s$i structura
socioprofesionala a populatiei din Judetul Mehedinti, de cerintele reale si
potentiale ale acestuia.

ll. EVOLUTILE ECONOMICE §| SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII
IN CARE INSTITUTIA iS| DESFASOARA ACTIVITATEA

Judetul Mehedinti are o suprafatd de 4900 km?, (2,1% din suprafata totala
a tarii) si o populatie, la 1 ianuarie 2018 de 282601 de locuitori, din care
municipiul Drobeta-Turnu Severin atinge cifra de 107.153 locuitori.
Mediul socio-cultural este alcatuit din institutii, precum: Biblioteca "1.G.
Bibicescu”, Muzeul Regiunii Portilor de Fier, Palatul Culturii "Teodor Costescu®,
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Centrul Cultural "Nichita Stdnescu”, Fundatia pentru Tineret Mehedinti etc.,
precum edituri, librarii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii
culturale unor segmente diferite ca varstad, cultura generald, aparteneta
religioasa, minoritati nationale, etc.

in judetul Mehedinti, sunt inregistrate conform site-ului site-ul INNSE, un
numar de 31 de biblioteci publice, cu un numar de utilizatori activi, la nivelul
anului 2023, de 32.444.

De asemenea, in judetul Mehedinti exista numeroase institutii de
invatamant gimnazial, liceal, postliceal, universitar si postuniversitar care
asigurd bazele pregatirii educationale si culturale ale elevilor, cu care Biblioteca
Judeteand " I. G. Bibicescu” Mehedinti a dezvoltat numeroase parteneriate.

Accesul la documentele tiparite este asigurat in judetul Mehedinti, in afara
bibliotecilor publice, de bibliotecile scolare, de bibliotecile specializate iar piata
de desfacere in productia de carte este asiguratd de 4 librarii existente in
municipiul Drobeta-Turnu Severin, precum si de standurile de carte existente in
interiorul celor doua Mall-uri din municipiu.

in judetul Mehedinti mai existd, in unele comune, centre sau camine
culturale in care se desfasoara activitati artistice si culturale.

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Biblioteca Judeteana " I. G. Bibicescu” Mehedinti a remediat cea mai mare
parte a problemelor legate de organizarea internd si de asemenea a
modernizat si dotat toate spatiile in care Tsi desfasoara activitatea. Adecvarea
la cerintele utilizatorilor ar trebui sa fie scopul principal care va viza proiectul de
management pentru dezvoltarea institutiei.

Luand in considerare strategia de dezvoltare culturala a judetului, proiectul
managerial va trebui s& sublinieze elementele care mai sunt neclare ale
institutiei si, in acelasi timp, s& cuprinda solutii punctale pentru remedierea
acestora, raportate la misiune si obiectivele institutiei.

Documentele de referintd care atestd dezvoltarea specifica a institutiei

sunt:
1.Organigrama institutiei ( Anexa 1. )
2. Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei ( Anexa 2 )

3. Statul de Funciii al institutiei ( Anexa 3 )
IV.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare pana in prezent

Biblioteca Judeteana ” I. G. Bibicescu” Mehedinti a luat fiintd prin Legea
care aproba Statutele Societatii culturale Tr. Severin — Biblioteca populara I. G.
Bibicescu, publicate in Monitorul Oficial nr. 86 din 22 iulie 1921, prin actul de
donatie al lui loan Gheorghe Bibicescu care a donat orasului Turnu Severin, la
inceput un numar de peste 40000 de carti $i publicatii seriale. Printre acestea
exista raritati si anume Octoihul lui Coresi, din anul 1575, Psaltirea slavona, din
1643, Psaltirea Iui Rakotzi din 1651, Biblia de la Bucuresti ( sau Biblia lui
Serban Cantacuzino) de la 1688, atlas geografic din 1527 precum si multe alte

carti si manuscrise.
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De asemenea, in afara cartilor sale, Biblioteca Judeteana " |. G. Bibicescu”
Mehedinti a detinut, si detine, un numar impresionanat de publicatii periodice cu
specific local sau national, precum si multe periodice ale vremii, editate in afara
granitelor tarii.

De la inceputurile sale, Biblioteca Judeteana " |. G. Bibicescu” Mehedinti a
avut activitate neintrerupta, cu expeptia Celui de-al Doilea Razboi Mondial, cind
fondul de carte a fost mutat temporar n localitatea Vinjulet, ulterior fiind adus Tn
Palatul Culturii ” Teodor Costescu”, unde astazi se afla fondul traditional de

documente care face parte din Sala " |. G. Bibicescu”.
In prezent, Biblioteca Judeteana ” |. G. Bibicescu” Mehedinti detine un

numér de 412.654 unitati biblioteconomice, Statul de functii cuprinde un numar
de 27 posturi aprobate, din care 26 de executie si 1 post de conducere ocupat
de manager. Din cele 27 de posturi existente, 24 sunt ocupate de
personalul de specialitate ( bibliotecari) si 2 posturi sunt in Compartimentul
Financiar, Resurse Umane, Administrativ ( din care 1 este vacant).

IV.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani.

Nr. | Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2021 2022 2023

1. | Numar de beneficiari neplatitori 26943 46727 44270
2. | Cheltuieli pe beneficiar (

subventie+venituri+cheltuieli 111,44 69,04 83,72 lei
de capital)/ nr. de beneficiari
3. Total u[utat_l plbllot?conomlce 8072 8990 7414
intrate in Biblioteca
4. | Unitati biblioteconomice
achizitionate din bugetul institutiei A S s
5. U.nlta';l bllzlloteconomlce provenite 5079 5832 3929
din donatii
6. | Total plati efectuate 2.908.340 | 3.300.229 | 3.619.754
7. | Cheltuieli pentru carti, publicatii si 99 975 119.979 | 144.210

materiale documentare

8. | Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0
9. | Total vizite 26943 46727 44270
10. | Utilizatori activi 8133 7408
11. Ng_marul_ expozitiilor pentru 569 601 6029
utilizatori
12. | Numarul sesiunilor de instruire a
- , 0 3 0
utilizatorilor
13. | Total documente difuzate 46029 67663 68066
14. Tot_al documente consultate in 6187 9059 7838
salile de lectura
15. | Numar de informatii oferite 5050 8309 7401
16. | Numar referinte si bibliografii 544 1133 597
| 17. | Actiuni culturale 127 252 287




| 18. | Expozitii | 944 | 601 | 629 \
Nota: datele incluse sunt extrase din Raportul Statistic anual al sectiilor Bibliotecii
Judetene " |. G. Bibicescu”. Deoarece Biblioteca nu detine un centru unic de eliberare a
permiselor de biblioteca, nu se poate cunoaste cu exactitate numarul beneficiarilor reali ai
acesteia, intrucat un utilizator se poate inscie in fiecare sectie a bibliotecii si este cuantificat

de mai multe ori.

IV.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari)
IV.3.1. Dotari

Unitati biblioteconomice :
Total U. B. 412654 , valoare 1.781.1 13,06
1. Sectia imprumut * Maria Costescu”: 14.423 U. B, valoare: 531.439,65 lei

2. Sectia imprumut "Andrei Stoianovici”: 53.827 U. B. , valoare: 435.701,08
lei
Sectia imprumut Casa Tineretului: 117.346 U. B. valoare: 723.957,23 lei
Sectia Imprumut Crihala: 66.076 U. B., valoare : 402.382,35 lei
Sectia Imprumut Pentru Copii : 22.255 U, B. , valoare: 176.827,30 lei.

_ Sala "Theodor Costescu” : 73.991 U. B. valoare: 348.920,59 lei, la care

se adauga Fondul Depozitul Legal de Documente: 2458 U.B., valoare : 20.936

7 Sala "I.G. Bibicescu” : 50.663 U. B. , valoare: 82.787.83,46 lei.

8. Sectia Patrimoniu: 1.344 U. B., valoare: 830,73 lei.; documentele din
acestd sectie un sunt expertizate pentru a se stabili valoarea lor reald; multe
dintre documente au valoare contabila de O lei.

o U hw

IV.3.2. Utilizarea bibliotecii

2021 2022 2023

Total utilizatori activi 8073 8133 7408
Total Vizite 26943 46727 44270
Vizite directe

bibliotec 22396 24627 20699
Documente difuzate 46029 67663 68066
Numar referinte

bibliografii oferite S s 2
Numér informatii oferite 50560 8309 7401
Numar expozitii 944 601 629
Numar
programe, proiecte 127 252 287
si actiuni culturale
Numér participanti

programe si 1659 7474 7706
evenimente culturale

Nota: datele sunt preluate din Raportarea statistica anuala, realizata de fiecare sectie a
Bibliotecii Judetene " I. G. Bibicescu



IV.3.3. Reteaua IT

- Sectia imprumut Crihala — 2 computere, 1 imprimantd, 1 scanner, 1
proiector, 1 ecran proiectie, 1 copiator pentru utilizatori;

- Sectia Casa Tineretului — 4 computere pentru bibliotecari, 1 imprimanta,
1 copiator pentru utilizatori, 1 videproiector, 1 ecran proiectie, 1 laptop;

- Sectia Andrei Stoianovici — 4 computere pentru bibliotecari, 1
imprimante, 1 imprimanta, 1 videoproiector, 1 ecran de proiectie, 1 laptop, ;

- Sectia Sala I. G. Bibicescu — 1 laptop, 1 computer, 1 videoproiector, 1

ecran proiectie, 1 tableta Ipad pentru scanarea presei;

- Sectia Sala "Theodor Costescu” — 3 computere pentru bibliotecari, 1
imprimanta,1 videoproiector, 1 ecran proiectie;

- Sectia Dezvoltare, Evidenta, Catalogare si Prelucrarea Documentelor
— 4 computere utilizate de bibliotecari, 1 imprimanta pentru uz intern;

- Sectia Imprumut pentru Copii — 3 computere pentru bibliotecari, 1
imprimanta; 1 videoproiector, 1 ecran proiectie, 1 TV ultra HD pentru utilizatori;

- Sectia Patrimoniu —1 computer, 1 scanner,1 videoproiector, 1 ecran
proiectie;
- Sectia Imprumut ” Maria Costescu”- 2 computere pentru blbllotecarl 2

lmpnmante 1 Notebook laptop, 13 laptopuri pentru utilizatori,
- Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Administrativ — 1

copiator, 2 computere, 2 imprimante, 1 telefon-Fax, 1 Multifunctionala laser

- Manager — 1 computer, 1 imprimants, 1 Notebook laptop, 2 tablete, 1
Apple Ipad;

Dotérile IT ale Bibliotecii Judetene " |. G. Bibicescu” sunt cele cuprinse in

listele de inventar aferente anului 2023.
Biblioteca detine un blog si un site, ambele functionale. Promovarea

activitatilor institutiei se realizeaza in mediul on-line prin intermediul paginilor de
Facebook si Instagram.

IV.3.4. Localuri

Spatii detinute/inchiriate in care Biblioteca Judeteana ” I. G. Bibicescu”
Mehedinti isi desfagoara activitatea

Biblioteca Judeteana " |. G. Bibicescu” isi desfasoara activitatea in cinci
spatii dupa cum urmeaza:

1. Casa Pogany este situatd in Drobeta-Trunu Severin, str. Stefan
Odobleja, nr. 59, are o suprafata de 1473,82 mp, cuprinde trei corpuri de cladiri.
La aceastd adresa, este sediul administrativ al institutiei.

Spatiul este in proprietatea Bibliotecii, printr-un act de donatie nr.
2955/1939. Cele trei corpuri de cladire sunt construite aproximativ in anul 1850-
1860, fiind executate lucrari de reparatii in anii 2011, 2018, 2019, 2020, 2022 si

2023.
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in aceste trei corpuri de cladiri, se afld urméatoarele secfii:

a) Sectia Sala ” Theodor Costescu” are un fond de unitati biblioteconomice
de 73991 U. B., fiind transferat in anul 2018 in spatiul Casei Pogany. Cartile se
afld asezate pe rafturi, conform normelor biblioteconomice. Acestei sectii i
sunt repartizate un numar de 6 depozite si un spatiu in care sunt consultate
unitatile biblioteconomice (sala de lectura). Sectia cuprinde si Fondul Depozitul
Legal de Documente care are 2458 de U. B.

b) Sectia Dezvoltare, Evidents, Catalogare si Prelucrarea Colectiilor are
alocaté o singura incépere in cladirea a doua din Spatiul Pogany.

c) Sectia Imprumut pentru Copii are un fond de 22.255 unitati
biblioteconomice se afld Tn cladirea a doua si are alocate doué spatii in care
se afld depozitate u.b. si un spatiu pentru desfasurarea activitatilor cultirale,

aflat Tn subsolul aceleasi cladiri.

2. Spatiul din str. Horia, nr. 2A are 566 mp, este compus din doua
cladiri, intrate in posesia Bibliotecii Judetene prin donatie de la Societatea
Bratsvo. Sunt construite cu aproximatie n anii 1930, fiind renovata complet in
anul 2022. Tn acest spatiu, functioneazd Sectia Imprumut “Andrei

Stoianovici” care detine 53.827 de U. B.

3. Spatiul din str. Crisan, nr. 84, cu o suprafata totala de 2143 mp,
este situat la parterul unui bloc de locuinte, fiind compus din mai multe spatii.
Aceste spatii sunt in proprietatea Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” , fiind
obtinute prin donatie. n acest spatiu functioneaza Sectia Imprumut Crihala,

cu un numar de 66.076 U.B.

4. Spatiul din str. Crisan, nr. 25 este situat in incinta cladirii
Fundatiei pentru Tineret Drobeta-Turnu Severin, cu o suprafata de 1000 mp,
fiind in chirie. Tn acest spatiu functioneaza Sectia Imprumut Casa Tineretului

avand un numéar de 117.346 U. B.

5. Spatiul din str. B-dul Carol |, nr. 4, cu o suprafatd de 1040 mp,
este situat in incinta Palatului Culturii ” Teodor Costescu” , Biblioteca Judeteana
fiind Tn acest spatiu din anul 1924, ocupéndu-| cu titlul de folosinta gratuita.
Adresa acestui spatiu este folositd pentru corespondenta institutiei, in acest
spatiu aflandu-se secretariatul $i managerul institutiei. {n acest spatiu se afla:

a) Sectia Sala ” |. G. Bibicescu” care detine fondul traditional al Bibliotecii, cu
un numar de 50.663 U. B., datate intre anii 1830-1945. Aceste carti pot fi
consultate in interiorul silii de lecturd, care cuprinde un numar de 50 de locuri.
b) Sectia imprumut ” Maria Costescu” cuprinde un numar de 14.423 U. B.
fiind transferata in anul 2018 in cladirea Palatului Culturii.

c) Sectia Patrimoniu cuprinde un numar de 1344 de carti susceptibile a face
parte din patrimoniul cultural national mobil.

d) Serviciul Financiar, Resurse Umane, Administrativ ( contabilitate,
secretariat)

e) Birou manager



Activitatile culturale se desfasoara in spatiile tuturor sectiilor de Tmprumuit

sau al salilor de lectura.

Spatiile verzi: atat in spatiul Cladirii Pogany, din str. Stefan Odobleja, nr.
59, cat si in spatiul din str. Horia, nr. 2A si spatiul din Casa Tineretului, exista
spatii pentru desfasurarea activitatilor in aer liber.

IV.4. Lista programelor si proiectelor desfaturate in ultimii trei ani

> Proiecte derulate in anul 2021

1. Proiect de parteneriat educational — "Cartea — un partener loial” —, inregistrat sub nr.
652/15.02.2021, incheiat cu Liceul Tehnologic " Lorin Salagean” din Drobeta-Turnu
Severin, care are ca scop promovarea culturii literare romanesti si universale, cu potential

educational pentru elevi. Perioada: 2021

2. Parteneriat cultural incheiat cu Desliu Danut , coordonator al cenaclului literar ” Steaua
Severinului®, al editurii Dandes Press, pentru organizarea activitatilor cenaclului literar Tn
Sectia Imprumut Literatura si Arta inregistrat sub nr. 807/26.02.2021 . Perioada: anul 2021

3.Proiect socio-cultural incheiat cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti — Centrul Rezidential pentru persoane vérstnice ” Sf. Nicolae”,
fnregistrat sub nr. 578/09.02.2021, numit " Daruieste martisorul”, care are scopul de a
valorifica si promova traditile despre martisor, precum si a stimula socializarea cu
rezidentii Centrului Rezidential ” Sf. Nicolae” . Perioada: anul 2021

4. Proiect educational incheiat cu Colegiul National Traian, sub denumirea ” Biblioteca —
Templul cunoasterii” , cu nr. de inreg. 765/24.02.2021, care vizeaza promovarea culturii
literare romanesti si universale cu potential educational pentru elevi. Perioada: 2021

5. Proiect educational incheiat cu Scoala Gimnaziald " regele Mihai I”, din Dr. Tr. Severin,
fnreg. Sub nr. 1673/17.05.2021, care are ca scop promovarea literaturii romanesti si
universale in randul elevilor. Perioada: 2021 — 2022.

6. Proiect educational incheiat cu Gradinita cu Program Prelungit nr. 19, cu nr. de inreg.
838/02.03.2021, care vizeaza stimularea interesului pentru lectura colectivd in randul

prescolarilor. Perioada: 15.02 — 15.03.2021.

7. Acord de parteneriat incheiat cu Colegiul National Traian, Muzeul Regiunii Portilor de
Fier, Directia Judeteand pentru Culturd Mehedinti si Societatea de S$tiinte Istorice din
Romania pentru colaborarea in vederea derularii proiectului ” Patrimoniul cultural, istoric si
national - Zestrea comunitatilor locale’, pe parcursul anului 2021. Nr. fnreg.

1449/22.04.2021.

8. Proiect educational incheiat cu Scoala Gimnazialad " Constantin Negreanu”, denumit " O
vacanta activd de neuitat . Program de activitati remediale ” A invéta sa inveti®, inreg. Sub

nr. 1911/11.06.2021. Perioada: 2021

9. Proiect educational incheiat cu Colegiul National " Traian, cu denumirea * Cartea, izvor
de culturd’, cu nr. de inreg. 1771/26.05.2021, care are scopul de aprofundare si
actualizare in randul elevilor, a cunostintelor, prin intermediul lecturii. Perioada: 2021



10. Proiect de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala " Theodor Costescu”, cu nr. de
inreg. 1019/31.05.2021, denumit " Aproape de literatura”, care are scopul stimularii
interesului pentru lectura in randul elevilor. Perioada: 2021

11. Proiect educational incheiat cu Liceul de Transporturi auto, intitulat ” Biblioteca — reper
cultural si educational in combaterea abandonului scolar”, care are scopul cresterii calitatii
procesului instructiv - educativ, prin stimularea elevilor pentru lectura cértilor. Perioada:

2021

12. Acord de Parteneriat incheiat cu Asociatia Act Integration, inreg. Sub nr.
2377/02.08.2021, care are ca scop organizarea unor activitati in cadrul Bibliotecii
Judetene "I. G. Bibicescu” pentru un grup de persoane integrate in mobilitati Erasmus+.

Perioada: anul 2021

13. Proiect educational ” Vacanta in sigurant&”, incheiat cu Ministerul Afacerilor Interne —
Inspectoratul de Politie al Judetului Mehedinti, cu nr. de Tnreg. 2310/29.07.2021, care are
ca scop promovarea unor atitudini sociale si civice in randul elevilor, prin implicarea
acestora in activitati moral-educative, de prevenire a violentei de orice naturd: Perioada:

anul 2021

14. Conventie de parteneriat incheiatd cu Colegiul national ” Traian”, cu nr. de inreg.
2592/31.08.2021, in vederea dezvoltérii unui parteneriat stabil in scopul cresterii accesului
la cultura al elevilor. Perioada 2021-2022.

15. Parteneriat educational ” Biblioteca — lumea cartilor”, incheiat cu Colegiul National
Traian si Casa Corpului Didactic Mehedinti, cu nr. de inreg. 2907/28.09.2021, care are ca
scop promovarea lecturii Tn réndul elevilor. Perioada: 2021-2022.

16. Proiect educational ” Lumea minunaté a cartilor’, incheiat cu Scoala Gimnaziala
Prunisor, cu nr. de inreg. 3245/26.10.2021, care are scopul promovarii lecturii in randul
elevilor. Perioada: 2021-2023

17. Proiect educational, incheiat cu $coala Gimnaziala Floresti, cu nr. de fnreg.
3246/26.10.2021, care are scopul promovarii lecturii in randul elevilor. Perioada: 2021-

2023

18. Proiect educational ” Minutul de Poveste”, incheiat cu Scoala Gimnaziala ” Constantin
Negreanu”, cu nr. de inreg. 2454/16.11 .2021. Perioada: 2021-2022.

19. Proiect educational ” Carnavalul toamnei”, incheiat cu Scoala Gimnaziald ” Constantin
Negreanu”, cu nr. de inreg. 2455/16.11.2021 care are ca scop organizarea unor activitati

in cadrul sectiilor Bibliotecii, specifice anotimpului toamna. Perioada: 15.11.-19.11. 2021

20. Parteneriat educational incheiat cu Liceul teoretic * Traian Lalescu” din Orsova, care
are ca scop organizarea activitétilor cuprinse in cadrul proiectului ” Biblioteca — altarul
eternitatii”. Nr. inreg: 3632/07.12.2021

21.Proiect educational, incheiat cu Scoala Gimnaziala Devesel, cu nr. de fnreg.
3688/13.12.2021, care are scopul promovaérii lecturii Tn randul elevilor din mediul rural.

Perioada: 2021-2023

> Proiecte derulate in anul 2022
1. Proiect educational, incheiat cu Colegiul National " Traian’, cu nr. de fnreg.
124/18.01.2022, cu denumirea " Unirea, romanii au facut-o”, care are ca scop cunoasterea
semnificatiei zilelor de 24 ianuarie 1859, 27 martie 1918 si 9-10 mai 1877 si consecintele
actelor istorice infaptuite la aceste date. Perioada: ianuarie 2022- decembrie 2022.



2. Proiect educational in parteneriat cu Liceul Tehnologic ” Domnul Tudor”. Cu nr. de
inreg.149/19.01.2022, care are ca scop promovarea culturii literare roménesti si
universale cu potential educational pentru elevi. Perioada: anul 2022

3. Proiect de parteneriat educational incheiat cu Scoala Gimnaziala nr. 15, Drobeta-Turnu
Severin, cu nr. de inreg. 117/01.02.2022, care are ca scop formarea si dezvoltarea

gustului pentru lectura. Perioada: anul 2022

4. Proiect de parteneriat educational incheiat cu Liceul de Transporturi Auto, cu
denumirea " Miracolul lecturii”, cu nr. de inreg.244/31.01.2022, care are ca scop
promovarea si educarea unor atitudini pozitive fatd de lectura. Perioada: 01.02.2022-

28.02.2022

5. Proiect de parteneriat educational incheiat cu Scoala Gimnaziala nr. 6, cu nr. de inreg.
309/04.02.2022, care are ca scop formarea unei culturi literare in randul elevilor.

Perioada: februarie 2022-junie 2023.

6. Proiect de parteneriat educational incheiat cu Gradinita cu program prelungit nr.3,
Drobeta-Turnu Severin, cu denumirea ” Prietenii canii’, cu nr. de inreg. 342/08.02.2022,
care are ca scop cultivarea sentimentelor de pretuire si dragoste pentru carte, creatii
literare, lectura, cét si pentru frumusetea limbii roméne. Perioada: 2022-2024

7. Proiect de parteneriat educational, cu denumirea ” Aventura prin lectura!, incheiat cu
Scoala Gimnaziala nr.6, Drobeta-Turnu Severin, cu nr. de Tnreg.354/09.02.2022, care are
ca scop stimularea interesului pentru lectura individuald si colectiva in perioada scolara.

Perioada: 2022-2023

8. Proiect de parteneriat educational incheiat cu Scoala Gimnaziald nr.15, Drobeta-Turnu
Severin, cu denumirea ” Povestea cartilor”, cu nr. de inreg. 440/14.02.2022, care are ca
scop promovarea culturii literare romanesti si internationale in randul elevilor. Perioada:

februarie 2022-mai 2023

9. Proiect de parteneriat educational, cu denumirea ” Lumea minunata a cartilor, incheiat
cu Scoala Gimnaziala llovat, jud. Mehedinti, cu nr. de inreg. 550/14.02.2022, care are ca
scop formarea gustului pentru lectura in randul elevilor. Perioada: 2022-2024

10. Proiect educational cu denumirea ” Clubul de lectura - citim impreuna”, incheiat cu
Liceul de Arte " I. St. Paulian®, Drobeta — Turnu Severin, cu nr. de inreg. 163/16.02.2022,
care are ca scop stimularea interesului pentru lectura individuald in perioada scolara.

Perioada: ianuarie 2022- iunie 2022.

11. Proiect educational cu denumirea ” Prietenii cartilor’, incheiat cu Scoala Gimnaziala
nr. 15, Drobeta-Turnu Severin, cu nr. de Tinreg. 499/21.02.2022, care are scopul
promovarea lecturii in randul elevilor,. Perioada: 2022-2023

12. Proiect educational cu denumirea ” Biblioteca — prietena copiilor, incheiat cu Scoala
Gimnaziala ” Dimitrie Grecescu”, cu nr. de inreg. 568/01.03.2022, care a avut ca scop
cunoasterea Bibliotecii si a importantei acesteia in procesul educational. Perioada: martie-

iunie 2022
13. Proiect educational incheiat cu Scoala Gimnaziald " Alice Voinescu”, Drobeta-Turnu

Severin, cu nr. de inreg.616/04.03.2022, care a avut ca scop educarea copiilor in spiritul
dezvoltarii deprinderilor de lectura. Perioada: anul 2022, cu prelungire anuala

14. Proiect de parteneriat educational " Biblioteca — o lume a cartilor”, incheiat cu Scoala
Gimnaziala ” Alice Voinescu”, cu nr. de inreg. 617/04.02.2022, care are ca scop educarea
elevilor Tn spiritul receptarii valorilor culturale mehedintene. Perioada: anul 2022
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15. Proiect de parteneriat educational ” Omul si cartea,, INCHEIAT CU Gradinita cu
Program, Prelungit nr.3, cu nr. de inreg. 618/04.03.2022, care are ca scop familializarea
prescolarilor cu biblioteca si trezirea interesului pentru lectura adaptata varstelor mici.

Perioada: 2022

16. Protocol de colaborare incheiat cu Colegiul National Pedagogic ” Stefan Odobleja”, cu
nr. de inreg. 728/14.03.2022, care are ca scop colaborarea interinstitutionala in vederea

informérii elevilor si cadrelor didactice asupra serviciilor existente in Biblioteca Judeteana
|. G. Bibicescu” si cultivarea deprinderilor de lectura in randul elevilor. Perioada: anul 2022

17. Proiect educational ” Cartea — 0 comoaré pentru suflet’, incheiat cu Colegiul National ’
Stefac Odobleja”, cu nr. de inreg. 729/14.03.2022, care are ca scop stimularea interesului
pentru lectura in randul elevilor si familializarea cu spatiile si serviciile Bibliotecii. Perioada:

anul 2022

18. Parteneriat educational ” Prietenii cartilor”, incheiat cu $coala Gimnaziala nr. 14, cu nr.
de inreg. 593/29.03.2022, care are ca scop promovarea lecturii in randul elevilor.
Perioada: martie 2022-iunie 2022

19. Proiect educational ” Calatorie in lumea cartilor’, incheiat cu $coala Gimnaziala "
Regele Mihai I’, cu nr. de inreg. 787/20.03.2022, care are ca Scop imbagatirea
cunostintelor depste istoria nationala si universala si promovarea rolului lecturii in procesul

educational. Perioada: 2022-2023

20. Declaratie de parteneriat incheiata cu Palatul Culturii * Teodor Costescu”, cu nr. de
nreg. 804/ 28.03. 2022, care a avut ca scop facilitarea accesului la colectia de documente
existente in fondul Salii ” |. G. Bibicescu” si Depozitul Legal de Documente, necesare
proiectului GEOQ( nfiintarea unui mic cinematograf in cinstea lui Geo Saizescu). Pericada

martie 2022- octombrie 2022

21. Proiect de parteneriat educational ” Biblioteca — o lume a cartilor *, incheiat cu $coala
Gimnagzialad " Dimitrie Grecescu”, cu nr. de inreg. 814/23.03. 2022, care a avut ca scop
promovarea lecturii in randul elevilor. Perioada: anul 2022

22. Proiect de parteneriat educational incheiat cu Liceul Tehnologic " Decebal”, cu nr. de
inreg. 826/31.03.2022, care a avut ca scop stimularea interesului pentru lectura al

elevilor. Perioada: 2022

23. Proiect educational incheiat cu Scoala Gimnaziald nr. 14, cu nr. de fnreg.
843/05.04.2022, care a avut ca scop lardirea orizontului de lecturad al elevilor si
perfectionarea comunicérii orale si scrise. Perioada: 2022-2023

24. Proiect educational ” Ziua internationald a cértilor pentru copii”, incheiat cu Centrul
Scolar pentru Educatie Incluziva ” Constantin Pufan”, cu nr. de inreg. 845/05.04.2023,
care a avut ca scop dezvoltarea deprinderilor de receptare a textului lecturilor. Perioada:

aprilie 2022

25. Acord de parteneriat incheiat cu Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva * Constantin
Pufan”, cu nr. de fnreg. 847/05.04.2022, care vizeaza colaborarea celor doua institutii in
vederea desfisurarii activitatilor extracurriculare in spatiile Bibliotecii. Perioada: anul 2022

26. Proiect educational " Cartea, izvor de culturd”, incheiat cu Colegiul National Traian,
inreg. Sub nr. 617/13.04.2022, care are ca scop aprofundarea si actualizarea
cunostintelor de comunicare, cu ajutorul lecturii. Perioada: 2022-2023

27. Proiect educational ” Atelierele iepurasului’, incheiat cu Scoala Gimnaziala
Constantin Negreanu”, cu nr. de inreg. 921/13.04.2022, care a avut ca scop valorificarea
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spiritului creator al copiilor prin activitati practice desfasurate in spatiile Bibliotecii.
Perioada. 11 04.2022- 14.04.2022

28. Proiect de parteneriat educational, ” Cartea - un ospat al gandurilor”, incheiat cu
Scoala Gimnaziala nr.14, Drobeta Turnu Severin, cu nr. de inreg. 1030/04.05.2022, care
scopul formarii unei culturi literare in randul elevilor. Perioada: aprilie-iunie 2022

29. Protocol de colaborare intre Asociatia SINAPTICA Bucuresti, cu nr. de Tnreg.
1135/23.05.2022, prin care s-a pus la dispozitia Bibliotecii un kit papuseresc format din
cutie de lemn pictatd, elemente componente ale scenografiei, demontabile si pictate,
papusi, pentru punerea in scena a unor piese de teatru pentru copii.

30 . Proiect educational ” Vacanta in sigurantd”, incheiat cu Inspectoratul de Politie al
Judetului Mehedinti, cu nr. de inreg. 1458/08.07.2022, care a avut ca scop promovarea
unor atitudini sociale si civice in randul elevilor, prin implicarea acestora in activitati
educative, in spatiile Bibliotecii. Perioada: anul 2022

31. Proiect educational de parteneriat incheiat cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "
Drobeta”, cu nr. de inreg. 1462/11.07.2022, care a avut ca scop formarea deprinderilor in
randul copiilor de a reactiona eficient in cazul unor situatii de urgenta. Perioada: 2022-

2023

32. Proiect de parteneriat educational incheiat cu Scoala Gimnaziald " Regele Mihai I”, cu
nr. de inreg. 1795/23.09.2022, care a avut scopul promovdrii lecturii in randul copiilor.

Perioada: 2022-2023

33. Proiect de parteneriat educational " Lectura, un zbor cu aripi de hartie”, incheiat cu
Scoala Profesionald Corlatel, cu nr. de inreg. 1858/29.09.2022, care a avut scopul
promovarii lecturii si a serviciilor Bibliotecii in randul elevilor. Perioada: 2022

34. Proiect de parteneriat educational ” Tn lumea literaturii’, incheiat cu Scoala
Profesionala Corlatel, cu nr. de inreg. 1859/29.09.2022, care a avut scopul promovarii
lecturii si a serviciilor Bibliotecii in rAndul elevilor. Perioada: 2022-2023

35. Proiect de parteneriat educational ” in zbor pe file de poveste...”, incheit cu Gradinita
cu Program Prelungit nr.21, cu nr. de inreg. 1912/10.10.2022, care a avut ca scop
promovarea culturii literare roménesti, cu potential educational pentru prescolari.

Perioada: 2022-2023

36. Proiect de parteneriat educational incheiat cu Liceul Teoretic Cujmir, cu nr. de inreg.
1922/12.10.2022, care a avut a scop promovarea lecturii si a serviciilor Bibliotecii in randul

elevilor. Pericada: 2022-2023

37. Proiect educational incheiat cu Scoala Gimnaziald Devesel, cu nr. de inreg.
1627/14.10.2022, care are scopul promovarii lecturii in radndul copiilor. Perioada: 2022-

2023

38. Proiect cultural-educational incheiat " Maestri si discipoli ai slovei®, incheiat cu Scoala
Gimnaziald ” Constantin Negreanu” si Centrul Scolar de Educatie Incluzivd * Constantin
Pufan”, Drobeta Turnu Severin, cu nr. de inreg. 1933/13.10.2022, care a avut scopul
formarii unor deprinderi de lectura in randul copiilor cu CES. Perioada: 2022-2023

39. Proiect de parteneriat educational " Cartea, izvor de intelepciune”, incheiat cu $coala
Gimnaziald nr.14, cu nr. de Tnreg. 1935/13.10.2022, care a avut ca scop stimularea
potentialului creator al copiilor cu aptitudini artistice din clasele I-1V si implicare acestora in

activitati de creatie. Perioada: 2022-2024
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40. Conventie de parteneriat incheiata cu Colegiul National ” Gheorghe Titeica®, cu nr. de
inreg. 1953/17.10.2022, care are scopul sprijinirii reciproce a activitatilor din cele doua
institutii. Perioada: 2022-2023

41. Proiect de parteneriat educational incheiat cu Scoala Gimnaziald ” Theodor Costescu’,
cu nr. de inreg. 1890/21.10.2022, care are ca ScOp dezvoltarea unor abilitati de
comunicare prin intermediul cartilor. Perioada: 2022-2023

42. Proiect de parteneriat educational ” in lumea carilor’, cu nr. de fnreg.
2062/07.11.2022, care are scopul promovarii lecturii Tn randul elevilor. Perioada: 2022-

2023

43. Proiect de parteneriat educational, incheiat cu Gradinita cu Program Prelungit nr. 22,
cu nr. de nreg. 2070/09.11.2022, care are scopul formarii deprinderilor de lectura in
randul prescolarilor. Perioada: 2022-2024

44. Proiect de Parteneriat educational incheiat cu $coala Gimnaziala ” Alice Voinescu”, cu
nr. de inreg. 2075/09.11.2022, care are scopul promovarii cartilor si a formarii
deprinderilor de a citi, de la vérste mici. Perioada: 2022-2023

45. Proiect educational * Cartea, izvor de culturd’, incheiat cu Scoala Gimnaziala
Theodor Costescu”, cu nr. de inreg. 2123/18.11.2023, care are scopul actualizarii i
aprofundarii deprinderilor de a comunica corect in limba romana, prin activitati de lectura.

Perioada: 2022-2023

46. Proiect de parteneriat educational ” Biblioteca — prietena copiilor”, incheiat cu Scoala
Gimnaziald nr.3, cu nr. de inreg. 2331/14.12.2022, care are scopul formarii unor
deprinderi de a lectura, prin activitati specifice desfasurate la Bibliotecé. Perioada: 2022-

2023

> Proiecte derulate in anul 2023
1. Proiect de parteneriat educational ,, Scriitorul constructorul de cuvinte!

Bibliotecarul, comoara din spatele cartilor! Tu ce gen de carte esti?”, incheiat cu Muzeul
Regiunii Portilor de Fier, Colegiul National Pedagogic ,,S$tefan Odobleja”, cu nr. de inreg.
234/26.01.2022, care are scop stimularea gustului pentru lectura. Perioada: 15.02- 16.02.

2023.

2. Proiect de parteneriat educational ,, SIGURANTA nainte de toate”,incheiat cu
Colegiul National ,, Traian” si Inspectoratul de Politie al Judetului Mehedinti cu nr. de inreg.
301/06.02.2023, care are scopul de promovare a unor atitudini sociale si civice ale elevilor
prin implicarea acestora in activitati moral-educative si de prevenire a violentei de orice

natura. Perioada:2023.

3. Proiect de parteneriat educational, incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr.3, cu nr. de
nreg. 378/10.02.2023, care are scopul de promovare a culturii literare romanesti si
universale cu potential educational |a elevi. Perioada:2023-2024.

4, Parteneriat educational ,, Cartea, comoara de intelepciune” incheiat cu Colegiul
National Economic ,,Theodor Costescu”, cu nr. 409/13.02.2023, care are ca SCop
promovarea serviciilor oferite de catre bibliotecd. Perioada:2023.

5. Proiect de parteneriat educational, incheiat cu Gradinita cu Program Prelungit Nr.7,
cu nr. de inreg. 401/13.02.2023, care are scopul de promovare a culturii literare romanesti
si universale cu potential educational la prescolari. Perioada:2023-2024.

6. Proiect de parteneriat educational ,,Biblioteca- o lume a cartilor”, incheiat cu Liceul
de Arte ,,I. St. Paulian” cu nr. de inreg. 422/15.02.2023, care are scopul de educare a
elevilor in sensul receptarii valorilor culturale, stimularea interesului pentru lecturd,
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formarea competentelor de lectura in vederea asigurarii succesului scolar. Perioada:2023-
2025.

7. Proiect de parteneriat educational Judetean ,,Cultura ne uneste”,incheiat cu Casa
Corpului Didactic Mehedinti, Centrul Judetean de Excelentd Mehedinti, Palatul Culturii
,,Jeodor Costescu”, Muzeul Regiunii Portilor de Fier, Colegiul National ,,Gheorghe
Titeica” cu nr. de Tnreg. 537/02.03.2023, care are scopul de promovare a interactiunii
culturale si stimularea interesului elevilor, in vederea formarii educatiei intelectuale -

spirituale si moral-civice a acestora. Perioada:2022-2024.

8.  Proiect de parteneriat educational ,,Biblioteca - o lume a cunoasterii”, incheiat cu
Scoala Gimnaziala ,,Petre Sergescu” cu nr. de inreg. 534/02.03.2023, care are scopul de
promovare a culturii literare romanesti si universale cu potential educational la elevi.

Perioada:2023-2024.

9. Parteneriat Educational ,,Prietenii cartilor’, incheiat cu Liceul Tehnologic ,,Lorin
Sélagean”, cu nr. de inreg. 535/02.03.2023, cu scopul de cultivare a sentimentelor de
pretuire si dragoste pentru carte, creatii literare, lecturd, cat si pentru frumusetea si
armonia limbii roméne. Perioada:2022-2023.

10. Parteneriat Educational ,,Prietenii cartilor’, incheiat cu Liceul Teoretic ,,Gheorghe
lonescu Sisesti”, cu nr. de inreg. 536/02.03.2023, cu scopul de cultivare a sentimentelor
de pretuire si dragoste pentru carte, creatii literare, lectura, cat si pentru frumusetea si
armonia limbii roméne. Perioada:2022-2023.

11. Declaratie de parteneriat, incheiata cu Palatul Culturii ,,Teodor Costescu”, nr. de
Tnreg.569/ 08.03.2023. Perioada: iunie- noiembrie 2023.

12. Parteneriat Educational ,,Prietenii cartilor”, incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr.6, cu
nr. de inreg. 614/16.03.2023, cu scopul de cultivare a sentimentelor de pretuire si
dragoste pentru carte, creatii literare, lectura, céat si pentru frumusetea si armonia limbii
roméne. Perioada:2022-20023.

13. Protocol de colaborare incheiat cu Palatul Culturii ,, Teodor Costescu’, cu nr. de
inreg. 854/20.04.2023. Perioada: 22.04.2023.

14. Proiect de educatie emotionald ,,Cartea pentru elevi”, incheiat cu Colegiul National
. Traian”, cu scopul de cunoastere si intelegere a valorilor educatiei emotionalecu nr. de

inreg.954/09.05.2023. Perioada 2023.

15. Proiect Cultural incheiat cu Asociatia Mesterii Pielari din Sisesti, cu nr. de inreg.
1225/20.06.2023. Perioada iunie 2023.

16. Parteneriat educational ,, Cartea, comoard de intelepciune” incheiat cu Scoala
Gimnaziala ,, Theodor Costescu”, cu nr. 1642/15.09.2023, care are ca scoppromovarea
culturii literare romanesti si universale cu potential educational la elevi. Perioada:2023-

2025.
17. Parteneriat Educational ,,Calatorie in Ilumea carilor”, incheiat cu S$coala

Gimnaziald Nr.15, cu nr. de inreg. 1916/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii
literare roménesti si universale cu potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

18. Parteneriat Educational ,,Calatorie in lumea cartilor”, incheiat cu S$coala
Gimnaziala Nr.15, cu nr. de inreg. 1917/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii
literare roménesti si universale cu potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.
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19. Parteneriat Educational ,,Calatorie in lumea cartilor”, incheiat cu Scoala
Gimnaziald Nr.15, cu nr. de inreg. 1918/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii
literare roméanesti si universale cu potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

20. Parteneriat Educational, incheiat cu $coala Gimnaziald Nr.15, cu nr. de inreg.
1919/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii literare romanesti si universale cu
potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

21. Parteneriat Educational, incheiat cu $coala Gimnaziald Nr.15, cu nr. de inreg.
1920/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii literare romanesti si universale cu
potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

22. Parteneriat Educational, incheiat cu Scoala Gimnaziald Nr.15, cu nr. de fnreg.
1921/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii literare romanesti si universale cu
potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

23. Parteneriat Educational, incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr.15, cu nr. de finreg.
1922/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii literare romanesti si universale cu
potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

24. Parteneriat Educational ,,Calatorie in lumea cartilor”, incheiat cu Scoala
Gimnaziald Nr.15, cu nr. de inreg. 1923/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii
literare romanesti si universale cu potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

25. Parteneriat Educational ,,Céldtorie in lumea cartilor”, incheiat cu Scoala
Gimnaziald Nr.15, cu nr. de inreg. 1924/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii
literare romanesti si universale cu potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

26. Parteneriat Educational ,,Calatorie in lumea cdartilor’, incheiat cu Scoala
Gimnaziald Nr.15, cu nr. de fnreg. 1925/01.11.2023, cu scopul de promovarea culturii
literare romanesti si universale cu potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

27. Parteneriat Educational ,,Cartea comoaréd pentru suflet’, Tncheiat cu $coala
Gimnaziald ,, Theodor Costescu”, cu nr. de inreg. 1926/01.11.2023, cu scopul de

sistematizare, aprofundare si reactualizare a cunostintelor de comunicare privind lectura,
fiind o etapa eficienta in progresul educational al elevilor.. Perioada:2023-2024.

28. Parteneriat Educational ,,Cartea comoaré pentru suflet’, incheiat cu Scoala
Gimnaziald ,, Theodor Costescu”, cu nr. de finreg. 1927/01.11.2023, cu scopul de

sistematizare, aprofundare si reactualizare a cunostintelor de comunicare privind lectura,
fiind o etapa eficienta in progresul educational al elevilor.. Perioada:2023-2024.

29. Parteneriat Educational ,,Cartea comoaréd pentru suflet”, incheiat cu $coala
Gimnaziald ,, Theodor Costescu”, cu nr. de finreg. 1928/01.11.2023, cu scopul de

sistematizare, aprofundare si reactualizare a cunostintelor de comunicare privind lectura,
fiind o etapa eficienta in progresul educational al elevilor.. Perioada:2023-2024.

30. Parteneriat Educational ,Cartea comoard pentru suflet”, incheiat cu $coala
Gimnaziald ,, Theodor Costescu”, cu nr. de inreg. 1929/01.11.2023, cu scopul de

sistematizare, aprofundare si reactualizare a cunostintelor de comunicare privind lectura,
fiind o etapa eficienta Tn progresul educational al elevilor.. Perioada:2023-2024.

31. Conventie de parteneriat, incheiata cu Colegiul National ,,Gheorghe Titeica”, nr. de
inreg. 1967/13/11.2023. Perioada 2023-2024.

32. Proiect Educational ,Biblioteca - lumea Cartilor” incheiatd cu Colegiul National
,,Gheorghe Titeica”, cu scopul de aprofundare si actualizare de cunostinte de comunicare
privind lectura, cartea fiind un instrument de lucru eficient / cunoasterea bibliotecii si a
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importantei acesteia in procesul educational / cultivarea gustului pentru lectura, pentru
frumos, exersarea limbajului si posibilitatilor de comunicare, prin activitati in parteneriat cu
biblioteca si scoala, nr. de inreg. 1968/ 13.11.202. Perioada: 2023-2024.

33. Proiect de parteneriat educational,, Biblioteca, reper cultural si educational”
incheiat cu Liceul de Transporturi Auto, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Mehedinti, cu nr. de nreg. 1965/10.11.2023, care are scopul de educare a
elevilor in sensul receptarii valorilor culturale, stimularea interesului pentru lectura,
formarea competentelor de lectura in vederea asigurarii succesului scolar. Perioada:2023-

2024.

34. Protocol de parteneriat educational cu Liceul de Transporturi Auto, nr. de
inreg.1982/13.11.2023.Perioada 2023-2024.

35. Parteneriat ,,Carte frumoasa cinste cui te-a scris!” incheiatd cu Scoala Gimnaziala
,,Dimitrie Grecescu”, Gradinita P.P. nr.29, cu scopul de cunoastere a bibliotecii si
importaniei sale in procesul educational / cultivarea gustului pentru lectura, frumos,
exersarea limbajului si posibilitdtilor de comunicare prin activitati in parteneriat cu
biblioteca si cu scoala/ stimularea interesului pentru lectura in perioada prescolaritatii, nr.
de inreg. 1816/ 12.10.202. Perioada: 2023-2025.

36. Conventie de parteneriat incheiatad cu Colegiul National ,,Gheorghe Titeica”, nr. de
inreg 1967/13.11.2023. Perioada: 2023-2024.

37. Proiect Educational ,Biblioteca, lumea cartilor” incheiatd cu Colegiul National
,,Gheorghe Titeica”, cu scopul de aprofundare si actualizare de cunostinte de comunicare
privind lectura, cartea fiind un instrument de lucru eficient / cunoasterea bibliotecii si a
importantei acesteia in procesul educational / cultivarea gustului pentru lectura, pentru
frumos, exersarea limbajului si posibilitatilor de comunicare, prin activitati in parteneriat cu
biblioteca si scoala, nr. de inreg.1968/13.11.2023. Perioada: 2023-2024.

38. Proiect Educational Judetean ,Carnavalul Toamnei’, incheiat cu S$coala
Gimnaziala ,,Constantin Negreanu”, valorificarea potentialului creator al prescolarilor,
elevilor si cadrelor didactice, nr. de inreg. 1860/ 24.10.2023. Perioada: 2023.

39. Conventie de parteneriat incheiatd cu Scoala Postliceald Sanitard ,,Gheorghe
Titeica”, nr. de inreg2044/21.11.2023. Perioada: 2023-2025.

40. Parteneriat Educational , incheiat cu Scoala Gimnaziala Devesel, cu nr. de inreg.
1864/24.10.2023, cu scopul de promovare a culturii literare roménesti si universale cu
potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

41. Proiect Educational ,,1 Decembrie - Ziua Nationald a Roméaniei”, incheiat cu Scoala
Gimnaziald ,,Constantin Negreanu”, nr. de fnreg. 2091/29.11.2023, cu scopul de
dezvoltare si consolidare a sentimentului patriotic/ imbogatirea cunostintelor istorice/ sa
inteleagd ca Marea Unire din 1918 a fost si ramane pagina cea mai sublimé a istoriei
roménesti/ stimularea creativitatii prin compunerea sau interpretarea de poezii, cantece,

desene. Perioada: 2023.

42. Proiect de parteneriat educational ,,Magia dintr-o carte”, incheiat cu S$coala
Gimnaziala ,,Dimitrie Grecescu”, nr. de inreg.2098/04.12.2023, cu scopul de a stimula
interesul pentru lectura in perioada prescolard, in vederea stimularii vocabularului, a
dobéandirii tehnicilor de muncé intelectuald ca premiséd a integrérii scolare si sociale.

Perioada:2023-2024.

43. Parteneriat Educational ,,Cartea - prietena copiilor’, incheiat cu Gradinita cu
Program Prelungit Nr.3, nr. de inreg. 1868/ 25.10.2023, cu scopul cunoasterii bibliotecii si
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a importantei ei in procesul educational, cultivarea gustului pentru lecturad pentru frumos,
exersarea limbajului si posibilitatilor de comunicare, prin activitdti in parteneriat cu
biblioteca$i$coala,stimulareainteresuIuipentrulecturéinperioadapre$colaritét,ii. Perioada:

2023-2024.

44. Parteneriat Educational ,,Caldtorie in lumea cartilor’, fincheiat cu Scoala
Gimnaziald Nr.15, cu nr. de inreg. 2126/05.12.2023, cu scopul de promovarea culturii
literare romanesti si universale cu potential educational la elevi.. Perioada:2023-2024.

45. Parteneriat Educational ,,Cartea, izvor de culturd”, incheiat cu Scoala Gimnaziala
Nr.14, cu nr. de inreg. 2128/05.12..2023, cu scopul de familiarizare cu cartea si biblioteca.

Perioada:2023-2024.

46. Contract de parteneriat educational , incheiat cu Colegiul National ,, Traian”, nr. de
inreg.2145/ 07.12.2023. Perioada: 2023-2024.

47. Proiect de parteneriat Educational ,,Din povesti noi invatdm”, incheiat cu Cresa
Drobeta Turnu-Severin, nr. de inreg.1964/ 10.11.2023, cu scopul de a stimula interesul
pentru lecturd in vederea dezvoltarii, activizarii vocabularului, a dobandirii tehnicilor de

munca intelectuald. Perioada: 2023-2024.

48. Proiect Educational ,,Calitorie in lumea cartilor”, incheiat cu Scoala Gimnaziala
.,Regele Mihai I”, nr. de Tnreg.2127/ 05.12.2023, cu scopul familiarizare cu cartea si cu
biblioteca. Perioada: 2023-2024.

49. Parteneriat Educational ,,Cartea, izvor de culturd”, incheiat cu Scoala Gimnaziala
Nr.14, cu nr. de inreg. 2129/05.12..2023, cu scopul de familiarizare cu cartea si biblioteca.

Perioada:2023-2024.

50. Proiect de parteneriat Educational ,,Din povesti noi invatdm”, incheiat cu Cresa
Drobeta Turnu-Severin, nr. de inreg.2073/ 27.11.2023, cu scopul de a stimula interesul
pentru lecturd in vederea dezvoltarii, activizarii vocabularului, a dobandirii tehnicilor de

munca intelectuald. Perioada: 2023-2024.

51. Proiect de parteneriat educational .in zbor, pe aripi de carte...”, incheiat cu
Gradinita cu Program Prelungit nr.21, nr. de inreg. 1813/ 12.10.2023, cu scopul de
promovarea culturii literare roménesti si universal cu potential educational la prescolari.

Perioada: 2023-2024.

52. Proiect de parteneriat educational , Aventura in lumea cartilor”, incheiat cu $coala
Gimnaziala nr.14, nr. de inreg. 2094/ 29.11.2023.Perioada: 2023-2024.

53. Proiect educational ,,Lectura o célatorie interioara”, incheiat cu Scoala Gimnaziala,
nr.6, nr. de inreg. 2080/27.11.2023, cu scopul de familiarizare a scolarilor cu cartea si
biblioteca. Perioada: 2023-2024.

54. Proiect educational ,,Lectura pasiunea mea”, incheiat cu Scoala Gimnaziala, nr.6,
nr. de inreg. 2081/27.11.2023, cu scopul de familiarizare a scolarilor cu cartea si

biblioteca. Perioada: 2023-2024.

55. Proiect educational ,,Cartea izvor de cunoastere”, incheiat cu Scoala Gimnaziala,
nr.6, nr. de inreg. 2082/27.11.2023, cu scopul de familiarizare a scolarilor cu cartea si

biblioteca. Perioada: 2023-2024.

56. Proiect educational ,Lumea cértilor’, incheiat cu Scoala Gimnaziald, ,, Regele
Mihai I”, nr. de inreg. 2083/27.11.2023, cu scopul de familiarizare a scolarilor cu cartea i

biblioteca. Perioada: 2023.
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57. Parteneriat Educational ,,Povestea Cartilor” incheiat cu Scoala Gimnaziala, nr.6,
nr. de inreg. 2130/ 05.12.2023, cu scopul de promovare a culturii literare romanesti si
universale cu potential educational la elevi. Perioada: 2023-2024.

> Proiecte ale sectiilor Bibliotecii Judetene” 1. G. Bibicescu” pentru
desfiasurarea unor activititi in cadrul Bibliotecii

e Anul 2021

1. Proiect ” Sarbatorile pascale " — editia | — initiat de Sectia Imprumut pentru Copii, inreg.
Sub nr. 1489/29.04.2021, care vizeaza redescoperirea lecturii de catre parinti si copii, ca
mijloc de relaxare si izvor de cunoastere. Perioada desfasurarii: 26.04.2021- 30.04.2021

2. Proiect concurs " dacd citesti, castigi” — Editia a Vll-a — finregistrat sub nr.
1593/10.05.2021, propus de Sectla Tmprumut pentru Copii, care vizeaza stimularea
interesului copiilor pentru Iectura in vederea asigurarii succesului scolar. Perioada

desfasurarii: 10. 05. 2021 — 28.05.2021

3. Proiect ” Scoala de Vara : Bibliovacanta” Editia a ll-a, initiat de Sectia imprumut pentru
Copii, Tnreg. Sub nr. 2138/05.07.2021, care are ca scop stimularea interesului copiilor
pentru lecturd, responsabilizarea, socializarea, educarea si petrecerea timpului liber in
mod optim dezvoltarii cognitive si emotionale. Durata: 12.07.2021-23.07.2021

4. Proiect concurs " Scrisoare citre Mos Craciun®, Editia I, initiat de Sectia imprumut
"Maria Costescu”, nr. de inreg. 2634/07.12.2021 care are scopul dezvoltarii exprimérii

literare a copiilor. Perioada: 2021-2025

e Anul 2022

1. Proiectul " Tombola prichindeilor”, Editia I, cu nr. de inreg. 191/25.01.2022, initiat de
Sectia {mprumut pentru Copii®, care a avut ca scop promovarea lecturii in randul elevilor
din Mehedinti si cresterea numarului de utilizatori ai sectiei. Perioada: 01.02.2022-

31.03.2022

2. Atelier de confectionat martisoare, cu nr. de inreg.547/25.02.2022, initiat de Sectia
fmprumut Casa Tlneretulw care a avut ca scop familiarizarea elevilor cu Blblloteca
cunoasterea si punerea in valoare a traditiilor populare si dezvoltarea unor deprinderi
practice. Perioada: 01.03.2022-08.03.2022

3. Atelier practic realizat in parteneriat cu S.C. Raftul Mesterilor Pielari, jud. Mehedinti, cu
nr. de Tnreg. 564/28.02.2022, care a avut ca scop confectionarea unor martisoare din
piele, sub indrumarea mesterilor pielari mehedinteni. Perioada: 04.08.2022

4. Proiectul " Bibliom@th”, initiat de Sectia imprumut * Maria Costescu”, cu nr. de inreg.
682/08.03.2022, care are ca scop cultivarea interesului pentru domeniul matematicii si
sprijin acordat elevilor claselor I-VIIl pentru rezolvarea temelor la matematica. Perioada:

2022

5. Proiectul ” larné s te duci cu bine, primévara vine, vine...”, initiat de Sectia imprumut ”
Andrei Stoianovici”. Cu nr. de ifnreg. 783/23.03.2022, care a avut ca scop atragerea
elevilor cétre bibliotecd si promovarea lecturii si dezvoltarea deprinderilor practice .

Perioada: martie 2022
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6. Proiectul ” Poezia iepurasului”, initiat de Sectia Tmprumut pentru Copii, cu nr. de inreg.
852/05.04.2022, care a avut ca scop redescoperirea lecturii de catre copii. Perioada: 05.

Aprilie 2022- 29.aprilie 2022

7. Proiect cultural-educational ” Sarbatorile pascale la roméani”, initiat de Sectia ITmprumut
Casa Tineretului si Sectia imprumut " Andrei Stoianovici”, cu nr. de inreg. 959/18.04.2022,
care a avut ca scop cultivarea interesului copiilor din scolile din Drobeta-Turnu Severin,
pentru cunoasterea traditiilor si obiceiurilor pascale. Perioada: aprilie 2022

8. Proiectul ” Daca citesti, castigi’, Editia a Vlil-a, cu nr. de inreg. 1021/03.05.2022, initiat
de Sectia Imprumut pentru Copii, care a avut ca scop stimularea interesului pentru lectrua

n randul elevilor mehedinteni.

9. Proiect Scoala de Vara ” Bibliovacanta”, cu nr. de inreg. 1307/1 0.06.2022, initiat de
Sectia Imprumut " Andrei Stoianovici” si Sectia imprumut Casa Tineretului, prin care
bibliotecarii au desfisurat activitati cultural-educative, cu 50 de copii, pe parcursul a trei
saptamani, in spatiul Sectiei ” Andrei Stoianovici”. Perioada; 20.06.2022- 01.07.2022

10. Proiect Scoala de Vara ” Bibliovacanta” , Editia a lll-a, initiat de Sectia Tmprumut
pentru Copii, cu nr. de inreg. 1461/11.07.2022, care a avut ca scop redescoperirea
placerii de a lectura si formarea unor deprinderi practice ale celor 50 de copii participanti

la proiect. Perioada: 25.07.2022- 12. 08.2022

o Anul 2023

1. , Tombola prichindeilor” , editia a Il-a, 2023, cu nr. de inreg.221/25.01.2023 -
Sectia Imprumut pentru Copii

2. Proiect Educational ,Martisorul - dar din suflet stramosesc”, cu nr. de inreg.
493/23.02.2023- Sectia Imprumut Casa Tineretului

_ 3. Proiect Educational .Scoala Altfel”, cu nr. de inreg. 611/14.03.2023- Sectia
Imprumut Casa Tineretului

4. Proiect Educational ,,Saptaméana Verde”, cu nr. de Tnreg.692/ 27.03.2023-
Sectialmprumut Casa Tineretului

5. Proiect Educational International ,,Prigtenie...pe o...sfoard..”, editia a Xl-a, anul
2023, cu nr. de inreg. 853/20.04.2023- Sectia Imprumut pentru Copii

6. Proiect Concurs ,Dacd citesti, castigi!”, edita a IX-a, 2023, cu nr. de
nreg.885/26.04.2023- Sectia Imprumut pentru Copii

IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani

> Anul 2021
Nr.
. Buget
. .| proiecte -
?I::t Program :(:)l:g;ar(rjlﬁlstﬁ"e in cadr Denumirea proiectului g ;evaZL
1 rograr
Sluig progran
1 Modernizarea Crearea 6 1.Reabilitarea si modermnizare 40.000
" | continua a conditiilor optir spatiilor Casei Bratsvo ( sedi "~
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spatiilor Bibliotecii

| pentru oferirea

unor
servicii
performante
utilizatorilor,
standarde
calitative Tnalte,
din punct de
vedere
profesional
material

Sectiei  Imprumut  Andi]
Stoianovici )

1.1. Montarea unei firme ¢
sigla si denumirea Bibliotecii
1.2. Reabilitarea unei incaperi
a doua cladire existenta
spatiul sectiei, ca depozit ¢
carte ( schimbarea totald
acoperisului, parchetare, zidari
tamplarie )

2.Reabilitarea si modernizare
spatiilor Casei Pogany

2.1.Amenajarea curlii Casei
Pogany pentru
desfasurarea activitatilor in aer

liber .
2.2. Montarea unei firme ¢

sigla si denumirea Bibliotecii 200.00(

2.3. Amenajarea unei incaperi
cu denumirea

” Camera Regelui Carol I,

ca destinatie turistica

2.4. Lucrari de renovare a
beciului cladirii principale a
Casei Pogany, pentru
amenajarea unui spatiu de
activitati culturale

3. Crearea unui birou de
eliberare a permiselor de accs
in biblioteca

3.1. Achizitia dotarilor
tehnice corespunzétoare

10.000

4. Amenajarea spatiului in care

va fi depozitatd arhiva instituie 2.000

4.1. Achizitia mobilierului
specific

5.Crearea unui birou ¢
eliberare a permiselor de accs
in biblioteca

5.1.Achizitia dotarilor tehnic
corespunzatoare

3.000

6.Perfecfionarea  continué
personalului

6.1.0rganizarea unor
cursuri specifice, in functie
de necesitati

5.000
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Actualizarea

punerea in valoare
colectiilor Biblioteci

Actualizarea
punerea in
valoare a
colectiilor
Bibliotecii
prin
completarea
colectiilor,
expozitii
tematice,
crearea unei
baze de date
cu
documente
digitizate

si  diversificarg
crestere
documen

1.Innoirea
colectiilor prin
numarului de
specifice

anual, respectand
prevederile legale, urméarind,
mod special,

acoperirea

necesitatilor utilizatorilor;

1.1. Achizitia documentel
specifice

1.3.Achizitia documentel
specifice pentru persoane (¢
deficiente de vedere (limb
Braille)

100.00(

2.Completarea catalogului ¢
biblioteca TINREAD

2.1.Continuarea procedurilor

de completare a
catalogului TINREAD

1.000

3. Biblioteca in era Internetului

3.1.Actualizarea site-ului,
paginii de Facebook cu
informatii utile utilizatorilor;
3.3.Integrarea
documentelor digitizate in
site-ul Bibliotecii

3.4. Crearea unei baze de
date cu colectiile digitizate
ale Bibliotecii

5.000

4. Valorificarea  colectiill

speciale ale Bibliotecii

4.2.Crearea unor produse
editoriale proprii, pe

baza documentelor din
colectiile speciale expuse

3.000

5. Biblioteca — centru editorial

5.1.Crearea unor produse
editoriale proprii.
5.2.Publicarea unor

bibliografii locale

5.3.Editarea Revistei bibliotecii
5.4.Editarea unor produse

cu caracter informativ/

publicitar pliante, afise, invitatii

5.000
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etc

5.5.Publicarea unor

produse editoriale rezultate
din activitatile

bibliotecii: simpozioane,
colocvii, concursuri,

intalniri profesionale, cursuri et

6. Promovarea imaginii

Bibliotecii

6.1. Promovarea imaginii
mediul on-line

6.2. Promovarea pr

materialele publicitare proprii

3.000

1.0rganizarea unor
manifestari culturale ocazionat
de celebrarea/comemorarea
unor personalitati culturale,
lansari produse editoriale,

R ) 5.000
colocvii, simpozioane
Q.fgl'.n?re? 1.1.Aniversarea/comemorarea
: tlo i personalitatilor din diferite
:igerlgnté domenii de activitate
domeniul cultu 2.Scriitorii se prezintg
prin  acjiuni 2.1.Lansari de carte 1.000
Biblioteca - Cent| care S ‘. . :
" 2.2. Convorbiri cu
RIS fr:gcl?;eiﬁural N scriitori mehedinteni
precum si actiu 3-C°”°“.’S‘.’”
P de creatie/interpretare pentru
potentialului copi 2 000
creator RN e ;
i 3.1.Daca c.ltAegtl,A castigi
comunitatii 3.2.Versuri in gand -
’ concurs recitari
4. Lectura publica
4.1. La umbra pomului citim 1.0
o p . .000
lectura in spatiile amenajate a
Bibliotecii — materiale pent
dqsfésurarea activitatilor
1.Impreuna protejam natura
Dobéndirea
unor 1.1. Activitati practice
T _ competente noi care incurajeaza reciclarea
Blbllgteca , " randul tinerilor creativa
mediu atractiv pent dultil 1.2 Actiuni d loai
educatia no( 2auiwor 6 !-¢.ACtiUni de ecologizare 3.000
formal prin initiate de Bibliotec
metode desfasurate in municipiu sg
inovative localitatile judetului
de educatie 1.3. Materiale informative

non-formala

realizate de Biblioteca prin care
se ncurajeaza protejarea
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mediului inconjurator

1.4. Activitidti organizate
Bibliotecd, cu impact

asupra demersului de proteja
a mediului inconjurator

2.Invatdm  lucruri  noi
Biblioteca

2.1. Diferite cursuri solicitate
de utilizatori, realizate impreun
cu voluntarii Bibliotecii

2.2. Cursuri de sah sau a altor
jocuri

2.2. Cercul de hand-made

2.4. Alte actiuni solicitate

de utilizatori

3.000

3.Invatam mestesugt
mehedinfene

3.1.Atelierului pielarului
3.2.Atelierul mesterului olar
3.3.Ateliere pentru invitarea
unor obiceiuri/traditii legate

de evenimente importante din
viata comunitatii locale
3.4.Grupul de cusut/fest
crosetat

5.000

4.Dobéandesc
competente informatice

41Invdt si& navighez
Internet

4.2 Pericolul

din calculator/smartphone
4.3.Alte cursuri solicitate

de utilizatori

1.000

5.Ne pregitim temele
Biblioteca

5.1.Crearea cadrului adecvat
pentru

pregatirea temelor/proiectelor
cadrul sectiilor Bibliotecii,
unde exista spatiu

adecvat activitatilor cu

diferite grupuri.

3.000

6.Scoala altfel la Bibliotecd

6.1. Activitdti organizate in
spatiile Bibliotecii pentru
grupuri de copii

3.000

Biblioteca — locul
care ma simt bine,
ma simt sustinut,

Implicarea in
viata
comunitatii

1.Méa simt bine la Bibliotecs

1.1.Nocturna Bibliotecilor

5.000
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ma simt ajutat

prin activitati
care ofera
suportul
corespunzator
pentru
indeplinirea
nevoilor de
lecturd, de
suport
emotional,
de recreere

1.2.Zilele Bibliotecii

2.Biblioteca de vacanta

2.1.Activitati

recreativ-educative 1€:600
organizate pentru copii in

sectiile Bibliotecii

3. Ma migc si méa simt bine
3.1.Activitati sportive realizate | 1.000

curtea Bibliotecii, cu
ajutorul voluntarilor

Impreuna
dezvoltdm
comunitatea
mehedinteana

Desfasurarea
activitatilor care
vin in

sprijinul
dezvoltarii
durabile
comunitatilor
mehedintene

1.Indrumarea metodologica
bibliotecarilor din

bibliotecile publice ale judetului
1.1.Realizarea unor

suporturi metodologice comune
cu bibliotecarii din judet
1.2.Simpozioane/comunicari/
intalniri pe teme care ¢
legatura

cu profesia de bibliotecar

ale bibliotecarilor din
bibliotecile judetului Mehedinti

2.000

2.Proiecte comune cu
bibliotecarii din judef

2.1.Pe urmele bibliotecilor

lui Bibicescu -

identificarea colectiilor
mobilierului donat de
Bibicescu acum 100 de ani
punerea acestuia in valoare.
2.2.Micul scriitor de la sat
sprijinirea creatiei in randul
copiilor din mediul rural
2.3.Patura calatoare —

lectura publica/individuala in
zona bibliotecilor comunale
2.4.[n vizita la tara - actiuni
cu utilizatorii

Bibliotecii desfasurate
bibliotecile din judet

5.000

3.Impreund promovam judef
Mehedinti

3.1.Crearea pliantelor/albumeld
cu obiective turistice din
judetul Mehedinii si distribuirez
in

sectiile Bibliotecii

Judetene, precum si in
bibliotecile comunale/oragenes
din judet;

1.000
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3.2.5a ne cunoastem judetul si
sa-l promovam — albume creats
cu fotografii realizate in judet
de utilizatorii

bibliotecilor comunale

1.8a nu uitam limba roméana

1.1.Donatii de carte
pentru comunitatile de romani

de peste granita
1.2.Donatii de carte n =000
' comunitétile din judetul
comunittior Mehedini  unde ~_populat
de romani din rqméné este minoritara - Svinit
Romanii . . . | afara granitelor E'b?thal
omanii de aici si ¢ tairii prin ’ 2.Biblioteca care uneste
7. fidincolo activitat 2 AP P Aol e
e e . .ntalnlr_l cu scvru.t.on din
b AT afara granlt_elor tarii
o o 2_.2. Intélnirl cu bibliotecari_
romanesti din comunitatile de romani
' din afara granitelor {arii 10.000
2.3.Traditii si obiceiuri
ale comunitatilor de romani
din afara granitelor {tarii
expuse in Biblioteca Judetear|
sau n comunitatile de roméni d
este granita
TOTAL 441.00(
Anul 2022
Nr.
« proiec
Nr. P Scu-rta tein Denumirea Bug%t
Crt. rogram descriere a | cadrul proiectului prevazut pe
programului progra program (lei)
mului
Crearea 1.Reabilitarea si
conditiilor modernizarea spatiilor
optime pentru Casei Bratsvo ( sediul
. oferirea unor Sectiei Imprumut
:\:noondt?rll':;z:rea servicii Andrei Stoianovici )
1. spatiilor performante 6 1.1. Montarea unei 15.000
Bibliotecii utilizatorilor, la firme cu sigla si
standarde denumirea Bibliotecii
calitative 1.2. Achizitia
inalte, din mobilierului pentru
punct de amenajarea unui
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vedere
profesional si
material

spatiu

2.Reabilitarea si
modernizarea spatiilor
Casei Pogany

2.1.Amenajarea curii
Casei Pogany pentru
desfagurarea
activitatilor in aer liber,
din fata spatiului unde
va functiona o ludoteca

2.2. Montarea unei
firme cu sigla si
denumirea Bibliotecii
2.3. Amenajarea unei
fncaperi cu denumirea
* Camera Regelui
Carol I", ca destinatie
turistica

2.4, Lucrari de
renovare a beciului
cladirii principale a
Casei Pogany, pentru
amenajarea unui
spatiu de activitati
culturale

270.000

3. Amenajarea
spatiului in care va fi
depozitatd arhiva
institutiei

3.1. Achizitia
mobilierului specific

1.000

4.Perfectionarea
continué a personalului

5.1.0rganizarea unor
cursuri specifice pentru
salariatii bibliotecii, in
funActie de necesitati

2.000

5. Innoirea
echipamentelor IT din
institutie $i achizitia
unor echipamente noi,
pentru desfasurarea
activitatilor specifice

5.1. Achizitia laptop-
urilor pentru
desfasurarea unor
proiecte de
alfabetizare digitala a
utilizatorilor bibliotecii

20.000
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6. Amenajarea
spatfiului Bibliotecii din
Crihala

6.1. Racordare la
refeaua de gaze si
reabilitarea retelei
interioare

35.000

Actualizarea gi
punerea in
valoare a
colectjilor
Bibliotecii

Actualizarea si
punerea in
valoare a
colectiilor
Bibliotecii prin
completarea
colectiilor,
expozitii
tematice,
crearea unei
baze de date
cu documente
digitizate

1.Innoirea si
diversificarea
colectiilor prin
cregterea numarului de
documente specifice
anual, respectand
prevederile legale,
urmarind, in mod
special, acoperirea
necesitatilor
utilizatorilor;

1.1. Achizitia
documentelor specifice

1.2. Participarea la
saloane expozitionale
de carte, la nivel
national, pentru
identificarea noutatilor
din domeniul culturii
scrise

120.000

5000

2.Completarea
catalogului de
bibliotecd TINREAD

2.1.Continuarea
procedurilor de
completare a
catalogului TINREAD

1.000

3. Biblioteca in era
Internetului

3.1.Actualizarea site-
ului, paginii de
Facebook cu informatii
utile utilizatorilor;
3.3.Integrarea
documentelor digitizate
n site-ul Bibliotecii
3.4. Crearea unei
baze de date cu
colectiile digitizate ale
Bibliotecii

25.000
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4. Valorificarea
colectiilor speciale ale
Bibliotecii

4.2. Reeditarea unor
carti aflate in fondul
colectiilor speciale ale
Salii " I. G. Bibicescu”.

3.000

5. Biblioteca — centru
editorial

5.1.Crearea unor
produse editoriale
proprii.

5.2.Editarea
Revistei/ziarului
bibliotecii

5.4 .Editarea unor
produse cu caracter
informativ/publicitar
pliante, afige, invitatii
pentru activitatile
Biblioteci sau ale
partenerilor etc

4.000

6. Promovarea imaginii
Bibliotecii

6.1. Promovarea
imaginii in mediul on-
line

6.2. Promovarea prin
materialele publicitare
proprii

2.000

Biblioteca -
Centru cultural

Afirmarea
Bibliotecii ca
centru de
excelenta in
domeniul
culturii prin
actiuni in care
se

1.0rganizarea unor
manifestari culturale
ocazionate de
celebrarea/comemorar
ea unor personalitati
culturale, lansari
produse editoriale,
colocvii, simpozioane

2.000
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promoveaza
modele
culturale,
precum i
actiuni de
stimulare a
potentialului
creator al
membrilor
comunitatii

1.1.Aniversarea/come
morarea
personalitatilor din
diferite domenii de
activitate

2.Scriitorii se prezinta

2.1.Lansari de carte
ale scriitorilor
mehedinteni

2.2, Convorbiri cu
scriitori mehedinteni
2.3. Achizitie de carte
ale scriitorilor
mehedinteni

5.000

3.Concursuri de
crealie/interpretare
pentru copii

3.1.Daca citesti, castigi
3.2. Alte concursuri ale
sectiilor

4.000

4. Lectura publica

4.1. La umbra pomului
citim — lectura in
spatiile amenajate ale
Bibliotecii — materiale
pentru desfasurarea
activitatilor

1.000

Biblioteca — un
mediu atractiv
pentru
educatia non-
formala

Dobéandirea
unor
competente
noi in randul
tinerilor si
adultilor prin
metode
inovative de
educatie non-
formala

1.Impreuné protejam
natura

1.1. Activitati practice
care incurajeaza
reciclarea creativa
1.2.Actiuni de
ecologizare initiate de
Biblioteca, desfasurate
fn municipiu sau
localitatile judetului
1.3. Materiale
informative realizate
de Biblioteca prin care
se incurajeaza
protejarea mediului
inconjurator

1.4. Activitati
organizate in
Biblioteca, cu impact
asupra demersului de
protejare a mediului
fnconjurator

4.000
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2. Invétam lucruri noi
la Biblioteca

2.1. Diferite cursuri
solicitate de utilizatori,
realizate impreuna cu
voluntarii Bibliotecii
2.2. Cursuri de sah
sau a altor jocuri

2.2. Cercul de hand-
made

2.4, Alte actiuni
solicitate de utilizatori

3.000

3.Invétam mestesuguri
mehedintene

3.1.Atelierului
pielarului

3.2 Atelierul mesterului
olar

3.3.Ateliere pentru
invatarea unor
obiceiuri/traditii legate
de evenimente
importante din viata
comunitatii locale
3.4.Grupul de
cusut/tesut, crogetat
3.5. Alte tipuri de
activitati solicitate de
utilizatori

9.000

4.Dobandesc
competente
informatice

4.1.Invat sa navighez
pe Internet
4.2.Pericolul din
calculator/smartphone
4.3.Alte cursuri
solicitate de utilizatori

2.000

5.Ne pregétim temele
la Biblioteca

5.1.Crearea cadrului
adecvat pentru
pregatirea
temelor/proiectelor in
cadrul sectiilor
Bibliotecii, unde exista
spatiu adecvat
activitatilor cu diferite
grupuri.

3.000

6.Scoala alifel la

3.000
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Bibliotecé

6.1. Activitati _
organizate in spatiile
Bibliotecii pentru
grupuri de copii

7. Intélniri cu persoane
calificate din diferite
medii de interes pentru
utilizatori

7.1. Psihologul de
serviciu

7.2. Medicul va
sfatuieste

7.3. Consiliere
educationala pentru
adolescenti

3.000

8. Scoala parintilor —
activitdti de parenting

8.1. Diferite tipuri de
activitati solicitate de
péarinti

1.000

9. Joaca de-a lectura

9.1. Activitati
organizate pentru
copiii mici in spatiul
amenajat pentru
ludoteca din cadrul
Sectiei Imprumut
pentru Copii

9.2. Achizitia cartilor si
jucariilor pentru copii

5.000

Biblioteca —
locul in care
ma simt bine,
ma simt
sustinut, ma
simt ajutat

Implicarea in
viata
comunitatii prin
activitati care
ofera suportul
corespunzator
pentru
indeplinirea
nevoilor de
lectura, de
suport
emotional, de
recreere

1.Ma simt bine Ia
Biblioteca

1.1.Nocturna
Bibliotecilor
1.2.Zilele Bibliotecii

5.000

2.Biblioteca de
vacan{a —
Bibliovacantfa

2.1.Activitati recreativ-
educative organizate
pentru copii in sectiile
Bibliotecii

10.000

4. Biblioteca te sustine

4.1. Activitati
organizate in functie
de necesitatile

1.000
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utilizatorilor

impreuni
dezvoltam
comunitatea
mehedinteana

Desfasurarea
activitatilor
care vin in
sprijinul
dezvoltarii
durabile a
comunitatilor
mehedintene

1.Indrumarea
metodologica a
bibliotecarilor din
bibliotecile publice ale
Judetului
1.1.Realizarea unor
suporturi metodologice
comune cu bibliotecarii
din judet
1.2.Simpozioane/comu
nicari/ intalniri pe teme
care au legatura cu
profesia de bibliotecar
ale bibliotecarilor din
bibliotecile judetului
Mehedinti

3.000

2.Proiecte comune cu
bibliotecarii din judet

2.1.Pe urmele
bibliotecilor lui
Bibicescu —
identificarea colectiilor
si mobilierului donat de
Bibicescu acum 100
de ani $i punerea
acestuia in valoare.
2.2.Micul scriitor de la
sat — sprijinirea creatiei
in randul copiilor din
mediul rural
2.3.Patura calatoare —
lectura
publicad/individuala in
zona bibliotecilor
comunale

2.4.1n vizita la tara -
actiuni cu utilizatorii
Bibliotecii desfagurate
n bibliotecile din judet

5.000

3.Impreund promovam
Jjudetful Mehedini

3.1.Crearea
pliantelor/albumelor cu
obiective turistice din
judetul Mehedinti si
distribuirea in sectiile
Bibliotecii Judetene,
precum si in
bibliotecile
comunale/orasenesti

4.000
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din judet;

3.2.83 ne cunoastem
judetul si sa-I
promovam — albume
create cu fotografii
realizate in judet de
utilizatorii bibliotecilor
comunale

4. Sprijin pentru
completarea colectiilor
bibliotecilor comunale

4.1. Transferul unor

documente din 1.000
colectiile Bibliotecii
Judetene " I. G.
Bibicescu” Mehedinti
catre bibliotecile
comunale
TOTAL (lei) 577.000
> Anul 2023
Nr.
B proiec Buget
Nr. Program de:g;::e 5 te in Der!umirea_l prevazut(
Crt. programului cadrul proiectului propus) pe
progra program
mului
1.Reabilitarea si
modernizarea spatiilor
Casei Bratsvo ( sediul
Sectiei Imprumut 1.000
Crearea Andrei Stoianovici ) '
conditiilor 1.1. Mont.area unei
optimé pentru firme £ s'glq St o
L denuml_r(:)a Blbl|9teC||
T 2. Reabl{/tarea si
Modernizarea | performante rgodemp:zarea SPagior 1000
1 continui a utilizatorilor, la 6 5 isﬁoﬁgfgg unei
© | spatiilor standarde firm la si 10000
Bibliotecii calitative Ime cu sigia s ..
inalte. din denumirea 'Blbhotecu.
pun ct’ de ,2'2', Am_enajarea unei
—— !,n(c::aperl CIIJ? den:Jr.mrea
. . amera Regelui
ﬂg{:ﬁg’,"a' ¥ Carol I”, ca destinatie 250000
turistica
2.3. Lucréari de
renovare a beciului 30000

cladirii C2 ( Sectia

Imprumut pentru Copii)
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a Casei Pogany,
pentru amenajarea
unui spatiu de
depozitare

2.4 Amenajarea unui
HUB cultural in beciul
cladirii Casei Pogany
2.4.1. Achizitia
mobilierului
corespunzator

2.5. Inlocuirea
sistemului de scurgere
a apelor pluviale si a
asterialei la cladirea
C1 a Casei Pogany

70000

3. Amenajarea
spatiului in care va fi
depozitatd arhiva
institutiei

3.1. Achizitia
mobilierului specific

5000

4.Perfeclionarea
continua a personalului
4.1.0rganizarea unor
cursuri specifice, in
functie de necesitéati

5000

Actualizarea si
punerea in
valoare a
colectiilor
Bibliotecii

Actualizarea si
punerea in
valoare a
colectiilor
Bibliotecii prin
completarea
colectiilor,
expozitii
tematice,
crearea unei
baze de date
cu documente
digitizate

1.Innoirea si
diversificarea
colectiilor prin
cresterea numarului de
documente specifice
anual, respecténd
prevederile legale,
urmérind, in mod
special, acoperirea
necesitatilor
utilizatorilor;

1.1. Achizitia
documentelor specifice

150.000

2.Completarea
catalogului de
bibliotecd TINREAD

2.1.Continuarea
procedurilor de
completare a
catalogului TINREAD
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{

3. Biblioteca in era
Internetului

3.1.Actualizarea site-
ului, paginii de
Facebook cu informatii
utile utilizatorilor;
3.2.Integrarea
documentelor digitizate
in site-ul Bibliotecii

24000

4. Valorificarea
colectiifor speciale ale
Bibliotecii
4.2.Crearea unor
produse editoriale
proprii, pe baza
documentelor din
colectiile speciale
expuse

5000

5. Biblioteca — centru
editorial

5.1.Crearea unor
produse editoriale
proprii.

5.3.Editarea Revistei
bibliotecii

5.4 Editarea unor
produse cu caracter
informativ/publicitar
pliante, afige, invitatii
etc

5000

6. Promovarea imaginii
Bibliotecii

6.1. Promovarea
imaginii in mediul on-
line

6.2. Promovarea prin
materialele publicitare
proprii

7.000

Biblioteca -
Centru cultural

Afirmarea
Bibliotecii ca
centru de
excelenta n
domeniul
culturii prin
actiuni in care
se

1.0rganizarea unor
manifestan culturale
ocazionate de
celebrarea/comemorar
ea unor personalitati
culturale, lanséri
produse editoriale,
colocvii, simpozioane

promoveaza
modele 1.1.Aniversarea/come
culturale, morarea

2000
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precum si
actiuni de
stimulare a
potentialului
creator al
membrilor
comunitatii

personalitatilor din
diferite domenii de
activitate

2.Scriitorii se prezinta
2.1.Lansari de carte
2.2. Convorbiri cu
scriitori mehedinteni

2000

3.Concursuri de
creatie/interpretare
pentru copii

3.1.Daca citesti, castigi
3.2.Versuri in gand —
concurs recitari

3.3. Tombola
prichindeilor

10000

4. Lectura publica

4.1. La umbra pomului
citim — lectura in
spatiile amenajate ale
Bibliotecii

1000

Biblioteca — un
mediu atractiv
pentru
educatia non-
formala

Dobéndirea
unor
competente
noi in randul
tinerilor si
adultilor prin
metode
inovative de
educatie non-
formala

1.Impreuna protejam
natura

1.1. Activitati practice
care incurajeaza
reciclarea creativa
1.2.Actiuni de
ecologizare initiate de
Biblioteca, desfasurate
in municipiu sau
localitatile judetului
1.3. Materiale
informative realizate
de Biblioteca prin care
se incurajeaza
protejarea mediului
inconjurator

1.4. Activitati
organizate in
Biblioteca, cu impact
asupra demersului de
protejare a mediului
Inconjurator

1.5. Organizarea unor
activitati de consiliere
vocationala pentru
tineri, cursuri de
parenting pentru parinti
si cursuri in domeniul
autocunoasterii si
dezvoltarii personale
pentru diferite categorii
de public

5000
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2.Invétam lucruri noi
la Biblioteca

2.1. Diferite cursuri
solicitate de utilizatori,
realizate impreuna cu
voluntarii Bibliotecii
2.2. Cursuri de sah
sau a altor jocuri de
perspicacitate

2.2. Cercul de hand-
made

2.4. Alte actiuni
solicitate de utilizatori

5000

3.Invatam mestesuguri
mehedintene
3.1.Atelierului
pielarului

3.2.Atelierul mesterului
olar

3.3.Ateliere pentru
invatarea unor
obiceiuri/traditii legate
de evenimente
importante din viata
comunitatii locale
3.4.Grupul de
cusut/tesut, crosetat

8000

4.Dobandesc
competente
informatice

4.1.Invét s3 navighez
pe Internet

4.2 Pericolul din
calculator/smartphone
4.3.Alte cursuri
solicitate de utilizatori

50000

5.Ne pregétim temele
la Bibliotecd
5.1.Crearea cadrului
adecvat pentru
pregétirea
temelor/proiectelor in
cadrul sectiilor
Bibliotecii, unde exista
spatiu adecvat
activitatilor cu diferite
grupuri.

1000

6.Scoala altfel la
Biblioteca

6.1. Activitati
organizate in spatiile
Bibliotecii pentru

| grupuri de copii

5000

7. Vacanta la

10000
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Biblioteca

7.1. Organizarea
proiectului ”
Bibliovacanta” pe
perioada vacanfei de
vara a elevilor, in
spatiile Bibliotecii

1.Ma simt bine la

Biblioteca
Implicarea in 1.1.Nocturna 2000
viata Bibliotecilor
comunitatii prin 2.Biblioteca de
Biblioteca — activitati care vacanta
locul in care ofera suportul 2.1.Activitati recreativ-
ma simt bine, corespunzator educative organizate 1000
ma simt pentru pentru copii in sectiile
sustinut, ma indeplinirea Bibliotecii, in perioada
simt ajutat nevoilor de vacantelor scolare
lectura, de 3. M& migc gi méa simt
suport bine
emotional, de 3.1.Activitati sportive 1000
recreere realizate in curtea
Bibliotecii, cu ajutorul
voluntarilor
1.Indrumarea
metodologicé a
Desfasurarea b’:b Il:otecgr ar d’?
) } activitatilor plblloteqlle publice ale
Impreuna care vin in Jjudetului
dezvoltam spritinul 1.1.Realizarea unor
comunitatea dg z{/ oltarii suporturi metodologice | 5.000
mehedinteana d . comune cu bibliotecarii
Reioa, din judet
f:;ﬂ:g'itnag:; 1.2. Donatii de carte
y pentru bibliotecile
comunale din judetul
Mehedinti
3.Impreuné promovéam
judetul Mehedinti
3.1.Crearea
pliantelor/albumelor cu
obiective turistice din
judetul Mehedinti si
distribuirea in secfiile
Bibliotecii Judetene, 7000

precum si in
bibliotecile
comunale/orasenesti
din judet;

3.2.8a ne cunoastem
judetul si sa-I
promovam — albume
create cu fotografii
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realizate in judet de
utilizatorii bibliotecilor
comunale

| TOTAL 678.000

—J

IV.6. Descrierea Sectiilor/ Compartimentelor

< Spatiul Palatul Culturii ” Teodor Costescu”
& Birou Manager

@ 1. Compartimentul financiar, resurse umane, administrativ
= Componen{a — 2 posturi :
e 1 economist S1A - vacant
¢ 1 inspector de specialitate Sll
@ 2. Sectia Sala ” I. G. Bibicescu”
= Servicii oferite :

- Consultarea in incinta silii a documentelor fondului traditional de
documente si a publicatiilor seriale vechi

- Servicii de scanare, tiparire, copiere la echipamentele sectiei
- Pregétirea proiectelor individuale in incinta seciei
- Lectura in aer liber in spatiul special amenajat

- Utilizarea salii ” I. G. Bibicescu” pentru conferinte, lansari de carte,
activitati educative, concerte, serbari etc

= Componenta : 2 posturi bibliotecar SIA
@ 3, Sectia imprumut ” Maria Costescu”
= Servicii oferite:
- Imprumutul documentelor la domicifiu;
- Consultarea documentelor in incinta Salii " |. G. Bibicescu”
- Servicii de scanare, tiparire, copiere la echipamentele sectiei

- Pregatirea proiectelor individuale, cu materialele proprii sau cu
documentele din cadrul sectiei, in incinta Sélii ” I. G. Bibicescu”

- Lectura in aer liber Tn spatiul special amenajat al Sectiei Sala ” I.
G. Bibicescu” ;

- Realizarea bibliografiilor la solicitarea utilizatorilor;
= Componenta : 2 posturi de bibliotecar SIA

4. Sectia Patrimoniu
Aceastd sectie conservd si promoveazd cértile din colecfiile sale, susceptibile de a

face parte din patrimoniul cultural national mobil ( 1575-1860).
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= Componenta :

1 post bibliotecar-arhivist SIA

4 Spatiul Casa Pogany ( str. Stefan Odobleja, nr.59)

& 5, Sectia Dezvoltare, Evidenta, Catalogare si Prelucrarea Colectiilor

Specificul sectiei : catalogarea, evidenta si distribuirea unitatilor biblioteconomice
intrate prin achizitie sau donatie Tn Biblioteca
= Componenta:
- 2 posturi bibliotecar SIA — catalogare
- 2 posturi bibliotecar SIA — evidenta
@ 6. Sala ” Theodor Costescu”

= Servicii oferite

Consultarea in incinta salii a documentelor fondului traditional de
documente si a publicatiilor seriale vechi

Servicii de scanare, tiparire, copiere la echipamentele sectiei
Pregétirea proiectelor individuale in incinta sectiei

Lecturs in aer liber in spatiul special amenajat

= Componenta:

- 2‘posturi bibliotecar SIA
@ 7. Sectia Imprumut Carte pentru Copii
o Servicii oferite

imprumutul documentelor la domiciliu;
Consultarea documentelor in incinta spatiului sectiei
Servicii de scanare, tiparire, copiere la echipamentele sectiei

Pregatirea proiectelor individuale, cu materialele proprii sau cu
documentele in spatiul sectiei

Lectur in aer liber in curtea interioard a Casei Pogany, amenajata
ca spatiu de lectura pe timpul verii

Ateliere saptamanale de art&craft
Vizionri de filme/documentare pentru copii

Spatiu pentru board game pe playstation sau cu jocurile existente
in sectiei

Pregatirea temelor gcolare Tn cadrul sectiei;

Evenimente culturale/educative: lansari de carte, serbari scolare,
lectii interdisciplinare

Activitati realizate Tn ludoteca (va fi inaugurata in anul 2022)

= Componenta:
- 3 posturi bibliotecar SIA
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4 Spatiul Crihala ( str. Crisan, nr. 84)
& 8. Sectia Imprumut Crihala

o Servicii oferite

imprumutul documentelor la domiciliu;
Consultarea documentelor in incinta spatiului sectiei
Servicii de scanare, tiparire, copiere la echipamentele sectiei

Pregatirea proiectelor individuale, cu materialele proprii sau cu
documentele in spatiul sectiei

Vizionari de filme/documentare pentru copii

Evenimente culturale/educative: lanséri de carte, serbari scolare,
lectii interdisciplinare

= Componenta :
- 2 posturi bibliotecar SIA

4 Spatiul Casa Tineretului ( str. Crisan, nr. 25)
@ 10. Sectia iImprumut Casa Tineretului

o Servicii oferite :

Tmprumutul documentelor la domiciliu;
Consultarea documentelor in incinta spatiului sectiei
Servicii de scanare, tiparire, copiere la echipamentele sectiei

Pregétirea proiectelor individuale, cu materialele proprii sau cu
documentele in spatiul sectiei

Lecturd in aer liber in curtea interioara ( din anul 2020)
Ateliere de art&craft
Pregatirea temelor scolare in cadrul sectiei;

Evenimente  culturale/educative: ~ serbari  scolare,  lectii
interdisciplinare

= Componenta
- 1 post bibliotecar Si
- 3 posturi bibliotecar SIA

4 Spatiul Casa Bratsvo ( str. Horia, nr.2A)

@ 11. Sectia Iimprumut ”Andrei Stoianovici ”

o Servicii oferite

{mprumutul documentelor la domiciliu;
Consultarea documentelor in incinta spatiului sectiei

Servicii de scanare, tiparire, copiere la echipamentele sectiei
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- Pregstirea proiectelor individuale, cu materialele proprii sau cu
documentele in spatiul sectiei

- Lectura in aer liber in curtea interioara

- Ateliere de art&craft

. Vizionari de filme/documentare pentru copii ( atat in sala
amenajata in subsolul sectiei, cat si in spatiul exterior)

- Spatiu pentru board game cu jocurile existente in sectiei
- Pregatirea temelor scolare in cadrul seciiei;

. Evenimente culturale/educative: ~ serbadri  scolare, lectii
interdisciplinare, cluburi

= Componenta:
- 1 post bibliotecar Sl
- 3 posturi bibliotecar SIA

IV.6.1. Structura personalului

Personalul Bibliotecii Judetene ,I.G. Bibicescu’ Mehedinti se compune din:
a. personal de conducere
b. personal de specialitate;
_c. personal administrativ;
in categoria personalului de conducere existd o singura functie, aceea de
manager.
in categoria personalului de specialitate, in cadrul Bibliotecii Judetene " I.
G. Bibicescu” se includ: bibliotecarii, bibliotecarii-arhivisti.
in categoria personalului administrativ intrd inspectorul de specialitate si

economistul.
Statul de functii al Bibliotecii Judetene " |. G. Bibicescu” are urmatoarea

structura :
Functii de conducere: 1 manager
Functii de executie: 27 din care
- 24 bibliotecari
- 1 economist
- 1 inspector de specialitate

IV.6.2. Conducerea institutiei si comisiile constituite la nivelul
Bibliotecii

Conducerea Bibliotecii Judetene "I.G. Bibicescu" Mehedinti este asigurata

de cétre un manager.
in cadrul Bibliotecii Judetene "I.G. Bibicescu" Mehedinti functioneaza un

Consiliu de administratie, cu rol consultativ.

Consiliul de administratie este condus de manager, in calitate de
presedinte si este format din maximum 9 membrii, astfel: manager, economist
si reprezentanti ai principalelor sectii si compartimente ale bibliotecii, desemnati
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prin deciziea managerului, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean
Mehedinti, desemnat de acesta.

Consiliul de administratie al bibliotecii functioneaza in baza regulamentului
de organizare si functionare al bibliotecii.

Managerul raspunde de organizarea $i functionarea bibliotecii pe baza
organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare
a bibliotecii, elaborate Tn conditiile legii si avizate de catre Consiliul Judetean
Mehedinti.

n cadrul bibliotecii functioneaz& si un Consiliu stiintific, ca organ de
specialitate cu rol consultativ in domeniul activitatii culturale, de cercetare
stiintificd si dezvoltarea colectiilor, format din 9 membri cuprinzand bibliotecari,
specialigti in domeniul cartii si al biblioteconomiei, reprezentati ai vietii culturale
si stiintifice, numiti prin decizia managerului.

IV.6.3. Prezentarea sectiilor bibliotecii

1. Sectia Sala ” Theodor Costescu” are un fond de unitati
biblioteconomice de 73991 U. B., fiind transferat in anul 2018 in spatiul Casei
Pogany. Cartile se aflé asezate pe rafturi, conform normelor biblioteconomice.
Acestei sectii Ti sunt repartizate un numar de 6 depozite si un spatiu in care
sunt consultate unitatile biblioteconomice (sala de lecturd). Sectia cuprinde si
Fondul Depozitul Legal de Documente are 2458 de U. B.

a) asigurd accesul la consultarea, in spatiul sdli de lectura, a unitatilor
biblioteconomice aflate in colectiile proprii;

b) se preocupd de educatia utilizatorilor, asigurd indrumare si ajutor in
consultarea bazelor de date si a internet-ului;

c) efectueazd copii dupa documentele din colectile Bibliotecii, conform
legislatiei in vigoare;

d) ofera pe loc informatii de toate tipurile si referinte;

e) asigura acces la Monitoarele Oficiale, ce cuprinde legislatia roméaneasca in
vigoare,

f) tin evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

g) asigura accesul la resurse si informatii pentru publicul de toate varstele;

h) organizeaza expozitii de documente;

i) organizeazad evenimente pe teme de interes pentru diverse categorii de

public;

j) initiaza si realizeaza proiecte culturale si programe de valorificare a colectiei
pentru publicul de toate varstele;

k) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform

actelor normative n vigoare,

I) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

m) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

n) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al bibliotecii,
o) realizeazd inventarierea documentelor de bibliotecd ale sectiei Tn

conformitate cu normele legale;
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p) intocmesc bibliografii la cerere;

q) propun si desfasoara activitati cultural educative impreund cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

r) propun actiuni de igienizare a unitatilor biblioteconomice din cadrul sectiei si
se preocupa de conservarea preventiva a acestora;

s) verificd identitatea utilizatorilor care vin n sectie, pe baza contractului de
Tmprumut si a actelor de identitate, actualizeaza datele din figa cititorului;

t) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din domeniul
comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experienta cu alte biblioteci, prin
decizia managerului;

u) acorda asistentd de specialitate si informatii la cerere privind titlurile
existente Tn fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului
on-line sau a catalogului existent in Sectia Sala " Theodor Costescu”;

v) elaboreaza metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul sectiei;

w) elaboreaza sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

x) aplica si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

y) organizeaza activitdfi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lansari de carte, simpozioane, intalniri cu autori etc.);

z) respecta si aplicd normele pentru sanatatea si securitatea in munca, precum
si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

aa) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

bb) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;

o Fondul Depozitul Legal de Documente, parte component a Salii ” Theodor
Costescu”, are urmatoarele functionalitati:

a) se organizeaza la nivel local cu publicatiile, pe care au obligatia sa le trimita

intr-un exemplar producatorii din Mehedinti (trimiterea documentelor cu titlu de

depozit legal are caracter obligatoriu, documentele fiind transmise cu titlu

gratuit, in max.30 de zile de la data aparitiei).
b) realizeazd o permanentd activitate de informare in legatura cu productia

editoriala si tipografica din judetul Mehedinti.
c) prelucreaza, gestioneazd si conserva in spatiul special amenajat
exemplarele primite.

2. Sectia imprumut pentru Copii are un fond de 22.255 unitati
biblioteconomice se afla in cladirea a doua si are alocate doua spatii in care se
afla depozitate u.b. si un spatiu pentru desfasurarea activitatilor cultirale, aflat

in subsolul aceleasi cladiri.
a) asigura evidenta unitara biblioteconomica si a legislatiei in domeniu, precum

si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatii
de biblioteca;
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b) realizeaza servicii de Tmprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca cu
aceastd destinatie pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil Tn municipiul
Drobeta-Turnu Severin si judetul Mehedinti;

c) acorda asistentd de specialitate si informatii la cerere privind titlurile
existente Tn fondurile proprii, sau fondurile altor secti, prin utilizarea catalogului
on-line sau a catalogului existent in Sectia Sala " Theodor Costescu”, ori prin
identificarea unitatilor biblioteconomice la raft;

d) realizeaza inscrierea, informarea si orientarea cititorilor noi nscrisi;

e) realizeazi serviciul de rezervari pentru documentele de biblioteca;

f) realizeaza activitati de recuperare a unitatilor biblioteconomice imprumutate
sau recuperarea contravalorii celor nerestituite sau degradate, pe baza
procedurilor stabilite in cadrul Bibliotecii Judetene ” |. G. Bibicescu”.

g) organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca
din sectie, pe baza schemei aprobate; propune modificarile, revizuirile,
extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U., cerintele de orientare
a cititorilor sau cresterea colectiilor; completeaza permanent cu noi documente
fondurile expuse n cadrul accesului liber la raft;

h) consulita documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriala
curentd si propune titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar
comanda propusi o Tnainteaza comisiei de achizitii;

i) participa la realizarea sistemului de cataloage automatizat al bibliotecii;

j) organizeazd activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozifii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lansari de carte, simpozioane, intalniri cu autori etc.);

k) efectueazd indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, informeaza
utilizatorii bibliotecii despre documentele noi intrate in sectie;

[) intocmesc materiale de informare, orientare si folosire a colectiilor sectiei
(pliante, scheme de organizare §i circulatie, fisiere tematice, analitice etc.);

m) indruma3 si formeaza noii gestionari pentru cunoasterea activitatilor specifice
sectiei;

n) instruiesc si asiguré orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de

informare clasice si automatizate;
o) asigura indrumarea utilizatorilor in cadrul sectiei, in vederea identificarii

documentelor solicitate;

p) intretin o comunicare permanentd cu utilizatorii n vederea Tmbunatatirii
serviciilor oferite;

q) tin evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

r) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al bibliotecii;
s) realizeazad inventarierea documentelor de bibliotecd ale sectiei in
conformitate cu normele legale;

t) urmaresc, fmpreuna cu economistul institutiei, elaborarea formelor de
recuperare a documentelor imprumutate pand la executarea silita sau
despagubirea bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit legii;

u) verificd periodic colectiile sectiei si propun scoaterea din circulatie a celor
uzate fizic sau depasite stiintific;

v) elaboreazad metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul sectiei;
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w) verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza contractului de
imprumut si a actelor de identitate, actualizeaza datele din fisa cititorului;

Xx) participd la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experienfa cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

y) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe
si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

z) colaboreaza cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, licee, alte tipuri de agezaminte
culturale) a caror activitate are legatura cu activitatea sectiei;

aa) propun si desfasoara activitati cultural educative impreuna cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

bb) propun actiuni de igienizare a unitatilor biblioteconomice din cadrul sectiei
si se preocupa de conservarea preventiva a acestora;

cc) prospecteaza modalitdtile si sursele de informare bibliograficd pentru
completarea colectiilor;

dd) intocmesc bibliografii la cerere;
ee) organizeaza sondaje, studii si cercetari privind nevoile utilizatorilor, precum

si gradul de satisfactie in ceea ce priveste utilizarea serviciilor bibliotecii;

ff) elaboreazd sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

gg) aplicd si respecta procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

hh) respectd si aplicd normele pentru sanatatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor,

Ii) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

ji) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;

3. Sectia Imprumut ”Andrei Stoianovici” care detine 53.827 de U. B.
a) asigura evidenta unitara biblioteconomica si a legislatiei in domeniu, precum
si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatii
de bibliotec3;
b) realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca cu
aceasta destinatie pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil Tn municipiul
Drobeta-Turnu Severin si judetul Mehedinti;
c) acorda asistentd de specialitate si informatii la cerere privind fitlurile
existente in fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului
on-line sau a catalogului existent in Sectia Sala * Theodor Costescu”, ori prin
identificarea unitatilor biblioteconomice la raft;
d) realizeaza inscrierea, informarea si orientarea cititorilor noi inscrisi;
e) realizeaza serviciul de rezervari pentru documentele de biblioteca;
f) realizeaza activitati de recuperare a unitatilor biblioteconomice imprumutate
sau recuperarea contravalorii celor nerestituite sau degradate, pe baza
procedurilor stabilite in cadrul Bibliotecii Judetene ” |. G. Bibicescu’”.
g) organizeaza, dupd metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca
din sectie, pe baza schemei aprobate; propune modificarile, revizuirile,
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extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U., cerintele de orientare
a cititorilor sau cresterea colectiilor; completeaza permanent cu noi documente
fondurile expuse Tn cadrul accesului liber la raft;

h) consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriala
curentd si propune titlurile si numarul de exemplare necesare seciiei, iar
comanda propusa o Tnainteaza comisiei de achizitii,

i) participa la realizarea sistemului de cataloage automatizat al bibliotecii;

j) organizeazad activitdti specifice de comunicare a colectiilor (expoziii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lanséri de carte, simpozioane, intalniri cu autori etc.),

k) efectueaza indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, informeaza
utilizatorii bibliotecii despre documentele noi intrate Tn sectie;

I) intocmesc materiale de informare, orientare si folosire a colectiilor sectiei
(pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere tematice, analitice etc.);

m) indruma si formeaza noii gestionari pentru cunoasterea activitatilor specifice
seciiei;

n) instruiesc si asigura orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de

informare clasice si automatizate;
o) asigura indrumarea utilizatorilor in cadrul sectiei, in vederea identificarii

documentelor solicitate;

p) intretin o comunicare permanentd cu utilizatorii n vederea Tmbunatatirii
serviciilor oferite;

qg) tin evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

r) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al bibliotecii;
s) realizeazd inventarierea documentelor de bibliotecd ale sectiei Tn
conformitate cu normele legale;

t) urmaresc, Tmpreund cu economistul institutiei, elaborarea formelor de
recuperare a documentelor Tmprumutate pana la executarea silita sau
despagubirea bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit legii;

u) verificd periodic colectiile sectiei si propun scoaterea din circulatie a celor
uzate fizic sau depasite stiintific;

v) elaboreaza metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul sectiei;

w) verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza contractului de
Tmprumut si a actelor de identitate, actualizeaza datele din figa cititorului;

x) participd la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicérii si relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

y) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe
si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

z) colaboreaza cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, licee, alte tipuri de agezaminte
culturale) a caror activitate are legatura cu activitatea sectiei;

aa) propun si desfdsoard activitati cultural educative impreuna cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

bb) propun actiuni de igienizare a unitatilor biblioteconomice din cadrul sectiei
si se preocupa de conservarea preventiva a acestora;

cc) prospecteazd modalitdtile si sursele de informare bibliografica pentru

completarea colectiilor;
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dd) intocmesc bibliografii la cerere;
ee) organizeaza sondaje, studii si cercetéri privind nevoile utilizatorilor, precum

si gradul de satisfactie Th ceea ce priveste utilizarea serviciilor bibliotecii;

ff) elaboreaza sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

gg) aplica si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

hh) respectd si aplicd normele pentru sanatatea si securitatea In munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si apéarare impotriva incendiilor;

i) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

jj) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;
4. Sectia imprumut Crihala, cu un numar de 66.076 U.B.

a) asigura evidenta unitara biblioteconomica si a legislatiei in domeniu, precum
si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatii
de biblioteca;
b) realizeaza servicii de Tmprumut la domiciliu a documentelor de bibliotecd cu
aceasta destinatie pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul
Drobeta-Turnu Severin si judetul Mehedinti;
c) acorda asistenta de specialitate si informatii la cerere privind titlurile existente
in fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului on-line
sau a catalogului existent in Sectia Sala " Theodor Costescu”, ori prin
identificarea unitatilor biblioteconomice la raft;
d) realizeaza inscrierea, informarea si orientarea cititorilor noi inscrisi;
e) realizeaza serviciul de rezervari pentru documentele de biblioteca;
f) realizeaza activitati de recuperare a unitatilor biblioteconomice imprumutate
sau recuperarea contravalorii celor nerestituite sau degradate, pe baza
procedurilor stabilite Tn cadrul Bibliotecii Judetene " I. G. Bibicescu”.
g) organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca
din sectie, pe baza schemei aprobate; propune modificarile, revizuirile,
extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U., cerintele de orientare
a cititorilor sau cresterea colectiilor; completeaza permanent cu noi documente
fondurile expuse n cadrul accesului liber Ia raft;
h) consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriala
curenta si propune titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar
comanda propusa o Thainteaza comisiei de achizitii;
i) participa la realizarea sistemului de cataloage automatizat al bibliotecii;
j) organizeaza activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, materiale
specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei, lansari de
carte, simpozioane, fntalniri cu autori etc.);
k) efectueaza indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, informeaza
utilizatorii bibliotecii despre documentele noi intrate in secfie;
I) intocmesc materiale de informare, orientare si folosire a colectiilor sectiei
(pliante, scheme de organizare si circulatie, figiere tematice, analitice etc.);
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m) indruma si formeaza noii gestionari pentru cunoasterea activitatilor specifice
sectiei;
n) instruiesc si asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de

informare clasice si automatizate;
o) asigurd indrumarea utilizatorilor in cadrul sectiei, in vederea identificarii

documentelor solicitate;

p) intrefin o comunicare permanentd cu utilizatorii in vederea imbunatatirii
serviciilor oferite;

q) tin evidenta gestionara a colecfiilor repartizate sectiei;

r) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al bibliotecii;

s) realizeaza inventarierea documentelor de bibliotecd ale sectiei in
conformitate cu normele legale;

t) urmaresc, impreund cu economistul institutiei, elaborarea formelor de
recuperare a documentelor Tmprumutate pana la executarea silita sau
despagubirea bibliotecii Tn cazul unor prejudicii, potrivit legii;

u) verificad periodic colectiile sectiei si propun scoaterea din circulatie a celor
uzate fizic sau depasite stiintific;

v) elaboreazéd metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul sectiei;

w) verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza contractului de
imprumut si a actelor de identitate, actualizeaza datele din figa cititorului;

x) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din domeniul
comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experienta cu alte biblioteci, prin
decizia managerului;

y) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe
si obiecte de inventar din dotarea secfiei;

z) colaboreaza cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, licee, alte tipuri de agezaminte
culturale) a caror activitate are legatura cu activitatea sectiei;

aa) propun si desfisoard activitati cultural educative impreuna cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

bb) propun actiuni de igienizare a unitétilor biblioteconomice din cadrul sectiei si
se preocupa de conservarea preventiva a acestora;

cc) prospecteazd modalitatile si sursele de informare bibliografica pentru
completarea colectiilor;

dd) intocmesc bibliografii la cerere;
ee) organizeaza sondaje, studii si cercetari privind nevoile utilizatorilor, precum

si gradul de satisfactie Tn ceea ce priveste utilizarea serviciilor bibliotecii;

ff) elaboreaza sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

gg) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

hh) respecta si aplicd normele pentru sanatatea si securitatea Tn munca,
precum si normele pentru situatii de urgenté si aparare impotriva incendiilor;

ii) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

jj) Indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;
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5. Sectia Iimprumut Casa Tineretului avand un numéar de 117.346 U. B.

a) asigura evidenta unitara biblioteconomica si a legislatiei in domeniu, precum
si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatii
de bibliotec3;

b) realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca cu
aceasta destinatie pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul
Drobeta-Turnu Severin si judetul Mehedinti;

c) acorda asistenta de specialitate si informatii la cerere privind titlurile existente
in fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului on-line
sau a catalogului existent in Sectia Sala " Theodor Costescu”, ori prin
identificarea unitatilor biblioteconomice la raft,

d) realizeaza inscrierea, informarea si orientarea cititorilor noi inscrisi;

e) realizeaza serviciul de rezervari pentru documentele de biblioteca;

f) realizeaza activitati de recuperare a unitatilor biblioteconomice imprumutate
sau recuperarea contravalorii celor nerestituite sau degradate, pe baza
procedurilor stabilite in cadrul Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu”.

g) organizeazd, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca
din sectie, pe baza schemei aprobate; propune modificarile, revizuirile,
extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U., cerintele de orientare
a cititorilor sau cresterea colectiilor; completeaza permanent cu noi documente
fondurile expuse Tn cadrul accesului liber la raft;

h) consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriala
curentd si propune titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar
comanda propusa o Tnainteaza comisiei de achizitii;

i) participa la realizarea sistemului de cataloage automatizat al bibliotecii;

j) organizeaza activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, materiale
specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei, lansari de
carte, simpozioane, Tntélniri cu autori etc.);

k) efectueazad indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, informeaza
utilizatorii bibliotecii despre documentele noi intrate in sectie;

I) intocmesc materiale de informare, orientare si folosire a colecfiilor secfiei
(pliante, scheme de organizare si circulatie, fisiere tematice, analitice etc.);

m) Tndruma si formeaza noii gestionari pentru cunoasgterea activitatilor specifice
secfiei;

n) instruiesc si asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de

informare clasice si automatizate;
o) asigura indrumarea utilizatorilor in cadrul sectiei, in vederea identificarii

documentelor solicitate;
p) intretin o comunicare permanentd cu utilizatorii in vederea Tmbunatatirii

serviciilor oferite;

q) {in evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

r) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al bibliotecii;
s) realizeaza inventarierea documentelor de biblioteca ale sectiei in

conformitate cu normele legale;
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t) urmaresc, impreund cu economistul institutiei, elaborarea formelor de
recuperare a documentelor imprumutate péna la executarea silita sau
despagubirea bibliotecii Tn cazul unor prejudicii, potrivit legii;

u) verifica periodic colectiile sectiei si propun scoaterea din circulatie a celor
uzate fizic sau depasite stiintific;

v) elaboreazi metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul secfiei;

w) verifica identitatea utilizatorilor care vin Tn sectie, pe baza contractului de
imprumut si a actelor de identitate, actualizeaza datele din figa cititorului;

x) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din domeniul
comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experienta cu alte biblioteci, prin
decizia managerului;

y) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe
si obiecte de inventar din dotarea secfiei;

z) colaboreaza cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, licee, alte tipuri de agezaminte
culturale) a caror activitate are legatura cu activitatea sectiei;

aa) propun si desfisoara activitdti cultural educative impreuna cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

bb) propun actiuni de igienizare a unitétilor biblioteconomice din cadrul sectiei si
se preocupa de conservarea preventiva a acestora,

cc) prospecteazd modalitatile si sursele de informare bibliografica pentru
completarea colectiilor;

dd) intocmesc bibliografii la cerere;
ee) organizeaza sondaje, studii si cercetari privind nevoile utilizatorilor, precum

si gradul de satisfactie in ceea ce priveste utilizarea serviciilor biblioteci;

ff) elaboreaz& sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

gg) aplici si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

hh) respectd si aplicd normele pentru sdnatatea si securitatea Tn munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si apérare impotriva incendiilor;

ii) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

ji) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;

6. Sectia Sala ” I. G. Bibicescu” care detine fondul traditional al Bibliotecii, cu
un numar de 50.663 U. B., datate intre anii 1830-1945. Aceste carti pot fi
consultate in interiorul salii de lectura, care cuprinde un numéar de 50 de locuri.
a) asigura accesul la consultarea, in spatiul salii de lectura, a unitatilor
biblioteconomice aflate in colectiile proprii;
b) asigurd organizarea si conservarea preventivd a colectiei de periodice a
Bibliotecii;
c) se preocupd de educatia utilizatorilor, asigurd indrumare si ajutor in
consultarea bazelor de date si a internet-ului;
d) efectueazd copii dupd documentele din colectile Bibliotecii, conform
legislatiei in vigoare;
e) ofera pe loc informatii de toate tipurile si referinte;
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f) asigura acces la Monitoarele Oficiale, ce cuprinde legislatia romaneasca in
vigoare;.

g) tin evidenta gestionara a colecfiilor repartizate sectiei;

h) asigura accesul la resurse si informatii pentru publicul de toate varstele;

i) organizeaza expozitii de documente;

j) organizeaza evenimente/ateliere pe teme de interes pentru diverse categorii
de pubilic;

k) initiaza si realizeaza proiecte culturale si programe de valorificare a colectiei
pentru publicul de toate varstele;

I) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

m) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

n) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe
si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

o) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al bibliotecii;
p) realizeazd inventarierea documentelor de bibliotecd ale sectiei in
conformitate cu normele legale;

q) intocmesc bibliografii la cerere;
r) propun si desfasoara activitati cultural educative Tmpreuna cu partenerii

bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

s) propun actiuni de igienizare a unitatilor biblioteconomice din cadrul sectiei si
se preocupa de conservarea preventiva a acestora;

t) verificd identitatea utilizatorilor care vin in sectie, actelor de identitate ale
acestora, actualizeaza datele din fisa cititorului;

u) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din domeniul
comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experienta cu alte biblioteci, prin
decizia managerului;

v) acorda asistenta de specialitate si informatii la cerere privind titlurile existente
n fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului on-line, a
catalogului propriu sau a catalogului existent in Sectia Sala " Theodor
Costescu”;

w) elaboreaza metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul sectiei;

x) elaboreazad sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

y) aplica si respecta procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

z) organizeaza activitdti specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lansari de carte, simpozioane, intalniri cu autori etc.);

aa) respecta si aplicd normele pentru sanatatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;
bb) Respecta Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

cc) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;
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7. Sectia imprumut ” Maria Costescu” cuprinde un numar de 14.423 U. B.
fiind transferata in anul 2018 in cladirea Palatului Culturii.

a) asigura evidenta unitaré biblioteconomica si a legislatiei Tn domeniu, precum
si coordonarea aplicarii strategiilor i programelor de automatizare a activitatii
de biblioteca;

b) realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca cu
aceasta destinatie pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul
Drobeta-Turnu Severin si judetul Mehedinti;

c) acord asistentd de specialitate si informatii la cerere privind titlurile existente
in fondurile proprii, sau fondurile altor sectji, prin utilizarea catalogului on-line
sau a catalogului existent in Sectia Sala " Theodor Costescu”, ori prin
identificarea unitatilor biblioteconomice la raft;

d) realizeaza inscrierea, informarea si orientarea cititorilor noi inscrisi;

e) realizeaza serviciul de rezervari pentru documentele de biblioteca;

f) realizeaza activitati de recuperare a unitatilor biblioteconomice imprumutate
sau recuperarea contravalorii celor nerestituite sau degradate, pe baza
procedurilor stabilite in cadrul Bibliotecii Judetene " |. G. Bibicescu’”.

g) organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de biblioteca
din seciie, pe baza schemei aprobate; propune modificarile, revizuirile,
extinderile necesare, determinate de modificarile C.Z.U., cerintele de orientare
a cititorilor sau cresterea colectjilor; completeaza permanent cu noi documente
fondurile expuse in cadrul accesului liber la raft;

h) consultd documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriala
curentd si propune titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar
comanda propusa o fnainteazd comisiei de achizitii;

i) participa la realizarea sistemului de cataloage automatizat al bibliotecii;

j) organizeaz activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, materiale
specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei, lansari de
carte, simpozioane, intalniri cu autori etc.);

k) efectueazd findrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, informeaza
utilizatorii bibliotecii despre documentele noi intrate Tn sectie;

I) intocmesc materiale de informare, orientare si folosire a coleciiilor sectiei
(pliante, scheme de organizare si circulatie, figiere tematice, analitice etc.);

m) indruma si formeaza noii gestionari pentru cunoasterea activitdtilor specifice
secfiei;

n) instruiesc si asigura orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor de

informare clasice si automatizate;
o) asigurd indrumarea utilizatorilor in cadrul sectiei, in vederea identificarii

documentelor solicitate;
p) intretin o comunicare permanenta cu utilizatorii In vederea Tmbunatatirii

serviciilor oferite;

q) tin evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

r) Tntocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al bibliotecii;

s) realizeaza inventarierea documentelor de biblioteca ale sectiei in

conformitate cu normele legale;
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t) urmaresc, impreuna cu economistul institutiei, elaborarea formelor de
recuperare a documentelor Tmprumutate pana la executarea silitd sau
despagubirea bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit legii;

u) verifica periodic colectiile sectiei si propun scoaterea din circulatie a celor
uzate fizic sau depasite stiinific;

v) elaboreaza metodologii pentru operatiuni ale activitatilor din cadrul sectiei;

w) verifica identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza contractului de
imprumut i a actelor de identitate, actualizeaza datele din figa cititorului;

x) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din domeniul
comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experienta cu alte biblioteci, prin
decizia managerului;

y) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace fixe
si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

z) colaboreaza cu organizatii (O.N.G.-uri, scoli, licee, alte tipuri de agsezaminte
culturale) a caror activitate are legatura cu activitatea secfiei;

aa) propun si desfasoard activitati cultural educative Tmpreuna cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor,

bb) propun actiuni de igienizare a unitétilor biblioteconomice din cadrul sectiei si
se preocupa de conservarea preventiva a acestora;

cc) prospecteaza modalitdtile si sursele de informare bibliografica pentru
completarea colectiilor;

dd) intocmesc bibliografii la cerere;
ee) organizeaza sondaje, studii si cercetari privind nevoile utilizatorilor, precum

si gradul de satisfactie in ceea ce priveste utilizarea serviciilor biblioteci;

ff) elaboreazd sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

gg) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

hh) respectd si aplicd normele pentru sanatatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

ii) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

ji) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;

8. Sectia Patrimoniu cuprinde un numéar de 1344 de carti susceptibile a face
parte din patrimoniul cultural national mobil.

a) organizeazd si conservd documentele de colectii speciale si cele de
patrimoniu Tn concordanta cu normele biblioteconomice si legislatia in vigoare;
b) tine evidenta bunurilor culturale aflate in gestiune, asiguréandu-le siguranta si

securitatea, conform normelor legale in vigoare;
c) face propuneri de clasare a bunurilor susceptibile a face parte din patrimoniul

cultural national mobil;
d) colaboreaza cu expertii la evaluarea documentelor susceptibile a face parte

din patrimoniul cultural national mobil;
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e) intocmeste dosarul de clasare al documentelor susceptibile a face parte din
patrimoniul cultural national mobil;

f) tine evidenta si pune in aplicare normele si masurile de conservare, siguranta
si securitate a documentelor clasate in patrimoniul cultural national mobil;

g) asigurd accesul pentru consultarea documentelor din sectie, in prezenta
exclusiva a gestionarului, pentru persoanele care realizeaza studii si cercetari
tematice, in baza unei solicitdri argumentate temeinic, cu avizul managerului
institutiei;

h) organizeaza expozitii tematice si actiuni culturale in scopul valorificarii si
popularizarii documentelor de colectii speciale, cu respectarea normelor de
siguranta si securitate a documentelor din gestiune, cu avizul managerului;

i) sustine proiectul de digitizare al bibliotecii, prin selectarea si pregatirea
documentelor de patrimoniu ce pot fi digitizate;

j) realizeaza Fisele Analitice ale documentelor din gestiune si introducerea
acestora in programul informatic DOCPAT.

k) propune actiuni de igienizare a unitatilor biblioteconomice din cadrul sectiei si
se preocupa de conservarea preventiva a acestora;

I) participa la actiunile desfasurate in cadrul sectiilor bibliotecii, cu acordul sau
la dispozitia managerului;

m) indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau
fncredintate de conducerea bibliotecii;

n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

o) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din domeniul
comunicarii i relatiilor cu publicul, schimb de experienta cu alte biblioteci, prin
decizia managerului;

p) elaboreazd sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

q) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

r) respectd normele de securitate si sénatate in munca, precum si cele de PSI.
s) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

t) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;

9. Sectia Dezvoltare, Evidenta, Catalogare si Prelucrarea Colectiilor are
alocata o singura incépere in cladirea a doua din Spatiul Pogany.

A) Personalul care asigura catalogarea si prelucrarea documentelor are
urmatoarele atributii:

a) completeazd catalogul electronic cu descrierile bibliografice ale tuturor
resurselor intrate in colectiile bibliotecii, indiferent de suport, conform
standardelor, normelor si reglementarilor in vigoare, in functie de tipul fiecarui
document in parte;

b) identifica, alege si stabileste punctele de acces ale resurselor si confrunta

conformitatea lor cu datele bibliografice din baza de date;
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c) creeaza, gestioneaza si actualizeaza fisierele de autoritate ( vedete):
subiecte, nume de persoane, colectivitati, nume geografice, titluri uniforme;

d) stabileste cotele de raft ( sistematic-alfabetic) si indicele/indicii CZU (
Clasificarea Zecimala Universala) pentru fiecare document nou-intrat;

e) stabileste vedetele de subiect pentru fiecare document;

f) tipareste fisele ISBD pentru catalogul alfabetic ( de serviciu) si pentru
catalogul alfabetic, pe titluri si topografic existent in Sala " Theodor Costescu”;
g) completeaza catalogul electronic cu descrierile bibliografice analitice cu
informatii din periodice si alte tipuri de documente ( monografii, documente
audio/video etc) ;

h) verifica permanent catalogul electronic pentru coerenta descrierilor sau
pentru completarea datelor cu diverse schimbari si face corecturile necesare ori
instiinteazd managerul de eventualele neconcordante in descrieri;

i) elaboreaza /actualizeazd procedurile operationale de lucru, specifice
activitatilor desfasurate, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

j) aplica si respecta procedurile operationale si de sistem de la nivelul bibliotecii;
k) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din domeniul
comunicarii §i relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu aite biblioteci, prin
decizia managerului;

I) organizeaza activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, materiale
specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei);

m) participa la actiunile/activitatile/proiectele desfasurate in cadrul sedcfiilor
bibliotecii;

n) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

o) respecta si aplicd normele pentru sanatatea si securitatea in munca, precum
si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

p) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

q) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;

B) Personalul care asigura evidenta documentelor are urmatoarele
atributii:

a) primeste toate unitatile biblioteconomice receptionate de Comisia de
Receptie, verificd integritatea acestora, precum si exactitatea actelor
insotitoare;

b) realizeazd evidenta documentelor in sistem automatizat (pentru carti,
publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice) si traditional in
Registrul Unic al Bibliotecii;

c) realizeaza, in sistem traditional si automatizat, operatiunile de eliminare din
colectiile si evidentele bibliotecii a unor documente (pierdute si achitate de
utilizatori, uzate fizic sau moral), precum si cele de transfer a unor documente,
pe baza documentelor specifice ( acte e transfer, decizii de casare, acte de
imputatie, decizi de eliminare din colectii in urma inventarelor, chitante de
achitare etc );

d) dezvolta si corecteaza baza de date (catalogul on-line);
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e) redacteaza acte de primire pentru documentele intrate fara act insotitor (
donatii, schimb inter-bibliotecar) si stabileste pretul acestora in conformitate cu
actele insotitoare sau in lipsa acestora cu preturile existente pe piata carii;

f) realizeaza evidenta preliminara a publicatiilor periodice si seriale, semnaleaza
numerele lipsa si face demersuri pentru recuperarea lor;

g) asigurd desfisurarea proceselor biblioteconomice specifice activitatii de
evidenta, prin inregistrarea in sistem automatizat, in Registrul de Miscare a
Fondurilor ( RMF) si Registrul Inventar ( RI) a tuturor tipurilor de documente,
indiferent de suport si sursé de provenientd, in conformitate cu normele,
standardele si legislatia Tn vigoare.

h) asigurd dotarea fiecarui document cu inscrisurile si accesoriile necesare
identificarii in procesul circulatiei la public si identificarii in cadrul gestiunilor Tn
care vor fi repartizate ( numar de inventar si stampiléd pe fiecare document,
etichete cu coduri de bare )

i) redacteazd, Tn sistem automatizat, procesele verbale de predare-primire
pentru fiecare sectie, pe stocuri de documente;

j) preda documentele fiecérei sectii, in baza procesului verbal de predare-
primire;

k) arhiveazd documentele de achizitie si evidentd, conform normelor si
legislatiei in vigoare,

) verificd permanent catalogul electronic pentru coerenta descrierilor sau pentru
completarea datelor cu diverse schimbari si face corecturile necesare ori
fnstiinteaz& managerul de eventualele neconcordante in descrieri;

m) elaboreaza /actualizeazd procedurile operationale de lucru, specifice
activitatilor desfasurate, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

n) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

o) participa la lucrarile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din domeniul
comunicarii si relatiilor cu publicul, schimb de experienta cu alte biblioteci, prin
decizia managerului;

p) organizeazd activitdfi specifice de comunicare a colectilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei);

r) participad la actiunile/activitatile/proiectele desfasurate in cadrul sectiilor
bibliotecii;

s) respecta si aplicd normele pentru sénatatea si securitatea in munca, precum
si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

t) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita, precum
si alte regulamente si norme interne;

u) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau note

interne;

10. Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Administrativ se afla in
spatiul din B-dul Carol |, nr. 4 si are urmatoarele atributi:

A) Economistul institutiei are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza si asigura buna desfasurare a activitatii financiare a Bibliotecii;
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b) organizeaza si asigura desfasurarea in conditiile legii a evidentei contabile a
Bibliotecii;

c) raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei contabile, Tn conformitate cu
planul de conturi elaborat de Ministerul Economiei si cu normele metodologice
aplicabile a acestuia;

d) organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

e) verifica respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea si plata
cheltuielilor;

f) verifica si raspunde de corectitudinea intocmirii actelor justificative de incasari
si plati ce se efectueaza prin conturile curente sau prin casieria proprie;

g) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor bibliotecii, il supune spre consultare Consiliului de
Administratie si apoi spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) urméreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli
aprobat, cu respectarea normelor legale in vigoare;

I) gestioneazd fondurile in lei destinate salariilor, deplasérilor in tara si
strainatate;

j) intocmeste, verifica si avizeazéd documentatia privind plétile efectuate;

k) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le depune la
nivelul Consiliului Judetean Mehedinti si la sistemul national de raportare
FOREXBUG, la termenele prevazute de legislatie;

I) raspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele si situatiile
contabile;

m) intocmeste statele de plata pe baza documentelor justificative transmise
de referentul institutiei, care gestioneaza activitatea de resurse umane;

n) intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor;

o) intocmeste declaratiile catre bugetul consolidat al statului;

p) emite adeverinte de venit pentru salariati, la solicitarea scrisé a acestora;

q) efectueaza plata drepturilor de salarizare a personalului institutiei, la
termenele stabilite;

r) executa lucrari de planificare;

s) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii
institutiei si Consiliului Judetean Mehedinti;

t) intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il depune la Consiliul
Judetean Mehedinti;

u) intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege
privind salariile, investitiile si alte acte necesare desfasurarii activitatii si le
depune, la termenele prevazute, organelor in drept;

v) asigura evidenta sintetica si analitica a conturilor contabile;

w) Tnscrie in registre operatiunile efectuate: ordine de plata, remiteri bancare,
evidenta incasari;

x) intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile,
precum si angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in
conformitate cu prevederile legislative;

y) efectueaza operatiuni bancare: plati furnizori, ordine de plata bugetare,

intocmeste setul de documente pentru platile electronice;
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z) realizeazd actiuni/operatiuni aferente activitatii privind accesul la
informatiile de interese public din oficiu sau la cerere, conform legislatiei in
vigoare;

aa) elaboreaza /actualizeazé procedurile operationale de lucru, specifice
activitatilor desfasurate, cu respectarea reglementarilor Tn vigoare;

bb) aplica si respecta procedurile operationale si de sistem de la nivelul
biblioteci;

cc) elibereazd, la cerere, diferite tipuri de adeverinte privind calitatea de
salariat pentru actualii/fostii angajati ai Bibliotecii;

dd) elibereaza la cerere adeverinte privind stagiul de cotizare si drepturile
salariale, altele decét cele inregistrate n Carnetul de Muncé, pentru salariatii
care Tndeplinesc conditiile pentru pensionare;

cc) tine evidenta concediilor medicale, concediile fira platé si alte concedii
ale salariatilor Biblioteci; realizeaza, conform evidentelor, raportarile
concediilor pentru incapacitate temporara de muncé catre C.A.S. MH;

dd) are atributii pe linia angajérii, lichidarii, ordonantarii i platii cheltuielilor;
ee) are atributii pe linia organizarii si conducerii evidentei angajamentelor
bugetare si legale;

ff) intocmeste propuneri de transformare a unor mijloace fixe cu perioada de
functionare Indeplinita;

gg) intocmeste Registrul de casa, avénd la baza documentele de incasare si
plati;

hh) respectd si aplicd normele pentru sanatatea si securitatea Tn munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor,
ii) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente i norme interne;

ji) indeplineste orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau

note interne,
B. Inspectorul de specialitate are urmétoarele atributii:

a) intocmirea Contractelor Individuale de Munca si a Actelor aditionale ale

acestora;
b) gestioneaza dosarele de personal, inclusiv fisele de post ale personalului

Bibliotecii;
c) intocmeste si transmite comunicarile de concediu de odihnd ale

salariatilor;
d) monitorizeazd respectarea programérii concediilor de odihna ale

salariatilor;

e) gestioneazd declaratile de avere i declaratile de interese ale
personalului, potrivit legii;

f) intocmeste centralizatorul privind programarea anuald a concediilor de

odihna si 1l prezinta spre aprobare managerului;

g) completeaza si actualizeaza modificarile intervenite in Registrul General
de Evidenta a Salariatilor, ( REVISAL) conform normelor legale Tn vigoare si
le transmite Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti;
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h) tine evidenta prezentei salariatilor la locul de muncé, efectuand verificari
zZilnice a prezentei acestora la serviciu si informeaza in scris managerul in
cazul nerespectarii programului de munca;

i) intocmeste foile de prezentd lunare, pe baza condicilor de prezenta (
semnatura de prezenta, concedii medicale, concedii de odihna etc) pe care le
prezinta managerului pentru aprobare, in vederea efectuarii platilor salariale;
n) distribuie fluturasii de salarii;

J) organizeaza si asigurd secretariatul concursurilor de angajare si
examenelor de promovare in trepte sau grade profesionale superioare, in
conformitate cu politica de resurse umane aprobatd, cu procedurile si
prevederile legale specifice;

k) pune la dispozitia Comisiei de Cercetare Disciplinara Prealabila
documentele solicitate de aceasta, In vederea cercetarii disciplinare a
angajatilor ale caror fapte au fost sesizate;

I) asigurd corespondenta Bibliotecii Judetene ” |. G. Bibicescu’Mehedinti,
inregistrarea documentelor, precum si distribuirea interna si externa a
acestora;

m) elaboreazd si actualizeazd instrumentele specifice de lucru:
nomenclatorul arhivistic, normele interne privind arhivarea documentelor si
registrul de evidenta curenta a arhivei si le Tnainteaza spre confirmare
Serviciilor judetene ale Arhivelor Nationale (dupa caz) documentele
selectionate, in conformitate cu prevederile legale.

n) constituie, dezvolta, organizeaza, prelucreaza, gestioneaza, conserva,
comunicéa colectile de documente din arhiva Bibliotecii si preda Serviciului
Judetean al Arhivelor Nationale documentele selectionate, in conformitate cu
prevederile legale;

0) propune componenta si asigurd convocarea comisiei de selectionare a
documentelor ce se pastreaza temporar sau permanent, precum si a
documentelor ce urmeaza sa fie casate si/sau clasate;

p) elaboreazd /actualizeazd procedurile operationale de lucru, specifice
activitatilor desfasurate, cu respectarea reglementarilor in vigoare,

q) aplica si respecta procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

r) respectad si aplicd normele pentru sanatatea si securitatea Tn munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare Tmpotriva incendiilor;
s) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

t) indeplineste orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau

note interne;
V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT

Conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, managerul va fi desemnat in urma castigéarii concursului de
proiecte de managemnt, organizat de Consiliul Judefean Mehedinti, avand
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obligatia pe toatd perioada contractului de management sa transmita
autoritatii rapoartele de activitate si toate comunicaérile necesare.

Managerul va Tindeplini toate obligatile care deriva din aprobarea
proiectului de management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile
autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile
care privesc functionarea institutiei.

Sarcini specifice:
a) constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor
de carti, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de
date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere;
b) initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale,
inclusiv in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil
sau prin parteneriat public-privat;
c) realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru
sustinerea, promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si
international;
d) realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii,
proiecte, cercetari documentare sau tematice, produse informatice, produse
multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultantd si
asistenta de specialitate;
e) editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrdri si materiale
de specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi straine,
realizate Tn tara sau Tn strdinatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;
f) organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specifica in
domeniul conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise
ce fac parte din patrimoniul cultural national;
g) realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori
realizarea de microfilme;
h) cresterea accesului publicului la colectii;
i) organizarea depozitului legal de documente;
j) alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificrii culturii scrise.
k) cresterea numarului voluntarilor implicati n desfasurarea programelor si
proiectelor bibliotecii;
I) promovarea actiunilor bibliotecii in mediul virtual;
m) coordonarea metodologicd a activitdtii bibliotecilor publice ordsenesti si
comunale din judetul Mehedinti;
n) conservarea si prezervarea bunurilor susceptibile a face parte din patrimonial
cultural national mobil, aflate in patrimonial bibliotecii si intreprinderea méasurilor
necesare pentru clasarea, digitizarea si promovarea acestora;

V. STRUCTURA Si CONTINUTUL PROIECTULUI DE
MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini +
anexe si trebuie s& contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii
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institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea proiectului sé
cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

n evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin.
(1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care
reprezintd totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturalda a mediului in care isi desfisoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional

existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care

se adreseaza aceleiasi comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte

slabe, oportunitati, amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea

acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de

consum, cercetéri, alte surse de informare),
5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiuni

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau
de reorganizare, dupa caz:
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1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire,

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiar, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatéd/indicate n caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. . Devizul [Devizul Observatii,
crt. Programul/prmectulesﬁmat realizat comentarii, concluzii
(1) (2) (3) (4 (5)

Total: Total: [Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura
- spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéti ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autoritéti publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor

proprii in totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din

subventie/alocatie;
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4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadad de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
strategia culturald, pentru intreaga pericada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadé de management;
. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada

de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice
de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de
catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte

surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

ONOA LN

2:; Categorii Anul ... Anul ...
(1) (2 (3) () (...)

1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2, TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
Servicii

2.c. Cheltuieli de capital
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Scurta Nr. proiecte in ;

Nr. 3 Denumirea |Buget prevazut pe
Program descrierea  [cadrul , . S

crt. orogramului _programului proiectului  program3(lei)

Primul an de management
1

Al doilea an de management
1

| treilea an de management

1

f—

\Al patrulea an de management

Al cincilea an de management

1

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIl. ALTE PRECIZARI
Managerul, In baza unei cereri motivate, poate solicita de la institutie

informatii suplimentare, necesare elaborérii proiectelor de management.

Date de contact:

- telefon: 0252315682,

- fax: 0252315682,

e-mail; office@bjmehedinti.ro

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Compartimentul indrumare Institutii Subordonate Consiliului
Judetean, Primarii din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti, la telefon
0372521135, fax 0372521135, domnul Bostina Liviu Catalin
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Vill. ANEXE
1. Organigrama institutiei (Anexa 1.)
2. Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei (Anexa 2)

3. Statul de Functii al institutiei (Anexa 3)
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Anexa la HCJ or, J7 | 29.03. 202ty

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL BIBLIOTECH JUDETENE ,I.G. BIBICESCU” MEHEDINTI

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile
Legii bibliotecilor nr. 334 / 2002, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, actualizati, ale Ordinului Ministrului Culturii nr.2069/1998 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice si ale
Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management, a
regulamentului-cadru si desfisurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru
al Caietului de obiective, a modelului-cadru al Raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al Contractului de management.

(2) Biblioteca Judeteani ,,I.G. Bibicescu” Mehedinti, denumita in continuare
Biblioteca, este o institutie publicd de cultur, cu personalitate juridicd, aflata in
subordonarea Consiliului Judetean Mehedinti, fiind finantati din subventii acordate

de la bugetul judetului Mehedinti.
(3) Biblioteca isi desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile

legislatiei romane in vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

CAPITOLUL II. DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

Art.2. Biblioteca Judeteand ” I. G. Bibicescu” Mehedinti a luat fiin{a prin
Legea care aproba Statutele Societatii Culturale Tr. Severin — Biblioteca populard
1. G. Bibicescu, publicate in Monitorul Oficial nr. 86 din 22 julie 1921, prin actul
de donatie al lui Ioan Gheorghe Bibicescu, fost guvernator al Bancii Nationale a
Roméniei.

Art.3. Biblioteca Judeteani ,,].G. Bibicescu” Mehedinti, institutie judeteand
cu personalitate juridicd, firmd §i stampild proprie, are sediul in municipiul
Drobeta-Turnu Severin, judetul Mehedinti, str. Stefan Odobleja, nr. 59.

1 .



REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
BIBLIOTECA JUDETEANA ”1.G. BIBICESCU” MEHEDINTI

CAPITOLUL III. SCOPUL, ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art.4. Biblioteca Judeteani ,I.G. Bibicescu” Mehedinti este o biblioteca
judeteand de drept public, de tip enciclopedic, cu functiuni multiple de centru de
informare §i centru cultural-educational, parte a sistemului informational national,
cu rol de importantd strategicd in cadrul societitii informatiei, pusid in slujba
comunitdtii locale si judetene, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii,
baze de date si alte surse proprii de informare.

Art.5. Biblioteca Judeteand ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti indeplineste la
nivelul comunititii judetene urmitoarele functii specifice:

(1) Centru local de informare prin care Biblioteca organizeazi si pune la
dispozitia utilizatorilor informatii si colectii de documente specifice cu profil
enciclopedic in toate formatele, baze de date si alte tipuri de resurse, asigurdnd
modalititi de acces optim la cunostinte si informatii, iIn mod special la cele de
interes local.

(2) Centru cultural prin care Biblioteca contribuie la dezvoltarea culturala si
artistici a comunitatii, la modelarea, sprijinirea i pastrarea identitatii si diversititii
culturale a acesteia §i actioneazi pentru pistrarea si promovarea traditiilor si
istoriei locale. Oferd spatiu pentru organizarea activititilor culturale, organizeazi
programe culturale, achizitioneazi si editeazid documente reprezentative pentru
interesele culturale ale comunitatii.

(3) Centru educational prin care Biblioteca sustine educatia formala,
informald si non-formald la toate nivelurile, precum si invitarea pe tot parcursul
vietii, asigurdnd resurse de invitare, facilititi de studiu, programe de alfabetizare
informationald si dobandire de competente digitale, abilititi de acces la informatii
si utilizarea eficientd a acestora, precum gi programe de formare profesionald, de
autocunoagtere si dezvoltare personald, programe de susiinere a unor grupuri
aflate In situatii de risc sau defavorizate social.

(4) Centru local de tehnologie a informatiilor si comunicatiilor prin care
Biblioteca furnizeaza acces la hardware, software, retele de comunicatii si
contribuie la instruirea cetétenilor pentru a se integra In procesul de e-incluziune si
e-guvernare.

Autoritatea finantatoare va asigura bibliotecii publice dotarea necesari si adecvati
schimbirilor in domeniul tehnologiei informatiei i comunicatiei.

(5) Spatiu public de socializare §i de petrecere a timpului liber prin care
Biblioteca pune la dispozitie spatiile sale pentru comunitatea locald, evidentiind
rolul social si de integrare al anumitor categorii sociale.

Art.6. Biblioteca asiguri pentru toti utilizatorii egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informirii, educatiei permanente, petrecerii



REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
BIBLIOTECA JUDETEANA ”1.G. BIBICESCU” MEHEDINTI

timpului liber si dezvoltirii personale, fira deosebire de statut social sau economic,
varstd, sex, apartenenta politicd, religie sau nationalitate.

Art.7.(1) Biblioteca Judeteani ~ 1. G. Bibicescu” Mehedinti oferd
utilizatorilor, persoane fizice sau juridice, doar servicii gratuite, in conformitate cu
prevederile din Legea care aprobd Statutele Societitii Culturale Tr. Severin —
Biblioteca populari I. G. Bibicescu, publicate in Monitorul Oficial nr. 86 din 22
iulie 1921

(2) Serviciile oferite de Biblioteca Judeteand ” I. G. Bibicescu” Mehedinti
sunt stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art.8. Activitatea Bibliotecii Judetene ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti este
structuratd si dimensionati in raport cu populatia si necesittile intregii comunitéti
a judetului Mehedinti iar numiarul de posturi de bibliotecar si alte categorii ale
personalului de specialitate sau personal auxiliar se stabileste raportat la numérul
total de locuitori ai judetului Mehedinti.

Art.9. Biblioteca Judeteani » 1. G. Bibicescu” Mehedinti poate realiza
consortii sau alte forme de cooperare inter-bibliotecard in vederea achizitiei in
comun de documente specifice si a partajirii diferitelor tipuri de activitdfi si
servicii de biblioteca.

Art.10. Biblioteca Judeteani ,,I.G. Bibicescu” Mehedinti, in calitatea ei de
institutic de culturi care face parte integranta din sistemul informational national,
indeplineste urmitoarele atributii principale, cu respectarea prevederilor legale
privind elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati:

a) colectioneazi toate categoriile de documente necesare organizarii
activititii de informare, documentare si de lecturd la nivelul comunititii judetului
Mehedinti;

b) organizeazi Depozitul Legal de Documente al judetului Mehedinti,
primind cu titlu gratuit cite un exemplar din cértile, publicatiile seriale si alte tipuri
de documente realizate pe teritoriul administrativ al judetului Mehedinti, conform
specificatiilor din Legea nr.111/1995 privind constituirea, organizarea si
functionarea Depozitului legal de documente, indiferent de suport;

¢) asigurd, potrivit cerintelor utilizatorilor si normelor biblioteconomice de
circulatie a colectiilor, servicii de imprumut a documentelor la domiciliu §i de
consultare a acestora in sili sau module/zone de lecturd, de documentare,
informare comunitard, lecturs si educatie, prin sectiile sale, ori puncte de informare
si imprumut;

d) achizitioneazi, constituie si dezvoltd baze de date, organizeaza cataloage
si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem automatizat, formeaza si
indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;



REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE .
BIBLIOTECA JUDETEANA ”1.G. BIBICESCU” MEHEDINTI

e) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judefului
Mehedinti, prin-actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte,
programe si activititi culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald, avénd
rol metodologic pentru acestea,;

f) poate intermedia donatii de unititi biblioteconomice cétre bibliotecile
municipale, ordsenesti si comunale din judetul Mehedinti, din donatiile primite de
la persoane fizice sau juridice ori din sponsoriziri;

g) poate efectua transferuri de unititi biblioteconomice, mijloace fixe si
obiecte de inventar din gestiunile proprii, cu respectarea normelor legale in
vigoare, citre bibliotecile municipale, ordsenesti si comunale din judetul
Mehedinti, cu acordul Consiliului Judetean Mehedinti;

h) asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei n
domeniu $i coordonarea aplicdrii strategiilor §i programelor de automatizare a
activitétilor si serviciilor acestor biblioteci;

i) elaboreazi si editeazd bibliografia locala curentd, materiale de indrumare
metodologicd si alte publicatii si produse de informare, organizeazid centre de
informare comunitard, coopereazi cu autorititile administratiei publice locale, cu
institutiile responsabile, potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

j) efectueazi, in scopul valorificdrii stiintifice a colectiilor §i stimulérii
interesului pentru lecturd, studii si cercetdri in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informirii si al sociologiei lecturii, organizeazd reuniuni stiintifice,
dezbateri, ateliere, activitati cultural-artistice §i alte actiuni de profil, redacteazi si
editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;

k) elaboreazi norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din
municipiile, oragele si comunele din judetul Mehedinti, precum si pentru
organizarca de filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea
normelor emise de Biblioteca Nationald a Roméniei;

1) faciliteazi accesul utilizatorilor si la alte colectii sau baze de date, prin
imprumut interbibliotecar ori prin accesare si comunicare la distanta;

m) coopereazi permanent cu autorititile administratiei publice locale, cu
institutiile responsabile, potrivit legii si cu organismele neguvernamentale pentru
realizarea obiectivelor educatiei permanente a locuitorilor judetului Mehedinti;

n) colaboreazi cu institufii publice, fundatii, asociafii §i alte forme de
organizare juridicd pentru facilitarea accesului la colectiile detinute, pentru
populatia din afara judetului Mehedinti sau roménii de pretutindeni;

0) desemneazi, la solicitarea consiliilor locale ( municipale, ordsenesti si
comunale) un reprezentant al Bibliotecii Judetene ” 1.G. Bibicescu” Mehedinti ca
membru in comisia de concurs pentru angajarea personalului de specialitate in
bibliotecile publice, cu sau fird personalitate juridicd, din judetul Mehedinti;

p) intocmeste cataloage, efectueazid cercetdri documentare, elaboreazi
bibliografii, sinteze, lucriri de informare documentard, constituie i gestioneaza
baze de date, infiinteazi/desfiinteaza sectii sau filiale, in functie de necesititile
utilizatorilor sau eficientizarea activititii bibliotecii,

4
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q) organizeazi activititi culturale si educafionale, menite sa raspunda
nevoilor comunitatii;

r) pune la dispozitie gratuit spatiile sale, in folosul comunitafii, pentru
organizarea activitifilor culturale, educative, artistice, sportive sau in scopul
socializirii §i petrecerii timpului liber;

Art.11.Pentru indeplinirea atributiilor prevdzute la art. 28 din Legea nr. 334 /
2002, Biblioteca Judeteani ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti realizeazi activititi
specifice prin care:

a) completeazi colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer,
donatii si alte surse;

b) prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de
specialitate;

¢) asigurd servicii de mprumut la domiciliu §i de consultare pe loc a
documentelor in spatiile sectiilor Bibliotecii;

d) asiguri servicii de informare comunitaré,

e) realizeaza programe de educatie permanentd pentru toate categoriile de
public;

f) achizitioneazi, constituie si dezvoltd baze de date, intocmeste cataloage si
alte instrumente de valorificare a colectiilor in sistem traditional si informatizat;

g) organizeaza activitifi de formare si informare a utilizatorilor, prin
cultivarea deprinderilor de muncid intelectuald, prin promovarea colectiilor, a
serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin realizarea
unor actiuni specifice de animatie cultural si de comunicare a colectiilor;

h) elaboreazi bibliografia locald curentd a judetului Mehedinti si asigurd
servicii de informare bibliografica si documentare;

i) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la
alte colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern i international
ori servicii de accesare i comunicare la distanta,

j) initiazi, organizeazi §i participd la realizarea unor programe de
informatizare, de cercetare si cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor
culturale, de promovare a creatiei stiintifice si cultural-artistice;

k) efectueazs, in scopul valorificirii colectiilor, bibliografii, studii si
cercetdri in bibliologie, stiinta informdrii si sociologia lecturii, organizeazi
reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeazd produse culturale necesare
membrilor comunitétii;

1) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare sl
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitdi de marketing sau
promovare a serviciilor de biblioteci;

m) initiazi proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru
dezvoltarea serviciilor de bibliotecs, formarea continud a personalului gi atragerea
unor surse de finantare;
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n) efectucaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteci si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de
protectie si paza a intregului patrimoniu;

o) elimind periodic din colectii documentele uzate moral si fizic, dupi o
perioadd de minimum 6 luni de la achizitie;

p) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicé sau
valoricd a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

q) Intocmeste rapoarte statistice si rapoarte periodice de evaluare a
activitatii;

r) organizeazid operatiuni de inventariere (verificare) a documentelor aflate
in colectiile bibliotecii la sectii, conform conditiilor stipulate in Legea nr. 334 /
2002.

s) completeazi, organizeazi, prelucreazi si conserva, conform specificatiilor
legale atdt bunurile clasate in patrimoniul cultural national, cat si bunurile
susceptibile de a face parte din patrimoniul cultural national, pe care Biblioteca le
detine in colectiile sale.

Art.12.(1) Biblioteca Judeteand ” 1. G. Bibicescu” Mehedinti” asigurid
asistentd de specialitate pentru bibliotecile municipale, ordsenesti si comunale din
Judetul Mehedinti, constind in coordonarea activitéitii curente biblioteconomice,
completarea colectiilor de biblioteca si de organizare de actiuni culturale/educative
proprii prin:

a) acordarea de asistentd metodologicd, prin deplasdri in teritoriu la
bibliotecile municipale, origenesti si comunale;

b) realizarea de norme specifice pentru bibliotecile comunale si ordsenesti din
judet;

¢) realizarea unor consfatuiri, schimburi de experients, dezbateri, la sediul
Bibliotecii Judetene sau la bibliotecile comunale/ordgenesti din judet;

d) efectuarea unor studii, cercetdri, analize referitoare la stadiul serviciilor de
lecturd, la cerintele de carte si de informare, ale populatiei din mediul rural/urban
din judet;

e) acordarea sprijinului In derularea unor programe/proiecte
culturale/educative;

f) organizarea unor ateliere in scopul actualizirii cunogtintelor de pregatire
profesionald ale bibliotecarilor din judet;

g) completarea colectiilor de documente ale bibliotecilor municipale,
origenesti si comunale din judetul Mehedin{i prin donatii de carte, din
donatiile/sponsorizéirile primite de cétre Biblioteca Judeteand ” 1. G. Bibicescu”
Mehedinti, sau prin transfer gratuit din colectiile proprii, cu acordul Consiliului
Judetean Mehedinti;

h) sprijin in aplicarea normelor de evidenti primard, de catalogare si
clasificare a unitatilor biblioteconomice din fiecare tip bibliotecd existenti in
judetul Mehedinti;
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(2) Membrii Consiliului Stiintific al Bibliotecii vor coordona activitaile
organizate in scopul acordirii asistentei de specialitate bibliotecilor municipale,
oragenesti si comunale, mentionate la Art.12.(1).

CAPITOLUL IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL

Art.13. Biblioteca judeteani ” I. G. Bibicescu” Mehedinti este institugie
publici de culturi, ale cdrei cheltuieli de functionare si capital se finanfeazi din
subventii acordate de la bugetul local al judetului Mehedinti, precum §i din alte
surse, conform prevederilor legale in vigoare. Fondurile de finantare se
nominalizeazi distinct de cétre ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul
Judetean Mehedinti.

Art.14. (1) Biblioteca Judeteand ” I. G. Bibicescu” Mehedinti indeplineste
pentru municipiul Drobeta-Turnu Severin si functia de bibliotecd publicé
municipali.

(2) Consiliul Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin poate finanta
programe culturale, lucrdri de investitii si poate sustine cheltuieli materiale ale
Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mehedinti, conform Legii nr. 334/2002 —

Legea bibliotecilor.

Art.15. Patrimoniul Bibliotecii este alcdtuit din drepturi si obligatii asupra
bunurilor proprietate publici a judetului Mehedinti si asupra bunurilor proprii pe
care le administreazi in conformitate si in conditiile impuse de lege.

Art.16. Patrimoniul Bibliotecii se poate imbogati prin achizitii, donatii,
transferuri, sponsoriziri precum §i prin preluarea in custodie de bunuri materiale
ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice de drept public sau
privat, din tard ori din strainétate.

Art.17. Bunurile aflate in administrarea Bibliotecii se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale In vigoare.

CAPITOLUL V. COLECTILE BIBLIOTECII

A. Structura colectiilor

Art.18.(1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,J.G. Bibicescu” Mehedinti sunt
formate din urmitoarele categorii de documente:  carti, publicatii seriale,
manuscrise, documente cartografice, documente de muzicd tip#ritd, documente
audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice,
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documente noncarte de colectii speciale, alte documente nespecifice bibliotecilor,
istoriceste constituite in colectii si/sau provenite din donatii.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mehedinti pot cuprinde
si alte documente, nespecifice bibliotecilor, provenite din donatii, istoriceste
constituite In colectii.

Art.19.(1) In functie de vechimea, raritatea, unicitatea si valoarea culturali,
documentele aflate in colectiile Bibliotecii judetene ” 1.G Bibicescu™” Mehedinti au,
in conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale care
fac parte din patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri
culturale comune, nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si
inventariate 1n conditiile legii.

~ (3) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt
constituite, in functie de accesul utilizatorilor, de tipul de documente, de
organizarea colectiilor §i de circulatia documentelor, in colectii destinate
imprumutului la domiciliu sau colectii destinate consultirii in sili de lecturd, de
informare si de documentare.

(4) Bunurile culturale care fac parte sau sunt susceptibile de a face parte din
patrimoniul cultural national mobil, in conformitate cu prevederile Legii nr. 182 /
2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificérile s§i completdrile ulterioare, constituite in colectii speciale, sunt
considerate active fixe corporale si evidentiate, gestionate si inventariate in
conformitate cu prevederile legale.

(5) Bunurile culturale care fac parte sau sunt susceptibile de a face parte din
patrimoniul cultural national mobil sunt destinate conservirii si valorificarii prin
studii si cercetdri, iar consultarea lor se face in spatii special amenajate, sub directa
supraveghere a persoanei care le gestioneazi, doar cu acordul conducerii institutiet.

Art.20. Biblioteca Judeteand ” I. G. Bibicescu” Mehedinti colectioneazi si
conserva lucrdri de interes local si de referintd de tipul celor stipulate in Legea
111/1995 privind Depozitul Legal de Documente, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art.21.(1) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii se aplicd numai
bunurilor culturale comune uzate fizic si moral, dupd o perioadd de minimum 6
luni de la achizitie, cu aprobarea managerului.

(2) Documentele bunuri culturale comune gisite lipsd la inventar se
recupereazd fizic, prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, conform
legislatiei in vigoare.



REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
BIBLIOTECA JUDETEANA "LG. BIBICESCU” MEHEDINTI

B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor

Art.22. Colectiile Bibliotecii se constituie si se dezvoltd prm transfer,
schimb interbibliotecar national si international, donatii si sponsorizéri, precum i
prin achizitionarea unor servicii culturale de biblioteci, respectiv achizitionarea de
documente specifice, publicafii, carti vechi si din productia editoriald curenta,
indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu
respectarea principiilor utilizirii eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a
tratamentului egal, in conditiile legii.

Art.23. (1) Colectiile bibliotecii trebuie sa asigure cel putin un document
specific pe cap de locuitor, prin raportare la populatia judetului Mehedin;i

(2) Cresterea anuali a colectiilor bibliotecii trebuie si fie de minimum 50 de
documente spec1ﬁce la 1.000 de locuitori, prin raportare la populatia judetului
Mehedinti.

Art.24. (1) Unitatea de evidenti biblioteconomica din categoria ” publicatii”
este volumul de bibliotecs, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie,
indiferent de numirul de pagini sau publicatie seriald, cu minimum de 48 de
pagini, ce primeste un numdr de inventar.

(2) In vederea Inregistrarii in evidente si a unei bune conservari, publicatiile
seriale, indeosebi cotidienele, se constituie in volume de bibliotec, prin legarea
mai multor numere la un loc, de reguli lunar, trimestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidenti biblioteconomica a documentelor din categoria non-
publicatii, Inregistrate pe suport magnetic ori de altid naturd, este constituitd de
unitatea de suport: disc, bandi magnetici, CD, casetd, microfilm;

Art.25.(1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii se
face doar pe baza unui act insotitor, respectiv:

a) facturi si specificatie pentru achizitia documentelor, inclusiv a
abonamentelor;

b) borderou de achizitie pentru persoani fizica;

¢) aviz de insotire a publicatiilor;

d) act de primire in cazul donatiilor;

e) referat de transfer sau proces verbal;

f) contract de sponsorizare insotit cu borderoul cartilor intrate prin respectiva
sponsorizare;

(2) Pentru documentele primite cu titlu de donatie, care au acte insotitoare
sau nu, se procedeazi la o atentdi selectionare in vederea ludrii in evidentd, in
functie de continutul lor, de starea fizicd in care se afld, de anul de aparitie, de
spanul de depozitare, de solicitirile utilizatorilor si de frecventa cu care circuld un
titlu sau de oportunitatea completirii colectiilor cu mai multe exemplare dintr-un

titlu.
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(3) Documentele primite cu titlu de donatie neselectionate, nu fac obiectul
receptiei cantitativ valorice §i vor fi oferite ca donatie bibliotecilor publice
municipale, orisenesti sau comunale de pe raza judefului Mehedinti, fie
organizatiilor care doresc si constituie o bibliotecs in spatiul interior sau exterior al
acestora, fie in cadrul unor actiuni de amenajare a unor biblioteci in spatii publice
din judetul Mehedinti, sau vor fi duse la depozite de colectare pentru a fi reciclate.

(4) Pentru documentele primite in bibliotecd cu titlul-de donatie, fard act
insotitor de provenientd, este obligatorie Intocmirea actului de primire necesar
receptiei cantitativ-valorice, doar pentru documentele selectionate.

(5) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in biblioteca,
exceptind publicatiile periodice, se face, indiferent de modalitatea procurdrii sau
primirii acestora, in maximum 48 de ore de la intrare.

(6) Dacé la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare
deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele Insotitoare, se Intocmeste un
proces verbal care este f1naintat furnizorului/expeditorului, impreund cu
documentele deteriorate sau gisite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(7) Agentii economici care nu asigurd abonamentele in ritmul stabilit vor fi
sesizafi operativ pentru recuperarea documentelor, In caz contrar, raspunderea
pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art.26.(1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheaza
cu stampila acesteia care se aplicd pe pagina de titlu a fiec&rui document.

(2) Numarul din Registrul de Inventar este numér unic de identificare al
fiecdrei unitéti biblioteconomice, se inscrie pe pagina de titlu, precum si pe doud
pagini alese din fiecare unitate biblioteconomicd, intotdeauna aceeasi, pe una
dintre filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile,
numerotate sau nu, 1anga numérul de inventar.

(3) Fiecare sectie a Bibliotecii are stampild cu datele de identificare proprii
si pe toate unititile biblioteconomice intrate in sectie stampila se va aplica la:

a) pe verso-ul paginii de titlu;

b) pe ultima pagina imprimata, la sfarsitul textului;

¢) pe cele doud pagini alese, l4ngéd numarul de inventar scris de personalul
care asigurd evidenta unititilor biblioteconomice;

d) pe una dintre filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si
reproduceri detagsabile, numerotate sau nu, 14ngd numarul de inventar.

Art.27. Evidenta globald si individuald a urmitoarelor categorii de
documente: cérti, publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice se
realizeazi In sistem automatizat, cu respectarea tuturor elementelor de structurd gi
identificare prevazute de Registrul de Miscare a Fondurilor (RMF) si Registrul de
Inventa (RI) si sunt transpuse si pe suport traditional.
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Art.28. (1) Evidenta globald si individuald a documentelor noncarte de
colectii speciale se realizeazid in sistem traditional, pe urmétoarele formulare
tipizate:

a) Evidenta globala — in Registrul de Miscare a Fondurilor ( RMF);

b) Evidenta individuala — in Registrul de Inventar (RI).

(2) Evidenta preliminari pentru publicatii seriale, pana la constituirea lor
in unitati de evidenti, se efectueazi in sistem traditional, pe fise de evidenta.

(3) Evidenta analitici a bunurilor culturale constituite in gestiuni i care
fac parte din patrimoniul cultural national mobil sau sunt susceptibile de a face
parte din patrimoniul cultural national mobil, se realizeazi pe tipizate speciale —
Fise de evidentd — insotite de imagini foto al fiecarui bun cultural ( coperta, pagina
de titlu).

C. Prelucrarea colectiilor

Art.29.(1) In vederea asiguriirii accesului utilizatorilor la informatiile
continute in documente, in Bibliotecd se realizeazd activititile specifice de
prelucrare curenti a documentelor intrate sau aflate in colectiile ei, conform
standardelor nationale si internationale In vigoare.

(2) Prelucrarea curenti se realizeazid prin operafiunile specifice de
catalogare, clasificare, indexare si cotare, in regim automatizat in paralel cu
evidenta traditionald ( completarea traditionald a Registrului Unic de Evidenta).

(3) Fiecare stoc de documente este prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor,
dupi prelucrarea biblioteconomici integrald a documentelor si dupé predarea lor in
gestiunea sectiilor de relatii cu publicul ( sectii de imprumut si séli de lecturd).

Art.30. (1) In Bibliotec, a fost constituit si se dezvolti un sistem de
cataloage format din:
a) Catalogul electronic (on-line);
b) Catalogul alfabetic de serviciu,;
¢) Catalogul traditional al documentelor.
(2) Fiecare stoc de documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia
utilizatorilor in maxim 40 de zile de la receptionarea acestuia in bibliotecd, cu
exceptia publicatiilor periodice.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art.31. (1) Colectiile de documente, cu statut de bunuri culturale comune
destinate Imprumutului la domiciliu, se pastreazd In sectii care ordoneazi
documentele potrivit normelor biblioteconomice, in proportie de 60% - 100% in

sistem de acces liber la raft.
(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
consultirii in sdli de lecturd, auditiei sau viziondrii, se organizeazi in sili pe
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domenii ale cunoasterii si In depozite de publicatii, conservate si ordonate potrivit
cotel sistematic-alfabetice.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu, sau
susceptibile de a face parte din patrimoniul cultural national mobil, sunt constituite
In colectii speciale sau In Fondul Depozitul legal de documente, aflat in
componenta Salii ” Theodor Costescu”, fiind pastrate in depozite sau inciperi
speciale, potrivit particularitdfilor de conservare, tipului de suport material, cotei
sau altor criterii adoptate, ordonate conform normelor biblioteconomice in vigoare.

Art.32. Documentele bibliotecii sunt constituite in gestiuni, la nivelul
tuturor sectiilor in care acestea sunt incredintate, organizate, conservate si utilizate
in relatia cu publicul.

Art.33. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare,
conform Legii bibliotecilor nr. 334 / 2002, republicati, dar raspund material pentru
lipsurile din inventar care depégesc procentul de pierdere naturald stabilit, potrivit
legii.

(2) Bibliotecarii care au in responsabilitate colectii cu acces liber si/sau
destinate Imprumutului la domiciliu beneficiazd de un coeficient anual de 0,3%
scidere din totalul fondului inventariat, reprezentdnd pierdere naturald datoratd
unor cauze care nu puteau fi inliturate ori unor pagube provocate din riscul
minimal normal al serviciului.

(3) In caz de fortd majors, incendii, calamitiiti naturale, precum si mutiri
succesive, conducerea Bibliotecii dispune scoaterea din evidente a documentelor
deteriorate sau distruse, cu Instiintarea ordonatorului principal de credite.

Art.34. Documentele din Biblioteca se inventariazi periodic, conform Legii
bibliotecilor nr. 334 / 2002, republicati.

Art.35. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din
biblioteca se face in conditiile legii, prin decizie scrisid de manager, care va prevede
componenta comisiei constituite cu acest prilej, termene, responsabilititi.
Perioadele de verificare sunt in functie de numérul de unitéti biblioteconomice §i
sunt urmatoarele:

a) pani la 10.000 unitati biblioteconomice — odati la 4 ani;

b) intre 10.001 — 50.000 unitéti biblioteconomice — la 6 ani;

¢) intre 50.001 — 100.000 unitati biblioteconomice — la 8 ani;

d) intre 100.001 — 1.000.000 unitati biblioteconomice —Ia 10 ani;

e) peste 1.000.000 —1a 15 ani;

(2) In cazul in care inventarierea nu se finalizeazi la termenul specificat in
Decizia infiintirii comisiei de inventariere, din cauze obiective, presedintele
comisiei de inventariere poate solicita prelungirea perioadei de inventariere,
argumentdnd motivele nefinalizarii inventarierii, managerul poate prelungi
perioada de inventariere, o singuri dati, cu maxim 30 de zile;
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(3) Dupi incheierea operatiunilor de verificare, comisia va intocmi un
proces verbal in care vor fi prezentate rezultatele verificarii;

(4) Managerul stabileste, in functie de rezultatele actiunii de inventariere,
modalititile de finalizare a verificdrii gestionare si de recuperare a eventualelor
lipsuri.

(5) Unitstile - biblioteconomice, bunuri culturale comune, gésite lipsa la
inventar, care depisesc procentul de 0,3% coeficientul anual de scadere, din totalul
fondului inventariat, se recupereazi fizic, prin inlocuirea cu documente identice ori
cu editii ale acelorasi documente, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a
documentelor, la pretul pietei, la care se adaugi o penalizare de minimum 10% din
cost, pe baza hotirarii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

(6) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu sau susceptibile de a face
parte din patrimoniul cultural national mobil, lipsé din gestiune, se recupereazi cu
prioritate fizic sau daci acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric, conform
prevederilor legale;

Art.36. (1) In cazul predirii-preludrii gestiunii, in situatia in care existd un
singur gestionar in gestiunea predati, precum si in caz de forfi majoré, se
procedeazi la verificarea integrald a fondului de citre o comisie de inventar
stabilitd prin Decizia managerului, conform specificatiilor legale.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei Decizii scrise, in
conditiile legii, prin confruntarea fondului de documente cu registrele de inventar
ale gestiunii, actele de intrare-iegire In/si din gestiune, fise contract, borderouri de
primire, ori alte documente de gestiune ale Bibliotecii.

(3) Procesul verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul
pentru partea care predd, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru
contabilitatea Bibliotecii).

(4) In conditiile in care intr-o gestiune se afld cel putin doi gestionari, pentru
a evita frecventa inchidere a Bibliotecii sau a unor sectii ale acesteia, cauzati de un
inventar al unititilor biblioteconomice, se realizeazi intrarea in gestiune a unui
gestionar, cu acordul scris al gestionarilor prezenti la data emiterii Deciziei de
manager.

(5) In situatia inventarelor periodice, conform Art.35.(1), pot intra in
gestiunea inventariatd, la data finalizérii inventarului, unul sau mai multi
gestionari, dintre membrii comisiei de inventariere, fara acordul scris al
gestionarilor gestiunii inventariate, prin Decizie emisd de Manager.
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CAPITOLUL VI. PERSONALUL, CONDUCEREA, ORGANIZAREA §I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII

Art.37. Personalul Bibliotecii se compune din:

a) personal de conducere;
b) personal de specialitate;
¢) personal administrativ;

Art.38.(1) Angajarea personalului Bibliotecii se realizeazi prin concurs sau
examen, dupd caz, organizat de managerul Bibliotecii, potrivit legii, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

(2) Atributiile si competentele personalului din Biblioteci se stabilesc prin
Fisa Postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si
sarcinilor de serviciu elaborate de catre manager, pe baza prezentului Regulament.

(3) Recrutarea personalului Bibliotecii se face cu prioritate prin selectia de
specialigti cu studii superioare (S8), studii de scurtd duratdi ( SSD), studii
postliceale ( PL) sau studii medii ( SM), in functie de cerintele posturilor vacante.

(4) Pot fi angajati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de
invatimint, cu alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioadd de péni la
maximum 2 ani, una din formele de pregitire profesionald previzute de lege de la
momentul angajarii.

(5) Recrutarea personalului pentru functiile prevazute la alin.(3) se face prin
selectia de specialisti atestati prin diplome sau certificate de studii corespunzitoare
cerintelor fiecdirui post, in conditiile legii.

(6) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere, stabilit prin
organigrama Bibliotecii, se realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

Art.39. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc de
cdtre managerul Bibliotecii, in conformitate cu programele de activitate anuale si
cu proiectele pe termen scurt, mediu §i lung si se consemneaz3 in Fisa Postului.

Art.40. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea
personalului din Bibliotec# se realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

Art.41. Managerul Bibliotecii si ordonatorul principal de credite au obligatia
sd asigure formarea profesionald continui a personalului de specialitate, alocind in
acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.

Art.42, Personalul care lucreazi in zilele de repaus siptimanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreazi, va beneficia de compensarea cu timp liber corespunzitor care se acordi,
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de reguld in zilele de luni sau vineri ale siiptdiménii urmétoare celei in care s-a
efectuat lucrul.

Art.43. Conducerea Bibliotecii este asigurati de Manager, care este
ordonator tertiar de credite si reprezintd institutia in relatiile cu persoane fizice sau
juridice.

Art.44. Managerul este numit prin dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti, in urma concursului de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la managementul
bibliotecilor.

Art.45. Managerul are urmitoarele competente si obligatii principale:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activititii institutiei pe care o
reprezinté;

b) elaboreazi si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei gi statul de functii al institutiei;

¢) reprezinta institutia in raporturile cu terti;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competentd stabilite prin prezentul contract;

e) riaspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate, de realizarea veniturilor §i de integritatea bunurilor incredintate institutiei
pe care o conduce;

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea i tinerea la zi a contabilitatii §i de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucriri de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) analizeazi rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare
pentru implementarea recomandarilor/masurilor;

i) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

j) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului
minimal propriu, raportat la resursele alocate de cétre autoritate,

k) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate
de autoritate;

1) finainteazd autorititii situatiile financiare trimestriale §i anuale,
incadrandu-se In termenele stabilite de lege;

m) inainteazi autorititii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare, precum si dispune mésurile necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;
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n) inainteazd autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile
de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

o) ingtiinfeazd autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor
manageriale in perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia,
solicitdnd aprobarea ordonatorului principal de credite pentru persoana propusi,
urmand ca, in lipsa aprobérii ordonatorului principal de credite pentru inlocuitorul
propus de manager, acesta sé fie numit dintre salariatii Bibliotecii, prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti.

p) selecteazi, angajeazi si/sau concediazi personalul salariat, in conditiile
legii;

q) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului
civil sau conform legilor speciale, In conditiile legii;

r) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

s) stabileste masuri privind protectia muncii gi faciliteazi cunoasterea de
catre salariati a normelor de securitate a muncii;

t) depune declaratia de avere gi de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, In acest sens, din cadrul institutiei;

u) ingtiinteaza autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in
interes de serviciu;

V) cesioneazd institutiei pe care o conduce In baza contractului de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie
intelectuald la a cror realizare participd in mod direct sau indirect si pentru care
sunt utilizate resursele institutiei;

w) pistreazi confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind
un astfel de caracter de citre lege;

x) ia méasuri pentru asigurarea securitifii institutiei si a serviciilor de
prevenire §i stingere a incendiilor;

y) nu desfigoard activititi sau manifestiri de naturi si prejudicieze interesul
si prestigiul institutiei;

z) nu desfagsoard activitti/fapte de discriminare, asa cum sunt definite prin
O.G. nr. 137/ 2000, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

aa) indeplineste orice alte atributii stabilite de citre ordonatorul principal de
credite in concordantd cu legislatia in vigoare si rispunde pentru nivelul lor de
realizare;

bb) rispunde in fata ordonatorului principal de credite pentru activitatea
Bibliotecii gi pentru indeplinirea programului propriu de management;

Art.46. In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte

individuale de muncd pe durati determinati, cu respectarea prevederilor
din Codul muncii si, dupd caz, a legilor speciale.
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Art47. Managerul decide, in functie de necesititi §i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare
pentru desfisurarea unor activititi. in exercitarea atribufiilor sale, managerul emite
decizii/ note interne.

Art.48. (1) In absenta managerului, pe anumite perioade de timp, respectiv
cét se afld in concediu de odihni, deplasari in tard sau striindtate, incapacitate
temporar de munci sau alte cazuri previzute de lege, conducerea este asiguratd de
citre o persoani desemnati prin decizia managerului, dup3 instiintarea §i primirea
aprobirii presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti pentru persoana propusa.

(2) In lipsa aprobarii din partea ordonatorului principal de credite pentru
inlocuitorul propus de manager, Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti va
numi, prin dispozitia sa, dintre salariatii Bibliotecii, un inlocuitor al managerului.

Art.49. In cadrul Bibliotecii functioneazi:

A)(1) Consiliul de Administratie care are rol consultativ si este numit prin
decizia managerului Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mehedinti.

(2) Consiliul de Administratie al Bibliotecii este condus de citre manager, in
calitate de presedinte si este format din 9 membri: manager, economist, 6
bibliotecari si un reprezentant al Consiliului Judetean Mehedinti, desemnat de
acesta.

(3) Consiliul de Administratie se convoacd trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie; este legal convocat dacd sunt prezenti jumdtate plus 1 din totalul
membrilor, iar hotirarile se iau cu majoritatea simpld a celor prezenti.

(4) Convocarea Consiliului de Administratie se face de citre presedintele
acestuia sau, in sedinti extraordinari, la cererea a cel putin jumitate plus 1 dintre
membrii Consiliului, cu 5 ( cinci ) zile fnainte de intrunirea acestuia iar ordinea de
zi se comunici cu 1-2 zile inaintea intrunirii acestuia.

(5) In cadrul dezbaterilor, se respecti ordinea de zi comunicatd. La punctul
Diverse” se pot ridica alte probleme care vor primi rispuns la un termen stabilit
sau se vor discuta in sedintele urmétoare.

(6) La fiecare sedinti se intocmeste un proces verbal care cuprinde ordinea
de zi, prezenta, hotirarile luate, precum si semniturile celor prezenti.

(7) Oricare dintre membrii Consiliului de Administratie poate face, in scris,
propuneri pentru ordinea de zi a sedintelor urmitoare, propuneri de care
presedintele va tine cont la stabilirea ordinii de zi.

(8) Consiliul de administratie emite aviz consultativ asupra:

a) Proiectului regulamentului de Organizare §i Functionare al Bibliotecii gi,
dupi caz, propunerilor de actualizare a acestuia;

b) Proiectului actualizirii Organigramei si Statului de functii ale institutiei;

¢) Infiintarii/desfiintirii unor sectii/compartimente, puncte de lucru din
cadrul Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mebedinti;

d) Regulamentului de Organizare Interioard si, dacd este cazul, a altor
regulamente cu caracter special;
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e) Oricéror alte probleme profesionale sau administrative ivite in activitatea
curenti a institutiei, semnalate de Manager ;

(9) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administrafie se
consemneazi in Registrul de intréri-iegiri al institutiei, iar lucrérile de secretariat (
scriere, arhivare) se asigurd de Inspectorul de Specialitate al institutiei.

B) (1) Consiliul stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul activititilor culturale, de cercetare stiintifici, de dezvoltare a colectiilor
si de coordonare metodologici a bibliotecilor ordgenesti $i comunale din judet.

(2) Consiliul stiintific este format dintr-un numir impar de membri,
cuprinzand bibliotecari, specialisti in domeniul informatizirii bibliotecilor, al
activitdtii culturale si stiintifice, numiti prin decizia managerului.

(3) Consiliul stiintific are urmétoarele competente, atributii, responsabilititi
si indatoriri:

a) propune si avizeazd tehnologii, metodologii de lucru in biblioteca i
norme de munci;

b) face recomandiri asupra programului de formare, instruire si
perfectionare profesionald al angajatilor Bibliotecii;

¢) face propuneri de modernizare a serviciilor, de dezvoltare a colectiilor, de
activitati cultural-educative pentru public;

d) analizeazé propunerile sectiilor Bibliotecii n ceea ce priveste calendarul
activitdtilor cultural-educative din Bibliotecd, Intocmeste calendarul anual cu
activititile pe care le considerd potrivite a fi desfasurate, pe care il Inainteazi
managerului pentru aprobare;

¢) coordoneaza metodologic activitatea bibliotecilor ordsenesti si comunale
din judef, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte,
programe si activitati culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald, cu
acordul managerului;

f) Consiliul Stiintific se Intruneste semestrial, ori de céte ori este cazul.
Convocarea se face de cétre presedintele acestuia, cu cel putin 5 ( cinci ) zile
inainte de data Intrunirii, cu acordul managerului.

g) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel
putin jumétate plus unu din numérul membrilor;

(4) Discutiile purtate in cadrul unei sesiuni se consemneazi intr-un proces
verbal, care se semneazd de citre presedinte si secretar, cel din urma fiind cel care
il Intocmeste.

Art.50. In cadrul Bibliotecii functioneazi comisii i persoane responsabile
cu sarcini specifice, numite prin decizia managerului:

A) Comisii de specialitate:
a) Comisia pentru monitorizarea, coordenarea si indrumarea
metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial, care are

urmétoarele atributii:
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1. dezvoltd si imbunititeste sistemul de control intern/managerial in
Biblioteca Judeteana ,,I.G. Bibicescu” Mehedinti;

2. urmireste realizarea §i asigurd actualizarea programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial o daté la 12 luni sau mai des, dupa caz,

3. monitorizeazi si evalueazd anual realizarea obiectivelor generale ale
institutiei;

4. urmireste si indrumai sectiile din cadrul institutiei in vederea realizdrii
activititilor legate de controlul intern/managerial;

~b) Comisia de cercetare disciplinard prealabilii, care are urmitoarele
atributii:

1. cerceteazi respectarea sau incilcarea prevederilor Codului etic al
personalului din cadrul Bibliotecii, al Regulamentului Intern, precum si a
deciziilor/notelor interne ale managerului §i propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53 / 2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. prezintd conducerii raportul final al sesizarii;

¢) Comisia de achizitie a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, a
lucririlor/serviciilor, precum si a unititilor biblioteconomice, care realizeazi
achizitia de mijloace fixe, obiecte de inventar, lucrdri/servicii §i unitéti
biblioteconomice, in baza referatelor de necesitate intocmite de angajatii
Bibliotecii sau necesititilor de achizitii survenite ca urmare a proiectelor
implementate de Biblioteca;

d) Comisia de scoatere din uz a obiectelor de inventar in folosinta si a
mijloacelor fixe, precum si a unititilor biblioteconomice ( comisia de casare ),
care studiazd bunurile propuse pentru casat, respectd criteriile de scoatere din
folosintd a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar, precum i criteriile de
scoatere din uzul public a unitdtilor biblioteconomice.

e) Comisii de angajare si promovare profesionali a personalului;
f) Comisii de solutionare a contestatiilor depuse la examenele de

angajare si promovare profesionala.
g) Comisia de eticdi, care monitorizeazd modul de aplicare i respectare a
principiilor si normelor de conduitd de cétre personalul contractual din cadrul
institutiei ti intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

B) Comisii tehnice:

a) Comisia de receptic a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si

lucririlor;
b) Comisia de inventariere a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

c) Alte comisii stabilite prin decizia managerului, in functie de
necesititile institutiei;

C) Persoane delegate cu anumite responsabilititi:
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a) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are

urmaitoarele atributii principale:

1) monitorizeazd respectarea Regulamentului General privind protectia
datelor si a reglementérilor nationale incidente, a altor dispozitii de drept a
Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

2) faciliteazi implementarea politicilor §i procedurilor interne in domeniul
protectiei datelor, precum si instruirea angajatilor cu privire la responsabilitatile
ce le revin;

3) consilierea personalului si a echipei managerialein gestionarea
incidentelor de securitate a datelor cu caracter personal (ex. abordarea riscurilor
de securitate digitald).

4) analiza solicitérilor venite din partea persoanelor vizate in temeiul RGPD
(dreptul de acces, dreptul de a fi uitat, dreptul la rectificarea datelor etc.) si
suport in formularea de raspuns.

5) elaborarea de puncte de vedere pe probleme specifice protectiei datelor cu
caracter personal

6) cooperarea cu autoritatea de control — ,Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal”

7) elaboreazd sau propun modificarea procedurilor operationale specifice
protectiei datelor cu caracter personal,

b) Responsabilul cu normele de sinatate si securitate in munca

1) evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale
suplimentare;

2) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesité testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

3) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

4) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare
si instruire a salariatilor in domeniul sénatatii i securitéifii in munca;

5) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd In instructiunile
proprii, asigurarea instruirii salariatilor in domeniul securititii si sdnatatii in munca
si verificarea Insusirii si aplicérii de cétre salariati a informatiilor primite;

6) participd la cercetarea accidentelor de muncd suferite de salariatii
Bibliotecii;

7) prezintd documentele, furnizeazd relatiile solicitate de inspectorii de
muncd in timpul controlului, urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre
inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si a cercetéirii evenimentelor si
tine evidenta acestora;

8) colaboreazi cu serviciul extern de prevenire si protectie, cu medicul de
medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de prevenire si protectie i
asigurd programarea examenelor medicale;
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9) urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

Art.51, Atributiile Consiliului Stiintific, ale Comisiilor de specialitate si
tehnice, precum si ale altor comisii alcdtuite prin decizia managerului, sunt
obligatorii pentru toti membrii, constituind sarcini de serviciu care se Inscriu in
figele de post, in programele de activitate i sunt luate in evidentd la evaluarea
anuald a performantelor profesionale.

Art.52 (1) Structura organizatoricd si organizarea functionald a Bibliotecii
se stabilesc, potrivit cerintelor rezultate din contractul de management, de citre
manager, prin organigrami si prin actualul Regulament care se aprobi de Consiliul
Judetean Mehedinti.

(2) Potrivit Organigramei, structura organizatoricd a Bibliotecii Judetene
“I.G. Bibicescu” Mehedinfi este urmdtoarea:

- Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Administrativ

- Sectia Dezvoltare, Evidentd, Catalogare si Prelucrarea Colectiilor

- Sectia Imprumut Cribala

- Sectia Imprumut ”Andrei Stoianovici”

- Sectia Imprumut Casa Tineretului

- Sala ”"Theodor Costescu”

- Sala ”’1.G. Bibicescu”

- Sectia Patrimoniu

- Sectia Imprumut ” Maria Costescu”

- Sectia Imprumut pentru Copii

Art.53. Sectiile de Imprumut la domiciliu, respectiv, Sectia Imprumut
Crihala, Sectia imprumut ”Andrei Stoianovici”, Sectia fmprumut Casa Tineretului,
Sectia Imprumut ” Maria Costescu” si Sectia fmprumut pentru Copii au
urmétoarele atributii:

a) asigurd evidenta unitard biblioteconomicid si a legislatiei in domeniu,
precum si coordonarea aplicirii strategiilor si programelor de automatizare a
activitatii de bibliotecd;

b) realizeazi servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de bibliotecd
cu aceastii destinatie pentru utilizatorii bibliotecii cu domiciliul stabil in municipiul
Drobeta-Turnu Severin si judetul Mehedinti;

¢) acordi asistenti de specialitate §i informatii la cerere privind titlurile
existente in fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului
on-line sau a catalogului existent in Sectia Sala ” Theodor Costescu”, ori prin
identificarea unitatilor biblioteconomice la raft;

d) realizeazi inscrierea, informarea si orientarea cititorilor noi inscrisi;

e) realizeazi serviciul de rezerviri pentru documentele de biblioteca;
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f) realizeazi activititi de recuperare a unitdtilor biblioteconomice
Imprumutate sau recuperarea contravalorii celor nerestituite sau degradate, pe baza
procedurilor stabilite in cadrul Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu”.

g) organizeazd, dupid metoda accesului liber la raft, documentele de
bibliotecd din sectie, pe baza schemei aprobate; propune modificérile, revizuirile,
extinderile necesare, determinate de modificirile C.Z.U., cerintele de orientare a
cititorilor sau cresterea colectiilor; completeazd permanent cu noi documente
fondurile expuse in cadrul accesului liber la raft;

h) consulta documentatia, sub orice forma, referitoare la productia editoriala
curentd si propune titlurile gi numérul de exemplare necesare sectiei, iar comanda
propusd o inainteazi comisiei de achizitii;

i) participa la realizarea sistemului de cataloage automatizat al bibliotecii;

j) organizeazi activititi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru regelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lansdri de carte, simpozioane, intalniri cu autori etc.);

k) efectueazd indrumarea individuald a lecturii utilizatorilor, informeazi
utilizatorii bibliotecii despre documentele noi intrate in sectie;

1) intocmesc materiale de informare, orientare si folosire a colectiilor sectiei
(pliante, scheme de organizare si circulatie, figiere tematice, analitice etc.);

m) Indrumi si formeazi noii gestionari pentru cunoagterea activitatilor
specifice sectiei;

n) instruiesc §i asigurd orientarea beneficiarilor in utilizarea instrumentelor
de informare clasice si automatizate;

0) asigurd indrumarea utilizatorilor in cadrul sectiei, in vederea identificarii
documentelor solicitate;

p) intretin o comunicare permanentd cu utilizatorii in vederea Imbunétatirii
serviciilor oferite;

q) tin evidenta gestionari a colectiilor repartizate sectiei;

r) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al
bibliotecii;

s) realizeazd inventarierea documentelor de bibliotecd ale sectiei in
conformitate cu normele legale;

t) urmiresc, impreund cu economistul institutiei, elaborarea formelor de
recuperare a documentelor imprumutate pana la executarea silitd sau despégubirea
bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit legii;

u) verificd periodic colectiile sectiei si propun scoaterea din circulatie a
celor uzate fizic sau depagsite stiintific;

v) elaboreazd metodologii pentru operatiuni ale activititilor din cadrul
sectiei;

w) verificd identitatea utilizatorilor care vin in sectie, pe baza contractului de
imprumut si a actelor de identitate, actualizeazi datele din fisa cititorului;

X) participd la lucrdirile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicérii §i relagiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;
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y) gestioneazi aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

z) colaboreazi cu organizatii (O.N.G.-uri, gcoli, licee, alte tipuri de
aseziminte culturale) a ciror activitate are legdturd cu activitatea sectiei,

aa) propun si desfisoar activititi cultural educative impreund cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

bb) propun actiuni de igienizare a unititilor biblioteconomice din cadrul
sectiei si se preocupi de conservarea preventiva a acestora,

cc) prospecteazi modalitdtile si sursele de informare bibliograficad pentru
completarea colectiilor;

dd) intocmesc bibliografii la cerere;

ee) organizeazi sondaje, studii §i cercetdri privind nevoile utilizatorilor,
precum si gradul de satisfactie in ceea ce priveste utilizarea serviciilor bibliotecii;

ff) elaboreazi sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

gg) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

hh) respecti si aplicd normele pentru sinitatea si securitatea in munca,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

ii) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

ji) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

Art.54. Silile de lecturd in cadrul Bibliotecii Judetene ,1.G. Bibicescu”
sunt:

(1) Sala ”1.G. Bibicescu”, cu urmitoarele functionalitéti:

a) asiguri accesul la consultarea, in spatiul silii de lecturd, a unitdtilor
biblioteconomice aflate in colectiile proprii;

b) asigurd organizarea si conservarea preventivi a colectiei de periodice a
Bibliotecii;

¢) se preocupi de educatia utilizatorilor, asigurd indrumare si ajutor in
consultarea bazelor de date si a internet-ului;

d) efectueazi copii dupd documentele din colectiile Bibliotecii, conform
legislatiei in vigoare;

e) oferd pe loc informatii de toate tipurile si referinte;

f) asiguri acces la Monitoarele Oficiale, ce cuprinde legislatia roméneasca in
vigoare;

g) tin evidenta gestionari a colectiilor repartizate sectiei;

h) asiguri accesul la resurse si informatii pentru publicul de toate vérstele;

i) organizeazi expozitii de documente;

j) organizeazi evenimente/ateliere pe teme de interes pentru diverse
categorii de public;
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k) inifiazd §i realizeazi proiecte culturale si programe de valorificare a
colectiei pentru publicul de toate varstele;

1) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

m) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

n) gestioneazd aparatura, echipamentele, precum gi toate celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

o) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al
bibliotecii;

p) realizeazd inventarierea documentelor de bibliotecd ale sectiei in
conformitate cu normele legale;

q) intocmesc bibliografii la cerere;

r) propun si desfdsoard activititi cultural educative impreund cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

s) propun actiuni de igienizare a unititilor biblioteconomice din cadrul
sectiei §i se preocupi de conservarea preventivi a acestora;

t) verificd identitatea utilizatorilor care vin in sectie, actelor de identitate ale
acestora, actualizeazi datele din figa cititorului;

u) participd la lucrdrile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicérii si relatiilor cu publicul, schimb de experienti cu alte
bibliotect, prin decizia managerului;

v) acordd asistentd de specialitate si informatii la cerere privind titlurile
existente in fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului
on-line, a catalogului propriu sau a catalogului existent in Sectia Sala ” Theodor
Costescu”;

w) elaboreazd metodologii pentru operatiuni ale activitifilor din cadrul
sectiei;

x) elaboreazi sau propun modificarea proceduriior operationale din cadrul
sectiei;

y) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

Z) organizeaza activitifi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lanséri de carte, simpozioane, intilniri cu autori etc.);

aa) respectd si aplicd normele pentru séndtatea si securitatea In munci,
precum i normele pentru situatii de urgentd si apérare impotriva incendiilor;

bb) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

ce) Indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

(2) Sala ”Theodor Costescu”, cu urmétoarele functionalititi:
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a) asigurd accesul la consultarea, in spatiul sdlii de lecturd, a unitatilor
biblioteconomice aflate in colectiile proprii;

b) se preocupd de educatia utilizatorilor, asigurd indrumare si ajutor in
consultarea bazelor de date si a internet-ului;

¢) efectueazd copii dupd documentele din colectiile Bibliotecti, conform
legislatiei in vigoare;

d) oferd pe loc informatii de toate tipurile si referinte;

e) asigurd acces la Monitoarele Oficiale, ce cuprinde legislafia romaneasca
in vigoare;

f) tin evidenta gestionara a colectiilor repartizate sectiei;

g) asigurd accesul la resurse si informatii pentru publicul de toate vérstele;

h) organizeazi expozitii de documente;

i) organizeazi evenimente pe teme de interes pentru diverse categorii de
public;

j) initiazd §i realizeazi proiecte culturale si programe de valorificare a
colectiei pentru publicul de toate varstele;

k) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;

) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

m) gestioneaza aparatura, echipamentele, precum si toate celelalte mijloace
fixe si obiecte de inventar din dotarea sectiei;

n) intocmesc zilnic evidente statistice asupra modului de utilizare al
bibliotecii;

0) realizeazi inventarierea documentelor de bibliotecd ale sectiei in
conformitate cu normele legale;

p) intocmesc bibliografii la cerere;

q) propun si desfdgoard activititi cultural educative impreund cu partenerii
bibliotecii, in spatiile Bibliotecii, sau ale partenerilor;

r) propun actiuni de igienizare a unititilor biblioteconomice din cadrul
sectiei si se preocupd de conservarea preventivi a acestora;

s) verificd identitatea utilizatorilor care vin in seclie, pe baza contractului de
imprumut si a actelor de identitate, actualizeazi datele din fisa cititorului;

t) participd la lucririle reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicirii §i relagiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

u) acordd asistentd de specialitate si informatii la cerere privind titlurile
existente in fondurile proprii, sau fondurile altor sectii, prin utilizarea catalogului
on-line sau a catalogului existent in Sectia Sala ” Theodor Costescu”;

v) elaboreazi metodologii pentru operafiuni ale activitatilor din cadrul
sectiei;

w) elaboreazi sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;
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X) aplicad si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

y) organizeazd activitdfi specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei,
lanséri de carte, simpozioane, intalniri cu autori etc.);

z) respectd si aplicd normele pentru sidnétatea §i securitatea in munca,
precum §i normele pentru situatii de urgenta si apérare impotriva incendiilor;

aa) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

bb) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

Art.55. Sectia Patrimoniu are urmitoarele functionalitti:

a) organizeazd si conservd documentele de colectii speciale si cele de
patrimoniu in concordanti cu normele biblioteconomice si legislatia in vigoare;

b) tine evidenta bunurilor culturale aflate in gestiune, asigurdndu-le
siguranta si securitatea, conform normelor legale in vigoare;

¢) face propuneri de clasare a bunurilor susceptibile a face parte din
patrimoniul cultural national mobil;

d) colaboreazi cu expertii la evaluarea documentelor susceptibile a face
parte din patrimoniul cultural national mobil;

¢) intocmeste dosarul de clasare al documentelor susceptibile a face parte
din patrimoniul cultural national mobil;

f) tine evidenta si pune in aplicare normele si masurile de conservare,
sigurantd si securitate a documentelor clasate in patrimoniul cultural national
mobil;

g) asigurd accesul pentru consultarea documentelor din sectie, in prezenta
exclusivd a gestionarului, pentru persoanele care realizeazi studii §i cercetéri
tematice, In baza unei solicitiri argumentate temeinic, cu avizul managerului
institutiei;

h) organizeazi expozitii tematice si actiuni culturale in scopul valorificarii si
popularizirii documentelor de colectii speciale, cu respectarea normelor de
sigurantd si securitate a documentelor din gestiune, cu avizul managerului;

i) sustine proiectul de digitizare al bibliotecii, prin selectarea si pregétirea
documentelor de patrimoniu ce pot fi digitizate;

J) realizeaza Fisele Analitice ale documentelor din gestiune si introducerea
acestora in programul informatic DOCPAT.

K) propune actiuni de igienizare a unitatilor biblioteconomice din cadrul
sectiei si se preocupé de conservarea preventivi a acestora;

D) participa la actiunile desfisurate in cadrul sectiilor bibliotecii, cu acordul
sau la dispozitia managerului;

m) indeplineste si alte atributii previzute in legi si acte normative sau
incredintate de conducerea bibliotecii;
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n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;

0) participd la lucrérile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicirii si relatiillor cu publicul, schimb de experienti cu alte

biblioteci, prin decizia managerului;

p) elaboreazi sau propun modificarea procedurilor operationale din cadrul
sectiei;

q) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

r) respectd normele de securitate si sdndtate in muncé, precum si cele de
PSI.

s) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul etic si de Conduits,
precum si alte regulamente si norme interne;

t) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

Art.56. Sectia Dezvoltare, Evidenti, Catalogare si Prelucrarea
Colectiilor are urmétoarele functionalititi:

A) Personalul care asiguri catalogarea si prelucrarea documentelor are
urmatoarele atributii:

a) completeazi catalogul electronic cu descrierile bibliografice ale tuturor
resurselor intrate In colectiile bibliotecii, indiferent de suport, conform
standardelor, normelor si reglementirilor in vigoare, in functie de tipul fiecirui
document in parte;

b) identifica, alege si stabilegte punctele de acces ale resurselor si confrunti
conformitatea lor cu datele bibliografice din baza de date;

c¢) creeazi, gestioneazi si actualizeazi figierele de autoritate ( vedete):
subiecte, nume de persoane, colectivititi, nume geografice, titluri uniforme;

d) stabileste cotele de raft ( sistematic-alfabetic) si indicele/indicii CZU (
Clasificarea Zecimala Universald) pentru fiecare document nou-intrat;

e) stabileste vedetele de subiect pentru fiecare document;

f) tipdreste fisele ISBD pentru catalogul alfabetic ( de serviciu) si pentru
catalogul alfabetic, pe titluri si topografic existent in Sala ” Theodor Costescu”;

g) completeazd catalogul electronic cu descrierile bibliografice analitice cu
informafii din periodice si alte tipuri de documente ( monografii, documente
audio/video etc) ;

h) verificd permanent catalogul electronic pentru coerenta descrierilor sau
pentru completarea datelor cu diverse schimbari si face corecturile necesare ori
instiinfeazd managerul de eventualele neconcordante in descrieri;

i) elaboreazi /actualizeazi procedurile operationale de lucru, specifice
activitdfilor desfisurate, cu respectarea reglementirilor in vigoare;
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j) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

k) participd la lucrérile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunic#rii gi relatiilor cu publicul, schimb de experien{d cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

1) organizeazi activitdti specifice de comunicare a colectiilor (expozifii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei);

m) participa la actiunile/activitatile/proiectele desfisurate in cadrul sectiilor
bibliotecii;

n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;

0) respectd si aplicd normele pentru s@ndtatea si securitatea In munca,
precum si normele pentru situatii de urgent si aparare impotriva incendiilor;

p) Respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente §i norme interne;

q) Indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau

note interne;

B) Personalul care asigurid evidenta documentelor are urmaitoarele
atributii:

a) primeste toate unitétile biblioteconomice receptionate de Comisia de
Receptie, verifica integritatea acestora, precum si exactitatea actelor insotitoare;

b) realizeazi evidenta documentelor in sistem automatizat (pentru carti,
publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice) si traditional in Registrul
Unic al Bibliotecii;

¢) realizeaz3, in sistem traditional si automatizat, operatiunile de eliminare
din colectiile si evidentele bibliotecii a unor documente (pierdute si achitate de
utilizatori, uzate fizic sau moral), precum si cele de transfer a unor documente, pe
baza documentelor specifice ( acte e transfer, decizii de casare, acte de imputatie,
decizi de eliminare din colectii in urma inventarelor, chitante de achitare etc );

d) dezvolti si corecteazi baza de date (catalogul on-line);

e) redacteazi acte de primire pentru documentele intrate fira act insotitor (
donatii, schimb inter-bibliotecar) si stabileste pretul acestora in conformitate cu
actele Tnsotitoare sau in lipsa acestora cu preturile existente pe piata cartii;

f) realizeazd evidenta preliminard a publicatiilor periodice si seriale,
semnaleazi numerele lips3 si face demersuri pentru recuperarea lor;

g) asigurd desfagurarea proceselor biblioteconomice specifice activitétii de
evidentd, prin inregistrarea 1n sistem automatizat, in Registrul de Migcare a
Fondurilor ( RMF) si Registrul Inventar ( RI) a tuturor tipurilor de documente,
indiferent de suport si sursd de provenientd, in conformitate cu normele,
standardele si legislatia in vigoare.

h) asigurd dotarea fiecirui document cu inscrisurile si accesoriile necesare
identificérii in procesul circulatiei la public si identificdrii in cadrul gestiunilor in
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care vor fi repartizate ( numar de inventar si stampild pe fiecare document, etichete
cu coduri de bare )

i) redacteazi, in sistem automatizat, procesele verbale de predare-primire
pentru fiecare sectie, pe stocuri de documente;

i) predda documentele fiecarei sectii, in baza procesului verbal de predare-
primire;

k) arhiveazid documentele de achizitie si evidentd, conform normelor si
legislatiei in vigoare;

I) verificd permanent catalogul electronic pentru coerenta descrierilor sau
pentru completarea datelor cu diverse schimbdri si face corecturile necesare ori
instiinteazd managerul de eventualele neconcordante in descrieri;

m) elaboreazi /actualizeazd procedurile operationale de lucru, specifice
activitatilor desfasurate, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

n) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

0) participd la lucrdrile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicérii si relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

p) organizeazd activitdti specifice de comunicare a colectiilor (expozitii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei);

r) participd la actiunile/activitfile/proiectele desfasurate in cadrul sectiilor
bibliotecii;

s) respectd si aplici normele pentru sinitatea si securitatea In munca,
precum §i normele pentru situatii de urgents si aparare impotriva incendiilor;

t) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

u) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

Art.57. Fondul Depozitul Legal de Documente, din componenta Silii
»Theodor Costescu”, are urmdtoarele functionalititi:

a) asigurd organizarea activitatii specifice din cadrul sectiei gestionand si
valorificind colectiile, conform prevederilor Legii nr.111/ 1995 a Depozitului
Legal de publicatii;

b) asigura prezervarea §i conservarea colectiei;

¢) asigurd suport info-documentar pentru manifestarile stiintifice si culturale
ale Bibliotecii;

d) asigurd servicii de consultare, in spatiul Salii ” Theodor Costescu”, a
unititilor biblioteconomice existente in fond, in baza unei cereri aprobatd de
manager;

e) acorda asistenta de specialitate utilizatorilor;

f) realizeazi bibliografii tematice sau la solicitarea utilizatorilor;
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g) realizeazid o permanenti activitate de informare in legédturd cu productia
editoriald si tipograficad din judetul Mehedinti.

h) organizeaza activitifi specifice de comunicare a colectiilor (expozifii,
materiale specifice pentru retelele de socializare, site-ul sau blogul institutiei);

i) participd la actiunile/activititile/proiectele desfisurate in cadrul sectiilor
bibliotecii;

j) participd la lucrérile reuniunilor, simpozioanelor, workshop-urilor din
domeniul comunicirii §i relatiilor cu publicul, schimb de experientd cu alte
biblioteci, prin decizia managerului;

k) elaboreazd /actualizeazi procedurile operationale de lucru, specifice
activitafilor desfasurate, cu respectarea reglementarilor in vigoare;

D aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

m) respectd si aplicd normele pentru sanitatea §i securitatea In munca,
precum §i normele pentru situatii de urgenta si apérare impotriva incendiilor;

n) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente si norme interne;

o) indeplinesc orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

Art.58. Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Administrativ are
urmatoarele functionalitéti:

A) Economistul institutiei are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si asigurd buna desfisurare a activititii financiare a
Bibliotecii;

b) organizeazi si asigurd desfasurarea in conditiile legii a evidentei contabile
a Bibliotecii;

¢) raspunde de tinerea corectf si la zi a evidentei contabile, in conformitate
cu planul de conturi elaborat de Ministerul Economiei si cu normele metodologice
aplicabile a acestuia;

d) organizeazi activitatea de control financiar preventiv propriu;

e) verificd respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea si
plata cheltuielilor;

f) verifica si rispunde de corectitudinea intocmirii actelor justificative de
incaséri si pléti ce se efectueazi prin conturile curente sau prin casieria proprie;

g) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza
propunerilor compartimentelor bibliotecii, il supune spre consultare Consiliului de
Administratie §i apoi spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) urmaéreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli
aprobat, cu respectarea normelor legale in vigoare;
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i) gestioneazd fondurile in lei destinate salariilor, deplasirilor in tard i
striindtate;

j) intocmeste, verificd si avizeazd documentatia privind plétile efectuate;

k) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le depune
la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti si la sistemul national de raportare
FOREXBUQG, la termenele prevazute de legislatie;

1) raspunde de corectitudinea datelor Inscrise in documentele si situatiile
contabile;

m) intocmeste statele de platid pe baza documentelor justificative transmise
de referentul institutiei, care gestioneazi activitatea de resurse umane;

n) intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor;

o) intocmeste declaratiile citre bugetul consolidat al statului;

p) emite adeverinte de venit pentru salariati, la solicitarea scrisd a acestora;

q) efectueazd plata drepturilor de salarizare a personalului institutiei, la
termenele stabilite;

r) executd lucriri de planificare;

s) Intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii
institutiei si Consiliului Judetean Mehedinti;

t) intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il depune la Consiliul
Judetean Mehedinti;

u) Intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege
privind salariile, investitiile si alte acte necesare desfasurdrii activitatii si le depune,
la termenele prevazute, organelor in drept;

v) asigurd evidenta sinteticd si analitica a conturilor contabile;

w) inscrie In registre operatiunile efectuate: ordine de platd, remiteri
bancare, evidents incaséri;

x) intocmeste toate documentele si efectueaza toate Inregistrérile contabile,
precum si angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in conformitate
cu prevederile legislative;

y) efectueazi operatiuni bancare: pléti furnizori, ordine de plati bugetare,
intocmeste setul de documente pentru platile electronice;

z) realizeazd actiuni/operatiuni aferente activitatii privind accesul la
informatiile de interese public din oficiu sau la cerere, conform legislatiei in
vigoare;

aa) claboreazi /actualizeazi procedurile operationale de lucru, specifice
activittilor desfagurate, cu respectarea reglementirilor in vigoare;

bb) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

cc) elibereazd, la cerere, diferite tipuri de adeverinte privind calitatea de
salariat pentru actualii/fostii angajati ai Bibliotecii;

dd) elibereazi la cerere adeverinte privind stagiul de cotizare si drepturile
salariale, altele decat cele Inregistrate in Carnetul de Munci, pentru salariatii care
Indeplinesc conditiile pentru pensionare;
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cc) tine evidenta concediilor medicale, concediile fira plata si alte concedii
ale salariatilor Bibliotecii; realizeazd, conform evidentelor, raportérile concediilor
pentru incapacitate temporara de muncé citre C.A.S. MH;

dd) are atributii pe linia angajérii, lichidarii, ordonantdrii si platii
cheltuielilor;

ee) are atributii pe linia organizirii si conducerii evidentei angajamentelor
bugetare si legale;

ff) intocmeste propuneri de transformare a unor mijloace fixe cu perioada de
functionare indeplinita;

gg) intocmeste Registrul de casa, avind la bazid documentele de incasare si
plati;

hh) respectd si aplicd normele pentru sandtatea §i securitatea In munca,
precum si normele pentru situatii de urgenté si apdrare impotriva incendiilor;

ii) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduiti,
precum si alte regulamente si norme interne;

jJ) indeplineste orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

B. Inspectorul de specialitate are urmitoarele atributii:

a) intocmirea Contractelor Individuale de Munca si a Actelor aditionale ale
acestora;

b) gestioneaza dosarele de personal, inclusiv fisele de post ale personalului
Bibliotecii;

¢) intocmeste §i transmite comunicdrile de concediu de odihnd ale
salariatilor;

d) monitorizeazd respectarea programirii concediilor de odihnd ale
salariatilor;

€) gestioneazd declarafiile de avere si declaratiile de interese ale
personalului, potrivit legii;

f) intocmeste centralizatorul privind programarea anuald a concediilor de
odihna si 1l prezintd spre aprobare managerului;

g) completeazi si actualizeazd modificérile intervenite in Registrul General
de Evidentd a Salariatilor, ( REVISAL) conform normelor legale in vigoare si le
transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd Mehedinti;

h) tine evidenta prezentei salariatilor la locul de munci, efectudnd verificari
zilnice a prezentei acestora la serviciu si informeaza in scris managerul in cazul
nerespectarii programului de munc;

i) intocmeste foile de prezentd lunare, pe baza condicilor de prezentd (
semndturd de prezentd, concedii medicale, concedii de odihnid etc) pe care le
prezintd managerului pentru aprobare, in vederea efectuirii platilor salariale;

n) distribuie fluturasii de salarii;

J) organizeazd si asigurd secretariatul concursurilor de angajare si

examenelor de promovare in trepte sau grade profesionale superioare, in
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conformitate cu politica de resurse umane aprobati, cu procedurile si prevederile
legale specifice;

K) pune la dispozitia Comisiei de Cercetare Disciplinari Prealabild
documentele solicitate de aceasta, in vederea cercetirii disciplinare a angajatilor
ale céror fapte au fost sesizate;

I) asigurd corespondenta Bibliotecii Judetene ” 1. G. Bibicescu”Mehedinti,
inregistrarea documentelor, precum si distribuirea interni si externd a acestora;

m) elaboreazd si actualizeazd instrumentele specifice de lucru:
nomenclatorul arhivistic, normele interne privind arhivarea documentelor si
registrul de evidentd curentd a arhivei gi le inainteazi spre confirmare Serviciilor
judetene ale Arhivelor Nationale (dupd caz) documentele selectionate, in
conformitate cu prevederile legale.

n) constituie, dezvoltd, organizeazd, prelucreazi, gestioneazi, conservi,
comunicd colectiile de documente din arhiva Bibliotecii si predd Serviciului
Judetean al Arhivelor Nationale documentele selectionate, in conformitate cu
prevederile legale;

0) propune componenta §i asigurd convocarea comisiei de selectionare a
documentelor ce se péstreazi temporar sau permanent, precum si a documentelor
ce urmeaza sa fie casate gi/sau clasate;

p) elaboreazd /actualizeazi procedurile operationale de lucru, specifice
activitdtilor desfisurate, cu respectarea reglementirilor in vigoare;

q) aplicd si respectd procedurile operationale si de sistem de la nivelul
bibliotecii;

r) respectd si aplici normele pentru sdnitatea si securitatea in munci,
precum si normele pentru situatii de urgenta si aparare Impotriva incendiilor;

s) respectd Regulamentul Intern al Bibliotecii, Codul Etic si de Conduita,
precum si alte regulamente §i norme interne;

t) indeplineste orice alte sarcini date de manager, stabilite prin decizii sau
note interne;

CAPITOLULVIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.59. (1) Accesul utilizatorilor la cataloagele si colectiile Bibliotecii
Judetene ,I.G. Bibicescu” Mehedinti se face in conformitate cu prezentul
Regulament si cu prevederile referitoare la protectia patrimoniului cultural
national, la drepturile de autor si drepturile conexe;

(2) Utilizatorii au acces in Bibliotecd dupi incheierea unui contract prin
“Fisa contract” de imprumut in Bibliotec3;

(3) “Fisa contract” constituie actul prin care utilizatorul 1si asuma
raspunderile morale, materiale, privind folosirea, pistrarea si restituirea la termen a
documentelor de bibliotecd mprumutate ori consultate, precum si a celorlalte
bunuri materiale din silile Bibliotecii.
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Art.60. Biblioteca intocmeste §i aduce la cunostintd utilizatorilor un
Regulament pentru utilizatori, destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite si orarul de functionare in relatia directd cu publicul,
pentru fiecare sectie in parte;

b) conditiile in care se completeazi ” Fisa Contract” de imprumut pentru
accesul 1n Biblioteca;

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la
serviciile de biblioteci;

d) obligatiile utilizatorilor privind péastrarea linistii si ordinii in Bibliotec3,
precum si fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la
domiciliu;

e) categoriile si numirul maxim de documente ce pot fi imprumutate la
domiciliu, precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor In cazul nerespectérii obligatiilor
prevazute In regulamentul activitétii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art.61.(1) Relatiile Bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din
Regulamentul pentru utilizatori care trebuie adus la cunostintda acestora In
momentu] inscrierii lor la Bibliotecd, precum §i prin orice altd formd de publicitate
din interiorul institutiei.

(2) La Iinscriere, utilizatorul trebuie sd se prezinte personal cu
Buletinul/Cartea de identitate pentru completarea Figei Contract de imprumut,
care are valabilitate de 5 ani;

(3) Pentru utilizatorii minori, Fisa Contract de imprumut se completeazi de
catre tutorele legal, pe baza buletinului/cartii de identitate a acestuia, care are
valabilitate 5 ani;

(4) Pentru utilizatorii minori, rispunderea morald si materiald revine
reprezentantilor legali (parinti, tutori), semnatarii ,,Figei contract” de imprumut si a
contractului de utilizare a serviciilor Bibliotecii.

(5) Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de bétréni,
penitenciare etc.) se poate face inscriere colectiva printr-un responsabil desemnat
de colectivitate si insdrcinat cu asigurarea §i garantarea integrititii imprumutului.

Art.62. Restituirea documentelor imprumutate se face la termenele stabilite
prin Regulamentul pentru utilizatori. In cazul intérzierilor, Biblioteca 1a
urmatoarele masuri:

a) dupa 30 de zile de la expirarea termenului de restituire, se trimite
utilizatorului respectiv o notificare de returnare a cartilor imprumutate;

b) dupi alte 30 de zile de la notificare, utilizatorul restantier va fi notificat
pentru a inlocui cértile imprumutate, in situatia in care acestea sunt pierdute sau
deteriorate, sau de a achita contravaloarea acestora, conform legii;
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CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art.63. Biblioteca Judeteand ,I1.G. Bibicescu” Mehedinti dispune de
autonomie administrativd §i profesionald in raport cu Consiliul Judetean
Mehedinti, constind in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii, in concordanti cu
strategiile judetene, nationale si internationale;

c) stabilirea §i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea
dezvoltarii serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii din
tard si din strainitate;

e) participarea la reuniunile nationale / internationale de specialitate sau la
consortiile bibliotecare si la asociatiile la care sunt membre, achitind cotizatiile s
taxele aferente.

Art.64. (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activitati si proiecte de
dezvoltare a bibliotecilor, de participare a specialistilor la programe culturale si de
formare continud a personalului de specialitate, Biblioteca Judeteana ,I1.G.
Bibicescu” Mehedinti se poate asocia cu alte institutii culturale si poate creea
fundatii, asociatii sau consortii;

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor realizate
prin asociere se stabilesc si se aproba de Consiliul Judetean Mehedinti;

Art.65. (1) Consiliul Judetean Mehedinti are obligatia de a finanta
activitatea Bibliotecii Judetene ,,.G. Bibicescu” Mehedinti potrivit standardelor de
functionare stabilite in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334 / 2002, republicata,
completatd si modificata si in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Pentru optimizarea activitifii de completare a colectiilor, Biblioteca
Judeteand ,,1.G. Bibicescu” Mehedinti va asigura gestionarea corespunzitoare a
publicatiilor, documentelor expediate de Ministerul Culturii si Cultelor,
achizitionate din fondurile destinate exclusiv achizitiei de documente pentru

bibliotecile publice.

Art.66.(1) Anual, conducerea bibliotecii intocmeste Raportul de Evaluare a
activit#tii, care este prezentat Consiliului Judetean Mehedinti spre aprobare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de Biblioteca Judeteand ,,I.G.
Bibicescu” Mehedinti cdtre Institutul National de Statisticd, precum si altor
institutii care le solicitd, potrivit prevederilor legale.

Art.67. Biblioteca Judeteana ,,1.G. Bibicescu” Mehedinti poate fi sprijinita
economico-financiar, stiintific, cultural etc. de fundatii ori alte organisme
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neguvernamentale culturale si stiintifice sau de agenti economici sau sponsori,
persoane fizice; acest sprijin va putea fi acceptat daci este acordat fard nici un fel
de conditionari, ingerinte sau influente privind orientarea de ansamblu, programele
de activitate gi personalul institutiei.

Art.68. Ordonarea documentelor curente financiar-contabile, administrative
sau de orice altd naturd, intrd in obligatiile salariatului delegat de acesta §i se
arhiveazi, conform normelor stabilite.

Art.69. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor
Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu” Mehedinti, sub semnituri de primire,
acestia fiind obligati cunoasci si sa respecte prevederile acestuia.

Art.70. Personalului nou angajat in cadrul Bibliotecii Judetene ,I.G.
Bibicescu” Mehedinti i se va aduce la cunostinti prezentul Regulament, in termen
de 10 zile de la data angajarii, fiind obligat si cunoasca si sd respecte prevederile
acestuia.

Art.71. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Bibliotecii
Judetene ,I.G. Bibicescu” Mehedinti intri in vigoare la data aprobdrii prin
Hotarére a Consiliului Judetean Mehedinti.

Art.72. In cazuri justificate, managerul, cu avizul consultativ al Consiliul de
Administratie al Bibliotecii Judetene ,I.G. Bibicescu” Mehedinti, poate propune
Consiliului Judetean Mehedinti modificari sau completiri ale prezentului
Regulament.

Art.73. Prezentul Regulament obligi salariatii la colaborare reciprocé in
vederea realizéirii sarcinilor si atributiilor de serviciu.

Art.74. Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane
in Bibliotecd sunt cele prevdzute in Anexa nr. 1 a Legii Bibliotecilor nr. 334 /
2002, reactualizata.

Art.75. Biblioteca Judeteana ,I.G. Bibicescu” Mehedinti dispune de o
arhiva proprie, in care se pastreazi documentele, conform prevederilor legale.

Art.76 (1) Toti salariatii Bibliotecii sunt obligati si cunoascd, sa respecte si
sé aplice prevederile prezentului regulament.

(2) Toti salariatii Bibliotecii sunt obligati s respecte procedurile sistemului
de control intern managerial din Cadrul Bibliotecii Judetene ” I. G. Bibicescu”
Mehedinti aplicabile activititii desfisurate, prevederile Regulamentului Intern al
Bibliotecii, normele de securitate si sindtate in munci, a celor PSI si prevederile
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Codului Etic si de conduitd al Bibliotecii, precum si prevederile altor regulamente
interne.

Art.77. Incilcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului Regulament,
precum si neindeplinirea de citre salariatii Bibliotecii Judetene ,,I.G. Bibicescu”
Mehedinti a obligatiilor prevdzute in prezentul Regulament, atrage, dupid caz,
raspunderea disciplinaré, materiald, civild, contraventional3 sau penala.

Art.78. Prezentul Regulament va fi completat ori de céte ori apar modificari
in prevederile legale in baza cérora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se

modifica structura organizatorica.
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CONSILIUL JUDETEAN MEBEDINTI Anexa nr, 2
BIBLIOTECA JUDETEANA “LG. BIBICESCU” MEHEDINTI  la H.C.J. Nr./// /2023

STAT DE FUNCTII
privind funciile in regim contractual din cadrul
BIBLIOTECII JUDETENE ”1. G. BIBICESCU” MEHEDINTI

NIVEL GRAD |  NR.
cN;f'r - _FUNCTE - | STUDI | PROFESIONAL | TOTAL

| DE EXECUTIE DE CONDUCERE I /TREAPTA | POSTURL

1| MANAGER (bibliotecar 14) [ S | I 1
2 | TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DE CONDUCERE ] - #
3 | BIBLIOTECAR S 1A 21 |
|4 | BIBLIOTECAR - ARHIVIST S 1A 1
| 5 | BIBLIOTECAR s I 2
| 6 | ECONOMIST - S 1A 1
7 | INSPECTOR DE SPECIALITATE S I | S R B
8 | TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL DE EXECUTIE o | 26 |

’» ? | TOTAL FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL 27

CONTRASEMNEAZA:

Secretarul General al Judefului,
Jr. Stefan - Ladislay Mednyanszky

N\







