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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE

privind indreptarea erorii materiale, prin modificarea art.4 din Regulamentul
de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare ,,Centrul de ingrijire
si asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciresu” — Anexa 35 la
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Mehedinti aprobat

prin H.C.J. nr.127/26.11.2021

Avand Tn vedere:

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr._1235 1 29.01 0L si Raportul de specialitate al Secretarului
General al Judetului Mehedintinr._/730 1 29.2/ 2,0 ;

Adresa nr.2285/26.01.2024 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti, fnregistraty Ia registratura Consiliului
Judetean Mehedinti cu nr.1 180/26.01.2024;

Nota de fundamentare nr.2284/26.01.2024 a D.G.AS.P.C. Mehedinti
privind indreptarea erorii materiale, prin modificarea art4 din
Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare
.Centrul de fingrijire si asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciresu” — Anexa 35 la Regulamentul de Organizare si Functionare al
D.G.ASP.C. Mehedinti aprobat prin H.C.J. nr.127/26.1 1.2021;

Luand in considerare:

Legea nr.292/2011 g asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile uiterioare;

Hotararea Guvernului nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale cu  modificarile si
completérile ulterioare;

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Mehedinti;

Tin&nd cont de prevederile:

Art.73 alin.2 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile Si
completérile ulterioare;

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitdti tn domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G.
nr.118/2014, cu modificérile si completarile ulterioare;



- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G.
nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.127/26.11.2021 privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.1369/30.09.2022 privind
aprobarea infiintérii ,centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati Ciresu”

In temeiul art.173 alin.(1), lita, alin.(2) lit.c, alin.(5) litb), art.182 alin(1) si
alin.(3) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

HOTARASTE

Art.1 Se aproba indreptarea erorii materiale, prin modificarea art.4 din
Regulamentul de Organizare $i Functionare a serviciului social cu cazare
»Centrul de ingrijire si asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Ciresu”
— Anexa 35 la Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Mehedinti
aprobat prin H.C.J. nr.127/26.1 1.2021, care va avea urmitorul continut:

Art.4 Cadrul leqal de infiintare sj functionare

Centrul de ingrijire si asistents pentru persoane adulte cu dizabilititi Ciresu
functioneazd cu resdectarea cadrului _general de organizare si functionare a
serviciifor sociale reglementat de Legea nr.292/2011 — Leqea asistentei sociale, cu
modificdrile ulterioare, Leqgea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu_handicap, cu modificarile ulterioare, a Ordinului nr.82/2019 al
Ministrului Muncii,_Familiei Protectiej Sociale si_Persoanelor Varstnice privind

aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitsti — Anexa 1.

Centrul de ingrijire si asistents pentru persoane adulte cu dizabilitsti Ciresu
este infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Mehedinti nr.139/2022.”

Art.2. incepand cu data adoptarii prezentei hotarari se modifica si se
completeaza corespunzator H.C.J. nr.127/26.11.2023, orice alte hotsrari contrarii
urmand a-si inceta aplicabilitatea.

Art.3. Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, prin intermediul
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotArari.



Art.4. Prin grija Serviciului Administratie Publici Locala prezenta hotirare se
va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti, Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, precum si partilor interesate.

Adoptatd astizi,

, In municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti.

Initiator
PRESEDINTE

Av. Aladin-Gigi Georgescu

AVIZEAZA,

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

Jr. Stefan-Ladisl Mednyanszky
\



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!I
str. Traian nr. 89, Drobeta Tumu Severin,cod 220134
Tel. +40 372 521 102 Fax: +40 372 521 112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

REFERAT DE APROBARE

privind indreptarea erorii materiale, prin modificarea art.4 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare ,,Centrul de ingrijire si
asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciresu” — Anexa 35 la
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Mehedinti aprobat
prin H.C.J. nr.127/26.11.2021

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu,
infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.34/2012, cu denumirea initiala
~Centrul de ingrjire si asistentd pentru persoane cu dementd senild sau Alzheimer
Ciresu”, si este o institutie de protectie speciald a persoanelor adulte cu dizabilitati, fara
personalitate juridica, care functioneaza in structura Directieie Generale de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Capacitatea centrului este de 40 de locuri.

Centrul indeplineste exclusiv functia de executie prin asigurarea mijloacelor
umane, materiale si punerea in aplicare a strategiilor privind protectia speciala a
persoanelor cu dizabilitati in scopul prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.

Institutia acorda servicii sociale persoanelor cu dizabilitati incadrate in gradul
accentuat, grav, grav cu asistent personal, iar tipul de handicap este de natura: mental,
psihic, asociat si are ca obiectiv protectia, ocrotirea, gizduirea, ingrijirea si activitati de
recuperare si (re)integrare sociald pentru persoane adulte cu dizabilitati, in functie de
nevoile specifice.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean nr.139/2022 s-a infiintat

Astfel, asa cum se precizeazi si in Referatul nr.2152/25.01.2024 al Sefului
Centrului de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciresu, la art.4
din Regulamentul de Organizare $i Functionare al centrului este trecuti in mod eronat

Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.34/2012, corect fiind Hotararea Consiliului
Judetean Mehedinti nr.139/30.09.2022.

Fatd de cele prezentate, va rugam sa analizati si s3 hotarati indreptarea erorii
materiale, prin modificarea art.4 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social cu cazare ,Centrul de Ingrijire si asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitéti Ciresu” — Anexa 35 la Regulamentul de Organizare si Functionare al
D.GAS.P.C. Mehedinti aprobat prin H.C.J. nr.127/26.11.2021, dupa cum urmeazi:

Art. 4 Cadrul leqal de infiintare si functionare

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti Ciresu
functioneazd cu resdectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor




Sociale reglementat de Legea nr.292/201 1 — Legea asistentei sociale. cu modificérile
ulterioare, Legea nr.448/2006 rivind protectia si promovarea dre turilor persoanelor cu
handicap, cu modificrile ulterioare, a Ordinului nr.82/2019 al Ministrului Muncii.
Familiei, Protectiei Sociale sj Persoanelor Varstnice privind a robarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu

dizabilitdti — Anexa 1.

Centrul de ingrijire si asistents entru persoane adulte cu dizabilitsti Ciresu este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.139/2022.”

INITIATOR:
PRESEDINTE,
Av. Aladin-Gigi Georgescu




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!I
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. +40 372 521 102 Fax: +40 372 521 112
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind indreptarea erorii materiale, prin modificarea art.4 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare »Centrul de ingrijire si
asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciresu” — Anexa 35 la
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Mehedinti aprobat
prin H.C.J. nr.127/26.11.2021

Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu,
infiintat prin Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.34/2012, cu denumirea initiald
~Centrul de ingrjire si asistentd pentru persoane cu dementa senild sau Alzheimer
Ciresu”, si este o institutie de protectie speciald a persoanelor adulte cu dizabilitati, fara
personalitate juridica, care functioneaza in structura Directieie Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Capacitatea centrului este de 40 de locuri.

Centrul indeplineste exclusiv functia de executie prin asigurarea mijloacelor
umane, materiale si punerea in aplicare a strategiilor privind protectia speciald a
persoanelor cu dizabilitati in scopul prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.

Institutia acorda servicii sociale persoanelor cu dizabilitdti incadrate in gradul
accentuat, grav, grav cu asistent personal, iar tipul de handicap este de naturi: mental,
psihic, asociat si are ca obiectiv protectia, ocrotirea, gazduirea, ingrijirea si activitati de
recuperare si (re)integrare sociald pentru persoane adulte cu dizabilitati, in functie de
nevoile specifice.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean nr.139/2022 s-a infiintat

Astfel, asa cum se precizeaza si in Referatul nr.2152/25.01.2024 al Sefului
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciresu, la art.4
din Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului este trecutd Tn mod eronat
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.34/2012, corect fiind Hotararea Consiliului
Judetean Mehedinti nr.139/30.09.2022.

Fata de cele prezentate, va rugam s& analizati si sa hotarati indreptarea erorii
materiale, prin modificarea art.4 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social cu cazare ,Centrul de ingrijire si asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciresu” — Anexa 35 la Regulamentul de Organizare si Functionare al
D.G.A.8.P.C. Mehedinti aprobat prin H.C.J. nr.127/26.11.2021, dupa cum urmeaza:

Art.4 Cadrul legal de infiintare si functionare

Centrul de ingrijire si_asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitsti Ciresu
functioneaza cu resdectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile




ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificdrile ulterioare. a Ordinului nr. 82/2019 al Ministrului Muncii.
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulfe cu
dizabilititi — Anexa 1.

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu este
Infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Mehedinti nr 1 39/2022.”

Secretarul General al Judetului
Jr. $tefan-LadisI§u Mednyanszky
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Nr.22%< data 26 ol 2oz Y Cod operator nr. 5953

Citre,
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI,
Drobeta Turnu Severin, str. Traian, nr. 89, Judetul Mehedinti

Prin prezenta va inaintim:

e Nota de fundamentare nr. 2.234 ?60&@24 .privind indreptarea erorii materiale prin
modificarea art. 4 din Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social
cu cazare “Centrul de ingrijire si asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciresu” — Anexa 35 la Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti aprobat prin Hotirirea
Consiliului Judetean Mehedinti nr. 115/2023;

e Referatul nr. 2152/25.01.2024 intocmit de Sef Centrul de ingrijire si asistentd pentru

persoane adulte cu dizabilititi Ciresu — domnul Laurian Nicolescu.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR EXECUTIV,

QOMAL;

Const: ﬁsn Valentih opescu

’ﬂen. de *




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA si
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr.14, cod 220131, jud.
Mehedinti

Tal. NOENMINA 400, NADENIPAONLL. Cas. NAENIIN0OLEO. n vnnll .«

Nr.228Y  data 26 ol 192‘1 Cod operator nr. 5953
NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind indreptarea erorii materiale prin modificarea art. 4 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare “Centrul de ingrijire si
asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciresu” — Anexa 35 la
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali
$i Protectia Copilului Mehedinti aprobat prin Hotirarea Consiliuluj Judetean
Mehedinti nr. 115/2023

PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI

1. Date de identificare si de contact: nume, adresa fizici si de posta electronici

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Ciresu este situat in sat

Bunoaica, comuna Ciresu, judetul Mehedinti, e-mail: ciaciresul @ email.com tel: 0374014884.
2. Scurt istoric: anul fondarii/infiintirii, evolutia in timp a destinatiei

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu, infiintat prin
Hotarirea Consiliului Judetean Mechedinti nr. 34/2012 cu denumirea initiald ”Centrul de ingrijire si
asistentd pentru persoane cu dementi senild san Alzheimer Ciresu” si este o institutie de protectie
speciala a persoanelor adulte cu dizabilitati, fars personalitate juridici care functioneazi in structura
Directiei generale de asistentd sociali i protectia copilului Mehedinti.

Capacitatea centrului este de 40 locuri.

Centrul indeplineste exclusiv functia de executie prin asigurarea mijloacelor umane, materiale
$1 punerea in aplicare a strategiilor privind protectia speciald a persoanelor cu dizabilititi in scopul
prevenirii si combaterea marginalizirii sociale.

A,

Institutia acordi servicii sociale persoanelor cu dizabilititi incadrate in gradul accentuat, grav,
grav cu asistent personal, iar tipul de handicap este de naturi: mental, psihic, asociat §i are ca
obiectiv protectia, ocrotirea, gazduirea, ingrijirea i activitati de recuperare si (re)integrare sociali

e

pentru persoane adulte cu dizabilitati, in functie de nevoile specifice.

3. Capacitate aprobati si existenti;
Centrul are o capacitate aprobati in prezent de 40 de locuri.

4. Cadrul legislativ
Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu va functiona in baza
prevederilor legislative ale urmitoarelor acte normative:

1. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificirile ulterioare;
2. Legea nr. 488/2006 actualizatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap;



3. Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 actualizata, pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale;
4. Hotirarea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile

sociale;
5. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
Avénd in vedere prevederile:

* Referatul nr. 2152/25.01.2024 intocmit de Seful Centrului de ingrijire si asistent

pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu — domnul Laurian lon Nicolescu;

* Hotirdrii Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare gi
functionare a serviciilor sociale;

® Ordonantei de Urgenta nr. 69/2018 din 17 iulie 2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, art.
11, alin (1);

Propunem spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti indreptarea erorii

materiale prin modificareq art. 4 din Regulamentul de Organizare si Functionare a
serviciului social cu cazare “Centrul de ingrijire si asistents pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Ciresu”, deoarece in el a fost inscris HCJ nr. 34/2012, iar in

A

anul 2022 a fost infiintat Centrul de In rijire si Asistenti pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Ciresu astfel trebuia trecuta HCJ nr. 139/2022. Aceasti modificare
esle necesard in vederea licentierii si acreditirii Centrului de ingrijire si asistenti
pentru persoane adulte cu dizabilititi Ciresu. Art. 4 0 si aibi urmdtorul continut:

Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare Si functionare

Centrul de ingrijive gi asistentd pentru persoane adulte cy dizabilitati Ciresu functioneazs
Cu respeciarea cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011 -Legea asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovareq drepturilor persoanelor cy handicap, cu modificdrile ulterioare, g
Ordinului Nv.82/2019 al Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i persoanelor Vérstnice
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditareq serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi — Anexa — | .

Centrul de ingrijire gi asisten{d pentru persoane adulie cy dizabilitati Ciresu este infiintat
prin Hotdrarea Consiliului Judefean Mehedinti nr. 139/2022.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR EXECUTLY,
Cons aion Yiadentin Pog/scu
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI

PROTECTIA COPILULUI
Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal lon Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Meh.

Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: directie@dgaspcmh
www.dgaspemb.to

SE APROBA:
DIRECTOR EXECUTIV
Constantin- Valentin Popescu

v e

Referat,

Subsemnatul Nicolescu Laurian Ion, sef centru la Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciresu, va rog sa demarati procedura de
modificare a art. 4 din Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 1 15/2023, Anexa 35, la
art.4 , paragraf final, in mod eronat a fost trecut Hotararea Consiliului Judetean
Mehedinti nr. 34/2012, corect fiind - Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr,
139/2022.

Sef Cent
Nicolescu Laurin Ion

=

- )7
- L



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr.14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspemh.ro
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CU CAZARE
» CENTRUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIRESU”

Art. 1
Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
»Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu” utilizat in vederea
asigurdrii si functiondrii acestuia cu respectarea Ordinului nr.82/2019 al ministerului muncii,
familiei, protectiei sociala si persoanelor varstnice privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 1
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru pentru viati independents pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
$i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si dupi caz, membrilor familiei beneficiarilor, reprezentantilor legali/
conventionali, vizitatori, voluntari.

Art. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati
Ciresu” cod 8790 CR-D-1 este infiintat si administrat de de furnizorul Directia Generals de
Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Mehedinti acreditat ca furnizor de servicii sociale conform
Avizului de functionare numarul 19583 din 14.11.2008.

Art.3
Scopul serviciului social
Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu este un centru
rezidential cu cazare pe perioadi nedeterminati si se adreseazd persoanelor adulte cu dizabilitati cu



domiciliul in judeful Mehedinti, care datoriti dizabilitafii nu pot fi ingrijifi in propria familie sau in
comunitate.

Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

Centrul de ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu functioneazi cu
respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile ulterioare, a Ordinului
Nr.82/2019 al Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si persoanelor Varstnice privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea  serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi — Anexa — 1.

Centrul de ingrijire §i asistent pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu este infiinfat
prin H.C.J. Mehedinti nr. 139/2022.

Art.5
Principiile care stau la baza serviciului social

Centrul de ingrijire si asistentii pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu se organizeazi
si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordrii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si standardele minime de calitate aplicabile.

Principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participi la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport §i misuri de protectie sociala pentru depisirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

c) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitifii umane, potrivit cireia fiecirei persoane 1i este garantati
dezvoltarea liberi si deplini a personalitdtii, fi sunt respectate statutul individual si social si dreptul
la intimitate §i protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e¢) abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viati a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situafii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentals, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consti
inclusiv tn masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi s1 mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de via{a decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participi la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;



h) transparenfa, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale §i locale fati de cetitean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferinti fatd de rasi, nationalitate, origine etnici, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenenti politics, dizabilitate, boald
cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obfinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu,

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu ameninti
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii persoanei, si intirirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cAt mai mult posibil in propriul mediu de viati;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societitii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami largi
de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

q) concurenfa si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si s3 beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la misurile si actiunile de
protectie sociald;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pistrarea confidentialitatii asupra datelor personale i informatiilor referitoare la viata privati si
situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
ingrijire si asistenta pentru persoane cu Alzheimer sau dementa senila Ciresu sunt:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egaldi, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu

h) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legéturi de atasament;

i) promovarea unui model cat mai apropiat de cel familial de ingrijire a persoanei
beneficiare;

J) asigurarea unei Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenti sociala.

r) respectarea drepturilor si a libertitilor fundamentale ale omului;

s) adaptarea societdtii la persoana cu handicap;

t) abordarea integrati;

u) libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de
suport de care beneficiazi;

v) abordarea centrati pe persoani in furnizarea de servicii;

X) protectie impotriva neglijarii si abuzului;

y) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei

necesare;
z) integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale ca
toti ceilalti membri ai societatii.

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale oferie de Centrul de ingrijire si asistentii pentru persoane
adulte cu dizabilitati sunt persoanele cu dizabilitati incadrate in grad de handicap pentru maladia
Alzheimer sau dementa senila.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru:

- sa existe certificat de incadrare in grad de handicap pe cod 5(psihic);

- curatela;

- copie acte de identitate;

- copie acte stare civila;

- copie decizie de pensionare (unde este cazul);

- ultimul cupon de pensie in original;

- copie acte de identitate curator;

- copie acte de identitate reprezentant legal;

- adeverinta venituri pentru reprezentantul legal;

- ancheta sociala de la primaria de domiciliu pentru potentialul beneficiar si reprezentant
legal;

- adeverinta medic familie ca nu reprezinta risc pentru viata in colectivitate;



- adeverinta medic de familie cu bolile cronice;

- consult psihiatric;

- analize de sange (HIV si toate tipurile de hepatite), plaman si coproparazitologic;

- grila de evaluare medico-sociala pentru stabilirea gradului de dependenta;

- copii bilete de iesire din spital;

- schema de tratament;

- dovada de la primarie ca nu i s-a putut acorda servicii sociale in comunitate;

- cerere;

- angajamentul de plata pentru beneficiar si/sau pentru persoanele obligate la
plata, in original;

- hotararea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- certificat de Incadrare in grad de handicap;

- contractul de furnizare servicii semnat de parti in original;

- tutela in cazul persoanelor lipsite de discernamant;

- copie dupa B.I./C.I. dupi caz;

- copii dupa certificatele de nastere si de casitorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale

copiilor, ale sofului sau sotiei dupi caz;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- copie decizie de pensionare (unde este cazul),

- ultimul cupon de pensie in original, daca este cazul;

- copie acte de identitate curator;

- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de
pensie, adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
ale unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;

- copii de pe hotarari judecatoresti, dupd caz, prin care prin care cei care
datoreazi plata contributiei lunare de intretinere au stabilite obligatii de intretinere fata
de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoaneci asistate si a familiei sale, care si
cuprindé propunerea de internare la CIA Ciresu;

- adeverintd medic familie ci nu prezintd risc pentru viata in colectivitate;

- adeverin{d medic de familie cu bolile cronice;

- consult psihiatric;

- analize de sdnge (HIV si toate tipurile de  hepatite), plaméan si
coproparazitologic;

- grila de evaluare medico-sociala pentru stabilirea gradului de dependenti;

- copii bilete de iesire din spital;

- schema de tratament;

- dovada de la primérie cd nu i s-au putut acorda servicii sociale in comunitate;
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- sa aiba certificat de incadrare in grad de handicap;

- sa nu i se poata acorda servicii in comunitatea din care vine;
- s& aibd domiciliul in judetul Mehedinti.

¢) admiterea in centru:

- masura de internare in centru se stabileste de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu

handicat la solictarea beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia.

- aprobarea admiterii in centru, se face pe baza semnarii in prealabil, a unui angajament de

plata, in care se inscriu datele privind beneficiarul si, dupa caz, persoana/persoanele care se obliga
la plata contributiei de intretinere.



- admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii

- dispozitia de admitere se face de citre DGASPC Mehedinti, in baza analizei documentelor
depuse

d) Contractul de furnizare servicii se incheie in 3 exemplare intre seful centrului, directorul
executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti  si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

¢) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

Sunt obligati la plata contributiei lunare de intretinere, beneficiarii care realizeaza venituri
salariale sau din pensii de orice naturd, indiferent de fondurile din care se plitesc acestea, din
indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter
permanent.

La stabilirea nivelului contributiei lunare de intretinere nu se iau in calcul:

a) indemnizatia pentru insotitor care se acordd persoanelor incadrate in gradul I de
invaliditate;

b) indemnizatia lunard si bugetul personal complementar acordate in baza Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

¢) ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) indemnizatia de crestere a copilului.

De la data admiterii si pe toatd durata asistirii, beneficiarilor li se sisteazd plata
indemnizatiei lunare si a bugetului personal complementar acordate indiferent de venituri.

In cazul in care beneficiarul nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat
contributia lunard de intretinere stabilita, plata acesteia se datoreazi in totalitate sau partial, dupa
caz, in urmitoarea ordine de obligare la plata: sot si sotie, rudele in linie dreapti, intre frati si surori,
precum si intre celelalte persoane anume prevazute de lege.

In cazul in care una dintre persoanele care datoreazi plata, nu are mijloace materiale sau
acestea sunt insuficiente pentru acoperirea integrald a contributiei lunare de intretinere celui asistat,
diferenta de platd trece in obligatia celorlalte persoane, in ordinea mai sus, pdnd la completarea
integrald a cuantumului contributiei lunare de intretinere; cind aceastd completare nu este posibild
din lipsa mijloacelor financiare ale celor obligati la platd, contributia lunara de intretinere datorati
se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele respective.

In cazul in care obligatia de platd a contributici lunare de intretinere ar reveni mai multor
persoane, ea poate fi platita si numai de una dintre acestea, care isi asuma obligatia de intrefinere.

Pentru persoanele obligate la plata contributiei lunare de intretinere, la stabilirea
cuantumului acesteia se iau in considerare toate veniturile nete provenind din salarii, din alte
drepturi salariale, din pensii, precum si din alte surse cu caracter permanent.

La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere de platd in sarcina persoanelor
asistate se procedeazi astfel:

a) din veniturile proprii lunare se deduc obligatiile legale de intrefinere ale persoanei
asistate, aflate in executare;

b) din suma rdmasa se deduce 30%, dar nu mai putin de 300 lei, care se lasé la dispozitia
persoanei asistate, pentru cheltuieli personale;

¢) suma rimasid se imparte la numéirul membrilor de familie pe care persoana asistata ii
intretine efectiv - sof, sotie, copii (inclusiv persoana asistatd), in mdsura in care acestia nu au
venituri proprii si nu beneficiazd de asistentd sociald in institutii rezidentiale de asistentd sociald,
stabilindu-se 1n acest mod nivelul venitului mediu net lunar pe o persoand. Suma astfel rezultata se
stabileste drept cuantumul contributiei lunare de intretinere stabilit in sarcina persoanei asistate.

Cuantumul contributiei lunare de intretinere stabilit nu va depési 900 lei.

La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere in sarcina altor persoane decit
cea asistatd, respectiv in sarcina sustinitorilor legali, cind acestea nu au venituri proprii sau



veniturile pe care le au sunt insuficiente pentru plata integrald a contributiei, se procedeazi dupi
cum urmeaza:

a) din veniturile nete medii lunare ale sustinitorilor legali se scad eventualele obligatii legale
de intretinere, aflate in executare;

b) suma ramasd se imparte la numarul membrilor de familie pe care sustinitorii legali i au
efectiv in intretinere;

¢) In raport cu suma astfel rezultatd la lit. b), care reprezinti venitul mediu net lunar pe o
persoand, se stabileste cuantumul contributiei lunare de intretinere datorat de sustinitorul legal al
persoanei asistate, folosindu-se urmétoarele intervale de venituri:

Venitul mediu net lunar pe o persoani (lei) Contributia lunari (% din contributia de
intretinere calculati)

péna la 1050 0

1051 -1150 10
1151 - 1250 20
1251 -1350 30
1351 -1450 40
1451 -1550 50
1551 -1650 60
1651 -1750 70
1751 -1850 80
1851 -1950 90
peste 1950 100

Intervalele de venituri se actualizeazi prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice.

Venitul mediu net lunar pe membru de familie de la care sustinitorii legali ai persoanelor
adulte cu dizabilitdti au obligatia si pliteascd diferenta pand la concurenta valorii integrale a
contributiei lunare de intretinere este salariul minim brut pe tari stabilit prin hotiirare a Guvernului.

La stabilirea cuantumului contribufiei lunare de intretinere, se procedeazi la retinerea
sumei, in ordinea de obligatie la plati, pana la completarea sumei corespunzitoare. Cind aceasti
completare nu este posibila din lipsa mijloacelor financiare ale celor in cauzi, contributia lunari de
intrefinere datoratd se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele
obligate la plata.

In situatia in care, persoanele obligate la plata, respectiv persoana asistata, sotul/sotia, copiii
sau parintii, nu au posibilitatea materiala de a se angaja la plata integral a costului intretinerii,
acestea vor prezernta documentele necesare in vederea recalcularii contributiei lunare de intretinere.

Daci persoana asistata si sustindtorii legali ai acesteia nu au venituri si nici diferentele intre
sumele ce pot fi incasate de la persoanele obligate la platd si nivelul contributiei lunare de
intretinere, cheltuielile reprezenténd contributia lunard de Intretinere se suporti din bugetul consiliul
judetean.

Atunci cind persoanele asistate lipsesc motivat din centrul rezidenial public pentru tineri cu
dizabilitdfi pe perioade mai mari de 5 zile, contributia lunari de intretinere datorati se recalculeazi
scazandu-se alocatia de hrand corespunzitoare zilelor respective.

Cuantumul contributiei lunare de intretinere ce urmeazi a fi platit de beneficiar se comunica
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si se consemneazi in
angajamentul de plati semnat de persoana care se obligi si faci plata.

Recalcularea contributiei lunare de intretinere dupd admitere, ca urmare a modificirilor
veniturilor persoanei asistate sau ale persoanelor obligate la plata acesteia, se efectueazi de centru.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:




Principalele situatii In care centrul poate sista acordarea serviciilor citre beneficiar pe o
anumita perioada de timp sunt urmitoarele :

- la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimaént, sub semnituri
sau dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant;

- in caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicului curant sau a in caz de
transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinatd, in
maésura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al
centrului/institutiei cétre care se efectueaza transferul beneficiarului;

- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.);

Principalele situatii in care inceteazd/se sisteazi serviciile pe perioadd nedeterminata,
precum si modalititile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant, sub semnituri
sau dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernimant;

- transfer pe perioadd nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie;

- la recomandarea Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
Ciresu, daca acesta nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzitoare nevoilor
beneficiarului sau se inchide;

- in caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul nu mai respecti clauzele contractuale, inclusiv din motive

imputabile acestuia

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si asistenta pentru

persoane adulte cu dizabilitati Ciresu, au urmitoarele drepturi:

- si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fiird discriminare, pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali;

- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia socialid care li se aplicd, in raport cu gradul de
intelegere;

- si li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atta timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

- sd fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

- si hi se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite, tinand cond de dizabilitate si de gradul
acestora de intelegere;

- de a fi informati, ei i reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in
calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile
care i privesc;

- de a-si desfésura viata Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

- de a decide §i a-si asuma riscurile In mod direct sau prin reprezentanti legali in toate
aspectele vietii lor si de a-gi exprima liber optiunile;

- de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

- de a fi informati cu privire la starea lor de sinitate;

- de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

- de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

- de ali se pastra datele personale in siguranti si confidentialitate;

- de anu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, harfuiti sau exploatati;



de a face sugestii §i reclamatii ei, sau reprezentantii legali ai acestora fird teami de
consecinte;

de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietitile sau si le fie pretinse sume banesti
ce depisesc taxele convenite pentru servicii;

de a nu li se impune restrictii de natura fizici ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;

de a fi tratati si de a avea acces la servicii, firi discriminare;

de a-si manifesta §i exercita liber orientirile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legald
sau a acordurilor scrise intre beneficiar/reprezentantul siu legal privind gestionarea banilor
si bunurilor;

de a practica cultul religios dorit;

de a nu desfisura activititi lucrative, aducitoare de venituri pentru centrul rezidential,
impotriva vointei lor;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la toate informatiile financiare care fi privesc, detinute de centrul rezidential;
de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in legaturd
cu acestea,

de a fi informati cu privire la toate activititile desfiisurate in centrul rezidential;

de a fi consultati cu privire la setrviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii
in anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;

de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximali a potentialului personal

ocrotirea sandtitii - prevenire, tratament si recuperare;

educatie si formare profesionali;

ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionali;

asistentd sociald, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;

amenajarea mediului de viatdi personal ambiant, transport, acces la mediul fizic,
informational si comunicational;

petrecerea timpului liber, acces la culturd, sport, turism;

asistentd juridica;

facilitati fiscale;

evaluare §i reevaluare prin examinarea la centru a persoanelor nedeplasabile de citre

membrii comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani.
Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Centrului de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati Ciresu au urmatoarele obligatii:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala,
sociald, medicald, economici;

- sé participe 1n raport cu situatia de dependentd la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sd contribuie in conformitate cu legislatia tn vigoare la plata serviciilor
furnizate in functie de tipul serviciului si de situatia material;

- s comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personala;

- sd nu consume bauturi alcoolice;

- sa nu introduca in incinta centrului bauturi alcoolice;

- si respecte programul centrului;



- sd nu pardseascd centrul fard s anunte personalul centrului;

- sd nu foloseascd cuvinte jignitoare la adresa celorlalti beneficiari si a
personalului;

- sa nu agreseze alfi beneficiari ti personalul centrului verbal, fizic, psihic etc.;

- sd nu distruga bunurile centrului ti si nu le instriineze si si nu isi insuseasca
bunurile altor beneficiari;

- sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social: ,,Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati Ciresu” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local prin asigurarea

urmitoarelor activititi:
- reprezentarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, in
contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- gazduirea pe perioada nedeterminata;
- ingrijire personala - asigura ingrijirea de baza: hrana, cazare, imbracaminte, igiena, etc;
- ingrijire medicala asigurata de medic, medicul de familie, asistente medicale;

- supravegherea starii de sanatate, administrare de medicamente;

- supreveghere - asigurarea desfasurarii de catre beneficiari a activitatilor in deplina siguranta;

- suport emotional - ofera beneficiarilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu familia largita si alte persoane importante sau apropiate fata de ei;

- asigurarea unui mediu securizant - asigura masuri de siguranta si securitate legale necesare
pentru asigurarea protectiei beneficiarilor, personalului si a vizitatorilor impottiva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator;

- hrana — asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ
si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in
vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese calde pe zi si 2 gustari;

- curatenie- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiile in care isi desfasoara activitatea
centrul, conform legislatiei in vigoare;

- mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru beneficiar-
asigura sprijin concret si sunt incurajati sa mentina legaturi cu familia extinsa si alte persoane
importante sau apropiate fata de ei iar familia si alte persoane apropiate fata de bencficiar sunt
implicate pe cat posibil in viata acestuia pe perioada sederii in cadrul centrului, astfel incat
reintegrarea/ integrarea sa familiara si sociala sa se pregateasca si sa se realizeze in cele mai
bune conditii;

- reintegrare familiala si comunitara - asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarului
din centru, in vederea reintegrarii familiale si/sau sociale;

- socializare si activitati culturale - asigura beneficiarilor oportuniati de petrecere a timpului
liber si socializare;

- asigura un sistem de primire, inregistrare solutionare a sesizarilor reclamatiilor cu privire la
serviciile oferite;

- colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru
beneficiar si familie din comunitate;

- paza;
-claborarea planului personalizat de ingrijire si asistenta de o echipa multidisciplinara si
revizuire acestuia;



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate prin asigurarea urmitoarelor activititi:

- centrul inifiazi §i organizeazi actiuni de informare a comunititii n ceea ce priveste
serviciile oferite, rolul siu in comunitate, accesarea si modul de functionare precum si despre
importanta existentei acestor servicii in comunitate si pentru familiile beneficiarilor;

- cel putin o datd pe an centrul organizeazi campanii de sensibilizare a comunititii vis-a- vis
de persoanele cu dizabilitati; centrul publici date relevante despre activitatea sa, in mod periodic;

- centrul colaboreazd cu instituiile relevante de la nivelul comunititii (primarii, unitati
sanitare, biseric3, politie, etc.);

- centrul desfasoara activitifi de recrutare de voluntari din comunitate;
- elaboreazi rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activititi:

- asigurd consiliere si informare atit familiilor, cét §i persoanelor cu dizabilitati s privind
problematica sociali;
- intervine in combaterea §i prevenirea institutionalizirii ca posibilitate de abuz din partea
familiei;
- intervine in sensibilizarea comunititilor la nevoile specifice persoanelor cu dizabilitati.
d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
- evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in baza unor
standarde, criterii si indicatori;
- acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale
eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;
-in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile se va asigurarea confidentialitatea si securitatiea
datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si combatere a riscului de
abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

- participarea beneficiarilor: implicara activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice
activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

¢) De administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitatii:

- realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare
pentru desfasurarea activitatii centrului in conformitate Standardelor minime de calitate;

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari, instalatii,
aparatura, etc);

- identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social;

- intocmirea fiselor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionala ale personalului;

- finatarea serviciului se face d¢ DGASPC Mehedinti din fonduri de la bugetul de stat si
bugetul Consiliului Judetean Mehedinti.



Art. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Ciresu” funcfioneazd cu un numdr total de personal — 41 posturi conform Statului de
Functii in vigoare; din care:

- personal de conducere: — sef centru -1 post
- personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: - 32
posturi;
- personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire : - 8 posturi.,
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1

Personalul de conducere

Sef centru — 1 post cu urmétoarele atributii:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului social §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rdaspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

-asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

-propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

- desfigoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

-ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

-raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunitifirea acestor
activita{i sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

-organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

-reprezinté serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale;

-asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

-asigurd iIndeplinirea masurilor de aducere la cunostingi atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare, a normelor
interne, etc;

-asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

-raspunde de ntocmirea si inregistrarea referatelor privind aprovizionarea cu alimente si
materiale, cererile salariailor, rapoartele de activitate, situatiile statistice si predarea acestora spre
solutionare citre directorul executiv;



- raspunde de Tnregistrearea evenimentelor deosebite si raportarea acestora citre conducerea
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului si, dupd caz, cétre alte institutii publice
competente;

- verificd zilnic curitenia in perimetrul centrului;

- aproba meniul saptamanal;

- aprobd lista zilnici de alimente, controleazi calitatea mancirii si modul de folosire a
alimentelor;

- verificd modul de gestionare a alimentelor si modul de gestionare a bunurilor materiale;

- asigurd furnizarea de servicii sociale citre beneficiarii centrului conform standardelor de
calitate in vigoare, prin participarea activi a acestora la luarea deciziilor si punerea lor in aplicare in
scopul realizirii competentelor legale ale centrului;

- intocmeste fisele de post pentru personalul centrului si le supune spre aprobare directorului
executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti;

- raspunde de intocmirea documentelor prevazute de Standardele minime de calitate;

- intocmeste Regulamentul de ordine interioar si Regulamentul de organizare si functionare al
centrului si Manualul de procedure impreuna cu echipa multidisciplinara;

- desemneaza responsabilii de caz in conformitate cu prevederile Standardelor minime de
calitate aplicabile;

-Tespecta normele de sdndtate §i securitate in muncd si misurile de aparare impotriva
incendiilor in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti.

Functiile de sef centru se ocupa prin concurs in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistent3 sociali si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent# ai invatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in conditiile

legii.

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personalul de specialitate si auxiliar

Inspector specialitate II — 1 post cu urmatoarele atributii:

-  asista persoanele sau comunitatile aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale

- gestioneaza acordarea de alocatii si ajutoare sociale in baza legislatiei specifice;

- primeste cererile repartizate spre solutionare, insotite de actele doveditoare privind
veniturile nete ale membrilor de familie si de declaratia pe propria raspundere, depuse de
solicitanti;

-  efectueaza ancheta sociala in vederea deschiderii dreptului de ajutor social sau respingerii
cererii, asumandu-si raspunderea asupra continutului anchetei ;sprijina persoanele asistate
in eforturile lor de a identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune
optiuni;
respectarea termenului legal de solutionare a documentelor repartizate:



- inaintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, in vederea avizarii si
aprobarii;

- acordarea de asistenta de specialitate in acest domeniu, persoanelor solicitante;

- participa la intocmirea darilor de seama statistice, din sfera de activitate a
compartimentului

- informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate si propune masurile de solutionare:

- gestioneaza dosarele repartizate de superiorul ierarhic si se preocupa de completarea
acestora cu toate documentele prevazute in legislatia privind acordarea ajutoarelor sociale;

Kinetoterapeut debutant — 1 post cu urmatoarele atributii:
- evalueaza bnenficiarii in momentul luarii in evidenta la sala de kinetoterapie ;
- evalueaza periodic beneficiarii pe parcursul perioadei de recuperare;
- elaboreaza programul kinetoterapeutic care se va lucra ulterior;
- efectueaza sedintele de hidrokinetoterapie;
- completeaza fisele individuale ale beneficiarilor;
- stabileste frecventa si durata programului individual de recuperare;
- participa la intalnirile echipei pluridisciplinare si intocmeste cu aceasta profilul individual al
copilului
- supravegheaza buna functionare si intretinerea aparaturii utilizata in sala de recuperare
- respecta etica si deontologia profesionala;
- participa la toate activitatile unde prezenta este ceruta pentru bunul mers al centrului;
- respectd normele de sindtate si securitate in munci si misurile de aparare impotriva

incendiului in centru;
- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de

abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de

resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

- face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si

respectdrii legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistenti sociald

si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfagurari a activitifii in

centru, in conditiile legii i in limita competentelor.

respectd programul de lucru stabilit.

Psiholog practicant — 1 post cu urmatoarele atributii:

- asigura evaluarea si efectuarea terapiilor de scurta durata pentru beneficiari;

- impreuna cu medicul centrului, asistentul medical si asistentul social, intocmesc raportul de
evaluare a beneficiarilor, a planului individualizat de asistenta si ingrijire si a planului de
interventie;

-intocmeste rapoarte psiho-sociale;



- monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sanatate psihica si evolutia
beneficiarilor;

-foloseste tehnici de consiliere, psihoterapie, terapie ocupationala, meloterapie in vederea
reducerii aspectului dizarmonic a personalitatii beneficiarului;

-stimuleaza integrarea sociala;

-organizeaza programe recreative si de dezvoltare pentru beneficiari;

-realizeaza impreuna cu medicul de familie si cu asistentul social programede educatie sanitara
pentru beneficiari ( impotriva fumatului, consumului de bauturi alcoolice, abuzului de
medicamente, incurajarea vietii active );

-identifica si dezvolta relatiile beneficiarilor cu familia;

-ajuta la pregatirea necesara integrarii\reintegrarii sociale si familiale a beneficiarilor;

-respecta etica si deontologia profesionala;

-participa la toate activitatile unde prezenta este ceruta pentru bunul mers al centrului;

- respectd normele de sdnitate §i securitate in muncad si masurile de apidrare impotriva

incendiului in centru;

- are obligatia de a sesiza In scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Mehedinti;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
- colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de

resurse;
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
- face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistentd sociald

si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfisuriri a activitatii
in centru, in conditiile legii si in limita competentelor

Asistent social (263501) — 1 post cu urmitoarele atributii:

- are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- informeazi persoanele interesate asupra serviciilor furnizate in cadrul centrului;

- preia dosarele beneficiarilor de la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- realizeazi impreuni cu echipa multidisciplinari evaluarea/reevaluarea beneficiarilor;

- elaboreaza impreund cu echipa multidisciplinara Planul individual de interventie, Programul
individual de recuperare si Programul individual de integrare/reintegrare sociald;

- urmdreste respectarea Planului individual de interventie si elaboreazi orarul zilnic pentru
beneficiarii pentru care a fost desemnat responsabil de caz;

- prezintd beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora Regulamentul de ordine interni si
Regulamentul de organizare si functionare ale centrului;

- Inméneazi beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora ghidul de prezentare al centrului;

- informeazi beneficiarii/reprezentantii legali ai acestora cu privire la procesul de furnizare a
serviciilor;

- realizeazi reevaluarea situatiei beneficiarilor cel putin o data la 6 luni sau ori de cate ori este
nevoie;



- fintocmeste foaia de iesire din centru pentru fiecare beneficiar;

- Inméneaza beneficiarilor/reprezentantilor legali la iesirea din centru cel putin urmitoarele
documente: fisa de evaluare, planul individual de interventie, foaia de iesire si fisa medicala;

- trimite o copie a foii de iesire cu confirmare de primire primiriei/serviciului public de
asistentd social care monitorizeazi beneficiarul;

- sprijind beneficiarii sa mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii, etc;

- informeazi beneficiarii, familia, reprezentantul legal, despre conditiile de desfisurare a
vizitelor in centru (programul de vizitare, restrictii, spatiile de primire a vizitatorilor,
conditiile de supraveghere a vizitelor);

- informeazi beneficiarii cu privire la serviciile disponibile in comunitate;

- informeazd in scris beneficiarii/reprezentantii legali ai acestora asupra drepturilor si
obligatiilor ce le revin;

- informeazi si consiliazi beneficiarii si sustinitorii legali ai acestora privind problematica
social;

- respecta si apari drepturile beneficiarilor;

- acorda sprijin beneficiarilor, dupa caz, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, material si
sociale, pensii si altele asemenea;

- pregateste reintegrarea beneficiarului in propria familie;

- colaboreazi cu serviciile publice locale de asistentd social sau, dupi caz, cu persoanele cu
atributii de asistentd sociald din cadrul primdriilor, precum si cu reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, fundatiilor, asociatiilor cu acordul conducerii unititii;

- cunoagte si aplica reglementirile legale in vigoare referitoare la protectia sociali;

- asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

- respect etica si deontologia profesionali;

- cunoagte numerele de telefon ale pompierilor, salvarii, sefului de centru si ale Directici
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- respect normele de sdndtate si securitate in muncd §i misurile de apirare impotriva
incendiilor in centru;

- are obligatia de a sesiza In scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei Generale de Asistenti
Sociala i Protectia Copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfisuriri a activititii
In centru, in conditiile legii si in limita competentelor;

- respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor, actioneaza in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

-colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutioniirii cazurilor, identificirii de

resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

-face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii

legislatiei.

Asistent medical principal (325901) — 2 posturi cu urmitoarele atributii:

- preia beneficiarii la sosirea In centru si le evalueazi starea de sinitate;



sprijind beneficiarii pentru acomodarea acestora la noile conditii si i ajutd si-gi Tnsugeasci
prevederile regulamentului de ordine internd si ale regulamentului de organizare si
functionare;

impreuna cu medicul realizeaza activitati de prevenire a imbolnavilor si de educare pentru o
viata sanatoasa;

urmdreste, aplicarea tratamentelor medicale si regimurilor dietetice recomandate la
externarea din spital, scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de ingrijire si
tratament si altele asemenea;

respecta programul de lucru de 12 ore stabilit de catre seful de centru .

raspunde de recoltarea probelor biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu
prescriptiile medicilor;

urmareste modul in care se efectueazi toaleta beneficiarilor, urmiresc schimbarea pozitiei si
igiena eliminarilor;

participd la examinarea beneficiarilor de citre medicul de familie, informandu-1 asupra stirii
s1 evolutiei acestora;

asiguré asistentd medicald pe timpul transportului si documentatia medicald pentru cazurile
care necesitd ingrijire spitaliceascd;

identificd problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilesc priorititile si execute
serviciile medicale stabilite prin planul individual de interventie;

acorda primul ajutor;

supravegheazi alimentarea persoanelor dependente si modul de distribuire a alimentatia in
conformitate cu recomandarile cuprinse in foile de observatie;

cunoaste si aplicid normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor cu
regim special;

informeaza medicul si seful centrului asupra situatiilor deosebite;

in caz de deces al unui beneficiar informeaza urgent medicul, medicul de familie, si seful de
centru si supravegheaza inventarierea obiectelor personale ale acestuia;

participd la acordarea ingrijirilor paleative;

respecta graficul de lucru pe ture, stabilit de seful de centru si intocmeste procesul verbal de
predare-primire a turei;

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat, in
vederea distrugerii;

respectd confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionala;

respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul
infectiilor;

supravegheazi in permanentd starea de sinétate a beneficiarilor si verifica modul in care
sunt respectata medicatia consemnata in in foaia de observatie precum si cum sunt
consemnati alti parametrii solicitati de medic, medicul de families sau medicii specialisti;
rdspunde de aparatul de urgentd, asigurdnd existenfa in cadrul acestuia a tuturor
medicamentelor conform necesarului stabilit. Urméreste valabilitatea acestor medicamente.
tine legétura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmirindu-i pdna la completa lor
insanitosire;

intocmeste referatele de medicamente pentru aparatul de urgentd, descarcd medicamentele
care se consuma in fisele de magazie;

prezintd sefului de centru referatele intocmite, figsele cu medicamente pentru verificare;
rdspunde de distribuirea periodici a medicamentelor, urmirind modul in care se realizeazi
acest lucru;

verificd si rispunde de ordinea si curdtenia in dormitoare, de igiena patului si de aplicarea
tuturor mésurilor de igiend antiepidemici;



- asigurd i rdspunde de buna functionare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi si se
ingrijeste de buna functionare a mobilierului din dotarea cabinetului medical,;

- izoleazd beneficiarii suspecti de boli infectioase;

- participd la intocmirea si implementarea Planului individual de interventie, a Programului
individual de ingrijire si a Programului individual de recuperare;

- anunfd imediat seful centrului asupra deficientelor de igiena (alimentare cu api, instalatii
sanitare, Incalzire);

- aplicd permanent masuri privind tinuta si normele igienico-sanitare cit si normele de tehnici
antiseptic;

- urmdreste respectarea circuitelor;

- anunti imediat seful centrului de orice imbolnivire acuta pe care o prezinti beneficiarii;

- supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igieni de citre vizitatori;

- verific3 starea de sénitate a personalului care Igi desfisoar activitatea in blocul alimentar si
interzice desfisurarea activitdtii pentru persoanele care prezinti: diaree, infectii ale pielii,
amigdalita pultacee, tuse cu expectoratie purulenta, febra;

- verificd de doud ori pe zi starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a
temperaturii interioare a acestora;

- verifica starea de igiend a blocului alimentar;

- verificd existenta si modul de pistrare a portiilor de mancare pentru fiecare aliment servit;

- verifici zilnic curatenia efectuati in centru;

- verifica modul in care este servita masa de citre beneficiari si supravegheazi respectarea
normelor de igieena la servirea mesei;

- verificd zilnic igiena beneficiarilor, starea de curatenie a imbricimintei si a lenjeriei de pat;

- cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, politiei, salvarii, sefului de centru si alte
Directiei generale de asistenta sociali si protectia copilului Mehedinti;

- respectd normele de s#ndtate si securitate in muncid §i masurile de apdrare Impotriva

incendiului in centru;

are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telephonic, posibilele cazuri de

abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia

Copilului Mehedinti;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de

resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,  situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

- face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cregterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistentd sociali si
protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfisuriri a activititii in
centru, In conditiile legii si in limita competentelor;

Asistent medical (325901) 6 posturi — cu urmitoarele atributii:

- preia noii beneficiari i ii sprijina in procesul de acomodare cu personalul centrului si cu
ceilalati beneficiar, si ii informeaza cu prevederilor regulamnetului de ordine interni si ale
regulamentului de organizare si functionare;



administreazd personal medicatia, efectueazd sau urmireste dupd caz, aplicarea
tratamentelor medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din unitatile
sanitare cu paturi cuprinse in biletele de externare, scrisori medicale, planuri de recuperare,
planuri de ingrijire si tratament si altele asemenea;

intocmegte foile de observatie ale beneficiarilor centrului, asigurd inscrierea tratamentului si
a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analize, bilete de iegire si altele asemenea);

raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului centrului;

asigurd asistenta medicald pe timpul transportului si documentatia medicali pentru cazurile
care necesitd ingrijire spitaliceasci;

identificd problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilesc prioritdtile si execute
serviciile medicale stabilite prin planul individual de interventie;

acorda primul ajutor;

supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente si distribuie alimentatia in
conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

cunoaste si aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a medicamentelor cu
regim special,;

informeaza seful centrului asupra situatiilor deosebite;

in caz de deces al unui beneficiar inventariaza toate obiectele acestuia si informeaza urgent
medicul de familie, seful de centru;

participa la acordarea ingrijirilor paleative;

respectd graficul de lucru pe ture, stabilit de seful de centru si intocmeste procesul verbal de
predare-primire a turei;

colecteaza materialele si instrumentarului de unici folosinta utilizat, in vederea distrugerii;
respectd confidentialitatea informatiilor si deontologia profesional3;

respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul
infectiilor;

supravegheazi In permanentd starea de sénitate a beneficiarilor si consemneazi in foaia de
observatie, medicatia si alti parametrii indicati de medicul de familie sau de medicii
specialisti;

tine legitura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmirindu-i pani la completa lor
inséndtosire;

verificd si rdspunde de ordinea si curfitenia in dormitoare, de igiena patului si de aplicarea
tuututror méasurilor de igiend antiepidemici;

asigurd §i rispunde de buna functionare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreazi si se
ingrijeste de buna functionare a mobilierului din dotarea cabinetului medical;

izoleazd beneficiarii suspecti de boli infectioase;

participd la intocmirea §i implementarea Planului individual de interventie, a Programului
individual de ingrijire si a Programului individual de recuperare;

anuntd imediat seful centrului asupra deficientelor de igiend (alimentare cu ap3, instalatii
sanitare, incilzire);

aplica permanent méasuri privind tinuta ti normele igienico-sanitare cat si normele de tehnici
antiseptic;

urméreste respectarea circuitelor;

anuntd imediat seful centrului de orice imbolndvire acuta pe care o prezinti beneficiarii;
supravegheaza si ia méasuri de respectare a normelor de igiend de cétre vizitatori;

verificé starea organoleptica a alimentelor scoase din magazine;



verifica starea de sénétate a personalului care 1si desfigoard activitatea in blocul alimentar si
interzice desfasurarea activitdtii pentru persoanele care prezintd: diaree, infectii ale pielii,
amigdalitd pultacee, tuse cu expectoratie purulenta, febra;

verificd de doud ori pe zi starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a
temperaturii interioare a acestora;

verifica starea de igiend a blocului alimentar;

verifici existenta si modul de pastrare a portiilor de mancare pentru fiecare aliment servit;
verifica zilnic curatenia efectuati in centru;

asistd la servicirea mesei de cétre beneficiari §i supravegheazi respectarea normelor de
igieend la servirea mesei,

verificd zilnic igiena beneficiarilor, starea de curatenie a imbracimintei si a lenjeriei de pat;
cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, politiei, salvarii, sefului de centru si alte
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului Mehedinti;
respectd normele de sidnitate si securitate in muncd §i maisurile de apérare impotriva
incendiului in centru;

are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti;

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;
colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificirii de

TCSurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
respecta programul de lucru de 12 ore stabilit de seful de centru;
sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

face propuneri de Imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si

respectirii legislatiei,

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistenti sociald
s1 protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasuriri a activitatii
in centru, in conditiile legii si in limita competentelor.

respectd programul de lucru stabilit conform graficului lunar;

Infirmier (532103) — 17 posturi, cu urmétoarele atributii:

asigurd Ingrijirea beneficiarilor in centru;

supravegheaza permanent beneficiarii;

sprijina beneficiarii la efectuarea igienei corporali si efectueaza igiena corporala a celor care
nu pot realiza singuri acest lucru;

ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologic, acolo unde este necesar acest lucru;
asigurd hranirea si hidratarea beneficiarilor cu precidere a bolnavilor imobilizati la pat;
acorda sprijin beneficiarilor la servicrea mesei si ii incurajeaza sa dobandeasca abilitati
pentru a se hrani singuri;

transportd rufele murdare la spalitorie conform normelor igienico-sanitare;

asigurd curifenia in spatiile pe care le folosesc beneficiarii si intretine igiena paturilor si a
intregului mobilier din saloane si ajutd beneficiarii sa se deplaseze;

colecteazi materialele sanitare si infectioase de unica folosinti utilizate in ambalaje special
si asigura transportul acestora la depozitul centrului;



- 1in caz de necesitate participd la activititile de restabilire a mobilititii beneficiarilor,

operatiunea se va face cu mare atentie pentru a evita accidentele;

- realizeaza toaleta beneficiarilor inainte de a fi preluati de psiholog si kinetoterapeut;

- participa impreuna cu beneficiarii la activitatile care sunt initiate de psiholog;

- asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- intocmeste referatele de necessitate, pentru a asigura o activitate fluentd si le inméineazi

sefului de centru spre avizare;

- gestioneazd bunurile de natura obiectelor de inventor din centru;

- raspunde de igiena personal a beneficiarilor;

- asigurd executarea programului de baie al beneficiarilor;

- la decesul beneficiarului il pregiteste si ajutd la transportul indeparteazi lenjeria
decedatului, dezinfecteaza spatiul in care a survenit decesul si participi la inventarierea bunurilor
personale ale decedatului;

- respectd normele de sindtate gi securitate in muncd si masurile de apérare impotriva
incendiului in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de

resurse;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

- face propuneri de Imbunatatire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului i respectirii
legislatiei;

-respecta programul de lucru de 12 ore stabilit de seful centrului;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistentd sociali si
protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurari a activititii in centru,
in conditiile legii si in limita competentelor.

respectd programul de lucru stabilit.
Personalul administrativ, gospodiirire, intretinere —reparatii, deservire

Administrator II — 1 post, cu urmitoarele atributii:

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
serviciului social pe care le repartizeaza si a celor a caror evidenta o tine;

- raspunde de dotarea serviciului social si aprovizionarea acestuia cu materiale si alimente in
conformitate cu contractale incheiate cu furnizorii;

- raspunde de inregistrarea si mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor si face demersurile
necesare pentru casarea acestora atunci cand este necesar;

- raspunde de toate activitatile care se desfisoara in incinta centrului;

- urmareste modul in care se face aprovizionarea centrului;

- raspunde de intretinerea, repararea si curatenia cladirilor in care isi desfasoara activitatea
serviciul social;

- intocmeste si tine la zi documente de intrare-iesire a obiectelor de inventar, a mijloacelor
fixe, a materialelor precum si a alimentelor;

- intocmeste referate de necessitate;



raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si bunurilor de natura obiectelor de inventar pe care
le are in gestiune;

asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite de
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

fece demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiiilor necesare functionarii serviciului
social in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd buna functionare a instalatiilor cladirii (ap4, canalizare, incilzire, mobilier);
utilizeaza i pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;

incaseazd lunar contribuiile de intretinere pentru beneficiarii serviciului social pe baza de
chitanta, centralizeaza pe un borderou, chitantele, depune sumele incasate la casieria
Consiliului Judetean Mehedinti Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si depune
la Serviciul finante-buget, contabilitate, salarizare, copii dupa chitantele eliberate
beneficiarilor /persoanelor obligate la plata intretinerii, borderoul precum si chitanta cu
suma depusa la caseria Consiliului Judetean Mehedinti;

intocmeste lista de alimente si elibereaza alimentele din magazie;

respectd normele de sindtate si securitate in muncd si misurile de apirare impotriva
incendiului in centru;

are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti;

- sesizeazdi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si

respectarii legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistenti sociald
si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfisuriri a activititii in
centru, in conditiile legii si in limita competentelor.
respectd programul de lucru stabilit.

Bucitar — 3 posturi, cu urmétoarele atributii:

participa la Intocmirea meniurilor si respectd meniul stabilit;

raspunde de cantitatea si calitatea alimentelor primite, conform foii de alimentatie;
raspunde de depozitarea in conditii igienico-sanitare a alimentelor;

raspunde de pregitirea si servirea la timp a meselor;

raspunde de recoltarea si pastrarea probelor alimentare (48 ore) in conditii igienice;
ingrijeste si raspunde de inventarul bucétiriei;

respecta regulile de igiend in blocul alimentar;

respecta regulile de aprindere si stingere a buteliei de aragaz;

raspunde de pastrarea la loc sigur a substantelor de dezinfectare;

raspunde de efectuarea curdteniei in blocul alimentar, spalarea si dezinfectarea veselei

conform normelor igienico-sanitare;

respecta programul de lucru de 12 ore stabilit de seful de centru;
efectueaza controlul medical periodic;
personalul care lucreazd in bucatirie are obligatia de a deconecta de la priza electrici

orice aparat dupa folosire (pliti electric3, robot bucitirie etc.);

trebuie s propuna si si asigure potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila si respecti

normele de sdndtate si securitate in munci si mésurile de aparare impotriva incendiului in centru;



- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti;

- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,  situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- Intocmesgte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

- face propuneri de imbunititire a activitifii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistentd sociald
si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasuriri a activititii in
centru, In conditiile legii si in limita competentelor.

Muncitor necalificat I (spalatoreasa) -1 post, cu urmitoarele atributii:
- preia pe baza de proces-verbal, rufele si lenjeria murdara si le sorteaza in functie de
culoare, sortiment si material;
- inainte de spalare realizeaza dezinfectia rufelor cu apa rece si solutii dezinfectante;

- efectueaza splarea rufelor cu respectarea etapelor de spalare;
- dupa spalare si uscare verifica rufele curate si le trimise la reparat sau daca se considera

numai pot fi reparate le retine in vederea casarii;
- rdspunde de curatenia din spalatorie, de exploatarea corespunzitoare a maginilor de spalat

si a uscatoarelor;
- rispunde de pastrarea dezinfectantilor, detergentilor in asa fel incat acestia sa nu ajunga la

indemana beneficiarilor;

- efectueaza curatenia pe holuri, cabinete in functie de graficul de lucru stabilit de seful de
centru; trebuie s& propuna si sd asigure potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild si respectd
normele de sénitate si securitate in munca i misurile de apédrare impotriva incendiului in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

- face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurdri a activitatii in

centru, in conditiile legii si in limita competentelor.

Ingrijitor de curitenie - 3 posturi, cu urmitoarele atributii:

asigurd ingrijirea beneficiarilor in centru;

- supravegheazi permanent beneficiarii;

- sprijina beneficiarii la efectuarea igienei corporala si efectueaza igiena corporala a celor care
nu pot realiza singuri acest lucru;

- ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologic, acolo unde este necesar acest lucru;

- asigurd hrinirea i hidratarea beneficiarilor cu precidere a bolnavilor imobilizati la pat;

- acorda sprijin beneficiarilor la servicrea mesei si ii incurajeaza sa dobandeasca abilitati
pentru a se hrani singuri;

- transportd rufele murdare la spilitorie conform normelor igienico-sanitare;



- asigurd curitenia in spatiile pe care le folosesc beneficiarii si intretine igiena paturilor i a

intregului mobilier din saloane si ajutd beneficiarii si se deplaseze;

- colecteazi materialele sanitare si infectioase de unica folosinta utilizate in ambalaje special

si asigurd transportul acestora la depozitul centrului;

- in caz de necesitate participd la activititile de restabilire a mobilititii beneficiarilor,

operatiunea se va face cu mare atenie pentru a evita accidentele;

- realizeaza toaleta beneficiarilor inainte de a fi preluati de psiholog si kinetoterapeut;

- participa impreuna cu beneficiarii la activitatile care sunt initiate de psiholog;

- asiguri confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- intocmeste referatele de necessitate, pentru a asigura o activitate fluentd si le inmaneaza

sefului de centru spre avizare;

- respecta programul de lucru de 12 ore stabilit de seful de centru;

- gestioneazi bunurile de natura obiectelor de inventor din centru;

- raspunde de igiena personal a beneficiarilor;

- asigurd executarea programului de baie al beneficiarilor;

la decesul beneficiarului il pregiteste si ajutd la transportul indeparteaza lenjeria

- efectueza curatenia in spatiile centrului care ii sunt repartizate si in curtea centrului;

- rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar, pe care le are in primire;

- efectueaza curatenia astfel incat ca spatiile unde isi desfasoara activitatea beneficiarii sa fie
curate si aerisite;

- efectueaza curatenia in curtea centrului si se ingrijeste de spatiul verde al centrului;

- trebuie si propuni si sd asigure potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si respectd
normele de sinitate si securitate in munca si masurile de aparare impotriva incendiului in centru;

- are obligatia de a sesiza in scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti;

- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentului centrului;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

- face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurari a activititii in centru,
in conditiile legii.

- sesizeaza in scris sefului de centru, orice neregula sau abatere aparuta in timpul efectuarii
serviciului, cu privire la cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare (inclusiv
exploatare sexuala sau prin munca), tratament inuman sau degradant;

- respecta etica profesionala;

- respecta demnitatea si unicitatea persoanei

- respecta intimitatea beneficiarului;

- respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- raspunde pentru confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele de serviciu;

- cunoaste numerele de telefon ale: pompierilor, politiei, salvarii, sefului de centru si al
D.G.A.S.P.C. si are acces la telefon pentru a sesiza la nevoie aceste organe;

- respecta programul de lucru stabilit;

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritifilor si ale institufiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.



- in exercitarea functiei are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine Increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

- are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

- trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datoraté naturii functiilor detinute.

- are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritafii sau institufiei publice in care isi
desfiisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Muncitor calificat III (fochist) — 1 post,

Muncitor calificat IV (fochist) — 2 posturi, cu urmatoarele atributii:

- asigura supravegherea centralei termice in perioada in care aceasta functioneaza si semnalaza

sefului ierarhic orice defectiuni aparute in timpul functionarii centralei;

- intocmeste zilnic un process verbal in care specifica orele de functionare ale centralei
consumul, eventualele probleme aparute in timpul functionarii;

- este responsabil cu ordinea si curdtenia la locul de munci;

- verificd 1nainte de pornirea centralei parametrii de bazi;

- verificd inainte de pornire cosul de evacuare a gazelor;

- verificd functionarea alimentérii cu apé rece;

- verifici corectitudinea parametrilor agentului termic pe toatd durata zilei;

- verificd zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din central termica,
anunti seful ierarhic eventualele defectiuni si participd la inldturarea defectelor;

- completeazi zilnic fisa consumului de combustibil;

- rispunde material, disciplinar sau, dupé caz, penal pentru indeplinirea necorespunzitoare a
sarcinilor de serviciu;

- raspunde material de deteriorarea unor bunuri pe timpul serviciului;

- la intrarea in serviciu si fie apt pentru a executa in bune conditii sarcinile serviciului de
fochist;

- trebuie s3 propuna si si asigure potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utild si respectd
normele de sandtate si securitate in munci si misurile de apérare impotriva incendiului in
centru,

- are obligatia de a sesiza n scris, sau prin posta electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de
abuz sau neglijare a beneficiarilor, conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti;

- sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

- face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale de asistentd sociald
si protectia copilului Mehedinti si de seful de centru necesare bunei desfasurdri a activititii in
centru, in conditiile legii si in limita competentelor.

Art. 9 Finantarea centrului
Finantarea Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Ciresu se
asigura din fonduri provenite de la bugentul de stat si de la Consiliul Judetean Mehedinti, precum si

din donatii sau sponsorizari. :
Sef Cenﬁ'u,

Lauria}leggzole cu
. /
/ .



E ! CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
i Calea Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti, Romania
- Tel: +40 372521113, 521114, 521102 Fax: +40 372521112

e-mail: cjimehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE

privind aprobarea infiintirii ,,Centrului de ingrijire si Asistenti pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciresu”

Consiliul Judetean Mehedinti,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr.13325/23.09.2022 si Raportul de specialitate al Secretarului General al Judetului
nr.13326 / 23.09.2022;

- Adresa nr. 23793/21.09.2022 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, Inregistrata la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.
13321/23.09.2021;

- Nota de fundamentare nr. 19970/16.08.2022 privind infiintarea ,Centrului de
ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciresu”;

Luand in considerare:

e Hotararea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionarea serviciilor sociale;

¢ Ordonanta de Urgentd nr. 69/2018 din 17 iulie 2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, art. I, alin (1),

- Nota de fundamentare nr. 19970/16.08.2022 privind infiintarea ,Centrului de
ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciresu

Avand n vedere prevederile:

- art. 173 alin. 1 lit. d, art. 173 alin. 1 lit. f si art. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare; - Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 112 alin. 3 lit. m din Legea nr. 292/2011 a asistent{ei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Romaénia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;



- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin H.G. nr.
268/2007;

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 187/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr. 118/2014, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificédrile i completarile ulterioare;

- Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitat;,
Centru pentru viata independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitidti aprobate prin Ordinul
ministrului muncii gi justitiei sociale nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persocanelor adulte cu dizabilitati;

Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale Consiliuliui
Judetean Mehedinti;

In temeiul art. 173, alin. 1, lit. d coroborat cu art. 173, alin. 5, lit. b, art. 182 alin.
1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2018 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare adopta urmatoarea

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba infiintarea ,Centrului de anrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Ciresu”, in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, fara
personalitate juridica.

Art. 2 in urma procesului de infiintare, profilul centrului rezidential va fi centru de
ingrijire si asistenta, cu o capacitate maxima de 40 beneficiari. Adresa centrului este
in comuna Ciresu, judeful Mehedinti.

Art. 3 Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti, prin intermediul directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, va
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art. 4 Prin intermediul Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu
Consiliul Judetean, Petitii prezenta hotérare se va comunica Institutiei Prefectului-
judetul Mehedlntl Autor:ta;u Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, precum si

partilor interesate.

Adoptatid azi, 30.09. 2022, in municipiul Drobeta Turnu Severin cu un
numar de . voturi "pentru”.

CONTRASEMNEAZA,
PRE$ED|NTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUA,

Av. Aladin G|g| Cec}rgescu, Jr. Stefan Ladislau Mednyanszky

Nr.
Red. 3 ex.




