ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. /71 1.5 1/ 2023

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de functii
contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

Avand in vedere Referatul de Aprobare nr. 12023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti si Nota de fundamentare nr.29001/22.11.2023, inregistrati la Registratura
Consiliului Judetean Mehedinti cu nr. 12023, cu privire la modificarea Organigramei, a
Statului de functii publice si a Statului de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si Avizul Colegiului Director nr._J  /2023;;

In conformitate cu prevederile:

- Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard ad&post, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si actualizatj;

Vazand si Avizele date Tn acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului judetean;
Tn temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-alin.(1)it.a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art. 1. Se modifica Organigrama, Statul de functii publice si Statul de functii contractuale
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Mehedinti, conform Anexelor nr.
1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotéarare.

Art. 2. Regulamentul de Organizare si Functionare conform noii structuri organizatorice, va
fi intocmit si supus spre aprobare in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 3. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu Consiliul Judetean,
Petitii, prezenta hotarate se va comunica Institutiei Prefectului - Judeful Mehedinti, precum si
partilor interesate.

Adoptata astazi, 2023, in Municipiul Drobeta Turnu Severin, Judetul Mehedinti.
INITIATOR: .
PRESEDINTE, AVIZEAZA:
Av. Aladin - Bigi Georgescu Secretarul General al Judetului,

Jr. Stefan - Ladisla Mednyansgky
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Anexanr.__ 2 la H.C.J. nr. /2023

STAT DE FUNCTII PUBLICE

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

'Nr. | - Functia publica | s Jc] ¢ Nr.
Crt I_ L ‘ | : posturi
De executie De conducere u a
d ‘ S d
1 | ~ Director executiv S I Sul_). 1
2 | _ Director exec.ad;. s Sup. 2
3 Director executiv adj. ec. S ‘ [ Sup. o
4 Sef serviciu S I Sup. 3
5 Consilier - T s I Sup. 6
6 Consilier S I ‘ Princ. 1
7 Consilier S I | Asist. 1
8 Consifier | S | I | Deb. I
9 Auditor S 1 Sup. ]
10 - Inspector S [ Sup. 21
11 Inspector S I | Princ. 12
12 | Inspector S [ | Asist. 1
13 Inspector S I | Deb. I
14 Con_silierjuridic s |1 Sup. 13
15 Consilier achizitii S I Sup. 3
I _ publice | - - - ‘ N| - |
|_16 | Referent | | M ‘ 11 ‘ Sup. ‘ 300
. TOTAL FUMCTII PUBLICE 71

or executiv




Anexanr.F laH.CJ. nr............/2023
STAT DE FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

NR.CRT. | FUNCTIA TOTAL
L | Sef serviciu 7
) Setf centru 23
3. Coordonator 3 N
4. Asistent social principal 11 b
3. Asistent social specialist_ 9 ]
0. Asistent social practicant 7,5 o
7. Asistent social debutant 6,5 ]
8. Psiholog practicant 23,5
9. Psiholog pricipal 1 |
10. Psiholog stagiar ) 5,5 |
11. Psiholog specialist ) 4 ]
12. Psihopedagog 3
13. Sociolog principal B 1
14 Medic - 1
1S Medic primar 8
16. Medic specialist 2 ]
17. Asistent medical principal ) ) |
18. Asistent medical 43
i 19. Infirmiera 103
T} Infirmiera debutant 1
21. ~ Brancardier - 1 N
22. . Logoped 2 B
23. Kinetoterapeut 13 o
:_ 4. Kinetoterapeut debutant . o
B 25. ) Kinetoterapeut principal 4
26. FiZiOl(ine‘Eotel'apeut 1
27 Terapeut principal ‘ 1,5 .
28. _ Pedagog recuperz_n‘e principal i |
29 Instructor de educatic | 1
30. | Consilier juridic | | 1
T Consilier juridic IA . ) 1
3 Consilier Juridic debutant 1 _
33. Inspector specialitate debutant l ]
34. Inspector de specialitate IA 4 )
35. Inspector de specialitate 1 16
B 36. lnspector_ de specialitate 11 ) ) 12
B 37. Inspector de s_pecialitate HI1 8
38. Referent 1A 7 N




39. Referent [ 1
40 Referent 11 3
41, ) Educator 32
42, Educator pri ngipal 51
3. Educator puericultor principal 7
44. Asistenti maternali profesionisti 208
45, Functionar 2
46. Administrator | 16
47, Administrator I1 o
48. Magaziner 2
49. Muncitor calificat | ) 29
50. | Muncitor calificat 11 16
51. Muncitor calificat 11 10
52, Muncitor calificat IV 24
53. Sofer I . 13
54, Muncitor necalificat 1 18
55. Paznic 15
56. Ingrijitor curatenie 43,5
57. Spalatoreasa | ) 4
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
887

LEXECUTIV,
alentin Popescu



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cimehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. din 2023

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de
functii contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Mehedinti

Avand in vedere documentele transmise de Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, respectiv Nota de fundamentare nr.
29001/22.11.2023 inregistratd la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu
nr._{(,223/2023, cu propunerile de modificare a Organigramei, a Statului de functii publice
si a Statului de functii contractuale, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 propuse spre

aprobare;
Tindnd cont de legislatia in vigoare, potrivit cireia directorul executiv are

responsabilitate  directd asupra situatiei economico-financiare contribuind la
imbunatatirea activitatii institutiei si a implementarii planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei pe care o conduce, cat si de prevederile:

- Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd socials si a structurii orientative de
personal;

- H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate n dificultate, precum si a servicilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3 si actualizata;

In temeiul prevederilor art.191 — alin.(1) - lit.,,a” coroborat cu alin.(2) - lit.,,a” ale
O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, propun spre dezbatere si aprobare
Consiliului Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Organigramei,
a Statului de funciii publice si a Statului de funclii contractuale ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, conform Anexelor nr. 1,2 si3.




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Directia _Resurse U_mane
Nr. din 2023

RAPORT
cu privire la modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului
de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Mehedinti

Avand in vedere Referatul de Aprobare nr. /2023 si Nota de fundamentare
nr. 29001/22.11.2023 cu propunerile de modificare a Organigramei, a Statului de functii
publice si a Statului de functii contractuale, conform anexelor nr.1, 2 si 3 propuse spre
aprobare, inregistrata la Registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr. 222023, s-
au constatat urmatoarele:

In elaborarea structurii organizatorice a institutiei, propuse spre aprobare, s-a tinut
cont de urmatoarele aspecte:
- respectarea actelor normative care reglementeazi activitatea in sistemul de
asistenta sociala;
- asigurarea unui personal calificat in sistem, Indeosebi la nivel de executie;
- alocarea echilibrata si cat mai eficients a resurselor umane;
- utilizarea eficienta a resurselor financiare:
- eliminarea suprapunerilor de sarcini.

Avénd n vedere necesitatea modificirii structurii organizatorice potrivit prevederilor
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, in vederea realizarii in conditi de eficientd si
eficacitate a obiectivelor institutiei, propunem urmatoarele:

|. MODIFICARI IN STRUCTURA APARATULUI PROPRIU

A. Potrivit prevederilor art. XVIII din Legea nr.296/2023, functia publicd vacanta de Sef
birou din cadrul Biroului resurse umane se va desfiinta si odatd cu aceasta se
desfiinteaza structura de birou, acesta devenind Compartimentul Resurse Umane cu un
numar de 5 posturi, ocupate, in subordinea Directorului executiv. Personalul angajat Tn
cadrul acestui birou este preluat in cadrul Compartimentului Resurse Umane, odats cu
aprobarea noii organigrame, potrivit prevederilor art.XVIll alin.3) din actul normativ
mentionat mai sus.

B. Potrivit acelorasi prevederi legale, functia publica de Sef birou, din cadrul Biroului
Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale se va desfiinta. Odata cu desfiintarea
acesteia, se desfiinteaza si structura organizatorici de birou, urmand ca aceasts structura
sa devina Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, cu un total
de 4 posturi ocupate, in subordinea Directorului executiv adjunct economic. Persoana care
ocupa functia de Sef birou, va ocupa, potrivit prevederilor art.XVIIl alin.2) din Legea
nr.296/2023, functia publica de Consilier Juridic clasa I, grad superior, vacanti, existenta in
structura, corespunzitor studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului
public care a ocupat functia de conducere de Sef birou.

C. Potrivit prevederilor art.XX alin.1 ) si 6) din Legea nr.296/2023 Serviciul Juridic,
Contencios, Siguranta in Munca, cu o structura de 7 posturi, se va desfiinta, deoarece
aceasta structura nu mai indeplineste conditiile legale privind normativul de personal pentru
constituirea unui serviciu. Se va desfiinta functia publicd de conducere, vacants, de Sef
serviciu devenind Compartimentul Juridic si Contencios cu o structurd de 5 posturi
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ocupate, in subordinea Directorului executiv. Personalul angajat in cadrul acestei structuri
la data desfiintarii, va fi preluat in Compartimentul Juridic, Contencios, Siguranta in Munc4,
odata cu aprobarea noii organigrame.

D. Tn aplicarea prevederilor art.XVIIl, functia de Sef birou din cadrul Biroului
Comunicare Registratura si Evaluare Initiala cu un total de 6 posturi aprobate se
transforma in functie de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale
persoanei ce ocupa functia de Sef birou, respectiv se va infiinta 1 post de Inspector de
specialitate IA. Acest post se va pune la dispozitia persoanei care a ocupat functia de Sef
birou conform prevederilor art. XVIII alin.2) din Legea nr.296/2023. Odata cu aceasta se
desfiinteaza si structura ce functioneaza ca si birou.

E. Se infinteazad, Serviciul Comunicare Registraturd si Evaluare Initiald cu
incadrarea in normativul de personal prevazut de lege pentru constituirea unui serviciu, cu o
structurd de 11 posturi astfel: Sef serviciu - 1 post (nou infiintat), 6 posturi existente in
structura de birou si un numar de 4 posturi ocupate, mutate din cadrul altor structuri, dupa
cum urmeaza:

- 1 post de Inspector specialitate | din cadrul Secretariatului pentru Protectia Copilului;

- 1 post de Inspector specialitate | din cadrul Secretariatului Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Dizabilitati;

- 1 post de Referent IA din cadrul Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Dizabilitati;

-1 post de Referent IA din cadrul Biroului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic,
Aprovizionare si Arhiva.

F. Se vor desfiinta posturi din aparatul propriu dupa cum urmeazi:

Functii publice de conducere:

- 1 post Sef birou la Biroul Resurse Umane;

- 1 post $ef birou la Biroul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale;

- 1 post Sef serviciu la Serviciul Juridic Contencios Siguranta in Munca

Functii publice de executie

-1 post Consilier | superior Ia Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in
Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale;

- 1 post Consilier juridic | asistent la Biroul Resurse Umane;

-1 post Consilier juridic | superior la Serviciul Juridic, Contencios, Siguranta in
Munca;

- 1 post Auditor asistent la Compartimentul Audit;

- 1 post Referent Il superior, la Serviciul Management de Caz pentru Copii;

- 2 posturi Inspector | principal, la Serviciul Management de Caz pentru Copii;

- 1 post Inspector | asistent la Serviciul Management de Caz pentru Copii;

- 1 post Consilier juridic I principal la Serviciul Evaluare Complexa a Copilului

- 1 post Consilier juridic | debutant la Biroul Achizitii Publice si Contractare Servicii
Sociale;

- Functii contractuale de executie:

-3 posturi Asistent social practicant din cadrul Compartimentului Asistenta
Persoane Vérstnice, Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale;

- 1 post Asistent social specialist din cadrul Compartimentului Asistentd Persoane
Vérstnice, Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale;

-1 post de Inspector specialitate debutant Ia Compartimentul Contabilitate-
Salarizare.

H.  Tinand cont de necesitatea evaluarii beneficiarilor din punct de vedere neurologic,
se impune infiintarea unui post de Medic primar neurolog, in cadrul Serviciului de
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Evaluare Complexa a Copilului. Deasemenea, 3 posturi, ocupate, din alte structuri se vor
muta cu titularul posturilor in cadrul Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului, astfel:

- 1 post de Referent |IA din cadrul Centrului Rezidential pentru Copilul Separat de
Parinti;

- 1 post de Refernt IA din cadrul Centrului de Zi de Recuperare;

- 1 post de Inspector de specialitate | din cadrul Biroului Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic Aprovizionare si arhiva.

l. Vazénd numarul tot mai mare al persoanelor care doresc evaluare si incadrare intr-o
categorie de persoane cu dizabilitdti din punct de vedere psihiatric, este necesara
infiintarea in cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu
Dizabilitati, a unui post de Medic primar psihiatru cét si intregirea postului de Medic
primar existent in structura actuala cu 0,5 norma.

J. In aplicarea prevederilor art.XXil, numarul maxim al functiilor publice de
conducere din cadrul institutiei stabilit in functie de numarul total al posturilor aprobate in
aparatul propriu, este de maxim 9 functii publice de conducere, rezultat in urma aplicarii
procentului de 8% la un total de 107 functii (functii publice si functii contractuale) din cadul
aparatului propriu, in cadrul institutiei fiind stabilite 7 functii publice de conducere.

K. Se modifica subordonarea ierarhicd pentru urméatoarele structuri, dupd cum
urmeaza:
- Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati va fi
subordonat Directorului executiv;
- Compartimentul Evidentd Beneficii Sociale si Monitorizare Analiza Statistica,
Indicatori Asistentd Sociald si Incluziune Sociala, Compartimentul Achiziti Publice si
Contractare Servicii Sociale, Compartimentul Strategii Programe, Proiecte in Domeniul
Asistentei Sociale si Relatia cu Organizatile Neguvernamentale si Compartimentul
Siguranta in Munca vor fi subordonate Directorului executiv adjunct (economic).

I. MODIFICARI N STRUCTURA DIN AFARA APARATULUI PROPRIU
COMPONENTA PROTECTIA COPILULUI

1.1n aplicarea prevederilor art.XVIll, functia de Sef birou din cadrul Biroului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare si Arhiva cu un total de 15 posturi
aprobate, se transforma, deoarece nu exista functie vacanta corespunzatoare, in functie de
executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale persoanei ce ocupa functia
de Sef birou, respectiv, se va infiinta 1 post de Inspector de specialitate 1. Acest post se
va pune la dispozitia persoanei care a ocupat functia de Sef birou, conform prevederilor art.
XVIII alin.2) din Legea nr.296/2023. Odatd cu aceasta, se desfiinteaza si structura ce
functioneaza ca si birou.

2. Se infiinteaza, cu incadrarea in normativul de personal prevazut de lege pentru
constituirea unui serviciu, Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare si
Arhiva, cu o structura de 14 posturi, astfel:

- 1 post de Sef serviciu - post vacant infiintat;
- 3 posturi de Inspector specialitate |,

- 1 post de Administrator I;

- 3 posturi de Inspector de specialitate I,

- 1 post de Ingrijitor curatenie;

- 3 posturi de Muncitor calificat I,

- 1 post de Sofer |,

- 1 post de Referent IA.



3. Avand in vedere prevederile Legii nr.156/2023 - privind organizarea activitatii de
prevenire a separdérii copilului de familie, directia generalad de asistenta sociala si protectia
copilului de la nivel judetean asigurd coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii
serviciului public de asistenta sociala in ceea ce priveste activitatea de prevenire a separarii
copilului de familie. Pentru aceasta, in cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti se va infiinta
Compartimentul Coordonare si Indrumare Metodologicd a Activititii Seviciilor
Publice de Asistenta Socialé cu o structura de 5 posturi dupa cum urmeaza:

- 1 post Asistent social principal;
- 2 posturi Asistent social specialist;
- 2 posturi Asistent social practicant.

4. Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor si Interventia in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri cu o structura de 5 posturi se va
reorganiza, astfel:

- Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, situat in subordinea
Directorului executiv adjunct — componenta protectia copilului, va avea o structura de 3
posturi. Acesta va functiona potrivit preverilor Legii nr.211/2004 - privind unele masuri
pentru asigurarea informarii sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Echipa Mobila de Interventie pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, cu un
total de 2 posturi, in subordinea Serviciului Interventie in Regim de Urgenta in Domeniul
Assitentei Sociale si Violentei.

5. Centrul de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati (autism) cu un total de 9 posturi va
trece in subordinea Servicii Recuperare, de Prevenire a Separarii Copilului de Familie
si Servicii de Zi:

6. Centrul de Consiliere si Asistentd a Copiilor cu Tulburéri din Spectrul Autist cu
un total de 4 posturi va functiona in subordinea structurii Centre de zi.

In urma modificarilor propuse D.G.A.S.P.C. Mehedinti va avea urméatoarea structura:
- Total posturi: — 958

Din care:

- aparatul propriu: — 106

- servicii sociale —852 posturi

- posturi corespunzatoare functiilor de natura contractuala: — 887

- posturi corespunzatoare functiilor publice: — 71

fn urma acestor modificiri, se vor desfiinta 18 posturi vacante din totalul de 25
posturi vacante din aparatul propriu al institutiei.

Structura organizatoricd propusa spre aprobare de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, este prezentata in Anexele nr.1, 2 si 3.

Tindnd cont de legislatia in vigoare, propunem aprobarea Proiectului de Hotarare
privind modificarea Organigramei, a Statului de funciii publice si a Statului de functii
contractuale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedintj,
conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in exercitjul
bugetar al anului in curs.

Director Executiv,
Mindrec\i lonelia - Elena

a Tntocmit,

Bostina Liviu - Catalin

I
Red. 2 ex. ﬂ’d
\
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Organigramei, Statului de Junctii publice si a Statului de functii
in regim contractual ale Directiei Generale de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului Mehedinti

1. MODIFICARI IN STRUCTURA APARATULUI PROPRIU

Avand in vedere necesitatea modificarii structurii organizatorice potrivit
prevederilor Legii nr. 296/2023 — privind unele masuri Jiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, in vederea
realizarii in conditii de eficienta si eficacitate a obiectivelor institutiei,

Potrivit prevederilor art. XVIII din Legea nr.296/2023, functia publica vacanta
de sef birou din cadrul Biroului resurse umane sc va desfiinta si odata Cu aceasta se
desfiinteaza structura de birou, acesta devenind Compartimentul resurse umane cu
un numar de 5 posturi ocupate, in subordinea directorului executiv. Personalul angajat
in cadrul acestui birou este preluat in cadrul Compartimentului resurse umane, odata
cu aprobarea noii organigrame, potrivit prevederilor art. X VIII alin.3) din actul
normativ mentionat mai sus.

Potrivit acelorasi prevederi legale, functia publica de sef birou, din cadrul



Biroului achizitii publice si contractare servicii sociale se va desfiinta. Odata

cu desfiintarea acesteia, se desfiinteaza si structura organizatorica de birou, urmand ca
accasta structura sa devina Compartimentul achizitii publice si contractare servicii
sociale, cu un total de 4 posturti ocupate, in subordinea directorului executiv adjunct
economic. Persoana care ocupa functia de sef birou, va ocupa, potrivit prevederilor
art. X VIII alin.2) din Legea nr.296/2023, functia publica de consilier juridic I superior
vacanta existenta in structura, corespunzator studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea functionarului public care a ocupat functia de conducere de sef birou.

Potrivit prevederilor art. XX alin.1) si 6) din Legea nr.296/2023 Serviciul
juridic, contencios, siguranta in munca, cu o structura de 7 posturi, se va desfiinta,
deoarece aceasta structura nu mai indeplineste conditiile legale privind normativul de
personal pentru constituirea unui serviciu. Se va desfiinta functia publica de
conducere vacanta de sef serviciu devenind Compartimentul juridic si contencios
cu o structura de 5 posturi ocupate, in subordinea directorului executiv. Personalul
angajat in cadrul acestei structuri la data desfiintarii, va fi preluat in Compartimentul
juridic, contencios, siguranta in munca, odata cu aprobarea noii organigrame.

In aplicarea prevederilor art. X V111, functia de sef birou din cadrul Biroului
comunicare registratura si evaluare initiala cu un total de 6 posturi aprobate se
transforma, deoarece nu exista functie vacanta corespunzatoare, in functie de executie
care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale persoanei ce ocupa functia de
sef birou, respectiv se va infiinta 1 post de inspector de specialitate IA. Acest post se
va pune la dispozitia persoanei care a ocupat functia de sef birou conform prevederilor
art. XVIII alin.2) din Legea nr.296/2023.

Odata cu aceasta se desfiinteaza si structura ce functioneaza ca si birou.

Se infiinteaza, cu incadrarea in normativul de personal prevazut de lege pentru
constituirea unui serviciu, Serviciul comunicare registratura si evaluare initiala, cu
o structura de 11 posturt, astfel — Sef serviciu- post vacant infiintat, 6 posturi
existente in structura de birou si un un numar de 4 posturi ocupate, mutate din cadrul

altor structuri, dupa cum urmeaza:

[\



1 inspector specialitate IA din cadrul Secretariatuluj pentru protectia
copilului

1 inspector specialitate | din cadrul Secretariatului comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu dizabilitati

1 referent IA din cadrul Secretariatului comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu dizabilitati

1 referent IA din cadrul Biroului administrativ, patrimoniu, tehnic,
aprovizionare si arhiva

In cadrul institutiei, s-au identificat ca posturi unice, urmatoarele posturi

vacante:
1 post inspector specialitate Il din cadrul Biroului comunicare registratura
si evaluare initiala
la Serviciul evidenta beneficii sociale, analiza statistica, indicatori asistenta
sociala si incluziune sociala, postul de consilier | debutant si postul de
inspector | debutant
la Serviciul de evaluare complexa a copilului, postul de medic primar
neuropsihiatru, medic specialist pediatru, consilier juridic superior
la Serviciul evaluare persoane adulte cu dizabilitati, postul de
psihopedagog
Se vor desfiinta posturi din aparatul propriu dupa cum urmeaza:

Functii publice de conducere

1 post sef birou la Biroul resurse umane
1 post sef birou la Biroul achizitii ublice si contractare servicii sociale
1 post sef serviciu la Serviciul juridic contencios siguranta in munca

Functii publice de executie

1 post consilier | superior la Compartimentul strategii, programe, proiecte,
in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale

1 post consilier juridic | asistent la Biroul resurse umane

2



- 1 post consilier juridic | superior la Serviciul juridic, contencios, siguranta
in munca

1 post auditor asistent la Compartimentul audit

la Servicul management de caz pentru copii, 1 post referent Il superior,

2 posturi inspector | principal, 1 post inspector | asistent

- 1 post consilier juridic I principal la Serviciul evaluare complexa a copilului
- 1 post consilier juridic | debutant la Biroul achizitii publice si contractare
servicii sociale

- Functii contractuale de executie

- 3 posturi asistent social practicant si 1 post asistent social specialist din
cadrul Compartimentului asistenta persoane varstnice, management de caz
pentru adulti si monitorizare servicii sociale

- 1 postinspector specialitate debutant la Compartimentul contabilitate-

salarizare

Tinand cont de necesitatea evaluarii beneficiarilor din punct de vedere
neurologic, se impune infiintarea unui post de medic primar neurolog, in cadrul
Serviciului de evaluare complexa a copilului, de asemenea pentru buna desfasurare a
activitatii, se vor muta 3 posturi ocupate din alte structuri astfel- 1 post de referent TA
din Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti, 1 post de refernt IA din cadrul
Centrului de zi de recuperare si un post de inspector de specialitate I din cadrul
Biroului administrativ, patrimoniu, tehnic aprovizionare si arhiva.

Vazand numarul tot mai mare al persoanelor care doresc evaluare si
incadrare intr-o categorie de persoane cu dizabilitati din punct de vedere psihiatric,
este necesara infiintarea in cadrul Serviciului evaluare complexa a persoanelor
adulte cu dizabilitati, a unui post de medic primar psihiatru cat si intregirea postului
de medic primar existent in structura actuala cu 0,5 norma.

In urma acestor modificari se vor desfiinta 18 posturi vacante din totalul de

25 posturi vacante din aparatul propriu al institutiei.



In cadrul aparatului propriu au fost identificate ca Sunctii unice, 7 functii,
dintre care 3 functii publice si 4 functii contractuale.

In aplicarea prevederilor art. XXII, numarul maxim al functiilor publice
de conducere din cadrul institutiei stabilit in functie de numarul total al posturilor
aprobate in aparatul propriu, este de maxim 9 functii publice de conducere, rezultat in
urma aplicarii procentului de 8% la un total de 107 functii (functii publice si functii
contractuale) din cadul aparatului propriu, in cadrul institutiei fiind stabilite 7 functii
publice de conducere.

Se modifica subordonarea ierarhica dupa cum urmeaza:

Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati va fi
subordonat directorului executiv.

Compartimentul evidenta beneficii sociale si monitorizare analiza statistica,
indicatori asistenta sociala si incluziune sociala, Compartimentul achizitii publice si
contractare servicii sociale, Compartimentul strategii programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale si Compartimentul
siguranta in munca vor fi subordonate directorului executiv adjunct (economic).

Accasta modificare este motivata de atributiile acestor structuri care implica

gestionarea si angajarea resurselor fianciare, astfel

Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu organele negivernamentale
-intocmirea Cererii de prefinantare,
-pregatirea Dosarului cererii de prefinantare si depunerea Cererii de prefinantare;
- respectarea Calendarului achizitiilor publice si procedurii de atribuire a contractelor
de bunuri/ lucriri/ servicii;
- monitorizarea achizitiilor publice;
- pregatirea verificarilor achizitiilor publice de catre organismul intermediar;
- respectarea Graficului de depunere a cererilor de plata, de rambursare dupa caz.
- participa impreuna cu Compartimentul buget- finante a fundamentarea sumelor ce
vor fi inscrise in buget;
- verifica impreuna cu Compartimentul buget- finante incadrarea in creditele bugetare.

Serciciul evidenta beneficii sociale si monitorizare, analiza statistica, indicatori
asistenta sociala si incluziune sociala
- Inregistrarea in contabilitate a valoarii decontului carburantulu pentru



persoanele incadrate in grad de handicap grav/accentuat si plata acestora;

- Persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat pot beneficia de credit a
carui dobanda se suporta din bugetul de stat, a caror valoare este inregistrata in
contabilitate precum si plata;

- Inregistrarea in contabilitate a contravalorii transportului auto si feroviar
pentru persoanele incadrate in grad de handicap si plata acestuia;

- Evidenta prestatiilor sociale, intocmirea de solicitari de fondusi necesare catre.
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati

- Intocmirea de dispozitii de acordare de drepturi banesti acordate persoanelor cu
dizabilitati incadrate in grad de handicap grav, accentuat si mediu conform legislatiei
in vigoare.

Compartimentul acizitii publice si contractare servicii sociale
- Planul anual de achizitii publice este vizat de catre Directorul €Conomic;
- Contractele de achizitii, referatele de necesitate poarta viza CFP;

II.  MODIFICARI iN STRUCTURA DIN AFARA APARATULUI
PROPRIU
COMPONENTA PROTECTIA COPILULUI

In aplicarea prevederilor art. XVIII, functia de sef birou din cadrul

Biroului administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si arhiva cu un total de
15 posturi aprobate, se transforma, deoarece nu exista functie vacanta corespunzatoare,
in functie de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale
persoanei ce ocupa functia de sef birou, respectiv se va infiinta 1 post de inspector de
specialitate 1. Acest post se va pune la dispozitia persoanei care a ocupat functia de sef
birou conform prevederilor art. XVIII alin.2) din Legea nr.296/2023.

Odata cu aceasta se desfiinteaza si structura ce functioneaza ca si birou.

Se infiinteaza, cu incadrarea in normativul de personal prevazut de lege pentru
constituirea  unui serviciu,  Serviciul administrativ, patrimoniu, tehnic,
aprovizionare si arhiva, cu o structura de 14 posturi, astfel — Sef serviciu- post
vacant infiintat, inspector specialitate I - 3 posturi, administrator I - | post, inspector
de specialitate II — 3 posturi, ingrijitor curatenie — 1 post, muncitor calificat I — 3

posturi, sofer. [ — | post, referent IA - I post



Avand in vedere prevederile Legii nr. 156/2023- privind organizarea activitatii
de prevenire a separarii copilului de familie, directia enerala de asistenta sociala si
protectia copilulut de la nivel judetean asigura coordonarea si indrumarea
metodologica a activitatii serviciului public de asistenta sociala in ceea ce priveste
activitatea de prevenire a separarii copilului de familie. Pentru aceasta, in cadrul
DGASPC Mchedinti se va infiinta Compartimentul coordonare si indrumare
metodologica a activitatii seviciilor publice de asistenta sociala cu o structura de 5
posturi dupa cum urmeaza- 1 post asistent social principal, 2 posturi asistent social
specialist si 2 posturi asistent social practicant, in subordinea structurii Servicii de
tip rezidential.

Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor si interventia in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri cu o structura de 5 posturi se
va transforma astfel

- Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, situat in
subordinea directorului executiv adjunct — componenta protectia copilului, va avea o
structura de 3 posturi si va functiona potrivit preverilor Legii nr.211/2004- privind
unele masuri pentru asigurarea informarii sprijinirii si protectiei victimelor
infractiunilor, cu modificarile si completarile ulterioare

- Echipa mobila de interventie pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat,
cu un total de 2 posturi in subordinea Serviciului interventie in regim de urgenta in
domeniul assitentei sociale si violentei.

Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism) cu un total de 9 posturi va
trece 1n subordinea Servicii recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si
servicil de zi iar Centrul de consiliere si asistenta a copiilor cu tulburari din spectrul
autist cu un total de 4 posturi va functiona in subordinea structurii Centre de zi.

Tinand cont de contextul Legii 296/2023 precizam ca modificarea intervenita
prin efectul acestei legi referitoare la desfiintarea a trei posturi ocupate de sef birou din
cadrul Biroului comunicare, registratura si evaluare initiala, Biroului achizitii publice
s1 contractare servicii sociale respectiv din cadrul Biroului administrativ, patrimoniu,

tehnic, aprovizionare si arhiva, coroborat cu infiintarea celor doua posturi de sef



serviciu in cadrul Serviciului comunicare registratura si evaluare initiala respectiv in
cadrul Serviciului administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si arhiva, conduce
la o diminuare a cheltuielilor cu salariile intrucat salarizarea celor doua functii de

conducere de sef serviciu se situeaza sub salarizarea celor trei posturi ocupate de sef

birou.

In urma modificdarilor propuse D.G.A.S.P.C. Mehedinti va avea urmdtoarea

structurd:

- Total posturi: — 958

Din care:

- aparatul propriu: — 106 posturi

- servicii sociale —852 posturi

- posturi corespunzdtoare functiilor de naturd contractualdi: — 887
- posturi corespunzatoare functiilor publice: — 71 posturi

Facem precizarea ca va fi actualizat Regulamemtul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti in
conformitate cu structura organizatorica supusa aprobarii.

Mentiondm céa structura organizatoricd a D.G.A.S.P.C. Mehedinfl este cea
aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.19/2022, HCJ Mehedinti
nr. 75/2021 si HCJ Mehedinti nr. 74/2023

Din aceste motive, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean
Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Organigramei, a Statului de
functii publice si a Statului de functii de naturd contractuala ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.
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Anexznr, 7. WaRCAar. - /201

STAT DE FUNCTI PUBLICE

al Directiei Generale de Asistentii Sociali §i Protectia Copilului Mehedinti

Nr. | Functia publica 8 C; G [N ]
Crt 11 posturi
" De executio De conducere o u a |
d s + d
1 ' h " Director executiv. s I Sup. 17
2 Director exec.adj. | S | I | Sup. | 2
3 ) Director executiv adj. ec. s 1 Sup. | 1
4 1 Sefserviciu s I Swp. | 4
G Sefbirou § 1T | Sw. 2
& Cansilier | - s I . Sup. 7
7 Consilier ; S 1 | Princ. Lo
8 Consilier | S 1 | Asist. 1 i
9 Cousilier S 1 Deb. 1 {
10 | Anditor - S I | Sup. 1
| Auditor ” S | I ! Asist 1
12 ' Inspecier S |1 Sup 21
13 Inspector S T " Prine. | 14
14 Inspector S | I Asist. | 2
15 Hmspector 1781 | Deb. T
1 Consilier juridic o I '] T [ swp. | 14
17 Consilier juridic S I | Princ. 1
18 Consilier juridic u S I Asist. | I
19 Consilier juridic R B A = 1
| 20 | Consilier achizitii S I Sup. 3
. publice | - | I
21 | WReferent l WLM I : Sup. 4

Av. Aladin - Gibsi 3

PRESEDINY

s

Io..‘
s
e
g

CONTRASEMNEAZA
Seerctarul General al Judefulu,
Jr. Mednyanszhy Stefan Ladislan

A



Anexanr. I'laH.CJ. nr

STAT DE FUNCTIL DE NATURA CONTRACTUALA
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

HNR.CRT. | FUNCTIA “TOTAL
| 1. Sef serviciu 5 _f
| 2, - Sef birou . | 2
3. | Sef centru - o 23 - |
i 4. Coordonator 3
’ 5. B Asistent social };xﬁiipal | ) . )
6. ‘Asistent social specialist 8 |
7. Asistent social practicant 85 - !
8. Asistent somal debutant - 6,5 _
9. Ps:heieg practlcant o 25,5 o
10. Psiholog pnilmf)al ‘ 1 o
11. Psiholog stagiar - ?:5“ -
12. Psiholog spe_ciaiist 4 |
13. Psihopedagog 3
14 | Soéiologbrincipzl t 1 - —-T
| 15. Medic 1 |
g._ﬂ 16. Medic pnmar 55 ,__’
TE T Mool 2 |
18 Asistent medical principal i - 2 j
19. Asistent medwal 43
20. Infirmiera | 103
f 2. ’Inﬁrrniera debutant __;_N:::l:jm__ N
g 22. Brancardier - 1
| 23. Logoped 2
] 24. Kinetoterapeut a S T T
25, | Iunetoterapeut debutant | 1 N o
26, Kinetoterapeut principal T 4
27. MF1zmkmetoterapeut T 1
{ 28 - Terapent pﬁﬁcipal 1,5 S
| §§_. ) Pedagog rec:upm*are;zvprim:ipﬁz;.ﬂiw 1 -
| 30. Instructor de educatie 1 o
31. [w Copsilier juridic 1 o
320 Consilier juridicIA 1 ]
© 33 Consilier juridic debutant 1
5 34. Inspector specxahtatc debutant 2
. 35, iiﬁ:s;')-ecvtor de Vspecxaﬁfat?lg | 3
36 Inspector de s;)eclalxtate I im_“ s ;
37. Inspectar de specialitate I 12
38. “ Inspector de spvcmhtate I B -ig"* ]



FSSHL SN S

39. " Referent IA S 7
] 40 - Referent 1 R 1
L4l “Referent Il " 3
} a2 " Educator - Y] -
T 43, ~ Educator pnnczpal . 51 ::_
44, Educator puancultor prmmpal 7
- 45, Asmtent: matemah profesmmg_tL ' ﬂﬂ:' 20§ - 3
e __ Functionar 2
47. * Administrator [ 16
48. Admxmstratorﬂmmum o :ﬂ 1
49. Magazmcr 2
50. Muncxtor calificat I 29
51. " Muncitor cahﬁcat n 16
52 | " Muncitor calificat IIT 10
5. Musdorcaifev T
54. Sofer! f 13
55. - Muncxtor necahf’ cat I N 18
5.  Pagiic 15
[ _31:; o mlgg_rﬁor_guratenle o N 33;5 o _::}
i 58. Spalatoreasa 4 o
i TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE ) o T
| 882,5
PRESEDINTE,
Av. Aladin-Gigi Georgescu
~{l A~
o~
Jor S )
//‘;.'? K - \ < CONTRASEMNEAZA:
\Ec O E Secretarul General al Judetului,
XN & Jr. Mednyanszk: Stefan Ladislau

/
m
»
z
%



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str.Maresal Ion Averescu, nr.14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspemh.ro
www.dgaspemh.ro

CONSILIUL JUD. MJEHEDIN'IT]
2? NR._L*-;_i__ 29 '
202 LUNA_LL_ZIWA =2
NR L9088 32 I 2023 cod operativ 5953
CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Prin prezenta va comunicam urmatoarele documente :
- convocator nr.29065/22.11.2023,
-proces-verbal nr.9/22.11.2023;
- Hotararea nr. 9/22.11. 2023.
Cu deosebita consideratie,
Intocmit

Modoaca/ﬂﬁm




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220132, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail :

directiefmMdoasnemh ro

Nr 90651 J2 N 2823 Cod operator nr. 5953

CONVOCATOR

Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti, Constantin- Valentin Pooescu, in conditiile stabilite
de art.15 alin.(2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala §i protectia copilului aprobat prin H.G. nr. 797/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,
convoacd sedinta extraordinari a Colegiului Director a D.G.A.S.P.C. Mehedinti, in data de
22.11.2023, ora 15:30, cu urmitoarea

ORDINE DFE ZI:

1. Eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a Organigramei si a Statului de
functii publice si in regim contractual ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului- Mehedinti in forma prevazuta in Nota de Fundamentare Nr.29001/22.11.2023 ;

2. Informare cu privire la depunerea Notei de Fundamentare privind modificarea si completarea
Art.] al Hotararii Nr.92/31.05.2022, referitor la capacitatea centrelor din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti ;

3. Diverse.

Data emiterii: 22.11.2023

Director Executiv,
CONSTANTIN- VALENTIN POPESCU

Ay s



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail :

directiedoasnemh o

PROCES-VERBAL
Nr. 9/22.11.2023

Incheiat astazi, 22.11.2023, ora 15:30, cu ocazia convocdrii sedintei extraordinare a Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti conform
Convocatorului nr.29065/22.11.2023.

Sedinta este deschisd de dl. Constantin- Valentin Popescu- Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.

Mehedinti, care numeste secretar de sedintd pe d-na Modoacd Florentina-Sef Birou Cominicare,
Registratura, Evaluare Initiala.

DI. Mednyanszky Stefan Ladislau- Presedintele Colegiului Director anunt3 ci adunarea este statutar
convocatd §i constituitd, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. 6) din Anexa 1 la Hotar4rea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

Luiind in considerare cd atit formalititile de convocare, cit si cele de cvorum necesare tinerii in
mod valabil a Sedintei extraordinare au fost respectate si sunt conforme prevederilor legale,
Presedintele declard sedinta valabil constituita.

Analiza s-a desfasurat in concordanta cu urmétoarea ordine de zi a sedintei:

1. Eliberarea avizului consultativ pentru propunerea de modificare a Organigramei si a Statului de
functii publice si in regim contractual ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului- Mehedinti in prevazuta in Nota de Fundamentare Nr.29001/22.11.2023 ;

Se trece la discutii.
Cu unanimitate de voturi se aproba punctul 1 al ordinii de zi si se elibereaza avizul consultativ
favorabil.

La punctul 2) de pe Ordineade zi Colegiul Director a fost informat cu privire la depunerea Notei
de Fundamentare privind modificarea si completarea Art.1 al Hotararii Nr.92/31.05.2022, referitor la
capacitatea centrelor din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti .

3.Diverse

Nemaifiind alte discutii, Directorul Executiv adreseaza urari de bine si declara sedinta inchisa, conform
listei de prezenta anexate.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehe«
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658 e-mail directie@dgaspeml

—— A ..

HOTARAREA
Nr. 9/22.11.2023

Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Mehedinti, intrunit in data de 22.11.2023, ora 15
in conformitate cu art.15 30 alin.(2) din Anexa 1- Regulament— cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului aprobat prin H.G. nr.
797/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.15 alin.(6) din Anexa 1 - Regulament-cadru de  organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului aprobat prin H.G. nr.
797/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

1. Art. 1. Se elibereaza avizul consultativ pozitiv pentru, propunerea de modificarea a
Organigramei si a Statului de functii publice si in regim contractual ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului- Mehedinti in forma prevazuta de Nota de
Fundamentare Nr.29001/22.11.2023 ;

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV
jr- MEDNYANSZKY STEFAN LADISLAU CONSTANTIN -VALENTIN POPESCU
SECRETAR

FLORENTINA MODOACA
cA



1. MEDNYANSZKY STEFAN LADISLAM
2. POPESCU CONSTANTIN VAV C U
3. CROITORU VALENTIN 7 /&N/ oS
4. MOT MONICA FELICIA .

5. MIREL RACEANU (V453

6. ANGELICA BOCEANU w_./

7.TIGANELE OTILIA & \_—

8. CIORASCU FLORIN 3/~
9. ANCA GRECU "H\E~\.
10. ANA MARIA LOGA ~ |

11. UNGUREANU ADRIANA W

12. MAZILU MIHAELA §

13. RISNITA ROXANA

14. ROMAN MARIUS \}
;/';

15. POPESCU LIVIU
16. IVAN IULIAN

17. NEGHINA STEFAN mty// =
18. BOGORODITA LAURENTIU [ 4~
19.MIRCEA ANCA

—

20. FIROIU CONSTANTIN (7% -
[
22. IURES IRINA GABRIELA | UJ‘J‘
23. BOLFA CAMELIA ‘ ‘
25. VICA BADITA \L?v
28. OVIDIU CERNESCU -
26. TULIA DRAGOMIR (Y %/)
27. VIGINIA PADUCEL _ }- /.-
30. LAURIAN NICOLESCU
31. ANDREIA MITROI
33. DANCIULESCU VICTORIA
34 MODOACA FLORENTINA
36. VITULIE MARIA LOREDANA , ™ 5.
37. BOSTINA LIVIU CATALIN

21. RAVEANU MIREL
24. MARIA ROSOGA /"4t
28. ATENA RADUCAN
29. MARIANA GRIGORITA &(w%
32. MONICA BOSTINARU W
35.GIURESCU LUCIAN
38 MINDRECI IONELIA

(oA



