ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cimehedinti@cjmehedinti.ro
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N, /fg 143. /] 2023 _
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea numérului de posturi, a organigramei si a statelor de functii
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. /5 23812023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti privind aprobarea numérului de posturi, a organigramei
si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si
Raportul de specialitate nr. g’ggag /2023 al Directiei Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

- O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea 296/2023privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Vazand si avizele date in acest sens de Comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;

In temeiul dispozitillor art.173 alin.(1) lit.a, alin.(2) lit.c, art. 182 si art 196 -
alin.(1)-lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba numarul de posturi, organigrama si statele de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, conform Anexelor nr.1, 2 Si
3 care fac parte integrant din prezenta hotarare.

(2) Pentru aplicarea procedurilor prevazute de O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la masurile de
reorganizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti se
prevede un termen de minim 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti va fi intocmit in termen de 30 de zile.

Art. 3. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Local, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotirare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul
Mehedinti, precum si partilor interesate.

Adoptata astazi, 2023, in Municipiul Drobeta-Turnu Severin.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
Av. Aladin - Gigi Georgescu
p—
AVIZAT:
Secretarul General| al Judetului,
Jr. Stefan - Ladislall Mednyanszky
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

ANEXA nr.2laH.CJ.Mh.nr..____ /2023

‘ STAT DE FUNCTH )
privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului ._Judegean Mehedinti

Grad

TOTAL FUNCTII PUBLICE APARAT DE SPECIALITATE

Nr. . Functia publica Nivel | Clasa Numar
crt studii de
de executie de conducere posturi
1. Secretar general al S i 1
judetului ] -

2. Arhitect -sef S 1 1

3. Director Executiv S I 6

4 Director Executiv S AN 2

Adjunct _

5. Sef Serviciu | 8 n | 4
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 14

6. Auditor S | Superior 2

7. Consilier- S i Superior 46

9. Consilier S ] Principal 2

10. Consilier S ! Asistent 1

11. Consilier achizitii S Superior 3

publice .
12 Consilier achizitii S | Principal 2
publice

13 Consilier juridic - S I Superior 9

14 Consilier juridic S I Principal 3

15. Inspector S I Superior 20

16 Inspector S I Principal 2

17 Inspector S | Asistent 4

18 Referent de SSD Il Superior -4

specialitate-

19 Referent - M 1] Superior 1

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 99 |
113

Red. 2 ex

PRESEDINTE, - )
Av. Aladin - Gigf Georgescu

‘Avizeaza:
Secretarul General gl Judetului,

Jr. Stefan - Ladisla

ednyanszky -

4

intocmit,
Director executiv,

Ec. Ionelizﬁ Mindreci




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI Anexa nr.3la H.CJ. nr. /2023

STAT DE FUNCTII
privind functiile in regim contractual din cadrul Consiliul Judetean Mehedinti
Nr. | ' FUNCTIA Nivel Nr. total
crt. studii posturi
de executie de conducere
Administrator Public| S 1
CABINET PRESEDINTE 4
1. | Director de cabinet - S 1 |
2. | Consilier ) S 1
' 3. | Consilier S 1
4. | Consilier l S 1
CABINET VICEPRESEDINTE 2
5. | Consilier S 1
6. | Consilier S 1 |
TOTAL functii in regim contractual in afara aparatului de specialitate: 7
Functii in regim contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti |
1. | Sef serviciu | ) 1
Total functii de conducere in regim contractual 1
| 2. Inspector de specialitate gr. 1A S 4
3. | Inspector de specialitate gr. | S 4
4. | Inspector de specialitate gr. 1l S 1
5. | Referent gr. IA o SSD 1
' 6. | Inspector fr. 1A M 1
7. | Sofertr. | M 6
' 8. | Muncitor tr. | (electrician, fochist, instalator) M 4 N
9. | Ingrijitor M/G 5
10. | Receptioner - _ M/S 3
11. | Curier/bagaijist M/G 1
12. | Salvamar M 3
13. | Inspector de specialitate * GR IA S 1
14. | Inspector de specialitate * GR IA S 1
15. | Inspector de specialitate * GR IA S 1
16. | Inspector de specialitate * GR IA S 1 |
17. | Inspector de specialitate * GR IA S 1
18. | Inspector de specialitate * GR | S 1
1 19. | Inspector de specialitate * GR Il S 1
' 20. | Inspector de specialitate * S 1
21. | Inspector de specialitate * S 1
22. | Referent * ) M 1
Total functii de executie in regim contractual 43
Total functii in regim contractual 3 44
Posturi addugate pentru implementare Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile*
PRESEDINTE,
Av. Aladin - Gig| Georgescu
_r.._./
Avizeaza: .
Secretarul General al Judetului, Intocmit,
Mednyanszky Director executiv,

Jr. Stefan - Ladisla

Ec. lonelia - Elena Mindreci

-

Red. 2 ex



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112

.|
e —— E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. /6..237 din_43. {{. 2023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea numarului de posturi, a organigramei si a statelor de functii

ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

Conform prevederilor art.173 alin.1 lit.a), 191 alin.1 lit.a), alin.2 lit.a), art.370 alin.2,
art.391, art.408, art.414, art.421 alin.2, art.512, art.518, art.519, art.539-548 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu
prevederile Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

In temeiul prevederilor art.190 alin.(3), art.191 alin.(2) lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora aparatul de
specialitate al consiliului judetean este subordonat presedintelui consiliului judetean, caruia fi
revine atributul de a raspunde de buna functionare a structurii conduse si de a o coordona in
vederea indeplinirii sarcinilor si competentelor date in responsabilitatea consiliului judetean,
precum si de a intocmi $i supune spre aprobare consiliului judetean numaérul de posturi,
organigrama si statele de functii;

in scopul :

- eficientizarii actului administrativ si tinand cont de faptul ca activitatea administratiei
publice trebuie sa fie masurabild si eficientd, coerenta si predictibila, se impune adoptarea
unor masuri organizatorice, care vizeaza reasezarea unor structuri functionale ale aparatului
de specialitate de o maniera flexibild, care sa permita indeplinirea cu eficienta a atributiilor;

- necesitatatea deschiderii obiectivelor de investitii ale consiliului judetean, respectiv
Bazinul de inot si Casa de Oaspeti Gura Vaii;

- respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatji financiare a Romaniei pe termen lung;

Propunem modificéri ale structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti, astfel incat sa fie respectate prevederile art.391 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care
stipuleazd ca numarul maxim de functii publice de conducere este de maximum 8% din
numarul total de posturi aprobate la nivelul institutiei, iar structurile functionale respecta
numarul minim de posturi de executie.

in considerarea celor prezentate supun spre dezbatere si aprobare Proiectul de hotarare
privind aprobarea numarului de posturi, a organigramei si a statelor de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti.

PRESEDINTE,
Av. Aladin.- Gigi Georgescu



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cimehedinti@cjmehedinti.ro

N /6238 din 2311 2023

RAPORT
privind aprobarea numarului de posturi, a organigramei si a statelor de functii
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti

Avéand in vedere Referatul de aprobare nr. . -Z3Y /2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti privind aprobarea numarului de posturi, a organigramei si a statelor de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti;

Conform prevederilor art.173 alin.1 lit.a), 191 alin.1 lit.a), alin.2 lit.a), art.370 alin.2,
art.391, art.408, art.414, art.421 alin.2, art.512, art.518, art.519, art.539-548 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

in temeiul prevederilor art.190 alin.(3), art.191 alin.(2) lit."a” din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit cirora aparatul de
specialitate al consiliului judetean este subordonat presedintelui consiliului judetean, caruia i
revine atributul de a raspunde de buna functionare a structurii conduse si de a o coordona in
vederea indeplinirii sarcinilor i competentelor date in responsabilitatea consiliului judetean,
precum si de a intocmi si supune spre aprobare consiliului judetean numarul de posturi,
organigrama si statele de funciii;

In scopul :

- eficientizarii actului administrativ si tinand cont de faptul ca activitatea administratiei
publice trebuie sa fie masurabila si eficienta, coerents si predictibila, se impune adoptarea unor
masuri organizatorice, care vizeazd reasezarea unor structuri functionale ale aparatului de
specialitate de o maniera flexibila, care s& permita indeplinirea cu eficienta a atributiilor;

- necesitatatea deschiderii obiectivelor de investitii ale consiliului judetean, respectiv
Bazinul de Tnot si Casa de Oaspeti Gura Viii;

- respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, propunem urmétoarele
modificari ale structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Mehedinti, astfel:

I. Cabinetul Presedintelui care are in structura sa un nr. 6 posturi, se reorganizeaza,
conform prevederilor art.546 din din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, 2 posturi vacante de Consilier se desfiinteaza si va functiona cu un
nr.de 4 posturi, astfel:1 post Director de cabinet-ocupat, 3 posturi Consilier ocupate.



Il. Compartimentul Audit Public Intern cu un nr. de 4 posturi, respectiv 4 functii publice
de executie de Auditor clasa |, grad superior, se reorganizeaza, urmand a functiona cu un
numar de 2 posturi astfel:

- 2 posturi de executie - respectiv 2 functii publice de executie, de Auditor clasa I, grad
superior, ocupate;

- cele 2 funclii publice de executie, vacante, de Auditor clasa I, grad superior, vacante se
desfiinteaza;

lll. Compartimentul Control Intern Managerial ce are in structura sa un nr.de 2 posturi,
respectiv 1 functie publica de executie de Consilier clasa I, grad superior, ocupata si 1 functie
publica de executie de Inspector clasa I, grad superior ocupata, se desfinteaza;

Desfiintarea compartimentului este justificata de prevederile Ordinul 600/2018 privind
aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice, actualizata, respectiv:

- constituirea, prin act de decizie internd, a unei structuri cu atributii in acest sens,
denumitd Comisia de monitorizare, ce rol in procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, procesul de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare si respectiv de informare catre conducétorul entitatii publice;

- procesul de management al riscurilor se afl in responsabilitatea presedintelui Comisiei
de monitorizare si se organizeazi in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
entitatii publice;

Rezulta asadar ca activitatea de control managerial intern este monitorizati de comisia
constituita la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti, aceastd comisie preludnd in totalitate
atributiile exercitate de Compartimentul Control Intern Managerial. De asemenea, fiecare
institutie publica din subordinea Consiliului Judetean Mehedinti are constituitd o comisie de
monitorizare care urmareste aplicarea dispozitiilor legale privind controlul intern.

Functionarii publici se vor muta definitiv cu repartizarea postului corespunzator si cu acordul
scris Tn cadrul Directiei Juridice, Administratie Publica Locala:

IV. Directia Juridici, Administratie Publica Locald, condusa de 1 Director executiv

grad ll, se reorganizeazi astfel:

a) Compartimentul Contecios, Vizi de Legalitate cu 6 posturi, respectiv 5 functii
publice de executie, ocupate si 1 functie publicd, vacanti, se reorganizeaza si va
functiona cu un nr. de 7 posturi astfel:

- 1 post — 1 functie publica de executie de Consilier juridic clasa |, grad superior, vacants;

- 1 post — 1 functie publica de executie de Consilier juridic clasa |, grad superior, vacanti:
preluata din cadrul Compartimentul Arhiva, Editare Monitorul Oficial, Informatii Clasificate;

- 2 posturi - 2 functii publice de executie, de Consilier juridic clasa I, grad superior
ocupate;

- 3 posturi - 3 functii publice de executie, de Consilier juridic clasa |, grad principal
ocupate;

b) Compartimentul Arhiva, Editare Monitorul Oficial, Informatii Clasificate, cu un
numar de 3 posturi, Tn subordinea Directorului executiv, se reorganizeazd si va avea
urmatoarea componenta:

- 1 functie publicd de executie de Consilier clasa I, grad superior, ocupata;
- 1 functie in regim contractual de Inspector de specialitate gr.l, ocupata ;
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- 1 functie publica de executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupata, prin mutarea
definitivd cu repartizarea postului corespunzator si acordul scris al functionarului public din
cadrul Compartimentului Control Intern Managerial, desfiintat;

c) Serviciul Administratie Publicd Locala, Relatia cu Consiliul Judetean, Petitii se
reorganizeaza si isi schimba denumirea in Serviciul Administratie Publica Locald, urmand a
functiona cu un nr. de 11 posturi, 1 post functie publica de conducere de Sef serviciu grad Il si
10 posturi de executie organizate in 3 compartimente astfel:

1. Se infiinteazd Compartimentul Informare si Transparenta Decizionald cu un nr.de 2
posturi astfel:

- 1 post — 1 functie publici de executie de Inspector clasa I, grad superior, ocupata, prin
mutarea definitiva cu repartizarea postului corespunzator si acordul scris al functionarului public
din cadrul Compartimentului Control InternManagerial desfiintat;

- 1 post - 1 functie publici de Inspector clasa I, grad superior, vacanta, preluata din cadrul
Compartimentului Relatia cu Consiliul Judetean, reorganizat;

2. Compartimentul Relatia cu Consiliul Judetean, Petitii, Registraturd cu un de 6
posturi, respectiv:

- 4 posturi - 4 functii publice de executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupate,
preluate din reorganizarea Compartimentului Relatia cu Consiliul Judetean si Compartimentul
Relatia cu Consiliul Judetean, Petitii, Registratura:

- 1 post - 1 functie publici de executie de Referent de specialitate, clasa I, grad superior,
ocupata, preluat din cadrul Compartimentului Relatia cu Consiliul Judetean;

- 1 post — 1 functie in regim contractual de executie, de Referent. Gr.1A, ocupat;

3. Compartimentul Informatici, Administrare Portal cu nr. de 2 posturi, preluat din
cadrul Directiei Resurse Umane, reorganizatd, cu mutarea definitiva si repartizarea posturilor
corespunzatoare si acordul scris al functionarilor publici, astfel:

- 1 post ~ 1 functie publica de executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupata;

- 1 post — 1 functie publica de executie de Referent de specialitate clasa I, ocupata.

Functionarii publici vor fi numiti in noile functii/compartimente cu respectarea prevederilor
art.518 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, fara modificarea in proportie de 50% a atributiilor aferente functiilor
publice.

Personalul contractual va fi numit in noua structura in aceleasi functii cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

Ca urmare a modificirilor propuse Directia Juridicd, Administratie Publicd Locald va
functiona cu un nr. de 22 de posturi, 2 functii publice de conducere si 20 posturi de executie.

V._Directia Resurse Umane, ce are in componenta sa un nr. de 25 de posturi, se
reorganizeaza astfel:

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ care are in structura sa 5
posturi, 4 functii publice de executie, ocupate si 1 post functie publica de executie temporar
vacanta, se reorganizeaza si isi schimba denumirea in Compartimentul Resurse Umane,
Salarizare, indrumare Institutii Subordonate si va functiona in subordinea Directorului
executiv cu un nr de 10 posturi, urmand a avea urmatoarea structurs -

- 4 functii publice de executie, ocupate, de Consilier clasa I, grad superior, din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Administrativ, reorganizat;
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- 1 funclie publicd de Consilier clasa |, grad superior, temporar vacanti, din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare Administrativ,reorganizat;

- 1 functie publica de Consilier clasa |, grad superior, ocupata, din cadrul Compartimentului
indrumare Institutii Subordonate, se va muta definitiv cu repartizarea postului corespunzator
functiei si cu acordul scris al functionarului publici in cadrul compartimentului;

- 2 functii publice de executie de Inspector clasa |, grad superior ocupate, se vor muta
definitiv cu repartizarea posturilor corespunzitoare functiilor si cu acordul scris al functionarilor
publici in cadrul compartimentului:

- 1 functie publica de executie, ocupats, de Referent de specialitate, clasa I, grad superior
din cadrul Compartimentului Tndrumare Institutii Subordonate, se va muta definitiv cu
repartizarea postului corespunzator functiei si cu acordul scris al functionarului public in cadrul
compartimentului;

- 1 functie publicd de Referent clasa Ill, grad superior, ocupatd, mutatd definitiv cu
repartizarea postului corespunzator functiei si cu acordul scris al functionarului public din cadrul
Serviciul Contabilitate, Evidenta Patrimoniului, PSI, reorganizat;

Serviciul Indrumare Institutii Subordonate, Informatici, Administratre Portal,
structura condusa de 1 Sef serviciu grad Il, ce are in componenta un nr.de 8 posturi, 1 post
functie publicd de conducere si 7 posturi de executie, structurate in 2 compartimente, se
desfiinteaza,

Functia publica de conducere de Sef serviciu, grad Il, vacanta, se desfiinteaza, ca urmare a
neindeplinirii conditiilor de normativ, conform prevederilor art.391 alin. 3, lit. b) conform
prevederilor art.391 alin.3, lit. b) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

1.Compartimentul indrumare Institutii Subordonate cu un nr. 4 posturi, 1 functie
publica de Consilier clasa |, grad superior, ocupata, 2 functii publice de Inspector clasa I, grad
superior ocupate si 1 functie publica de Referent de specialitate clasa II, ocupats;

Functionarii publici se vor muta definitiv cu repartizarea posturilor corespunzatoare
functiilor si cu acordul scris al acestora in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,
indrumare Institutii Subordonate;

2. Compartimentul Informaticd, Administrare Portal cu un nr. de 3 posturi: 1
functie publica de Consilier clasa |, grad superior, ocupati, 1 functie publici de Referent de
specialitate, clasa Il, ocupaté si 1 functie publicad de Consilier clasa |, grad principal, vacanta
(post aflat in procedura de concurs);

- 2 posturi din cadrul acestui compartiment, respectiv 1 functie publica de Consilier
clasa |, grad superior, ocupata, 1 functie publicd de Referent de specialitate, clasa Il,ocupata se
vor muta definitiv cu repartizarea posturilor corespunzitoare functiilor si cu acordul scris al
functionarilor publici in cadrul Directiei Judice Administratie Publici Local;

- 1 functie publicd de Consilier clasa I, grad principal, vacantd (post aflat in
procedura de concurs), se va muta in cadrul Directiei Contabilitate, Evidenta Patrimoniului,
atributiile. postului scos la concurs nu se vor modifica, ca urmare a mutarii acestuia intr-o nous
structura.

Serviciul Media, Autorizare si Monitorizare Activitate Transport structurd are in
componenta 11 posturi, 1 post functie de executie in regim contractual de conducere de Sef
serviciu grad Il si 10 posturii — functii in regim contractual de executie, structurate in 2
compartimente se reorganizeaza astfel:



Compartimentul Media, Autorizare si Monitorizare Activitate Transport cu un nr. de
4 posturi :-1 post functie in regim contractual de Inspector de specialitate gr.IA, ocupata;

- 1 post functie in regim contractual de Inspector de specialitate gr.IA, vacant;

- 1 post functie in regim contractual de Inspector de specialitate gr.I, temporar vacanta

- 1 post functie in regim contractual de Inspector de specialitate gr.ll, vacants,
se reorganizeaza si isi schimba denumirea, urmand a avea urmatoarea structura :

I. Compartimentul Media ce va avea in structura 1 post - functia in regim contractual de
Inspector de specialitate gr.I, temporar vacanta, preluatd din cadrul Compartimentul Media,
Autorizare si Monitorizare Activitate Transport, reorganizat;

ll.Compartimentul Monitorizare Autorizare Activitate Transport ce va avea in
structura 3 posturi:

- 1 post — 1 functie Tn regim contractual de Inspector de specialitate gr.IA, ocupat, preluati din

cadrul Compartimentului Media, Autorizare si Monitorizare Activitate Transport, reorganizat;

- 1 post ~ 1 functie in regim contractual de Inspector de specialitate gr.IA, vacanta

- 1 post — 1 functie in regim contractual de Inspector de specialitate gr.Il, vacanta, preluate din

cadrul Compartimentului Media, Autorizare si Monitorizare Activitate Transport, reorganizat;
lll.Compartimentul Personal Auto ce are in structura sa un nr. de 6 posturii, functii in

regim contractual de executie, 5 functii ocupate si 1 functie temporar vacanta, isi pastreaza

denumirea si structura de posturi existent3;

Ca urmare a reorganizérii Directia Resurse Umane, va functiona un nr. de 22 de
posturi, astfel:

- 1 functie publica de conducere de Director executiv, grad Il (temporar ocupati);

- Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, indrumare Institutii Subordonate cu un
nr. de 10 posturi: 9 functii publice de executie, ocupate si 1 functie publica de executie
temporar vacanta;

- Serviciul Media, Autorizare si Monitorizare Activitate Transport, cu un nr. de 11
posturi- functii in regim contractual, respectiv 1 functie de conducere, de Sef serviciu
grad Il, in regim contractual, si 10 posturi in regim contractual structurate in 3
compartimente.

Functionarii publici vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1)
si alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
fara modificarea in proportie de 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

Personalul contractual va fi numit in noua structurd in aceleasi functii cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

VI. Directia Tehnica-Investitii, Dezvotare Teritoriald, se reorganizeaza si isi schimba
denumirea in Directia Tehnica - Investitii astfel:

1.Serviciul Investitii, Lucréri Publice, Administrarea si Gestionarea Drumurilor si
Podurilor Judetene, structurda ce are in componentd 13 posturi, 1 post functie publica de
conducere de Sef serviciu grad Il i 12 posturi functii publice de executie, se reorganizeaza si
isi schimbd denumirea in Serviciul investitii publice si administrare infrastructura rutiera,
structura care va avea 11 posturi, 1 post functie publici de conducere de Sef serviciu grad 1l si
10 posturi functii publice de executie :
- 3 posturi - 3 functii publice de executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupate;
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- 1 post - 1 functie publica de executie de Consilier clasa |, grad superior, temporar vacanta;

- 4 posturi - 4 functii publice de executie de Inspector clasa |, grad superior, ocupate;

- 1 post — 1 functie publicid de executie de Referent de specialitate clasa Il, grad superior,
ocupata;

- 1 post - functie publica de executie de Consilier clasa |, grad superior, ce se va muta definitiv,
cu repartizarea postului corespunzétoare functiei publice si acordul scris al functionarului public
din cadrul Serviciului Managementul Proiectelor, Dezvoltare Durabild, Turism — Directia
Managementul Proiectelor, Dezvoltare Durabild, Turism;

Functionarii publici vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1)
si alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
fara modificarea in proportie de 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

2. Serviciul de Utilitati Publice si Managementul Proiectelor cu Finantare din POIM,
ce are in componenta un nr. de 8 posturi, 1 post functie publicd de conducere, vacanta de Sef
serviciu si 7 posturi de executie, 6 functii publice de. executie, ocupate si 1 post in regim
contractual, temporar vacant se desfiinteaza;

- Functia publica de conducere de Sef serviciu, grad Il, vacantd, se desfiinteaza, ca
urmare a neindeplinirii conditilor de normativ, conform prevederilor art.391 alin.3, lit. b) din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Functionarii publici din cadrul acestei structuri se vor muta definitiv cu repartizarea
posturilor corespunzétoare functiilor si cu acordul scris al functionarilor publici in cadrul altor
structuri fara modificarea in proportie de 50% a atributiilor aferente functiilor publice

3. Se infiinteazd Compartimentul Monitorizare Servicii Publice, cu un nr de 5 posturi,
functii publice de executie Tn coordonarea Directorului executiv adjunct, astfel:

- 2 posturi — 2 functii publice de executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupate,
preluate din cadrul Serviciul de Utilitati Publice si Managementul Proiectelor cu Finantare din
POIM, reorganizat;

- 1 post - 1 functie publica de executie de Consilier juridic clasa |, grad superior;

- 1 post — functie publica de executie vacantd de Inspector clasa I, grad superior,
vacanta, (post aflat in procedura de concurs) preluata din cadrul Serviciului Investitii, Lucréri
Publice, Administrarea si Gestionarea Drumurilor siPodurilor Judetene, reorganizat, fara a se
modifica atributiile postului ca urmare a mutérii in noua structura; -

- 1 post — functie publica de executie vacanta de Consilier clasa |, grad superior, vacanta,
preluatd din cadrul Serviciului Investitii, Lucrari Publice, Administrarea si Gestionarea
Drumurilor si Podurilor Judetene, reorganizat;

4. Se infiinteazd Compartimentul Sistem de Management Integrat al Deseurilor si
Mediu, compartiment ce va avea in structurd un nr. de 5 posturi , astfel:

- 1 post — 1 functie publica de executie de Consilier clasa I, grad superior, ocupats,
preluata din cadrul Serviciului de Utilitati Publice si Managementul Proiectelor cu Finantare din
POIM, reorganizat;

- 2 posturi — 2 functii publice de executie de Inspector clasa |, grad superior, ocupate,
preluate din cadrul Serviciului de Utilitati Publice si Managementul Proiectelor cu Finantare din
POIM, reorganizat;

- 1 post - 1 functie publica de executie de Consilier juridic clasa 1, grad superior ocupata,
preluata din cadrul Serviciului de Utilitati Publice si Managementul Proiectelor cu Finantare din
POIM, reorganizat;



- 1 post — 1 functie in regim contractual de Inspector de specialitate:gr. IA, temporar -
vacanta, preluatad din cadrul Serviciului- de Utilitati- Publice: si Managementul Prmectelor ou-
Finantare din POIM, reorganizat. : R LSRN e et e D e R

Functionarii publici. vor fi numm in.-noua. structura CU respectarea prevedenlor an 518--
alin.(1) si alin.(2) din. QUG 57/2019 privind :Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fard modificarea in-proporiie de:50% a-atributiilor aferente functiiler publice. ,,

Personalul contractual va fi.-numit.in:-noua structurd in- aceleasi functii cu pastrarea -
categoriei, clasei si-gradului-profesional..Ca.urmare a reorganizarii,:Directia Tehnica- Investltn
va functiona un nr. dé 23-de posturi, structurate in 2 compartimente si 1 sérviciu. : B

- VI. Directia Urbanism ssi Amenajarea Teritoriului, structura .condusd:de Arhitectul - -

Sef, se reorganizeaza prin redimensionare in vederea respectérii normativului de personal.
conform prevederilor-art. 391- alin.(3) lit-a) coroborate cu prevederile art.36 din Legea 350/2001 -
privind amenajarea teritoriului-si urbanismul, urmand a avea urméatoarea. structura: e

l. Serviciul Avizari-Autorizari,-Urbanism si Amenajarea Teritoriului; structura ce are
in componenta sa 13 posturl respectiv 1 functie publica de conducere de Sef serV|0|u grad II Si
12 functii publice de executle structurate in2 compammente astfel '

a. Compartlmentul Aviziri - “Autorizari, Control, cu un nf. ‘de 7 posturi, se
reorganizeaza prin redlmensmnare si va avea urmatoarea structura:

- 2 functii publice de executle de lnspector clasa I, grad superior, ocupate;

- 1 functie publica de executie de Inspector clasa |, grad superior,temporar vacants;

- 1 functie publica de Inspector clasa |, grad principal, temporar ocupata;

- 1 functie publica de Consilier clasa |, grad asistent, vacants;

- 2 functii publice de Inspector clasa |, grad asistent, vacante.

- Se infiinteaza 1 functie publica de executie de Consilier clasa |, grad superior.

Ca urmare Compartimentul va avea in structurad 8 posturi.

b.Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Banca de Date Urbane, GIS,
cu un nr. de 4 posturi:

- 1 post — 1 functie publica de executie de Consilier clasa I, grad superior, ocupata;

- 2 posturi- 2 functii publice de Inspector clasa I, grad superior, ocupate;

- 1 post- 1 functie publica de Inspector clasa |, grad asistent, vacanta;

I. Compartimentul Administrarea Patrimoniului Public si Privat, cu un nr.de 4 posturi,
in coordonarea Arhitectului-sef:

- 1 post- functie publica de executie de Inspector clasa |, grad superior, ocupata;

- 1 post- functie publica de executie de Consilier juridic clasa |, grad superior, ocupata;

- 1 post- functie pubica de executie de Inspector clasa |, grad asistent, temporar vacanti;

- 1 post - functie pubica de executie de Inspector clasa I, grad principal,vacanta

Il. Se infiinteazd Compartimentul activitati suport P.A.T.J. cu un nr. de 3 posturi in
regim contractual preluate din cadrul Directiei Managementul Proiectelor, Dezvoltare, Turism,
aferente implementérii proiectelor cu finantare europeand, respectiv 2 functi in regim
contractual de Inspector de specialitate* si 1 functie in regim contractual de Inspector de
specilitate gr.II*.

lll. Se infiinteazd Compartimentul PSI, in subordinea Arhitectului-Sef ce va avea in
structura 1 post, repectiv :




- 1 functie in regim contractual de Inspector tr. IA, preluat din cadrul Serviciului
Contabilitate, Evidenta Patrimoniului, PSI, reorganizat;

Ca urmare a modificarilor popuse Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului va
functiona cu un nr. de 22 de posturi, 1 functie publicd de conducere de Arhitect-sef, 1 functie de
conducere de Sef serviciu grad Il si 20 posturi de executie. i

Functionarii publici vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor art.518
alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fard modificarea in proportie de 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

Personalul contractual va fi numit in noua structurd in aceleasi functii cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

Vlil.Directia Buget-Finante, Achizitii Publice, se reorganizeaza astfel:

Serviciul Buget-Finante, Colectarea Creantelor, Bugetare, cu un nr. 8 de posturi,
respectiv 1 functie publica de conducere de $ef serviciu grad Il, vacanta si 7 posturi de
executie- 6 posturi functu publice de executie, ocupate SI 1 post functie in regim contractual de
executie, ocupata, se desfiinteaza.

Functia publica de conducere de Sef serviciu, grad ll, vacanta, se desfiinteaza, ca urmare a
neindeplinirii  conditilor de normativ, conform prevederilor art.391 alin.3, litb din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Se desfiinteaza Biroul Achizitii Publice, ce avea Tn structurd 6 posturi, respectiv:

- 1 functie publica de conducere de Sef birou grad Il, ocupatg;

- 2 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa |, grad superior ocupate,

- 1 functie publica de consilier achizitii publice clasa |, grad principal, ocupata,

- 1 functie publica de consilier achizitii publice clasa |, grad superior,vacanta ;

- 1 functie publica de consilier achizitii publice clasa |, grad principal,vacants;

- Functia publicd de Sef birou grad Il, se desfiinteaza iar titularului postului i se vor da

drepturile acordate de lege;
I. Se infiinteazd Compartimentul Buget-Finante, Colectarea Creantelor Bugetare, cu
un nr. de 7 posturi, astfel:

-1 post — functie publicd de executie de Consilier juridic clasa |, grad superior, ocupata,
preluata din cadrul Serviciului Buget-Finante, Colectarea Creantelor, Bugetare, desfiintat;

-2 posturi — 2 functii publice de executie de Inspector clasa |, grad superior, ocupate preluate
din cadrul Serviciului Buget-Finante, Colectarea Creantelor, Bugetare, desfiintat;

-3 posturi - 3 functii executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupate preluate din cadrul
Serviciului Buget-Finante, Colectarea Creantelor, Bugetare, desfiintat;

-1 post — 1 functie Tn regim contractual de executie de Inspector gr.l, ocupaté preluata din
cadrul Serviciului Buget-Finante, Colectarea Creantelor, Bugetare, desfiintat.
Il.Se infiinteazd Compartimentul Achizitii Publice, cu un nr. de 5 posturi astfel:

- 2 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa |, grad superior ocupate;

- 1 functie publica de consilier achizitii publice clasa |, grad principal, ocupata,

- 1 functie publica de consilier achizitii publice clasa |, grad superior, vacanta

- 1 functie publica de consilier achizitii publice clasa |, grad principal, vacanta




lll.Compartimentul Guvernanta Corporativa ce are in structurd 3 posturi, respectiv 2 functii
publice de executie, ocupate si 1 functie in regim contractual, ocupata, se reorganizeaza si va
functiona cu un nr. 2 de posturi, astfel:

- 1 post — 1 functie publica de executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupata;

- 1 post — 1 functie publica de executie de Consilier clasa |, grad principal, ocupata;
IV.Se infiinteazd Compartimentul Neutralizare Deseuri Animale, conform prevederilor
0.G.24/2016 ce va avea in structura :

- 1 post, respectiv 1 functie in regim contractual de Inspector de specialitate gr.l, preluata din
cadrul Compartimentului Guvernantd Corporativa, reorganizat.

V.Se infiinteazid Compartimentul Administrare Bazin de Inot, in vederea administrarii
bazinului de inot, ce va in structura 5 posturi, respectiv 5 functii in regim contractual, de
executie astfel:

- 2 posturi in regim contractual de muncitor calificat tr.l (instalor, fochist, electrician)

- 3 posturi de salvamar.

Functionarii publici vor fi numiti in noua structurd cu respectarea prevederilor art.518
alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fard modificarea in proportie de 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

Personalul contractual va fi numit Tn noua structura in aceleasi functii cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

Ca urmare a modificarilor propuse Directia Buget-Finante, Achizitii Publice va avea un nr.
de 21 posturi, 1 functie publica de conducere de Director executiv, grad II, ocupata si 20 posturi
de executie , structurate in 5 compartimente.

IX. Directia Contabilitate, Evidenta Patrimoniului, se reorganizeaza asfel:
1. Serviciul Contabilitate, Evidenta Patrimoniului, PSI se reorganizeaza astfel:

o Functia publica de conducere de Sef serviciu grad Il, ocupata, se desfiinteaza, ca
urmare a neincadrarii in procentul de maxim 8% pt. stabilirea functiilor publice de
conducere;

o Functia publica de referent clasa Ill, grad superior, vacanta se desfiinteaza;

.Se infiinleaza Compartimentul Contabilitate, Evidenta Patrimoniului ce va avea in
structura un nr.de 9 posturi astfel:

- 6 posturi — 6 functii publice de executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupate, preluate
din cadrul Serviciului Contabilitate, Evidenta Patrimoniului, PSI;

- 1 post -1 functie publicd de executie de Consilier clasa |, grad superior, vacanta, ce se
infiinteazd prin transformarea postului de sef serviciu grad ll, in vederea punerii la dispozitie
ocupantului postului de Sef serviciu, grad Il;

- 1 post functie publicd de executie de Inspector clasa |, grad superior, ocupata , preluata din
cadrul Serviciului Contabilitate, Evidenta Patrimoniului, PSI, reorganizat;

- 1 post — 1 functie publica de Consilier clasa |, grad principal mutat din cadrul Compartimentului
Informatica, Administrare Portal (post aflat in procedura de concurs), atributiile postului scos la
concurs nu se vor modifica, ca urmare a mutarii acestuia intr-o noua structura.

Il. Compartimentul Personal de Deservire ce are in structurd 5 posturi, se redimensioneaza ,
urméand a functiona cu un nr. de 6 posturi astfel:
- 1 post- functie in regim contractual de executie de Muncitor calificat tr.l (electrician),

ocupat; )
- 3 posturi — 3 functii in regim contractual de Ingrijitor, ocupate;
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- 1 post -1 functie in regim contractual de ingrijitor, vacanta;
- 1 post — 1 functie in regim contractual de Ingrijitor, vacanta, nou infiintata;
lll.Se infiinteazéd Compartimentul Administrare Casa de Oaspeti Gura Vaii, ce va avea in
structura S posturi, respectiv 5 functii in regim contractual de executie, astfel:
o 3 posturi- functii in regim contractual de receptioner;
o 1 post - 1 functie in regim contractual de Muncitor calificat tr.|;
o 1 post — 1 functie in regim contractual de bagajist/curier;

Functionarii publici vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor art.518
alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, fara modificarea in proportie de 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

Personalul contractual va fi numit in noua structura in aceleasi functii cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

Ca urmare a modificarilor propuse, Directia Contabilitate, Evidenta Patrimoniului va
avea in structurd un nr. de 21 posturi din care 1 functie publica de conducere de Director
executiv grad Il si 20 posturi de executie structurate in 3 compartimente.

X. Directia Managementul Proiectelor, Dezvoltare Durabild, Turism se
reorganizeaza astfel:

l.Serviciul Managementul Proiectelor, Dezvoltare Durabila, Turism, ce avea in
structura sa un nr. de 27 posturi, 1 functie publicd de conducere de sef serviciu grad |,
15 functii publice de executie, 1 functie in regim contractual de executie si 7 posturi pt
implementarea proiectelor se reorganizeaza si isi schimba denumirea in Serviciul
Managementul Proiectelor, Dezvoltare Durabild, cu un nr. de 11 posturi, 1 functie
publica de conducere de Sef serviciu grad.ll si 10 posturi de executie , structurate in 2
compartimente astfel:

a. Compartimentul Managementul Proiectelor, cu un nr. 8 de posturi, respectiv:

- 7 posturi — 6 functii publice de executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupate;

- 1 post — 1 functie publica de executie de Consilier clasa |, grad superior, temporar
vacanta;

Se desfiinteaza 2 functii publice de executie de Consilier clasa |, grad superior,
vacante;

b.Compartimentul Dezvoltare Durabild, cu un nr. de 2 posturi, respectiv:

- 2 posturi — 2 functii publice de executie de Consilier clasa I, grad superior, ocupate
preluate din cadrul Serviciul Managementul Proiectelor, Dezvoltare Durabild, Turism,
reorganizat;

Il. Se infiinteazd Compartimentul Turism, cu un nr. de 2 posturi, in coordonarea
directorului executiv, respectiv:

- 1 post - 1 functie publica de executie de Consilier clasa |, grad superior, ocupata,
preluata din cadrul Serviciul Managementul Proiectelor, Dezvoltare Durabilda, Turism,
reorganizat;

- -1 post - 1 functie publica de executie de Consilier juridic clasa |, grad superior, ocupata,
preluata din cadrul Serviciul Managementul Proiectelor, Dezvoltare Durabild, Turism,

reorganizat;
Se desfiinteaza 2 functii publice de executie de Consilier clasa |, grad superior, vacante

lll. Se infiinteazd Compartimentul Monitorizare, Aplicare Strategii pentru
implementarea proiectelor cu finantare externd, cu un nr. de 8 posturi,cu 1 post functie in
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regim contractual de executie si 7 functii in regim contractual de executie, pe durata

implementarii proiectelor, astfel :

- 1 post — 1 functie in regim contractual de executie de Inspector de specialitate gr.|A,

vacanta;

- 1 post — functie in regim contractual de executie de Inspector de specialitate gr. |A,

temporar vacanta, pe perioada de implementare a proiectului — Reabilitare/modernizare.

DJ 670 - Malovat(DN67) — Marga cod SMIS 117250;

- 1 post — functie in regim contractual de executie de Inspector de specialitate gr. I,
ocupatd, pe perioada de implementare a proiectului — Reabilitare/modernizare. DJ 670 -
Maiovat(DN67) — Marga cod SMIS 117250;

- 1 post— functie in regim contractual de executie de Inspector de specialitate gr. IA,
vacanta;

- 1 post — functie in regim contractual de executie de Inspector de specialitate gr. IA,
ocupatd cu % norma, pe perioada de implementare a proiectului — Extindere
Infrastructura Educationald - Centru Scolar pt. Educatie Incluziva Constantin Pufan, cod
SMIS 122337,

- 1 post— functie in regim contractual de executie de Inspector de specialitate gr. IA,
ocupatd cu % norma, pe perioada de implementare a proiectului — Extindere
Infrastructurd Educationalad - Centru Scolar pt. Educatie Incluziva Constantin Pufan, cod
SMIS 122337

- 1 post-— functie in regim contractual de executie de Inspector de specialitate gr. IA,
ocupata cu %% norma, pe perioada de implementare a proiectului — Extindere
Infrastructura Educationalad - Centru Scolar pt. Educatie Incluziva Constantin Pufan, cod
SMIS 122337,

- 1 post - functie in regim contractual de executie de Referent*, vacanta;

Functionarii publici vor fi numiti in noua structura cu respectarea prevederilor art.518
alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, fara modificarea n proportie de 50% a atributiilor aferente functiilor
publice.

Personalul contractual va fi numit in noua structurd in aceleasi functii cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional.

Ca urmare a madificarilor propuse, Directia Managementul Proiectelor, Dezvoltare
Durabild, Turism va avea un nr. de 23 posturi, 3 functii publice de conducere si 20 posturi de
executie, structurate in 2 compartimente si 1 serviciu.

Ca urmare a modificarilor propuse structura posturilor va fi urméatoarea:
Total posturi: 167;
- de demnitate publica: 3;
- administrator public: 1;
- cabinet presedinte: 4,
- cabinet vicepresedinte 1: 1;
- cabinet vicepresedinte 2: 1;
Aparat de specialitate: 157, din care:
- secretar general al judetului :1;
- functii publice de conducere: 13;
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- functii publice de executie: 99;
- functii de conducere in regim contractual: 1;
- functii de executie in regim contractual: 43.
- Facem precizarea ¢a in structura- -organizatorica, fard a face parte din aparatul de
- specialitate, cu incadrarea n nr. total de posturi aprobate sunt organizate ca si compartimente
distincte Cabinetul Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti cu un numar de 4 posturi,
Cabinetele Vicepresedintilor cu cate 1 post fiecare si 1 post de Administrator public.

:Precizém ca noua structurd propusa se incadreaza in prevederile art.391 din O.U.G.
. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza
ca numarul maxim de functii publice de conducere este de maximum 8% din numarul total de
posturi aprobate la nivelul institutiei, iar structurile functionale respecta numarul minim de
posturi de executie.

-Posturile infiintate in vederea asigurarii functionalitatii obiectivelor de investitii, respectiv
Bazinul de Tnot si Casa de Oaspeti Gura V&ii sunt infiintate prin desfiintarea unor posturi
vacante existente in structura aparatului de specialialitate al Consiliului Judetean Mehedinti.

Fatd de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale si propunem
adoptarea Proiectului de hotarare privind aprobarea numarului de posturi, a organigramei si a
statelor de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti in forma
prezentata.

intocmit,
Director executiv,

Mindre@lia - Elena
b

Red. 2 ex.
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