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CONTINUTUL PROCEDURII

1. Scopul
Procedura stabileste modul in care se realizeazd la nivelul Consiliului Judetean Mehedinti
implementarea prevederilor Legii. nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata si ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduité a personalului contractual din autoritéatile si
institutiile publice.
Prezenta Procedurd operationald contribuie la implementarea Standardului 1 - Etica si Integritatea
din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Codul etic de conduitd pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Mehedingi , denumit in
continuare Cod de eticd si integritate, isi propune s stabileascd principiile si regulile morale la care trebuie
sd aderd toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti
(denumiti in continuare ,,personalul”).

Scopul prezentei proceduri il constituie astfel instituirea unui mecanism unitar gi coerent de aplicare
a Codului de etica si integritate si de monitorizare a aplicdrii acestuia in vederea credrii unei culturi
organizationale bazate pe valori i a unui climat etic si integru, adecvat activititii profesionale.

Domeniul de aplicare

Procedura se aplica functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean
Mehedinti.
2.  Documente de referinti
Legislatie primari

Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati, actualizati;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata; -

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completirile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionareca Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 215/2001 a Administratiei publice locale, republicatd, cu modificidrile si completirile
ulterioare;

Hotér4rea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016
- 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului méasurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
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Legislatie secundara
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Monitorizare;
Codul etic de conduiti pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti,

3. Definitii si abrevieri
Definitii

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptitii si constiinciozitatii, care serveste drept
cilauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Etica - etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum si a rdspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese i modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduité a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularititi grave si frauda;

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza caruia sunt
evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica trebuie sd aiba un cod de conduitd oficial,
scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor. Codul etic stabilegte
care sunt obligatiile rezultate din lege céarora trebuie si li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului
Functie publica - grupare de atributii, puteri si competente, stabilite prin lege din cadrul unui serviciu
public infiintat in scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de céatre functionarii publici a
intereselor generale ale societatii;

Abrevieri

CJM — Consiliul Judetean Mehedinti;

4. Descrierea procedurii

Prezenta procedurd prezintd mecanismul aplicarii Codului de etica §i integritate, dar si a urmaririi
modului 1n care indrumdrile din acesta sunt transpuse in practic, pentru ca personalul CJM s3 manifeste un
comportament integru si sd dezvolte acele actiuni percepute ca etice in institutie.

Consilierul de eticd este un functionar public desemnat pentru consiliere etica de catre Presedintele
Consiliului Judetean Mehedinti, in temeiul art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind Codui de conduiti a
functionarilor publici, republicatd. Consilierul de etica are drept atributii, pe ldngd consilierea etica, si
monitorizarea aplicarii Codului de eticd si integritate de la nivelul CIM.

Consilierul de etica din cadrul CJM, prin activitatea sa, isi propune ca actiunile personalului CJM sa
reflecte:

e Integritate in exercitarea functiei publice - declararea oricaror interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu i evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilititi,

e Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor si autoritafilor de la nivelul

administratiei publice centrale si locale de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu,
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L

* Profesionalism - obligatia angajatului de a-si indeplini atributiile si sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate,

* Impartialitate si independent - obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectivi, neutra fati de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea funciiei publice,

*  Deschidere si transparentd - asigurarea accesului neingridit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii publice, in
gestionarea resursei umane si alte domenii,

*  Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii i nediscrimindrii in intreaga activitate desfasurata la nivelul
administratiei publice centrale si locale,

*  Buni-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea functiei publice,

* Confidentialitate - obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor dobandite ca
urmare a unei relatii profesionale. Acesta nu trebuie si divulge astfel de informatii unei terte parti fari o
autorizatie specificd, cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legald sau profesionali de a
dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale nu trebuie
utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

5. Documente Utilizate

- Codul de etica si integritate pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti;

- Lista de semnituri de luare la cunostintd a Codului etic .

6. Resurse umane
Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti.

7. Resurse materiale
- Calculatoare in vederea intocmirii documentelor necesare;
- Imprimante si consumabilele aferente in vederea imprimarii documentelor elaborate;
- Copiatoare in vederea efectudrii de copii dupa documentele aferente;
- Bibliorafturi in vederea arhivirii documentelor depuse sau elaborate;

- Dosare, folii plastic, agrafe etc.

8. Resurse financiare
Prevederea in bugetul institutiei a sumelor necesare pentru cheltuielile de functionare.

9. Aplicarea Codului de etica si integritate pentru personalul din cadrul CJM

Codul etic va fi promovat si difuzat la nivelul CJM, fiind publicat si pe site-ul CJM, iar consilierul de
eticd va urmdri luarea la cunostinta de cétre tot personalul, atdt la angajare, cét si cu ocazia fiecirei
modificiri legislative.

Consilierul de eticd va organiza sesiuni de informare a personalului din cadrul CJM, cu privire la
principiile si standardele de conduiti profesionali.
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10. Monitorizarea apliciirii Codului de etica si integritate.

- in vederea identificdrii gradului de cunoastere de cétre personalul din cadrul CJM a Codului de
eticd si integritate, consilierul de eticd in colaborare cu Comisia de monitorizare vor efectua testiri
anuale prin elaborarea si transmiterea structurilor aparatului propriu a unor Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a prevederilor Codului de eticd si integritate. In urma analizei informatiilor
cuprinse in chestionare se va elabora un raport de analizi ce va contine concluziile colectirii
informatiilor ca urmare a aplicarii chestionarului de evaluare, iar daca este cazul, si cAteva recomandiri;

- Incélcarea dispozitiilor Codului de eticd si integritate poate atrage rispunderea disciplinard a
angajatilor CJM, in conditiile legii;

- comisia de disciplind constituitd la nivelul CIM are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor

codului de eticd si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
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