ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Avand n vedere Referatul de aprobare nr. 6476/16.05.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti si Raportul nr.6477/16.05.2023 al Secretarului General al
Judetului Mehedinti,

Tinand cont de:

- Nota de fundamentare nr.12574 din data de 10.05.2023 a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

- Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti nr.86/11/14.11.2012 privind aprobarea
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap

In conformitate cu:

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile 85 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificat si completat prin punctele 5 si
6 ale art. | din Legea nr. 96/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotéararii Guvernuiui Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
social si a structurii orientative de personal;

- prevederile Ordinului nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de
evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

in temeiul prevederilor art. 173 alin.1 iit. d), raportat la alin.5 lit. b) si coroborat
cu art. 182 alin.1 si alin.3, precum si art. 196 alin.1 lit.a) din O.U.G. nr. 57/ 03.07.2019
privind Codul administativ,

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, prevdzut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.



Art. 2. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari inceteazd aplicarea
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 86/11/14.11.2012 privind aprobarea
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap.

Art. 3. Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald, relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului - Judeful
Mehedinti, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti,
presedintelui, vicepresedintelui si membrilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap, Directiei de Sanatate Publicd Mehedinti si tuturor persoanelor interesate.

Art. 4. Prezenta hotdrare devine obligatorie si produce efecte de la data 18 mai
2023.

Adoptatd astdzi, 17.05.2023, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul

Mehedinti, cu un numar de ﬂ.voturi ~pentru”.
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PRESEDINTE SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP

CAPITOLUL |
Dispozitii privind organizarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap.

Art.1. (1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, denumita in
continuare Comisia de evaluare, se organizeaza si functioneaza, in conformitate cu
prevederile art. 85 — 89 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap ca organ de specialitate, fara
personalitate juridica, al Consiliului Judetean Mehedinti.

(2) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap desfasoara activitate
decizionald Tn domeniul incadrarii persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in
domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu respectarea legislatiei in vigoare in
domeniu, precum si a prezentului regulament.

(3) Activitatea Comisiei de evaluare este monitorizata si coordonatd metodologic
de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati prin intermediul Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap.

(4) Comisia de evaluare desfagoara activitate decizionald in domeniul incadrarii
persoanelor adulte in grad si tip de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor
acestor persoane, cu respectarea legislatiei in domeniu, precum si prezentului
regulament.

(5) Sediul administrativ al Comisiei de evaluare este in municipiul Drobeta Turnu
Severin, strada Serpentina Rosiori nr. 1, judetul Mehedinti.

(6) Pe toate actele emise de Comisia de evaluare se mentioneaza: ,Consiliul
Judetean Mehedinti - Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap” si sediul
administrativ.

Art. 2 (1) Constituirea si componenta nominald a Comisiei de evaluare |este
aprobata prin hotarare a Consiliului Judetean Mehediti, cu avizul Ministerul Muntii si




Solidaritatii Sociale - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati.

(2) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicald a capacitatii de munca,
medicind internd, medicind de familie sau un medic de medicind general,
absolvent de cursuri de management in domeniul socio-medical;

b) vicepresedinte - un medic de specialitate expertizd medicald a capacitatii de
munca, medicind de familie sau un medic de medicind generald, propus de
directorul executiv al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului ;

c) un medic de specialitate expertizd medicala a capacitatii de munca, medicina de
familie sau un medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica
judeteana;

d) un reprezentant desemnat de organizatile neguvernamentale care desfasoars
activitati in beneficiul persoanelor cu handicap;

e) un psiholog;

f) un asistent social;

g) un membru licentiat in stiinte juridice cu experienta in domeniul dizabilitatii.

(3) Membrii Comisiei de evaluare pot renunta la aceasta calitate, sub rezerva
aducerii concomitente la cunostinta presedintelui comisiei de evaluare si presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti intentia de renuntare, cu cel putin 30 de zile lucratoare
inainte, printr-o notificare scrisa.

(4) Modificarea componentei nominale a Comisiei de evaluare se aproba in
conformitate cu prevederile alin.1.

Art. 3 (1) Presedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar public, face parte
din structura de personal a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti.

(2) Presedintele, vicepresedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac
parte din cadrul Serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele si vicepresedintele,
au dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalenta cu 5% din indemnizatia Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti, iar plata indemnizatiei se suportd din bugetul Consiliului
Judetean Mehedinti.

(4) Cuantumul lunar brut al indemnizatiilor de sedintd, pentru fiecare
membru al comisiei de evaluare nu poate depasi 35% din indemnizatia Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti si se acorda proportional cu numarul de sedinte la care a
participat in luna respectiva.

(5) In cazul in care presedintele comisiei de evaluare nu poate participa la
lucrarile comisiei, acestea vor fi conduse de cétre vicepresedinte.

(6) Activitatea presedintelui Comisiei de evaluare este coordonata de catre
Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.Mehedinti, presedintele comisiei avand obligatia de a
respecta normele interne ale institutiei.

(7) Din punct de vedere administrativ, presedintele Comisiei de evaluare se
subordoneza ierarhic conducerii D.G.A.S.P.C. Mehedinti si rdspunde in fata acésteia.

(8) Presedintele Comisiei de evaluare stabileste programul de lucri) sarcinile
si activitatile membrilor Comisiei de evaluare.




(9) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedinte si prezenta
personalului secretariatului comisiei se dovedeste pe baza condicii de prezenta care se
semneaza personal la intrarea si la iesirea in/din sediul administrativ, consemnandu-se
totodata ora sosirii si ora plecarii.

Art. 4 Activitatea comisiei de evaluare este coordonatid metodologic de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale prin Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, organ cu activitate decizionala in solutionarea contestatiilor la certificatele de
incadrare fin grad si tip de handicap, emise de comisiile de evaluare judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.

Art.5. Comisia Superioara are drept de control cu privire la activitatea Comisiei de
evaluare, urmarind:

a) respectarea prevederilor legale privitoare la incadrarea in grad de handicap a
unei persoane adulte;

b) respectarea metodologiei de lucru;

c) corectitudinea stabilirii deficientei functionale, a incadrarii in grad de handicap, a
datei dobandirii handicapului (pentru cazurile ce solicitd pensionarea pentru limita de
varsta ca persoana cu handicap);

d) termenul de valabilitate al certificatelor de incadrare in grad de handicap.

CAPITOLUL Il
Atributiile Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.6. (1) Comisia de evaluare are urméatoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a
certificatului, dupa caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu
handicap, pe baza raportului de evaluare complexa elaborat de serviciul de evaluare
complexa;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, daca
imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal
profesionist

e) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la

masurile de protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le
intreprinde;

(2) Comisia de evaluare indeplineste si orice alte atributii prevazute de legislatia in
vigoare ori stabilite de Consiliul Judetean Mehedinti, prin hotarare, in conditiile prevazute
de actele normative in vigoare.

Art.7 In vederea exercitérii atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un
grad de handicap, comisia de evaluare analizeaza dosarul intocmit de Serviciul de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati, organizat potrivit art. 88 din Legea
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul D.G.A.S.P.C.
Mehedinti, atributiile acestuia fiind stabilite conform Ordinului nr. 2.298 /2012 al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale privind aprobarea Procedurii — cadru de eyaluare a




persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap, cuprinse si in
Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Mehedinti.

Art. 8. (1) In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte in grad si
tip de handicap, Comisia de Evaluare :

a) analizeaza dosarul insotit de raportul de evaluare complexa cu propunerea de
incadrare in grad de handicap si stabileste incadrarea Tn grad de handicap;

e Gradul de handicap ce se atesta prin certificat poate fi:

— Usor;

- Mediu;

Accentuat;

— Grav.

b) elibereaza certificatul de incadrare in grad de handicap si elaboreaza
programul individual de de reabilitare si integrare sociala, potrivit modelelor prevazute in
anexele nr. 1 si 2 din H.G. nr. 430/2008

¢) in situatia Tn care rezultatul evaluarii complexe a unei persoane nu sustine
incadrarea in grad de handicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii
acesteia, potrivit prevederilor pct. Il din anexa nr. 1, din H.G. nr. 430/2008.

d) incadrarea sau respingerea incadrérii in grad si tip de handicap se atestéa prin
certificat emis de Comisia de evaluare.

e) Comisia de Evaluare solutioneaza cazul in termen de 15 zile lucratoare de la
data referirii dosarului de catre Serviciul de Evaluare Complexa.

(2) Pentru persoanele cu handicap grav se va face mentiunea in certificatul de
incadrare daca pot beneficia de un asistent personal, conform prevederilor art. 30 din
H.G. nr. 268/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru personele cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale
si/fsau structural anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de
recuperare, Comisia de evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a
certificatului fara a fi necesara prezentarea acestora la reevaluarile periodice.

(4) Pentru persoanele cu handicap, pentru care comisia de evaluare a stabilit
anterior incadrarea in gradul de handicap grav, cu exceptia celor prevazute la alin. (3),
evaluarea periodicd se poate face la domiciliul persoanei, la cererea acesteia ori a
reprezentantului sadu legal. Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu
handicap din cadrul DGASPC Mehedinti se deplaseaza la domiciliul persoanei dupa o
prealabild programare si informare a acesteia cu privire la data si ora efectuarii evaluarii
periodice.

Art. 9 (1) Odata cu emiterea certificatului de incadrare fin grad si tip de handicap,
comisia de evaluare are obligatia de a elabora programul individual de reabilitare si
integrare sociala a adultului cu handicap.

(2) Certificatul prevazut la alin.(1) da dreptul adultului cu handicap de a
beneficia de drepturile prevazute de lege pentru gradul de handicap respectiv.

(3) Programul individual de reabilitare si integrare sociald a adultului cu
handicap, prevazut la alin. (1) al prezentului articol, se intocmeste si se revizuieste in
conformitate cu normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completérile uiterioare.




(4) Programul individual de reabilitare si integrare sociald a adultului cu
handicap se va intocmi cu consultarea obligatorie a persoanei cu handicap sau a
reprezentantului legal al acesteia.

(5) Programul individual de reabilitare si integrare sociald a adultului cu
handicap, prevazut la alin. (4) se comunicd serviciului de evaluare complexad a
persoanelor adulte cu handicap, care are obligatia de a-l aduce la cunostintd managerului
de caz definit la art.5 pct. 23 din Legea nr.448/2006.

Art. 10 (1) In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei
persoane adulte cu handicap, comisia de evaluare elibereaza certificate de orientare
profesionala, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 430/2008.

(2) In vederea obtinerii certificatului de orientare profesionald, persoana
cu handicap va depune o cerere in acest sens la primaria din localitatea in a carei raza
teritoriala Tsi are domiciliu/resedinta sau la registratura D.G.A.S.P.C. Mehedinti, care o va
transmite in termen de 5 zile lucratoare, respectiv 24 de ore la serviciul de evaluare
complexa.

Art.11 In exercitarea atributiilor privind stabilirea masurilor de protectie a
adultului cu handicap, Comisia de Evaluare la recomandarea Serviciului de Evaluare
Complexa poate stabili urmatoarele mésuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
c¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Art.12 (1) Presedintele Comisiei de evaluare indeplineste urmatoarele atributii:

a) reprezintd Comisia de evaluare in raport cu terii in probleme care sunt de
competenta comisiei;

b) face propuneri privind activitatea comisiei si coordoneazd activitatea
secretariatului Comisiei de evaluare;

¢) dispune intocmirea raportului de necesitate prevazut la art. 13 alin. 4 din
prezentul Regulament, il semneaza si il inainteazd presedintelui Consiliului Judetean
Mehedinti spre aprobare;

d) preia de la secretariatul Comisiei de evaluare dosarele depuse de cétre
Serviciul de evaluare complexd a persoanelor cu handicap in termen de doua zile
lucratoare de la data inregistrarii acestora pe baza de proces verbal;

e) analizeaza dosarele preluate si pregateste prezentarea lor in fata Comisiei de
evaluare, cu sustinerea sau completarea propunerilor facute de Serviciul de evaluare
complexd a persoanelor cu dizabilitati in termen de 5 zile lucratoare de la data
Tnregistrarii la secretariatul Comisiei de evaluare.

f) stabileste continutul convocatorului pentru sedintd si dispune convocarea
sedintei;

g) prezinta in fata comisiei dosarele prevazute in convocator si supune analizei
fiecare dosar in parte in termen maxim de 10 zile de la data inregistrarii lor la
secretariatul Comisiei de evaluare;

h) raspunde cu promptitudine la solicitarile Comisiei superioare de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, precum si la solicitarile presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti sau ale Consiliului Judetean Mehedintj;

i) organizeaza punerea in aplicare a indrumarilor metodologice emise de || Comisia
superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; ' v



j) raspunde in fata angajatorului pentru respectarea programului de lucru si a
sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului,precum si pentru buna utilizare a logisticii
pusa la dispozitia comisiei de cétre Directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului Mehedinti;

k) in cazurile de contestarea certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap la
instanta de judecatd,va transmite DGASPC Mehedinti copiile tuturor documentelor care
pot fi folosite ca probe, in termen de doua zile lucratoare de la comunicarea solicitérii;

1) In cadrul DGASPC Mehedinti, se supune ierarhic direct directorului executiv care
coordoneaza activitatea de protectie a persoanelor adulte.

(2) in situatia absentei motivate a presedintelui Comisiei de evaluare (concediu
legal, concediu medical, etc.) acesta va fi inlocuit de catre vicepresedintele comisiei.

(3) In cazul in care vicepresedintele Comisiei de evaluare se afld in concediu de
odihna sau in orice altd imposibilitate de a se prezenta la comisie In vederea asigurarii
continuitatii activitatii comisiei de evaluare si pentru a nu prejudicia drepturile persoanelor
cu handicap sau a celor care au solicitat evaluarea in vederea incadrarii in grad de
handicap, acesta va fi inlocuit de medicul din cadrul comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap

CAPITOLUL
Functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.13 (1) Sediniele Comisiei de evaluare se desfisoara in prezenta majoritétii
membrilor din componenta acesteia si sunt conduse de cétre presedintele comisiei.

(2) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o dati pe saptimana in
sedinte ordinare si ori de céate ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea
presedintelui.

(3) Comisia de evaluare se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui comisiei, in sedinte extraordinare, in cazuri temeinic justificate si motivate
dacad nesolutionarea cazului de evaluare/reevaluare cu celeritate ar duce Ia
vatamarea/prejudicierea drepturilor persoanei cu handicap.

(4) Pentru convocarea sedintelor extraordinare, presedintele/inlocuitorul
acestuia si secretariatul Comisiei de evaluare vor intocmi un raport, care va fi
transmis spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, raport din
care sa rezulte necesitatea convocirii comisiei in sedinti extraordinar, insotit de
documente justificative ale urgentei si imposibilititii inscrierii cazului/cazurilor in
ordinea de zi a urmétoarei sedinte ordinare. Aceste documente vor fi inaintate
impreund cu pontajul lunar al comisiei la Consiliul Judetean Mehedinti. in situatia
in care urgenta si imposibilitatea inscrierii cazului/cazurilor in ordinea de zi a
urmatoarei sedinte ordinare nu rezultid din inscrisuri, membrii comisiei nu vor fi
remunerati pentru sedinta respectiva.

(5) La lucrarile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu
acordul pregedintelui, in masura n care prezenta lor este utila.

(6) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este
obligatorie. in cazul in care un membru absenteaza de la sedinte de doua ori consecutiv,
fara motive temeinice, presedintele comisiei il va sesiza pe presedintele |Consiliului
Judetean Mehedinti, in vederea promovarii proiectului de hotarare privind|| inlocuirea
membrului respectiv. ’




(7) Presedintele Comisiei de evaluare poate solicita prezenta la sedintele comisiei
a sefului Serviciului de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sau a oricarui
specialist din cadrul serviciului Tn scopul furnizarii de lamuriri suplimentare.

(8) Comisia de evaluare analizeaza dosarele intocmite de cétre Serviciul de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, dupa ce in prealabil s-a realizat
predarea/primirea acestor dosare in scris, pe baza unui borderou.

(9) Deciziile comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, potrivit alin.
(1), cu votul majoritatii membrilor.

(10) La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fara
a fi implicat in solutionarea cazurilor, iar documentele elaborate de Comisia de evaluare
se semneaza de catre presedinte, vicepresedinte si de membrii acesteia si se
contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

Art. 14 (1) Activitatea de secretariat a comisiei de evaluare este asigurata de 5-7
persoane care fac parte din structura de personal a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

(2) Incadrarea si incetarea activitatii personalului prevazut la alin. (1) se face
prin dispozitie a directorului executiv al D.G.A.S.P.C., in conditiile legii.

Art.15. Cheltuielile curente si de capital necesare functionarii Comisiei de evaluare se
suporta din bugetul alocat D.G.A.S.P.C. Mehedinti de catre Consiliul Judetean Mehedinti.

Art.16. Au dreptul de a fi evaluate persoanele carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau
le limiteaz& accesul cu sanse egale la viata societétii, necesitand masuri de protectie in
sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Art.17 (1) Evaluarea persoanelor adulte cu handicap este un proces complex si
continuu prin care sunt estimate si recunoscute particularitatile de dezvoltare, integrare si
incluziune sociald a acestora. Procesul presupune colectarea de informatii cat mai
complete si interpretarea acestora in scopul orientarii asupra deciziei si interventiei.

(2) Evaluarea este subordonata principiului interesului persoanei cu handicap,
potrivit caruia orice decizie sau masura este luatd numai in interesul acestei persoane,
fiind inacceptabile abordarile intemeiate pe mila si pe perceptia persoanelor cu handicap
ca fiind neajutorate.

Art. 18 Evaluarea prezinta urméatoarele caracteristici:

a) este axatd pe potentialul de dezvoltare, integrare si incluziune socialad al
adultului, evidentiaza ce stie si ce poate face adultul cu handicap, ce abilitati si deprinderi
are sau poate dezvolta;

b) este bazatd pe modelul social al abordarii dizabilitatii, presupunand o abordare
integratoare a elementelor relevante: sanatate, grad de adaptare psihosociala, nivel de
educatie, grad de dezvoltare a abilitatilor profesionale;

c) este unitara, in sensul ca opereaza cu aceleasi obiective, criterii, metodologii;

d) este efectuata in echipa, toti membrii echipei sunt implicati activ, fiecare lucrand
complementar cu celalalt;

f) respecta drepturile si demnitatea persoanei cu handicap.

Art. 19. (1) Cererea-tip de evaluare complexd in vederea incadrarii i
handicap se intocmeste potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4 din H.G. nr.

grad de
30/2008.




(2) Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinuta de la sediul administrativ
al Comisiei de evaluare din Drobeta Turnu Severin , strada Serpentina Rosiori nr.1, site-
ul D.G.A.S.P.C. Mehedinti, primaria de domiciliu sau din alte surse.

(3) Documentele necesare Tn vederea evaluarii complexe sunt urmatoarele:

a) cerere-tip de evaluare complexa,

b) copie de pe documentele de identitate;

c) documente medicale;

d) ancheta sociala efectuata de serviciul social specializat din cadrul
primariei in a carei razd are domiciliul sau resedinia persoana cu handicap, potrivit
modelului-cadru prevazut in anexa nr. 6 din H.G. nr. 430/2008.

e) adeverinta din care sa rezulte calitatea de salariat,in cazul
salariatilor, copie a deciziei de pensionare si, respectiv, talon de pensie, in cazul
pensionarilor, adeverinta conform careia persoana nu are niciun venit, in cazul
persoanelor fara venituri.

(4) Documentele medicale mentionate la alin. (3) lit. ¢) sunt:

a) referat privind situatia medicala prezenta, intocmit de medicul specialist;

b) scrisoare medicald-tip de la medicul de familie, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 5 din H.G. nr. 430/2008, numai in situatia primei prezentari la
serviciul de evaluare complexa;

c) copii de pe biletele de externare daca este cazul;
d) investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

(5) Cererea-tip de evaluare complexa a persoanei solicitante, insotita de
documentele necesare prevazute la alin. (3):

a) se depune de catre persoana solicitanta, familia sa, reprezentantul legal,
asistentul personal, asistentul personal profesionist, organizatia neguvernamentala al
carei membru este persoana cu handicap sau, in lipsa acestora, de catre orice persoana
care o reprezinta, la registratura primariei din localitatea de domiciliu/resedintad sau la
registratura DGASPC. Mehedinti;

b) in cazul persoanelor care solicita reevaluarea, se depune cu 60 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad de
handicap;

c) se transmite serviciului de evaluare complexa, obligatoriu, in termen de 5
zile lucratoare de la inregistrare, de catre primarie, si in termen de 24 de ore de la
inregistrare, de catre D.G.A.S.P.C.

(6) Evaluarea complexa se realizeazad in maximum 60 de zile de la data
Tnregistrarii cererii $i documentelor la serviciul de evaluare complexa.

(7) In cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale si a
anchetei sociale, evaluarea complexa se va efectua la domiciliul/resedinta persoanei in
cauza.

(8) Rezultatele evaluarii complexe sunt consemnate in raportul de evaluare
complexa, prevazut in anexa nr. 7 din H.G. nr. 430/2008, care se transmite Comisiei de
Evaluare, impreuna cu dosarul solicitantului.

(9) Legatura dintre Serviciul de Evaluare Complexa si Comisia de Evaluare
este asigurata de catre Secretariatul comisiei.

Art.20. (1) in vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu
handicap ori reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cefere in acest
sens, la primaria in a carei raza teritorialad isi are domiciliul sau resedinta persoana cu




handicap, primaria urmand sa o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la
registratura D.G.A.S.P.C. Mehedinti, insotitd de urmatoarele documente:

a) copie de pe actele de identitate;

b) certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

c) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

d) adeverinta de venit;

e) documente doveditoare a situatiei locative;

f) ultimul talon de pensie, daca este cazul;

g) raportul de ancheta sociala ;

h) investigatii paraclinice (HIV, coprocultura, coproparazitologic, RBW,
MRF) ;

iJdovada eliberatd de serviciul specializat al primariei Tn a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau resedin{a persoana cu handicap, prin care se atesta ca
acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate.

j) hotararea judecatoreasca prin care s-a dispus instituirea unei méasuri de
ocrotire a persoanei : numirea unui tutore, curator special, curator sau orice alta calitate
de reprezentare a persoanei cu handicap. Pot fi luate in considerare documentele care
atestd introducerea actiunii de instituire a unei masuri de ocrotire a persoanei, cu
obligatia solicitantului s depuna imediat hotararea de solutionare a cauzei.

(2) Registratura Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului
Mehedinti va transmite Comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante, impreuna cu
documentele prevazut anterior in termen de 24 de ore de la inregistrare.

(3) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap verificd cererea i
documentele prevazute la alin.1 si solutioneaza cererea in termen de cel mult 15 zile de
la data inregistrarii dosarului.

(4) Decizia Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap se redacteaza
de cétre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc
sedinta comisiei de evaluare si se comunicd prin postd, cu confirmare de primire,
persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii

Art.21. Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a
reprezentantului legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite, se realizeaza
prin secretariatul comisiei de evaluare. Informatiile privind modalitatea de incadrare in
grad de handicap pot fi obtinute de la secretariatul comisiei de evaluare si de la Serviciul
de Evaluare Complexa, de orice persoana fizica sau juridica interesata,

Art.22 (1) Comisia de evaluare competentd sa solutioneze cazurile privitoare la
persoanele adulte care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesita o
masura de proteciie este cea In a carei raza teritoriald se afla domiciliul sau regedinta
persoanei in cauza.

(2) Certificatele de Tncadrare in grad si tip de handicap si certificatele de
orientare profesionald eliberate de comisia de evaluare in conditiile alin. (1) si aflate in
termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul transferului dosarului persoanei cu
handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta, respectiv dintr-o subdiviziune
administrativ-teritoriala in alta.

(3) Tn cazul in care persoana este intr-o stare critica directorul
Directiei generale de asisten{a sociala si protectia copilului Mehedinti poate
stare de urgenta protejarea persoanei intr-un serviciu rezidential conform cereji

eneral al
ispune in
cesteia




péna la rezolvarea cererii de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Mehedinti .Dispozitia produce efecte din momentul eliberarii pe un termen de maximum
45 de zile lucratoare.

Art. 23 Criteriile de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in serviciile sociale
prevazute de Anexa la Ordinul nr. 235 din 20 martie 2023 privind
aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitdti in mediul
rezidential, prevazuta la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia i de prevenire a institufionalizari sunt urmatoarele:

- admiterea in centrul rezidential public este efectuatd numai cu acordul persoanei
adulte cu dizabilitati, exprimat sub orice forma, cu respectarea principiului Alegere si
control al planificarii centrate pe persoand, prevdzut in anexa nr. 2 - Ghidul privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizé&rii
persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022-2030, si numai in masura in care serviciile furnizate corespund nevoilor
acesteia;

- admiterea se efectueazd in centrul rezidential public cel mai apropiat de
domiciliul/regsedinta persoanei adulte cu dizabilitdti si care asigura un nivel cat mai sporit
de autonomie in exercitarea drepturilor si obligatiilor;

- admiterea se efectueazd numai pentru o perioada de pana la 24 de luni, in
functie de tipul serviciului oferit, urmand ca beneficiarul sa fie dezinstitutionalizat potrivit
prevederilor Legii nr. 7/2023, respectiv ale Ghidului privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, prevazut in anexa nr. 2 la Strategia nationald privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 1.543/2022, in localitatea de domiciliu sau de resedinta, la solicitarea sau cu acordul
persoanei cu dizabilitatj;

- admiterea se efectueaza pe locurile vacante din centrele rezidentiale publice, cu
exceptia celor prevazute la art. 5 din Ordinulul nr. 235 din 20 martie 2023, in limita a 5%
pe an, din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati pana la data de 30
iunie 2026, potrivit ordinului presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati prin care se stabilesc obiectivele asociate indicatorilor-cheie
de performanta, planificate la nivelul fiecarui judet.

Art. 24 (1) In relafia cu Serviciul de Evaluare Complexa, secretariatul comisiei
inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa.

(2) Tn relatia cu Comisia de Evaluare, secretariatul indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de
raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare Tn grad de handicap, intocmit
de Serviciul de Evaluare Complexa, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7 din H.G. nr.
430/2008;

b) transmite membrilor Comisiei de Evaluare ordinea de zi si data de
desfasurare ale sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acestgia,

¢) tine evidenta desfasurarii sedintelor,

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;
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e) redacteaza -certificatele de Tincadrare in grad de handicap si
certificatele de orientare profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la
care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

Art.25 in relatia cu persoanele care solicitd fncadrarea in grad de handicap,
secretariatul comisiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia
de evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de
reabilitare si integrare socialasi certificatul de orientare profesionald, precum si alte
documente eliberate de comisia de evaluare,in termen de 5 zile lucratoare de la data
evaluarii. Secretariatul comisiei de evaluare transmite prin posta la adresa de domiciliu a
beneficiarilor certificatelor de incadrare in grad de handicap deciziile emise de Comisia
superioara.

b) documentele prevazute la lit. a pot fi predate, sub semnatura privatd si
persoanelor delegate prin procurd notariald de catre beneficiarul documentelor de
incadrare intr-un grad de handicap. Cererea de eliberare si procura notarialad vor raméne
in dosarul beneficiarului.

c) pentru persoanele pentru care s-a stabilit 0 masurd de ocrotire conform Legii
nr.140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale
si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative, documentele vor fi
comunicate sau ridicate de catre tutorele stabilit de instantd, curatorul persoanei
incadrate intr-un grad de handicap are dreptul de reprezentare acesteia in limitele
stabilite prin hotararea de instituire a curatelei.

Art. 26 Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile prevazute de lege, de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap sau de directorul general al Directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului Mehedinti.

Art. 27 Secretariatului Comisiei de evaluare i revine obligatia de a inregistra, in
registrul propriu de evidenta, dosarele persoanelor cu handicap solicitante, la data intrarii
acestora spre analiza, respectiv dupé realizarea evaluarii de catre Serviciul de evaluare
complexa a persoanelor cu dizabilitati.

Art.28 Pentru perioadele in care un membru al secretariatului lipseste din motive
intemeiate, acesta va fi Tnlocuit cu unul dintre membrii Secretariatului comisiei de
evaluare.

Art. 29 (1) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionala si deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care
acestea au fost luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-
verbal al sedintei; procesul-verbal se semneaza de catre presedinte, vicepresedinte si de
membrii prezenti.

(2) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza n registrul de procese-
verbale ale carui pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de
evaluare, precum si semnatura secretarului comisiei de evaluare.

(3) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza dg catre
presedinte, vicepresedinte si de membrii acesteia si se contrasemneaza d¢ catre
secretarul comisiei de evaluare.
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Art. 30 (1) Certificatul de incadrare n grad de handicap si programul individual de
integrare si reabilitare sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si masurile
comisiei de evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre
rezidentiale ori de zi se comunica personal sau prin postad persoanei cu handicap sau,
dupa caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal
profesionist, de catre secretariatul comisiei de evaluare in termen de 5 zile lucratoare de
la data redactarii.

(2) Odata cu transmiterea documentelor persoanei solicitante i se comunica si
drepturile de care beneficiaza precum si modalitatea de a le obtine.

(3) Certificatele emise potrivit prevederilor art. 87 alin. (4) din Legea 448/2006
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi contestate de titularii acestora,
in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la Comisia superioara de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

(4) Contestatiile se depun si se inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare
care a eliberat documentul, iar acesta va transmite contestatia si dosarul persoanei in
cauza, in termen de 5 zile lucratoare, Comisiei superioare.

(5) Secretarul Comisiei de evaluare verificd respectarea termenului legal de
depunere a contestatiei, respectiv 30 de zile de la data comunicarii, care poate fi data
luarii la cunostinta (confirmare de primire a corespondentei de catre titularul certificatului
sau reprezentantul legal al acestuia, semnatura de primire din registrul de evidenta).

Art. 31 (1) Continutul dosarului care se transmite comisiei superioare, impreuna cu
contestatia trebuie s& cuprinda urmatoarele documente (certificate conform cu originalul,
fiind mentionat fiecare document transmis in dosar gi numar de pagini):

» contestatia in original;

» copie a certificatului de incadrare in grad si tip de handicap impreuna cu dovada
comunicarii acestuia catre solicitant din care sa reiasa data comunicarii;

» copii de pe documentele care au stat la baza evaluarii sociale, medicale si
psihologice (documentarul comisiei de evaluare, raportul de evaluare complexa,
rapoartele de evaluare medicald, psihologica, vocationald, dupa caz, ancheta sociala);

» copii de pe documente medicale care pot contribui la stabilirea corecta a
incadrarii in grad si tip de handicap (documente privind debutul precoce al afectiunii
emise la data respectiva si documente privind evolutia afectiunii dupa caz etc.)

P copii ale documentelor care pot constitui dovezi ale debutului precoce al
afectiunii medicale(acte de studii, copie livret militar, dupa caz);

» certificatele de incadrare intr-un grad de handicap anterioare (daca este cazul);

» copie decizie pensie invaliditate, copie talon pensie, copie act identitate,
adeverinta venit;

(2) Contestatiile se solutioneaza prin decizii emise de Comisia superioara de
evaluarea persoanelor adulte cu handicap in termen de 60 de zile lucratoare, de la data
inregistrarii.

(3) Comisia de evaluare are obligatia de a aduce la cunostinta contestatarului
decizia Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in termen de 5
zile de la primirea documentelor.

(4) Tn cazul in care, prin decizia de respingere a Comisiei superioare de evajuare a
persoanelor adulte cu handicap se solicitdi o noud evaluare, in vederea ingadrarii
corespunzatoare/neincadrarii intr-un grad de handicap, Comisia de evaluare va. tr
Serviciului de evaluare complexa solicitare.
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(5) Decizia de admitere a contestatiei are valabilitate de la data emiterii
certificatului de incadrare in grad de handicap de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

(6) Decizile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Cererile adresate
instantei de contencios administrativ sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

(7) Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioara, precum i
deciziile acesteia sunt obligatorii pentru comisiile de evaluare judetene.

(8) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Mehedinti este
reprezentatd in fata instantelor judecatoresti de catre consilierii juridici din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

Art. 32 (1) In cazul in care Comisia de evaluare considera cad dosarul unei
persoane solicitante este incomplet va returna dosarul catre Serviciul de evaluare, cu
solicitarea de completare a acestuia cu noi probe sau documente.

(2) Secretarul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap va
returna dosarul catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati,
in termen de 24 de ore sau in prima zi lucratoare de la stabilirea masurii in cadrul sedintei
Comisiei. In adresa de returnare secretarul va preciza solicitarile stabilite in sedinta
Comisiei de evaluare.

(3) Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati are
obligatia s& completeze si sa returneze dosarul in termen de 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii returnarii.

(4) Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati
informeaza persoana solicitanta cu privire la solicitarile Comisiei de evaluare in termen de
doua zile lucratoare de la data primirii dosarului. In cazul in care persoana nu raspunde la
solicitare sau intarzie in comunicarea datelor solicitate peste termenul de 5 zile de la data
preluarii dosarului la Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
aceasta este direct raspunzatoare de efectele intarzierii.

(5) Dosarul completat cu precizarile solicitate si eventualele modificari ale
propunerilor intocmite de catre Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
dizabilitati se inregistreaza la secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap.

Art 33 Comisia de evaluare poate respinge/modifica motivat propunerile Serviciul
de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati de incadrare intr-un anumit
grad de handicap.

Art. 34 Informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia
cu privire la masurile de protectie stabilite, se realizeaza prin secretariatul Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Art. 35 Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionald si deciziile adoptate de Comisia de evaluare, precum si modul in care
acestea au fost luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-
verbal al sedintei; procesul-verbal se semneaza de catre presedinte, vicepresedinte si de
membrii prezenti.

CAPITOLUL IV
Dispozitii Finale
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Art. 36 (1) Presedintele, vicepresedintele si membrii comisiei de evaluare raspund
in fata Consiliului Judetean Mehedinti, pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin
potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozitiilor legale.

(2) Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap fara
respectarea prevederilor legale Tn vigoare, se sanctioneaza conform art. 100 alin. (1), lit.
h) si ale art. 100" din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Pentru greselile facute in evaluarea cazurilor, in functie de gravitatea
faptei, Consiliul Judetean Mehedinti poate dispune:

-restituirea indemnizatilor de sedinta incasate;

-excluderea din cadrului comisiei;

-suportarea, in solidar de catre membrii vinovati, a sumelor reprezentand
drepturi incasate in mod nelegal de catre beneficiari, ca urmare a Tncadrérii acestora in
mod defectuos, fara respectarea dispozitiilor legale (sume care nu au putut fi recuperate
de la benéeficiari);

-suportarea, in solidar de catre membrii vinovati, a sumelor reprezentand
drepturi de care beneficiarii au fost privati in mod nelegal, ca urmare a incadrarii acestora
in mod defectuos, fara respectarea dispozitiilor legale (sume care au fost achitate din
buget).

Art. 37 Prezentul regulament de organizare gi functionare a comisiei de evaluare
a persoanelor cu handicap pentru adulti se completeaza cu dispozitile actelor normative
in domeniu si ale hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Mehedinti.

Art. 38 Presedintele Comisiei de evaluare asigura cunoasterea prevederilor
prezentului regulament de catre toti membrii comisiei si de catre personalul
Secretariatului comisiei.

Art. 39 Modificarile aduse acestui Regulament vor putea fi efectuate numai prin
hotarare a Consiliului Judetean Mehedinti.

PRESEDINTE
Georgiana lordache
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