ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: ¢cimehedinti@cjmehedinti.ro

LISTA TUTUROR FUNCTIILOR DIN INSTITUTIE LA DATA DE 31.03.2024

Consiliul Judetean Mehedinti, in conformitate cu prevederile art.33 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completérile ulterioare, publici la sediul institutiei si pe pagina de internet
cjmehedinti@cjmehedinti.ro Lista tuturor functiilor din institutie, cuprinzand urmatoarele
informatii de interes public:

l.Salarii de baza
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr.crt. | Functia Coeficient Indemnizatie lunara
1. Presedinte 9,00 21735

2. Vicepresedinte 8,00 19320

ADMINISTRATOR PUBLIC

Nr.crt. | Functia Coeficient Indemnizatie lunara

1. Administrator Public 5,49 14.000

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr | Functia | Nivel Grad | Coeficient | Salariu de
crt studii baza*
1. | Secretar S ] 5,14 16962
eneral
: | 5,00 16500
judetului
2. | Arhitect- S 1l 5,03 16599
sef I 5,01 16533
3. | Director S ] 4,96 16368
executiv I 4,55 15015
4. | Director S Il 4,67 15411
executiv
adjunct | 4,25 14025
5. | Sef S Il 4,37 14421
serviciu | 4,00 13200
6. | Sef birou S ] 3,81 12573
I 3,50 11550

* SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE LA GRADUL | SI GRADUL [l CUPRIND SPORUL DE VECHIME

iN MUNCA LA NIVEL MAXIM
1 Cbb"



FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr Functia/gradul Nivelul | Coeficient Salariu de baza
crt profesional studiilor

Gr.0|Gr.1| Gr.2 |Gr.3| Gr.4 | Gr. 5

1. | Auditor grad profesional S 1,95 6435 | 6918 | 7264 | 7627 | 7818 | 8013
superior
Auditor grad profesional S 1,46 4818 | 5179 | 5438 | 5710 | 5853 | 5999
|_principal
Auditor grad profesional S 1,16 3828 | 4115 | 4321 | 4537 | 4650 | 4766
asistent ]
2. | Consilier, Consilier S 1,95 6435 | 6918 | 7264 | 7627 | 7818 | 8013

juridic, Inspector,
consilier achizitii publice
| grad profesional superior

Consilier, Consilier S 1,46 4818 | 5179 | 5438 | 5710 | 5853 | 5999
juridic, Inspector,
consilier achizitii publice
_grad profesional principal

Consilier, Consilier S 1,16 3828 | 4115 | 4321 | 4537 | 4650 | 4766
juridic, Inspector,

consilier achizitii publice
grad profesional asistent

Consilier, Consilier S 1,06 3498 | 3760 | 3948 | 4145 | 4249 | 4355
juridic, Inspector,
consilier achizitii publice
grad profesional
debutant

3. | Referent de specialitate SSD 1,50 4950 | 5321 | 5587 | 5866 | 6013 | 6163
grad profesional superior

Referent de specialitate sSsD 1,11 3663 | 3938 | 4135 | 4342 | 4451 | 4562
| grad profesional principal

Referent de specialitate 8SSD 1,04 3432 | 3689 | 3873 | 4067 | 4169 | 4273
| grad profesional asistent

Referent de specialitate SSD 1,02 3366 | 3618 | 3799 |3989 | 4089 | 4191
grad profesional
debutant

4, Referent grad 1,42 4686 | 5037 | 5289 | 5553 | 5692 | 5834

profesional superior

Referent grad 1,05 3465 | 3725 | 3911 | 4107 | 4210 | 4315

profesional principal

Referent grad 1,03 3399 | 3654 | 3837 | 4029 | 4130 | 4233

profesional asistent

£ = T =

1,00 3300 | 3548 | 3725 | 3911 | 4009 | 4109

Referent grad
L profesional debutant




FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr | Functia [ Nivel | Grad | Coeficient| Salariu de

crt studii baza

1. | Sef S I 3,50 11550 |
serviciu I | 320 10560 |

* SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE LA GRADUL | $1 GRADUL Il CUPRIND SPORUL DE VECHIME

IN MUNCA LA NIVEL MAXIM

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr
crt

Functia/gradul
profesional

Nivelul | Coeficient |

studiilor

Salariu de baza

Gr.0

Gr. 1

Gr. 2

Gr. 3

Gr. 4

Gr.5

| Consilier, Inspector de

specialitate, referent de
specialitate gr.IA

S 1,84

6072

6527

6853

7196

7376

7560

Consilier, Inspector de
specialitate, referent de
| specialitate gr.l

S 1,57

5181

5570

5849

6141

6295

6452

Consilier, Inspector de
specialitate, referent de
specialitate gr.l|

S 1,45

4785

5144

5401

5671

5813

5958

Consilier, Inspector de
specialitate, referent de
specialitate grad
debutant

S 1,04

3432

3689

3873

4067

4169

4273

Inspector, Referent,
Subinginer gr.IA

SSD 1,57

5181

5570

5849

6141

6295

6452

Inspector, Referent,
Subinginer gr.|

SSD 1,32

4356

4683

4917

5163

5292

5424

Inspector, Referent,
Subinginer gr.ll

SSD 1,21

3993

4292

4507

4732

4850

4971

Inspector, Referent,
Subinginer grad
debutant

SSD 1,00

3300

3548

3725

3911

4009

4109

Inspector, Referent,
Arhivar tr.l1A

1,03

3399

3654

3837

4029

4130

4233

Inspector, Referent,
Arhivar tr.|

1,02

3366

3618

3799

3989

4089

4191

Inspector, Referent,
Arhivar tr.ll

1,01

3333

3583

3762

3950

4049

4150

Inspector, Referent,
Arhivar debutant

1,00

3300

3548

3725

3911

4009

4109

Stenodactilograf,
Secretar-Dactilograf,
Dactilograf tr. IA

Z =2 =2 2 =2

1,02

3366

3618

3799

3989

4089

4191

Stenodactilograf,
Secretar-Dactilograf,
Dactilograf tr. |

M/G 1,01

3333

3583

3762

3950

4049

4150

Stenodactilograf,
Secretar-Dactilograf,
Dactilograf debutant

M/G 1,00

3300

3548

3725

3911

4009

4109

Aministrator tr.I

MG | 1,22

4026

4328

4544

4771

4890

5012




Aministrator tr.ll M/G 1,02 3366 |3618 | 3799 | 3989 | 4089 | 4191
6. | Sef depozit tr.l M 1,01 3333 | 3583 | 3762 | 3950 | 4049 | 4150
Sef depozit tr.l| M 1,00 3300 | 3548 | 3725 | 3911 | 4009 | 4109
7. | Casier magaziner M/G 1,01 3333 | 3583 | 3762 | 3950 | 4049 | 4150
Casier magaziner M/G 1,00 3300 | 3548 | 3725 | 3911 | 4009 | 4109
debutant
8. | Ingrijitor M/G 1,01 3333 | 3583 | 3762 | 3950 | 4049 | 4150
Ingrijitor debutant M/G 1,00 3300 | 3548 | 3725 | 3911 | 4009 | 4109
9. | Sofer tr.l M/G 1,06 3498 | 3760 | 3948 | 4145 | 4249 | 4355
Sofer tr.ll M/G 1,00 3300 |3548 | 3725 | 3911 | 4009 | 4109
10. | Muncitor calificat tr.| M/G 1,04 3432 | 3689 | 3873 | 4067 | 4169 | 4273
Muncitor calificat tr.ll M/G 1,03 3399 | 3654 | 3837 | 4029 | 4130 | 4233
Muncitor calificat tr.lil M/G 1,02 3366 | 3618 | 3799 [3989 | 4089 | 4191
Muncitor calificat tr.IV M/G 1,01 3333 [ 3583 | 3762 | 3950 | 4049 | 4150
11. | Muncitor necalificat M/G 1,00 3300 | 3548 | 3725 | 3911 | 4009 | 4109
Muncitor necalificat- M/G 1,00 3300 | 3548 | 3725 | 3911 | 4009 | 4109
fara sporuri | J

Il. Sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii, precum si alte drepturi salariale:

1. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazé de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate cu prevederile
art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru
titlul stiintific de doctor Tn cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in platd, in conformitate cu prevederile art.14 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Tn conformitate cu prevederile art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele si
vicepresedintii Consiliului Judetean Mehedinti beneficiazd de o majorare cu 50% a
indemnizatiilor lunare, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

4. Tn conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul din
cadrul Consiliului Judetean Mehedinti nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, cu pand la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastad majorare se aplici proportional
cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

5. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de 15 % spor pentru
conditii vatdmatoare aplicat la salariul de baza.

6. Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiazi de un spor de 15%
din salariul de baza, Tn conformitate cu prevederile art.22 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
si cu prevederile Hotararii Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.
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Ill. Indemnizatia lunara de hrana

Tn anul 2024, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti beneficiazd de indemnizatia lunara de hran& previzuta la art.18
din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare. Valoarea indemnizatiei
lunare de hrana reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate
in plata, respectiv 347 lei, si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. In
anul 2023, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022, Tn conformitate
cu prevederile OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

IV. In conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, exclusiv majordrile prevdzute la art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

V. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre presedintele
consiliului judetean , in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de
atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baz3
al secretarului unitdti administrativ-teritoriale, iar limita maxim&d este indemnizatia
vicepregedintelui consiliului judetean care cuprinde si majorarea prevazuti la art. 16 alin. (2),*
valoarea este stabilita la gradatia 5.



