ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!I
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cimehedinti.ro

LISTA TUTUROR FUNCTIILOR DIN INSTITUTIE LA DATA DE 31.03.2025

Consiliul Judetean Mehedinti, in conformitate cu prevederile art.33 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, publica la sediul institutiei si pe pagina de internet
cimehedinti@cimehedinti.ro Lista tuturor functiilor din institutie, cuprinzand urmatoarele
informatii de interes public:

|.Salarii de baza
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr.crt. | Functia Coeficient Indemnizatie lunara
1. Presedinte 9,00 21735
2. Vicepresedinte 8,00 19320

ADMINISTRATOR PUBLIC

Nr.crt. | Functia Coeficient Indemnizatie lunara

1. Administrator Public 5,49 14.000

* Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de cétre pregedintele consiliului judetean , in
conditiile legii, in functie de tipu! unititii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite Tn figa postului, intre limite,
astfel: limita minim& este nivelul salariului de baza al secretarului unitafii administrativ-teritoriale, iar limita maxima
este indemnizafia vicepresedintelui consiliului judetean care cuprinde si majorarea prevazuti la art. 16 alin. (2),*
valoarea este stabilita la gradatia 5.

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Functia | Nivel | Grad | Coeficient| Salariu de
studii baza*
Secretar S il 5,14 19018
eneral
¢ | 5,00 18500
judetului
Arhitect- S I 5,03 18611
sef I 5,01 18537
Director S Il 4,96 18352
executiv | 4,55 16835
Director S li 4,67 17279
executiv
adjunct I 4,25 15725
Sef S ll 4,37 16169
serviciu | 4,00 14800

* SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE LA GRADUL | $| GRADUL Il CUPRIND SPORUL DE VECHIME iN MUNCA
LA NIVEL MAXIM

1



FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr Functia/gradul Nivelul | Coeficient Salariu de bazé
crt profesional studiilor

Gr.0|Gr.1) Gr.2 |Gr.3| Gr.4 | Gr.5

1. | Auditor grad profesional S 1,95 7215 | 7756 | 8144 | 8551 | 8765 | 8984
superior
Auditor grad profesional S 1,46 5402 | 5807 | 6097 | 6402 | 6562 | 6726
principal
Auditor grad profesional S 1,16 4292 | 4614 | 4845 | 5087 | 5214 | 5344
asistent

2. | Consilier, Consilier S 1,95 7215 | 7756 | 8144 | 8551 | 8765 | 8984

juridic, Inspector,
consilier achizitii publice
| grad profesional superior

Consilier, Consilier S 1,46 5402 | 5807 | 6097 | 6402 | 6562 | 6726
juridic, Inspector,
consilier achizitii publice
| grad profesional principal

Consilier, Consilier S 1,16 4292 | 4614 | 4845 | 5087 | 5214 | 5344
juridic, Inspector,

consilier achizitii publice
| grad profesional asistent

Consilier, Consilier S 1,06* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 5044
juridic, Inspector,
consilier achizitii publice
grad profesional
debutant

3. | Referent de specialitate SSD 1,60 5550 | 5966 | 6264 | 6577 | 6741 | 6910
| grad profesional superior

Referent de specialitate SSD 1,11 4107 | 4415 | 4636 | 4868 | 4990 | 5115
| grad profesional principal

Referent de specialitate SSD 1,04* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
| grad profesional asistent

Referent de specialitate SSD 1,02* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044

grad profesional
debutant

4. | Referent grad M 1,42 5254 | 5648 | 5930 | 6227 | 6383 | 6543
profesional superior
Referent grad M 1,05* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
profesional principal
Referent grad M 1,03* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
profesional asistent
Referent grad M 1,00* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044

profesional debutant

*Stabilire salariu la gradatia 0 la nivelul salariului de baza minim brut pe taré garantat in plata conform H.G
1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut pe tard garantat in plata;




FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr | Functia | Nivel | Grad | Coeficient | Salariu de

crt studii baza*

1. | Sef S Il 3,50 12950
serviciu | 3,20 11840

MAXIM

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

* SALARIILE DE BAZA PREVAZUTE LA GRADUL | $I| GRADUL Il CUPRIND SPORUL DE VECHIME iN MUNCA LA NIVEL

[ Nr
cri

Functia/gradul
profesional

Nivelul
studiifor

Coeficient

Salariu de baza

Gr. 0

Gr. 1

Gr. 2

Gr. 3

Gr. 4

Gr.5

Consilier, Inspector de
specialitate, referent de
specialitate gr.lA

1,84

6808

7319

7685

8069

8271

8478

Consilier, Inspector de
specialitate, referent de
specialitate gr.!

1,57

5809

6245

6557

6885

7057

7233

Consilier, Inspector de
specialitate, referent de
specialitate gr.li

1,45

5365

5767

6055

6358

6517

6680

Consilier, Inspector de
specialitate, referent de
specialitate grad
debutant

1,04*

4050

4354

4572

4801

4921

5044

Inspector, Referent,
Subinginer gr.IA

SSD

1,57

5809

6245

6557

6885

7057

7233

Inspector, Referent,
Subinginer gr.|

SSD

1,32

4884

5250

5513

5789

5934

6082

Inspector; Referent,
Subinginer gr.ll

SSD

1,21

4477

4813

5054

5307

5440

5576

Inspector, Referent,
Subinginer grad
debutant

SSD

1,00*

4050

4354

4572

4801

4921

5044

Inspector, Referent,
Arhivar tr.IA

1,03*

4050

4354

4572

4801

4921

5044

Inspector, Referent,
Arhivar tr.|

1,02*

4050

4354

4572

4801

4921

5044

Inspector, Referent,
Arhivar tr.ll

1,01*

4050

4354

4572

4801

4921

5044

Inspector, Referent,
Arhivar debutant

1,00*

4050

4354

4572

4801

4921

5044

Stenodactilograf,
Secretar-Dactilograf,
Dactilograf tr. IA

2 = =2 = =2

1,02*

4050

4354

4572

4801

4921

5044

Stenodactilograf,
Secretar-Dactilograf,
Dactilograf tr. |

M/G

1,01*

4050

4354

4572

4801

4921

5044

Stenodactilograf,
Secretar-Dactilograf,
Dactilograf debutant

M/G

1,00*

4050

4354

4572

4801

4921

5044

Aministrator tr.|

M/G

1,22

4514

4853

5096

5351

5485

5622

Aministrator tr.ll

M/G

1,02*

4050

4354

4572

4801

4921

5044




6. | Sef depozit tr.| M 1,01* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
Sef depozit tr.I| M 1,00* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044

7. | Casier magaziner M/G 1,01* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
Casier magaziner M/G 1,00* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
debutant

8. | Ingrijitor M/G 1,01* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
Tngrijitor debutant M/G 1,00* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044

9. | Sofertr.l M/G 1,06* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
Sofer tr.ll M/G 1,00* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044

10. | Muncitor calificat tr.I M/G 1,04* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
Muncitor calificat tr.l| M/G 1,03* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
Muncitor calificat tr.ill M/G 1,02* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
Muncitor calificat tr.IV M/G 1,01* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044

11. | Muncitor necalificat M/G 1,00* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
Muncitor necalificat- M/G 1,00* 4050 | 4354 | 4572 | 4801 | 4921 | 5044
fara sporuri

*Stabilire salariu la gradatia 0 la nivelul salariului de baza minim brut pe {ara garantat
in platd conform H.G 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;

ll. Sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii, precum si alte drepturi salariale:

1. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conformitate cu prevederile
art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe tara
garantat in platd, in conformitate cu prevederile art.14 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

3. In conformitate cu prevederile art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, presedintele si
vicepresedintii Consiliului Judetean Mehedinti beneficiazd de o majorare cu 50% a
indemnizatiilor lunare, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

4. In conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, personalul din
cadrul Consiliului Judetean Mehedinti nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salarilor de bazd, cu pand la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceast& majorare se aplicd proportional
cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

5. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.163/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, functionarii publici si personalul contractual beneficiazad de un spor pentru
conditii periculoase sau vatdméatoare de pana la 15% din salariul de baz3, dar nu mai mult de
1.500 lei brut lunar corespunzétor timpului lucrat.

6. Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat beneficiazi de un spor de 15%
din salariul de baza, in conformitate cu prevederile art.22 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
$i cu prevederile Hotararii Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu



handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functiefindemnizatia de incadrare.

lll. Indemnizatia lunars de hrani

In anul 2025, functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti beneficiazi de indemnizatia lunard de hrans
prevazutd la art.18 (1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificsrile si completérile ulterioare,
ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare
nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana Ia nivelul anual a doua salarii
minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019. Valoarea indemnizatiei lunare de
hrana reprezinta a 12-a parte din doua salarii de bazi minime brute pe tara garantate in plat3,
respectiv 347 lei, si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in anul
2024, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2023, in conformitate cu
prevederile OUG nr.156/2024 privind unele mdasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene coroborat3 cu
prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, actualizats.

IV. In conformitate cu prevederile art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale se stabileste firs a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu Incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate n bugetele de venituri si cheltuieli.



