ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cimehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. F2 128 0hoooy

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de functii
contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

Avand in vedere Referatul de Aprobare nr. ¢5¢4 /2022 al Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti si Nota de fundamentare nr. 9793/18.04.2022, inregistratd la Registratura
Consiliului Judetean Mehedinti cu nr._639 472022, cu privire la modificarea Organigramei, a
Statului de funciji publice si a Statului de funclii contractuale ale Directiei Generale de Asistenta
SociaIéA§i Protectia Copilului Mehedinti;

In conformitate cu prevederile:

- OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicati si actualizata;

Vazénd si Avizele date Tn acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului judetean;

fn temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-alin.(1)-lit.a)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art. 1 Se modificd Organigrama, Statul de functii publice si Statul de functii contractuale
ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti, conform Anexelor nr.
1, 2 $i 3 care fac parte integrant din prezenta hotarare.

Art. 2 Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locala, Relatia cu Consiliul Judetean,
Petitii, prezenta hotarare se va comunica partilor interesate precum si Institutiei Prefectului -
Judeful Mehedinti.

Adoptata astazi, 2022, in Municipiul Drobeta Turnu Severin.

INITIATOR:

Av. Aladin -/Gigi Georgescu AVIZEAZA:
/ Secretarul Gen ‘al al Judetului,
' Jr. Mednyanszk‘y Stefan Ladislau

\‘3 )

f*x_\“ J
~J



Z1BHpY Dijtp1g o3

1 Thandexs Jotay
{8 elsodiy A d
i3 gepos ejus Sl
. . m N_MO h_o /
,f. ap "uab effoca +)

"8T07/248 1u QdNy InRipasalg erzinag

218 8T07/69 "Iu 9NO wiojuol aiezjuedions
3p sa00ud u ;yeye Henpqezip na aYnpe

dueosiad niyuad jefuspizas 4ua) YLON

| > aynpe
_ Jojaueassad
__ . |

3p |atsiwo)

Wouoss Punpe
[ UES CRISLEYT)

fard _
3jeruawewsangau

Jnjezjuesso _

no eresy g Slenos __

S84T-56
_ Hengezp no synpe
1ojaueosiad e exaldwon,
3Uenjess ap oAt

Biuzlsise |nususop
uyayajoad |

| 2usesFoud ygage.y |
Imuswniedwoy |

282 3p uaseuew

| IMepelanes

418
JBleyang

| s8¢
a2lussise
_ 3

_ 8+1-6

| poest

_au_:»!w> Sueosiad|—
__ nauad uwey |

3p wswesSeuew
60._5“..4;
dueosiad

_ eluagsise _

_E:WE_tuaEcu.

T
nnpdos efdslony
nuad 1sisoy

- x -€pUadd

. . 3J=0s IPAIEs
€ s'ose [eN13e1U03 jeuosiag
14 &'ze Ilenael3uos-
172 [4)3 (:6T+59) v8 9nd Levorjsuny-
4 (+6T+5'26) '911| ase> uip ‘ndoud yesedy
€76 L4 196 3183 Ulp ‘jejo)
nJax3 313dnpuoy WILOL
—

[4404 MDHe

"JU EXBUY

[ _T
4By ap Innuay |

| ¥z 8p jnjuay

Puolemquse
di3 ap u_SSEa._:m:_
|| ®deradnizssp

1DIA18S 3p nnuay _

T

S0445-5'st
eleyang
HaA19s Inxadwoy

S+I-9
3lew0s IAIaS
asepeiuos
1$ 3oygnd

nsEye jnoug _ __B:wE_:mnEou

| reerse _

_ J3ejoay

__ 457 3nuisIen _||
Bueossod nuyuad
e1juspizal Innuay

__ S'r§'t

TE+T-Ze giefero.d

3129 Ngnqezyp | _ eiujnoy
_Su }npe sueosiad; — l_. T
nnuad ejuasise [ ———— ——

_ y THT-82

2afusu) sp {nijus)

[ ewros
SUBILIS ReNIgezIp
N3 3ueosiad
_ nnuad pjusisise 1§ _
_u:_fm:_ 3p Jnyuasy|

19Infuip Aoy Insoiany”
I MJUIsIeA sueosiad |
_ | nauad [nunugy

_

oz
3[3INI8d BiuSISE
| 18 anfuusyy ap |nnuay

Ob+T-T ’~
LY

Blluas gjuawsp nes |
JSWiSYz|y N> sueosiad
nijuad gluagsise

_ PTH1-57 _
asepy

_ Eiang Hgdngezp ||

_ o 23(npe sugosiad

S'BE+T-S'6E
+12A0)) ajerozuas
__» dNewos edtigezip

18 a1lu3uy 2p innu)

[ 6TH0T
nsadiy eiepy
J5¢ 2%upsipA u:mom.mn__
nnuad unugy i

_||_

Lad
nidopejsad
15 nidope

—Tor—
euySung

MBPUIIYg
23p nuay |

- |
indoa
azauopuege __
525 ssndsipaid _
apiaeis

18 gjuagsise
_ ‘alezoybow _
_ nRuad _

ETH-42
1Z3p aujuay _

SYBH-STE
_ 12 3p uMAlaS

_ 15 3yuey 3p Innjidod nsgiedas e
M|uenaid op *asessdnaal Wa1ndag ||

T

T
_ 1dunipe
ARN3Xa Jopang

u i2jusjoin
EUEITELIT
imsodepy

53

waLjedas 1§ aipeagur ‘ayesy
‘arefgau ‘znqe 3p ifenys |
g ljuansaguy Jopuntiae sy
40j3WNdIA e3nulfirds _

1EyIqezIp 13 jnjido:
njuad yuawesed
ap myuagy

_ OT+T-(T

— — 7 . |l nauad Juswiiedwoy _ SZ+T-92
L1217 i = | «Uipony
__ auesadnaay = Inﬁ/ﬁ.wﬁl == gl BRI Juawese|d
P12 3p nuuay _ {ndo3 nguad 2P nnay
_—_—— — giuasmap BdUDys(a) el
._ Lad Ulp Lging)my _ }izgais jidoa nnuad ejuadin _
1402 15 uied nuad (- naJojuon | P WiBa1 u) aywid Bp Jnijuar
P 4 P SRy
uifids 14 asapsucs e gjums.se _ — = V- glusiieyeEdy
_.Hz..n.wn _Nlu_u._..:.:.mw J 1 a1vypisiion _ ||__ S'SHg'Y ) ¥ - ZWusliepedy
ap (nauay 2ueosiad sp injnoyen jl. B0 eyied
_ = IM+H.N I|__ _.|| —_— = _ 1ojpwndiA e sijdayord __ — " b9 WSl tm..(
| eleyang deupgezp o 1 o T _.» eiusisise 2p nnusy | _ =+u.mn~ , _ LE-Siusw Blely
nnjtdod e asesadnao| | SSHT-5'g _ o - ._.»ﬁ:mhwm P P - pIusliepedy
e - eljiqez, ——
L._2P gijow ediip3 | | ssepy nfuip | VeSS _ s ..._n | ¥ - £ jusieyedy
e tieyjiqez SMsawop | _I. i | S
__..|| BTE | mu,._,..__.-._.__. nonu _ t—| 191usjom ape awnam| |Mausd yuawesed | £z 1WBleyedy
(wsine) —1 & ssesadnons o) || reueosiad niyuad _ {2ninuay b~ 1 juduieiedy
1enpqezip na jnydos | elqow edipy |_evelajoad efuimooy
| nauad iz ap jnnusy || | £ it | _— - = =
LOduad iz ap nagus) || Lo —_ 55 ToH-2t
S 6+T-5'0T iZap nnuay | fiuned ap jesedas
—_— ey | ielEolte " o3 ng isa
PI+T-ST | st | .

2AlYLe 1§ S1euol _>o=.m__
2uye3 ‘nivowrned

'AL EASHuWpe jnoag _

_ aftjwey ap mjnpdos

eledas e atuansid 18 _

40302.11p InFaj0y

: AneXa 10Rig
|

minpdoy (L ED LT gjenog
glusisisy sp gjesousy eljoaug

Imuawieduoy

_ _ a_v_:._:.._u_auw _

dedipuey
N3 3 npe 1ojaueosiad |
€ 3.BN[En 3p eisiuiny

18 anjeasiday
| §x3) e

4E2IUNLOS Jno.y
_ 3p Inpmsss S4€a1uNLI03 Jnostg

mrjden enssyord
nJued ejsiwoy

IINIgaHIN INNNAOD YILD310¥d 1$ YIVIDO0S YiN3iSISY 30 FIVHINID 310D3y10 YAVYOINYDYO

nes jeflj3au ‘Jeznge
Injided niyuad
€juasin sp ungar

S S R —— |

2

8 _ lerjuapizas r uay

giuatin ap

|
| 2185800331 Bp P2IALES | _ s sp jnuas ungai g eaud | YT+T-GT
- ey s | = 3p n3uay L #BUY Y5
- [ ) leussiew n.uay
= = = .
STYH-g'st _ — B =
— —— = 3juajomn 1 ajepos _ S2SHT-5'pS
+T- N =
__ _m___hww..ﬂ.wmpr_.a.wwm.n __ Ioluarsies Inuauwiop 1 e s | Tesrscot
! | s pa1e:
| | Kefeusiew _ | gluatin op ERH | _ M_nﬁﬂa_uﬁ 3 | jenuapizas
|| siumrsise ap pupoprsas | || v eusmu npiseg | PImerod T ap wonasg
—_—
| 99 |
spepos [
| T [ :
_ 31e0s Joji1ajalas _ — Y —— ~
— _ & 22150joporaw _ §IB1O0S duMzN(aLI 1§ plepOS _
_ _ aleuopions eiuassis 01e31pUl ‘23nIs1eIs Bz)jeUr
gaunw t§ aiezy[euiBiew _ v . ! " K
|t Heur J._S:EEOE:::wE:.mnan |
ul glueingis ‘aausnsad _ - ;
_ g:mekmu_:IEu _ | mvswnsedwoy | - -
1 R - O+ ]
|w+.n.m| T - Iﬁ _ eepos aunznpuy |
A S ' | 1S Ble1os pjussise
_ gounw Y 5419 _Ponhu,__u:_ wmuuzmu:.ﬂm _
| | wsenss tnnpcon ¢ | st sreniens 2leue asezpiomuon |

eue ‘asezi0puow
3[e205 oyauaq
uapiag (mataseg ||

NIMIOD ViidAL0Yd i$ vIvinos
YIN3LSISY 30 yIvyango vID3uIg
1NIgIHIN Nvaizanrinmismto)



Anexaar. _ la H.C.J. nr. /2022

STAT DE FUNCTII PUBLICE

al Directiei Generale de Asistentd Socialii si Protectia Copilului Mehedinti

Nr. | Functia publica S { C G |Nr
Crt | t |1 r | postur
De executie De conducere | u a a

d s
1 Director executiv S I | Sup. 1
2 Director exec.ad;. S I Sup. 2
3 Director executiv adj. ec. S I Sup. 1
4 Sef serviciu S I Sup. 4
5 Sef birou S | I Sup. 2
6 Consilier S I Sup. 7
7 Consilier S I | Princ. 1
8 Consilier S | T | Asist. 1
9 | Consilier S | I | Deb. 1
10 Auditor S I | Sup. 1
11 Auditor S I | Asist 1
12 Inspector S I Sup. 21
13 Inspector S i I | Princ. 14
14 | Inspector S I | Asist. 2
15 Inspector S I | Deb. 1
16 | Consilier juridic S I | Sup. 14
17 | Consilier juridic S | 1 | Princ. 1
18 Consilier juridic ’ | S I | Asist. 1
B .! consﬂ_ier juridic _ || s 1 ! Debﬁi 1
| 20 ’ Consilier achizitii ' S I | Sup. | 3
L publice |
_21 l' Referent |' M J 111 r Sup 4
LTOTAL FUNCTII PUBLICE 84
Dlrectm “éﬁet\m{v
ec. Adls' £ hldJIICI

(o aslpl ngé sociald !
\q"/,. i protectia g..-
\3;/ ooplluim @ﬁ/



Anexa nr. __ laH.CJ.nr........... /2022
STAT DE FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

NR.CRT. FUNCTIA TOTAL
1. Sef serviciu 5
2. Sef birou 2
3. Sef centru 23
4, Coordonator 3
5. Asistent social principal 12
6. Asistent social specialist 9
7. Asistent social practicant 7,5
8. Asistent social debutant 3,5
9. Psiholog practicant 25
10. Psiholog pricipal 1
11. Psiholog stagiar 2
12. Psiholog specialist 4
13. Psihopedagog 3
B 14. Sociolog principal 1
15. Medic 1
16. Medic primar 6,5
17. Medic specialist 1,5
18. Asistent medical principal 53
19. Asistent medical 44
20. Infirmiera 98
21. Infirmiera debutant 1
22. Brancardier 1
i 23. Logoped 2
24. Kinetoterapeut 15
25 Kinetoterapeut debutant 1
26. Kinetoterapeut principal 2
27. Fiziokinetoterapeut 1
28. | Terapeut principal 1,5
29. | Pedagog recuperare principal 1
30. Instructor de educatie I
31. Consilier juridic I 1
32. Consilier juridic 1A 1
33. Consilier juridic debutant 1
34. Inspector specialitate debutant 2
35. Inspector de specialitate IA 4
- 36 Inspector de specialitate I 17
3T Inspector de specialitate IT 9
[ 38. Inspector de specialitate IIT 8




39. Referent IA 8
40. Referent I 1
41. Referent II 3
42. Educator 33
43. Educator principal 59
44, Educator puericultor principal 7
45. Asistenti maternali profesionisti 208
46. Functionar 2
47. Administrator I 15
48. Administrator IT 1
49. Magaziner 2
50. Muncitor calificat I 34
51. Muncitor calificat I1 16
52. Muncitor calificat I11 10
53. Muncitor calificat IV 12
54. Sofer I 13
55. Muncitor necalificat 1 19
56. Paznic 16
57. Ingrijitor curatenie 45,5
58. Spalatoreasa | 4
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
883

Director executiv
ec. Adriat Bidilici




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjimehedinti@cimehedinti.ro

Nr. (5od din 93-04. 2022

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de
functii contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Mehedinti

Avand in vedere documentele transmise de Directia Generald de Asistent
Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, respectiv Nota de fundamentare
nr.9793/18.04.2022 inregistratd la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu
nr.£394772022, cu propunerile de modificare a Organigramei, a Statului de funcitii publice
si a Statului de functii contractuale, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 propuse spre

aprobare;
Tindnd cont de legislatia in vigoare, potrivit careia directorul executiv are

responsabilitate  directd asupra situatiei economico-financiare contribuind la
imbunatatirea activitatji institutiei si a implementarii planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei pe care o conduce, cat si de prevederile:

- OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice;

- HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;

- HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane
adulte aflate n dificultate, precum si a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si actualizata;

Tn temeiul prevederilor art.191 — alin.(1) - lit.,,a” coroborat cu alin.(2) — lit.,,a” ale
O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, propun spre dezbatere si aprobare
Consiliului Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Organigramei,
a Statului de functii publice si a Statului de functii contractuale ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3.

PRESEDINTE,
av. Aladin - Gigj Georgescu



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Directia Buget-Finante, Achizitii Publice
Directia Juridics, Administratie Publica Locala
Directia Resurse Umane

Nr._(5lo din "3 .ol 2022

RAPORT
cu privire la modificarea Organigramei, a Statului de functji publice si a Statului
de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Mehedinti

Avénd in vedere Referatul de Aprobare nr. ¢%50% /2022 si Nota de fundamentare
nr. 9793/2022 cu propunerile de modificare a Organigramei, a Statului de functii publice si a
Statului de funciii contractuale, conform anexelor nr.1, 2 si 3 propuse spre aprobare,
inregistratd la Registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr. 4374 /2022, s-au
constatat urmatoarele:
In elaborarea structurii organizatorice a institutiei, propuse spre aprobare, s-a tinut
cont de urmatoarele aspecte:
» respectarea actelor normative care reglementeazi activitatea in sistemul de
asistenta sociala;
asigurarea unui personal calificat in sistem, indeosebi la nivel de executie;
alocarea echilibrata si cat mai eficientd a resurselor umane;
utilizarea eficienta a resurselor financiare;
eliminarea suprapunerilor de sarcini.

I. MODIFICARI N STRUCTURA APARATULUI PROPRIU

1. Luand in considerare complexitatea si volumul activitatii derulate, se propune
transformarea unei functii contractuale, vacanti, din cadrul Biroului Comunicare,
Registraturd si Evaluare Initiald, astfel:

- Se desfiinteazd 1 post de Asistent social, grad principal i se infiinjeaza 1 post de
Inspector de specialitate, Gr.lI.

2. Se reorganizeazd Compartimentul Contabilitate — Salarizare care are in
structura sa 7 posturi, prin redimensionarea acestuia, urmand sa functioneze cu un numér
de 8 posturi. Astfel, se propune infiintarea unei functii in regim contractual de Inspector de
specialitate grad debutant.

Noua structura a Compartimentului Contabilitate — Salarizare in urma
reorganizarii, este urméatoarea:

- Consilier clasa |, grad asistent — 1 post;

- Inspector clasa I, grad superior — 2 posturi;

- Inspector clasa |, grad principal — 1 post;

- Inspector clasa |, grad asistent — 1 post;

- Referent Gr. IA - 1 post;

- Inspector specialitate Gr. Il — 1 post;

- Inspector de specialitate grad debutant — 1 post.

Cal



3. Se reorganizeazd Compartimentul Monitorizare, Analizi Statistica, Indicatori,
Asisten{d Sociald si Incluziune Sociali care are in structura sa 5 posturi, prin
redimensionarea acestuia, urmand s functioneze cu un numir de 4 posturi. Astfel, se
propune mutarea postului in regim contractual de Inspector de specialitate Gr.IA (ocupat),
cu acordul titularului postului, din cadrul acestui compartiment in cadrul Compartimentului
Evidenta Beneficii Sociale;

Totodata, in conformitate cu prevederile art.409, alin.3, litb ale OUG nr.57/2019 - privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, se propune transformarea
urmatoarelor functii publice de executie:

- Consilier clasa I, grad superior se va transforma in Consilier clasa I, grad debutant;

- Inspector clasa I, grad superior se va transforma in Inspector clasa I, grad debutant;

Noua structurd a Compartimentului Monitorizare, Analizi Statistica, Indicatori,
Asistenta Sociald si Incluziune Sociald, este urmitoarea:

- 1 post Consilier clasa |, grad debutant;

- 1 post Inspector clasa |, grad debutant;

- 1 post Inspector clasa |, grad principal;

- 1 post Inspector specialitate gr. IA.

II. MODIFICARI iN STRUCTURA DIN AFARA APARATULUI PROPRIU

A. COMPONENTA PROTECTIA COPILULUI

1. La Centrul de zi pentru Monitorizare, Asistentd si Spriin a Femei Gravide
Predispuse sé&-si Abandoneze Copilul se propune transformarea posturilor in regim
contractual, vacante de Referent Gr.IA in Inspector de specialitate debutant si Referent IA

in Administrator treapta |, astfel:
- Se desfiinfeazd 1 post de Referent Gr.IA si se infiinteazi 1 post de Inspector de

specialitate debutant;
- Se desfiinfeazd 1 post de Referent Gr.IA si se infiinteazi 1 post de Administrator

treapta 1.

2. Avand n vedere complexitatea si volumul activitatii derulate in cadrul Biroului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare si Arhivé, se propune infiintarea a 2 posturi
de Inspector de specialitate gradul Il si 1 post de Sofer tr.I. Noua structurd a Biroului va
avea un numar de 15 posturi.

3. Ca urmare a recomanddrilor Autorititi pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii i Adoptii — Serviciul Licentiere si Autoriziri se reorganizeaza Centrul
Rezidential pentru Copilul Separat de Pirinti prin evidentierea fiecarui apartament din
cele 8 apartamente existente ca serviciu social distinct, cu un numér de 35 de posturi,
astfel:

- se infiinfeaza in cadrul centrului 3 posturi de educator principal, 3 posturi de educator
puericultor principal si 1 post de asistent medical

- cele 8 apartamente se vor organiza ca servicii sociale distincte si vor functiona in structura
Centrului Rezidential pentru Copilul Separat de Parinti, astfel:

- Apartamentul 1 — 2 posturi de educator puericultor principal si 2 posturi de educator
principal;

- Apartamentul 2 — 2 posturi de educator principal si 1 post de educator puericultor
principal;

- Apartamentul 3 — 2 posturi de educator principal si 2 posturi de educator;

- Apartamentul 4 — 3 posturi de educator principal si 1 post de educator;

- Apartamentul 5 — 2 posturi de educator principal si 1 post de educator;

- Apartamentul 6 — 2 posturi de educator principal si 2 posturi de educator

2



- Apartamentul 7 — 4 posturi de educator principal;
- Apartamentul 8 — 3 posturi de educator principal si 1 post de educator;

Noua structurd a Centrului va avea un numar de 42 posturi din care 1 post de
conducere gi 41 posturi de executie.

4. Avand in vedere Hotararile nr47/31.03.2022, nr.48/31.03.2022 si
nr.49/31.03.2022 ale Consiliului Judetean Mehedinti potrivit cirora Centrul de zi Patulele,
Centrul de zi “Theodor Costescu” Vinjulet, Centrul de zi “Sf. Stelian” Baia de Aramai Si
Centrul de zi Vinju Mare au fost preluate de citre unitatile administrativ - teritoriale de pe
raza carora functioneaza, urmeaza a fi desfiinfate 32 de posturi din statul de functii al
D.G.A.S.P.C. Mehedinti, dupd cum urmeaz4 :

e La Centrul de zi Pitulele — 8 posturi in regim contractual:
Administrator | - 1 post;

Asistent medical - 1 post;

Educator puericultor principal — 1 post;

Educator principal — 2 posturi;

Muncitor calificat Il - 1 post;

Muncitor calificat Ill - 1 post;

Ingrijitor curatenie - 1 post;

» La Centrul de zi “Theodor Costescu” Vinjulet — 8 posturi in regim contractual:
Administrator | - 1 post;

Asistent medical - 1 post;

Educator puericultor principal — 2 posturi;

Educator principal — 1 post;

Muncitor calificat Il - 1 post;

Ingrijitor curatenie - 1 post;

Paznic — 1 post.

* La Centrul de zi “Sf. Stelian” Baia de Arami” — 8 posturi in regim contractual:

Administrator | - 1 post;

Asistent medical principal - 1 post;
Educator principal — 2 posturi;
Muncitor calificat Il - 2 posturi;
Ingrijitor curatenie - 1 post;

Sofer | — 1 post.

 La Centrul de zi Vinju Mare — 8 posturi in regim contractual:

Administrator | - 1 post;

Educator puericultor principal — 1 post;
Educator puericultor — 1 post;

Asistent medical principal - 1 post;
Spalatoreasa — 1 post;

Ingrijitor curatenie - 1 post;

Muncitor calificat Il - 1 post;

Muncitor calificat Ill - 1 post;



5. La Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sa
exploatat se infinteazd 7 post de educator puericultor principal si 1 post de administrator
treapta I.

6. La Centrul de Consiliere si Asistentd a Copiilor cu Tulburiri din Sprectrul
Autist se infinteazé 1 post de educator principal.

7. La Centrul de Asistenta si Protectie a Victimelor Traficului de Persoane se
infinteaza 7 post de asistent medical principal. .

8. La Adapostul Victemelor Violentei in Familie se va infiinta 1 post Ingrijitor
curétenie.

9. La Locuinta Protejatad Destinati Persoanelor Victime al Violentei Domestice
se infinteazé 1 post de asistent medical

10. La Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilititi se infinteaza 7 post de
asistent medical.

11. La Centrul de Plasament “Sf. Nicodim” se infinteaza 7 post de muncitor
calificat I(fochist) si 1 post de asistent medical.

B. COMPONENTA SERVICII SOCIALE DESTINATE ADULTILOR

1. La Caminul pentru Persoane Vérstnice ,Cuviosul lov’ Vénjulef, in vederea
respectarii prevederilor Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au pérésit sistemul de protectie a copilului si alfor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, si deficitul de personal se propune
infiintarea urmatoarelor posturi in regim contractual:

- 1 post de Psiholog practicant:

- 1 post ingrijitor curétenie;

- 1 post spéldtoreasa;

- 1 post muncitor calificat II;

- 1 post asistent medical.

2. La Caminul pentru Persoane Vérstnice ,Sf Maria” Sisesti se propune
infiintarea urmatorului post in regim contractual:
- 1 post asistent medical principal.

3. La Centrul Rezidential pentru Persoane Vérstnice »Sf Nicolae” sunt propuse
urmatoare modificari:

A) se desfiinteaza urmatoarele posturi vacante:

- 1 post de Ingrijitor curétenie;

- 1 post Medic primar;

- 1 post Muncitor calificat I:

B) Se infiinteazd urmatoarele posturi contractuale:

- 1 post de Infirmiera.

Noua structura a Centrului va avea un numar de 25 posturi.

Tn urma acestor modificari, noua structura a Centrului Rezidenfial pentru Persoane
Vérstnice ,Sf Nicolae”, este urméatoarea:

- 1 post Sef centru;

- 1 post Psiholog practicant;

- 1 post Kinetoterapeut;

- 1 post Asistent social specialist:



- 3 posturi Asistent medical principal;
- 3 posturi Asistent medical;

- 1 post Inspector specialitate Gr.|li:
- 2 posturi Infirmiera;

- 1 post Infirmiera debutant;

- 2 posturi Ingrijitor curatenie;

- 4 posturi Muncitor calificat Tr.I;

- 2 posturi Muncitor calificat Tr.l;

- 2 posturi Muncitor necalificat I;

- 1 post magaziner.

4. La Centrul de Crizd Strehaia, in vederea respectirii prevederilor Hotararii
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, se vor infiinta
urmatoarele posturi Tn regim contractual:

- 1 post Coordonator personal de specialitate;

- 1 post asistent medical:

- 4 posturi de Infirmiera.

fn urma acestor modificari, noua structurd a Centrului de Criza Strehaia cu 9 posturi

este urmatoarea:

- 1 post Coordonator personal de specialitate:

- 2 posturi asistent medical;

- § posturi de Infirmiera;

- 1 post Ingrijitor curstenie.

5. Prin Hotararea nr. 140/2021 a Consiliului Judetean Mehedinti s-a aprobat
infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Social pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Burila Mare prin reorganizarea Centrului de integrare prin Terapie
Ocupationalé Burila Mare. In vederea respectarii prevederilor Hotararii nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare a serviciilor sociale, se va modifica structura centrului astfel:

a) Se vor desfiinfa urmétoarele posturi vacante:

- 1 post educator;

- 1 post inspector specialitate debutant;

- 1 post sofer tr.l;

- 1 post terapeut ocupational.

b) Se vor infiinta urmatoarele posturi:

- 1 post Kinetoterapeut;

- 1 post muncitor calificat IV;

- 1 post muncitor calificat Ii!;

- 1 post muncitor calificat II;

- 4 posturi asistent medical;

- 5 posturi infirmiera;

- 1 post ingrijitor curatenie.

Urmare a modificarilor propuse in structura centrului, acesta va functiona cu un
numar de 25 posturi in regim contractual respectand raportul de unu la unu, centrul avand o
capacitate maxima aprobaté de 25 beneficiari.

6. Prin Hotérérea nr. 139/2021 a Consiliului Judetean Mehedinti s-a aprobat
infiinfarea Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Bécles prin reorganizarea Centrului Rezidential Medico-Social de Asistenta si
Ingrijire Medicald Bicles. in vederea respectarii prevederilor Hotararii nr.867/2015
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pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a requlamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, se va modifica structura centrului
respectand raportul de unu la unu, centrul avind o capacitate maxima aprobata de 32
beneficiari, dupa cum urmeaza:

Se vor desfiinta urmatoarele posturi vacante:

- 1 post coordonator specialitate;

- 1 post casier;

- 5 posturi infirmiera;

- 1 post asistent medical;

Noua structurd a Centrului va avea un numar de 32 posturi:

- 1 post sef centru;

- 1 post kinetoterapeut;

- 3 posturi asistent medical;

- 4 posturi asistent medical principal;

- 9 posturi infirmiera;

- 1 post asistent social practicant;

- 1 post inspector specialitate I;

- 1 post psiholog practicant;

- 1 post administrator I;

- 3 posturi muncitor calificat lll;

- 3 posturi muncitor calificat Il;

- 1 post ingrijitor curatenie;

- 1 post sofer [;

- 1 post paznic;

- 1 post spalatoreasa.

lll. Urmare a promovarii examenului sustinut de salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C.Mh.
care au absolvit studii de nivel superior propunem transformarea urmétoarelor posturi n
regim contractual, dupa cum urmeaza:
- 1 post Referent | se transforma in 1 post Inspector specialitate IIl;
- 1 post Administrator | se transforma n 1 post Inspector specialitate il;
- 1 post Educator principal studii medii se transformd in 1 post Educator Studii
superioare;
- 2 posturi Asistent medical principal cu PL se transforma in 2 posturi Asistent medical
principal cu studii superioare.

Propunerile de modificari ale structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Mehedinti s-au
facut avand in vedere standardele minime de calitate aplicabile fiecarui tip de serviciu
social, ludndu-se in considerare armonizarea structurii organizatorice cu scopul si misiunea
entitatii astfel incat sa spriine procesul decizional prin stabilirea adecvatid a
responsabilitatilor in vederea realizarii in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a
obiectivelor.

in prezent, D.G.A.S.P.C. Mehedinti are aprobatd urmatoarea structura de
personal:
Total posturi aprobate: — 967
Din care:
- aparatul propriu: — 115,5 posturi
- servicii sociale — 851,5 posturi
- posturi corespunzatoare functiilor de natura contractuala: — 883
- posturi corespunzatoare funcfiilor publice: — 84

Structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Mehedinti a fost aprobatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Mehedinti nr. 37/2021.
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in urma modificarilor propuse, D.G.A.S.P.C. Mehedinti va avea urméatoarea
structura:
- Total posturi: — 967
Din care:
- aparatul propriu: — 116,5 posturi
- servicii sociale — 850,5 posturi
- posturi corespunzatoare functiilor de naturd contractuala: — 883
- posturi corespunzatoare functiilor publice: — 84

Facem precizarea ca Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor
sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti vor fi modificate si completate Tn ceea ce priveste
numarul si structura de personal in conformitate cu Organigrama si Statul de functii supuse
spre aprobare. De asemenea va fi actualizat Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti in conformitate cu
structura organizatorica supusa aprobérii.

Desfintérile, infiintarile si modificarile de posturi de natura contractuald mentionate au
fost realizate in conformitate cu:

- prevederile HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale in
vederea respectarii raportului de 1/1 prevazut;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii republicat cu modificrile si completarile
ulterioare.

- prevederile Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firé
adéapost, tinerilor care au pdrésit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum gi a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Structura organizatoricd propusd spre aprobare de céatre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, este prezentata in Anexele nr.1, 2 i 3.

Tinand cont de legislatia in vigoare, propunem aprobarea Proiectului de Hotérare
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de functii
contractuale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mehedinti, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 cu fincadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in exercitiul bugetar al anului in curs.

Director Executiv, lanculescu Doriana Naziand!
Sef serviciu, Mindreci lonelia Elena ., —.
oF

Director Executiv, Vijulie Maria Loredana % ‘?l 1‘1(/ 2

Tntocmit,
Bostina Catalin

Red. 2 ex.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Organigramei, Statului de functii publice si a Statului de functii
in regim contractual ale Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Mehedinti

I. MODIFICARI iN STRUCTURA APARATULUI PROPRIU

In vederea bunei desfasurari a activitatii, luandu-se in considerare necesitatea
modificarii structurii organizatorice in vederea realizarii in conditii de eficienta si

eficacitate a obiectivelor institutiei,

- in cadrul Biroului comunicare, registratura si evaluare initiala, postul vacant in
regim contractual de asistent social principal se va desfiinta si se va infiinta un post

de inspector de specialitate gradul II,
- la Compartimentul contabilitate — salarizare se infiinteaza un post in regim

contractual de inspector de specialitate grad debutant.

- In cadrul Compartimentului monitorizare, analiza statistica indicatori asistenta
sociala si incluziune sociala se transforma, cu respectarea preverilor art. 409 alin.(1)
si alin.(3) lit. ,b” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, postul
corespunzator functiei publice de executie de consilier [ grad profesional superior in
consilier I grad profesional debutant si postul de inspector I grad profesional
superior in inspector I grad profesional debutant. Postul ocupat corespunzator
functiei in regim contractual de inspector de specialitate gradul IA din cadrul acestui
compartiment, se muta, cu acordul salariatului, in cadrul Compartimentului evidenta

beneficii sociale.

II. MODIFICARI iN STRUCTURA DIN AFARA APARATULUI PROPRIU

A. COMPONENTA PROTECTIA COPILULUI

La Centrul de zi pentru monitorizare asistenta si sprijin a femeii gravide



predispuse sa-si abandoneze copilul postul in regim contractual vacant de referent 1A
se va desfiinta si se va infinta un post de inspector de specialitate debutant, postul vacant
de referent 14 se va desfiinta si se va infiinta un post de administrator tfreapta 1.
La Biroul administrativ patrimoniu, tehnic, aprovizionare si arhiva, se infiinteaza
urmatoarele posturi in regim contractual :
- inspector de specialitate gradul II- 2 posturi
- soferI—1 post
La Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti se infiinteaza 3 posturi
de educator principal si 3 posturi de educator puericultor principal si un post de
asistent medical.

- Urmare email-ului de la Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii — Serviciul licentiere si autorizari, prin care recomanda
modificazrea Organigramei DGASPC Mehedinti evidentiind fiecare apartament ca
serviciu social distinct, Centrul rezidential pentru copilul separat de parinti, in
cadrul caruia functioneaza 8 apartamente, se reorganizeaza in 8 servicii sociale
distincte corespunzator fiecarui apartament, care se vor regasi in structura
organizatorica astfel:

Ap.1 — 1 postu de educator puericultor principal si 3 posturi de educator principal
Ap.2 — 2 posturi de educator principal si 1 post de educator puericultor principal
Ap.3 - 2 posturi de educator principal si 2 posturi de educator

Ap.4 - 3 posturi de educator princiapal si 1 post de educator

Ap.5 - 2 posturi de educator princiapal si 1 post de educator

Ap.6 - 2 posturi de educator principal si 2 posturi de educator

Ap.7- 4 posturi de educator principal

Ap.8 - 3 posturi de educator principal si 1 post de educator

La Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat se infiinteaza un post de educator puericultor principal si un post de

administrator treapta I .
La Centrul de consiliere si asistenta a copiilor cu tulburari din spectrul autist

se infiinteaza un post de educator principal. o
La Centrul de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane se

infiinteaza un post de asistent medical principall.
La Adapostul victimelor violentei in familie se va infiinta un post de ingrijitor

curatenie.
La Locuinta protejata destinata persoanelor victime ale violentei domestice se

infiinteaza un post de asistent medical.
La Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitati se infiinteaza un post de

asistent medical.
La Centrul de plasament “Sf. Nicodim” se infiinteaza un post de  muncitor

calificat I fochist si un post de asistent medical.
Pentru Centrul de zi Patulele, Centrul de zi Theodor Costescu Vinjulet,

Centrul de zi ,,Sf Stelian” Baia de Arama si Coentru! de zi Vinju Mare, s-a

aprobat incetarea aplicabilitatii hotararilor privind preluarea in administrare generala2



de carc D.G.ASP.C. Mchedinti a accstor centre astfel ca cele 4 centie de i
mentionate, cu un total de 32 posturi corespunzatoare functiilor de natura contractuala,
nu se vor mat regasi in structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Mehedinti, dupa cum
urmeaza:
Centrul de zi Patulele avand in structura un numar de 8 posturi de natura
contractuala:
- administrator I - 1 post
- asistent medical -1 post
- educator puericultor principal -1 post
- educator principal — 2 posturi
- muncitor calificat Il — 1 post
- muncitor calificat Il — 1 post
- ingrijitor curatenie — I post
Centrul de zi Theodor Costescu Vinjulet, avand in structura, deasemeni, un numar
de 8 posturi de natura contractuala:
- administrator I — 1 post
- asistent medical — I post
- educator puericultor principal — 2 posturi
- educator principal — 1 post
- muncitor calificat Il — 1 post
- ingrijitor curatenie — I post
paznic — 1 post
s-a aprobat prin H.C.J. Mehedinti nr. 47/31.03.2022, incetarea aplicabilitatii H.C.J.
Mehedinti nr.9/2014.
Centrul de zi “Sf.Stelian” Baia de Arama, avand in structura un numar de 8 pOSturi
de natura contractuala:
- administrator I - 1 post
- asistent medical principal — 1 post
- educator principal — 2 posturi
- ingrijitor curatenie — I post
-muncitor calificat Il — 2 posturi
- sofer I — I post
s-a aprobat prin H.C.J. Mchedinti nr.49/31.03.2022, incetarea aplicabilitatii F.C.J.

Mehedinti nr.143/ 2014.
Centrul de zi Vinju Mare, avand in structura un numar de 8 posturi de natura

contractuala:
- administrator I- [ post
- educator puericultor principal — 1 post
- educator puericultor- 1 post
- asistent medical principal — [ post
- spalatoreasa — 1 post
- ingrijitor curatenie — Ipost
- iuncitor calificat IT— 1 post
- muncitor calificat Il — 1 post 3



s-a aprobat prin TLCJ. Mehedinti 0r.48/31.03.2022, incetarca aplicabilitatii .07

Mehedinti nr.161/ 2014.

COMPONENTA SERVICII SOCIALE DESTINATE ADULTILOR

Pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul Caminului pentru persoane
varstnice “Cuviosul Iov” Vinjulet, avand in vedere necesitatea incadrarii de personal de
specialitate, cu respectarea Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea servicilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, seviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, se infiinteaza in
cadrul acestui camin, un post de psiholog practicant totodata, pentru buna desfasurare a
activitatii de curatenie si igienizare din centru, se infiinteaza un post de ingrijitor
curatenie si un post de spalatoreasa. Avand in vedere deficitul de personal cu care se
confrunta centrul, se va infiinta si un post de muncitor calificat IT bucatar precum si un

post de asistent medical.
La Caminul pentru persoane vastnice Sf. Maria Sisesti se infiinteaza un post de

asistent medical principal.

In cadrul Centrului rezidential pentru persoane varstnice ,,Sf Nicolae” postul
vacant de ingrijitor curatenie se desfiinteaza si se infiinteaza un post de infirmiera.
Postul vacant de medic primar si postul vacant de muncitor calificat I, din cadrul acestui
centru, se desfiinteaza.

In urma acestor modificari, cu respectarea Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele
sociale in structura Centrului rezidential pentru persoane varstnice ,,Sf Nicolae” vor fi 25

de posturi dupa cum urmeaza:
- Sef centru
- Psiholog practicant — 1 post
- Kinetoterapeut — 1 post
- Asistent social specialist — 1 post
- Asistent medical principal — 3 posturi
- Asistent medical — 3 posturi
- Inspector specialitate IIT — 1
- Infirmiera — 2 posturi post
- Infirmiera debutant — 1 post
- Ingrijitor curatenie — 2 post
- Muncitor calificat I — 4 posturi
- Muncitor calificat IT — 2 posturi
- Muncitor necalificat [ — 2 posturi
- Magaziner — 1 post
La Centrul de criza Strehaia se infiinteaza urmatoarele posturi: 4



- coordanator personal de specialitute — 1 posi
- asistent medical — 1 post
- infirmiera - 4 posturi
Urmare acestor modificari, cu respectarea HGR nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, in structura Centrului de criza Strehaia vor fi 9 posturi,
astfel:
- coordonator personal specialitate — 1 post
- asistent medical — 2 posturi
- infirmiera — 5 posturi
- ingrijitor curatenie — 1 post
- Se schimba denumirea Centrului de integrare prin terapie ocupationala Burila
Mare in Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Burila Mare, potrivit H.C.J. Mehedinti nr.140/2021 si se modifica
structura acestuia prin desfiintarea urmatoarelor posturi:
- inspector de specialitate debutant — 1 post
- educator -1 post
- terapeut occupational- 1 post
- sofer I- 1 post
si infiintarea urmatoarelor posturi:
- kinetoterapeut- 1 post
- asistent medical — 4 posturi
- infirmiera — 5 posturi
- muncitor calificat III — 1 post
- muncitor calificat IV -1 post
- muncitor calificat I — 1 post
- ingrijitor curatenie — 1 post
structura urmand a fi urmatoarea:
- sef centru
- asistent social specialist — 1 post-
- psiholog practicant — 1 post - .
- kinetoterapeut — 1 post -
- inspector de specialitate I - 1 post -
- inspector de specialitate III — 1 post -
- muncitor calificat I — 3 posturi-
- muncitor necalificat — 2 posturi-
- muncitor calificat III — 1 post-
- muncitor calificat I — 1 post-
- asistent medical principal — 1 post -
- asistent medical — 4 posturi -
- infirmiera — 5 posturi -
- administrator I — 1 post-
- Ingrijitor curatenie — 1 post -
Urmare modificarilor intervenite, in structura Centrului de ingrijire si asistenta s
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pentru persoanc adulte cu dizabilitati Burtla Mare, cu respectarca TIGR 50, 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a servicitlor sociale si a Deciziel nr. 877/2018 a Autoritatii
Nationale pentru persoanele cu dizabilitati, pentru aprobarea metodologiei de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, se vor regasi
25 de posturi.
Se schimba denumirea Centrului rezidential medico-social de asistenta si

ingrijire medicala Bicles in Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati Bicles, potrivit H.C.J. Mechedinti nr.139/2021 si se desfiinteaza

urmatoarele posturi:
- coordonator personal de specialitate — 1 post
- casier — 1 post
- infrimiera — 5 posturi
- asistent medical — 1 post
in structura fiind un numar de 32 de posturi, dupa cum urmeaza:
- sef centru — 1post
- kinetoterapeut — 1 post
- asistent medical — 3 posturt
- asistent medical principal — 4 posturi
- infirmiera — 9 posturi
- asistent social practicant — 1 post
- inspector specialitate [ — 1 post
- psiholog practicant — 1 post
- administrator I - 1 post
- muncitor calificat III — 3 posturi
- muncitor calificat IT — 3 posturi
- ingrijitor curatenie -1 post
- spalatoreasa — 1 post
- soferI—1 post
- paznic — 1 post
Potrivit HGR nr.286/2011 actualizata, au sustinut si promovat examen de promovare
ca urmare a absolvirii studiilor de nivel superior, 5 salariati incadrati in posturi
corespunzatoare functiilor in regim contractual, astfel:
- referent treapta I - promoveaza inspector de specialitate gradul III — 1 post
- administrator treapta I — promoveaza inspector de specialitate gradul ITII — 1 post
- educator principal studii medii — promoveaza educator studii superioare - 1 post
- asistent medical principal studii PL — promoveaza asistent medical principal studii
superioare- 2 posturi
Avand in vedere cele prezentate va rugam sa aprobati transformarea posturilor
detinute de catre salariatii care au promovat examenul, in posturile corespunzatoare
studiilor, amintite mai sus.
In prezent D.G.A.S.P.C. Mehedinti are aprobati urmitoarea structuri de personal:
Total posturi aprobate: — 967
Din care: p



- aparatul propriu: - 115,5 postur
- servicii sociale — 851,5 posturi
- posturt corespunzatoare functiilor de naturd contractuald: — 883

- posturi corespunzitoare functiilor publice: — 84
in urma modificarilor propuse D.G.A.S.P.C. Mehedinti va avea urmitoarea

structura:

- Total posturi: — 967

Din care:

- aparatul propriu: — 116,5 posturi

- servicii sociale — 850,5 posturi

- posturi corespunzdtoare functiilor de naturd contractuali: — 883

- posturi corespunzatoare functiilor publice: — 84

Facem precizarea ca va fi actualizat Regulamemtul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti in conformitate
cu structura organizatorica supusa aprobarii.

Mentiondm ca structura organizatoricdi a D.G.A.S.P.C. Mehedinti este cea
aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 37/2021, modificata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 77/2021.

Anexam, in copie xerox, email-ul transmis de Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii din data de 22.iulie 2021
inregistrat la secretariatul DGASPC Mehedinti cu nr. 19449/22.07.2021 si Raportul final
nr.9800/18.04.2022 privind examenul de promovare organizat in cadrul D.G.A.S.P.C.
Mehedinti, in data de 13.04.2022.

Din aceste motive, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean
Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Organigramei, a Statului de functii
publice si a Statului de functii de naturd contractuald ale Directiei Generale de Asistent3

Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

DIRECTOR EXECUTIV
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULY

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehed'i_n;i

Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro
www.dgaspemhb.ro

Nr. 9800 /18.04.2022
RAPORTUL FINAL
al examenului de prom'(ji/élre organizat in data de 13.04.2022
Informatii privind selectia dosarelor __
Nr. Numele si prenumele Functia in’ cate Rezultatul | Motivul
crt. candidatului promovéaza selectiei respingerii
dosarelor |  dosarului
1. Paralescu Cornelia Inspector specialitate Admis [
IIT - Centrul de
ingrijire si asistenta -
pentru persoane cu
dizabilitati Simian
2. Citu Patricia Florentina Inspector specialitate Admis
III - Centrul de
asistenta si protectie -
a victimelor traficului
de persoane
3. Popescu Alina Daniela Educator — Centrul Admis -
maternal ”Sf Ana” _
4. Gavrila Pompilica Asisternt medical Admis -
principal - Centrul
maternal ”Sf Ana”
5 Codita Ramona Asistent medical Admis

principal - Centrul de
zi pentru copilul cu
dizabilitati(autism)

Informatii privind proba scrisa %
Data si ora desfasurarii probei scrise: 13.04.2022, ora 10:00

Anterior inceperii probei sctise,- s-a procedat la efectuarea apelului nominal al

candidatilor si verificarea identitatii acestora, pe baza cartii de identitate.

Fiecare membru al comisiei de examinare a propus pe baza bibliografiei si a tematicii

maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinarc a stabilit subiectele, cu doua ore
inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

S-a atras atentia ca iesirea din sala dupa verificarea identitatii candidatilor, atrage

eliminarea acestora din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de examinare sau de persoanele care asigura supravegherea.

- Proba scrisa a inceput la ora 10.00. Comisia de examinare a pus la dispozitia fiecarui

candidat lista subiectelor stabilite.

In sala de examen, nu s-a permis accesul altor persoane, in afara membrilor comisiei si

a persoanelor care au asigurat supravegherea. Candidatilor nu le-a fost permisa detinerea de
surse de consultare, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta.




Lucrarile au fost redactate doar pe seturi de hartie asigurate de institutie, purtand
stampila institutiei pe fiecare fila, pe care candidatii si-au inscris numele pe prima fila, in

coltul din dreapta sus.
Fiecare candidat a redactat o lucrare pe un subiect ales d1ntre cele stabilite de catre

comisia de examinare.
Candidatii au predat lucrarile si au semnat borderoul de predare-primire intocmit in

acest sens.
Durata examenului de promovare s-a stabilit de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite si nu a deposit 3 ore.

Fiecare membru al comisiei de examinare a notat lucrarea elaborata de candidat cu un
punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza mmatoarelor criterii :

- cunostinte teoretice necesare funct1e1 evaluate

- abilitati de comunicare -

- capacitate de sinteza

- complexitate, initiativa, creativitate
Comisia de examinare a stabilit ponderea din nota finala a ﬁecaru1 criteriu.

Punctajul minim de promovare a fost de 50 de puncte.
In urma corectarii lucrarilor de catre comisia de examinare, s-a obtinut urmatorul

rezultat:
Nr. | Numele si prenumele Presedinte Membru Membru r ‘Punctajul
crt. candidatului Boceanu Mircea Anca Iordache obtinut la
Angelica Amelia Georgiana | proba scrisa
] Livia 4‘
1. Paralescu Comelia 87,5 87,5 87,5 87,5
2. | Citu Patricia Florentina 87,5 87,5 87,5 87,5
| 3| Popescu Alina Daniela 87,5 87,5 87,5 J 87,5
|
4. Gavrila Pompilica 90 90 90 |l 90
5. Codita Ramona 85 85 85 ’ 85
Nu au fost depuse contestatii privind rezultatele obtinute la proba scrisa.
Rezultatul final al examenului de promovare
| Numele si prenumele Punctajul final obtinut la Rezultatxl
[ candidatului examenul de promovare .
; Paralescu Cornelia vt 87,5 admis
Citu Patricia Florentina 87,5 admis
| Popescu Alina Daniela 87,5 - admis
| Gavrila Pompilica 50 admis
| Codita Ramona 85 admis

Comisia de examinare:
Presedinte: Boceanu Angelica

Membru: Mircea Anca Amelia

r

Membru: Iordache Georgiana Livia %

Secretar comisie de examinare:-
Dragos Stefan Rapcea
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Anexanr. 2 laH.CJ.ur. 7 /2021

STAT DE FUNCTII PUBLICE

al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

Nr. Functia publici S C G Nr.
Crt. t |1 r | postur
De executie De conducere a a a
d s
1 Director executiv S I Sup. 1
2 Director exec.adj. S 1 Sup. 2
3 Director executiv adj. ec. S I Sup. 1
4 Sef serviciu S I | Sup. 4
5 Sef birou S I Sup. 2
6 Consilier S I Sup. 8
7 Consilier S I | Princ. 1
8 Consilier S I | Asist. 1
9 Auditor S I Sup. 1
10 Auditor S I | Asist 1
11 Inspector S I Sup. 22
12 Inspector S I | Princ. 14
13 Inspector S I | Asist. 2
14 Consilier juridic S I Sup. 14
15 Consilier juridic S I | Princ. 1
16 Consilier juridic S I | Asist. 1
17 Consilier juridic S I | Deb. 1
18 | Consilier achizitii S I Sup. 3
publice
19 Referent M | III | Sup. 4
|_vT(JTAL FUNCTI PUBLICE 84
PRESEDINTE, .
Av. Aladin-Gigij
CONTRASEMNEAZA:

Secretarul General al Judetului,
Jr. MednyanszKy Stefan Ladislau



STAT DE FUNCTH DE NATURA CONTRACTUALX
al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

'NR.CRT. FUNCTIA TOTAL
1. Sef serviciu 5
Sef birou 2
3 Sef centru 23
4 Coordonator 3
S. Asistent social principal 13
6. Asistent social specialist 9
7 Asistent social practicant 7.5
8 Asistent social debutant 3.5
9. Psiholog practicant 24
10. Psiholog pricipal I
11. Psiholog stagiar 2
12. Psiholog specialist 4
13. Psihopedagog 3
14. Sociolog principal 1
15. Medic 1
16. Medic primar 7,5
17. Medic specialist 1,5
18. Asistent medical principal 58
19. Asistent medical 32
20. Infirmiera 93
21. Infirmiera debutant 1
22. Brancardier 1
23. Logoped
24. Kinetoterapeut 14
25. Kinetoterapeut debutant 1
26. Kinetoterapeut principal 2
27. Fiziokinetoterapeut 1
28. Terapeut 1
29. Terapeut principal L5
30. Pedagog recuperare principal 1
31. Instructor de educatie 1
32. Consilier juridic I 1
33. Consilier juridic IA 1
34. Consilier juridic debutant 1
35. Inspector specialitate debutant 1
36. Inspector de specialitate IA 4
37. Inspector de specialitate I 17
38. Inspector de specialitate II 6




39. Inspector de specialitate ITT 6
40. Referent 1A 10
41. Referent I 2
42, Referent I1 3
43, Educator 33
44. Educator principal 61
45, Educator puericultor principal 7
46. Educator puericultor 1
47. Asistenti maternali profesionisti 208
48, Functionar 2
49, Administrator I 18
50. Administrator IT i
51. Magaziner 2
52. Muncitor calificat I 34
53. Muncitor calificat IT 20
4. Muncitor calificat ITT 10
55. Muncitor calificat IV 11
56. Sofer I 14
57. Muncitor necalificat I 19
58. Paznic 17
59. Ingrijitor curatenie 47,5
60. Spalatoreasa 4
61. Casier 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
883
PRESEDINTE,
Av, Aladin-Gi " sEOFEC
N
lk:—i; )
CONTRASEMNEAZA:

Secretarul General al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau
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