ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. /73 19/ /. 2021

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Cujmir

Avand in vedere Referatul de aprobare nr/J JZ/Z /2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti si Nota de fundamentare nr. 598/2021, inregistrata la
Registratura Consiliului Judetean Mehedinti sub nr.11872/2021 cu privire la modificarea
Statului de funciii al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Cujmir;

In conformitate cu prevederile:

-H.G. nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul
din unitatile de asistentd medico-sociald si personalul care desfigoara activitati de
asistentd medicalad comunitara;

- H.G. nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- HCJ nr.50/31.03.2021 privind stabilirea contributiei personale a beneficiarilor
internati in Centrul de Asistentd Medico-Sociala Cujmir pentru anul 2021.

Vézand si avizele date Tn acest sens de Comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;,

In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-
alin.(1)-lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica si se completeazd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Cujmir, conform Anexei atasate,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prin grija Serviciului Administratie Publicid Locala, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotdrare se va comunica parilor interesate precum si
Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti.

Adoptata astazi, 2021, in Municipiul Drobeta-Turnu Severin.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
Av. Aladin - Gjigi Georgescu

AVIZAT:
Secretarul Genyeral al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
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Nr. /2.37 din <210 2021

REFERAT DE APROBARE
cu privire la modificarea si completarea Regulamentului de Organizare gi
Functionare al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Cujmir

Avéand in vedere Nota de fundamentare nr. 598/2021 transmisad de Centrul de
Asistentd Medico-Sociala Cujmir si inregistratd la Registratura Consiliului Judetean
Mehedinti cu nr.11872/2021, cu propunerile de modificare si completare a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

In conformitate cu prevederile :

- H.G. nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unitatile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind
personalul din unitdfile de asistenfa medico-sociald si personalul care
desfasoara activitati de asisten{a medicala comunitara;

- H.G. nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

- HCJ nr.50/31.03.2021 privind stabilirea contributiei personale a benéeficiarilor
internati in Centrul de Asistentd Medico-Sociald Cujmir pentru anul 2021.

Tn temeiul prevederilor art.191 — alin.(1) — lit.,,a” coroborat cu alin.(2) — lit.,,a" ale
O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, propun spre aprobare Consiliului
Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Cujmir, conform Anexei atagate.

PRESEDJNTE,

av. Aladin - Gigi Georgescu



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
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DIRECTIA RESURSE UMANE
Nr. L2375 din 2. /0 2021

RAPORT
cu privire la modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Cujmir

Avand in vedere Referatul de Aprobare nr. »{23%/2021 si in urma analizei
documentelor transmise de Centrul de Asistentd Medico-Sociald Cujmir, respectiv, Nota de
Fundamentare nr.598/2021 cu propunerile de modificare si completare a Regulamentului de
Organizare si Functionare depusd la registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu
nr.11872/2021, si tinand cont de modificarile aduse de H.C.J. nr.50/31.03.2021 privind
stabilirea contributiei personale a beneficiarilor internati in Centrul de Asistentd Medico-
Sociala Cujmir pentru anul 2021, propunem urmatoarele:

- art. 2, se modifica si se completeazd avand urmatoarea forma:

Serviciul social Centrul de Asistentd Medico-Sociald Cujmir, cod serviciu social 8710
este infiintat si administrat de furnizorul de servicii medico-sociale conform Certificatului de
acreditare nr. 002296/21.08.2015, Autorizatiei sanitare de functionare nr.77/28.03.2014,
CUI 4337328 gi are sediul in comuna Cujmir, jud. Mehedin{i. Capacitatea centrului este de
46 paturi.

- art. 6, alin. (3) lit. b) si c) se modificd si se completeazd avidnd urmatoarea
forma:

b) internarea este efectuatd cu avizul conducdtorului unitafii in limita locurilor
disponibile, acesta emitdnd decizia de admitere. Se va incheia un contract de furnizare de
servicii  sociale infre CAMS Cujmir si  beneficiarul, sau dupd caz cu
apartinétorul/reprezentantul legal al acestuia. Contractul va fi intocmit in dou& exemplare,
céte un exemplar pentru fiecare parte, conform modelului pevazut la Anexa nr.1 la prezentul
regulament de organizare gi funcfionare al centrului.

¢) contributia personald lunard a beneficiarului internat in centru este cea stabilitd
prin hotdrarea de consiliu judefean. Acoperirea valorii integrale a contributiei personale se
stabilegte in sarcina beneficiarului sau a sustinétorilor legali ai acestuia, completéndu-se un
angajament de platd conform modelului prevdzut la Anexa nr.2 sau al celui prevazut la
Anexa nr.3, dupé caz.

- art. 6, alin. (4) se modifica si se completeaza avand urmatoarea forma:

- (4) Conditiile de incetare a serviciilor medico-sociale:

I. Pe perioadé determinata

a) la cererea motivatd a beneficiarului si/sau reprezentatului legal in scopul iegirii din
centru pe o perioada determinata;

b) in cazul interndrii in spital;



¢) in cazul transferului in alt centru, institutie in scopul efectuérii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare funclionald sau de integrare/freintegrare socialda pe
perioadé determinata in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;

d) in cazuri de fortd majorad (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare, etc);

1. Pe perioadé nedeterminata

a) la cererea beneficiarului care are prezervaté capacitatea de discerndmant;

b) dupéa caz, la cererea reprezentantului beneficiarului lipsit de discerndmaént;

¢) transfer pe perioadd nedeterminata in alt centru de tip rezidential;

d) in caz de deces al beneficiarului;

e) la recomandarea centrului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzétoare nevoilor beneficiarului;

f) cdnd nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;

g) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibild gézduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalfi
beneficiari sau personalul centrului;

h) beneficiarul si-a recuperat capacitatea functionald si se poate autoingriji.

- art. 6, alin. (5) se modifica si se completeazd avand urmatoarea forma:

(5) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale in Centrul de Asisten{d Medico-
Sociald Cujmir au urmétoarele drepturi:

a) sé li se respecte drepturile si libertatile fundamentale faré discriminare, pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alté circumstantéd personaléd sau sociala;

b) sé& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale i
medicale;

c) sé li se asigure péstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) sé fie informati cu privire la starea lor de séndétate;

e) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale i medicale atét timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

f) sé fie protejafi de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

g) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sé li se respecte toate drepturile speciale;

[) 8é& participe la evaluarea serviciilor primite;

J) sé& facé sugestii si reclamatii férd teama de consecinte;

k) sé& isi gestioneze cum doresc resursele financiare;

1) s& nu desfagsoare activitali lucrative aducatoare de venituri pentru centru, impotriva
vointei lor;

m) sé& aibéd acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centru.

- art. 6, alin. (6) se modifica si se completeaza avand urmatoarea forma:
(6) Beneficiarii serviciilor furnizate de Centrul de Asistentd Medico-Sociald Cujmir au

urmatoarele obligatii:
a) sa furmizeze informatii corecte privind identitatea, situatia familiala, sociala,

medicald si economica;



b) s& participe, In raport cu varstad, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor medico-sociale;

c) s& achite valoarea integrald a contributiei personale lunare stabilitd prin hotérérea
consiliului judetean, in funcfie de situatia personald, astfel:

- beneficiarii, care au venituri proprii, se obligd s& achite integral contributia
personalé lunara;

- pentru cazurile in care beneficiarii au venituri proprii mai mici decét valoarea
contributiei personale, valoarea se achité din veniturile proprii ale beneficiarului, iar diferenfa
se achita de cétre sustinétorii legali ai acestuia;

- pentru cazurile in care nici beneficiarii si nici sustinatorii legali ai acestora nu au
venituri, contributia lunard este asiguratd din bugetul centrului. Acestea reprezinta cazuri
sociale, in limita de p&nd la 10% din capacitatea centrului;

- pentru cazurile in care beneficiarii au venituri proprii mai mici decét valoarea
contributiei personale si nu au sustinétori legali, valoarea se achité din veniturile proprii ale
beneficiarului, iar diferenta din bugetul centrului. Acestea reprezintd cazuri special, in limita
de péana la 10% din capacitatea centrului;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legaturé cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile prezentului requlament.

- art. 8, se modifica si se completeazd avand urmatoarea forma:

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI Sl CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Centrul de Asistentd Medico-Sociald Cujmir functioneaza cu un numér de 45 total
personal, conform prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean Mehedinti nr 17/1l. Din 29 .12
.2020, din care:

a) Personal de conducere:

- 1 post Director gradul Il ;

- 1 post sef serviciu medical;

b) Serviciul de Asistentd Medico-Sociald cu un numar de 27 de posturi din care:

- 1 post medic primar;

- 1 post medic specialist;

- 8 posturi asistenti medicali principali;

- 2 posturi asisten{i medicali;

- 12 posturi infirmier;

- 1 post kinetoterapeut;

- 1 post psiholog practicant;

- 1 post asistent social principal;

c¢) Compartimentul financiar-contabil, resurse umane, achizitii publice cu un numar de
3 posturi din care :

- 1 post economist gradul IA;

- 1 post economist gradul I;

- 1 post referent IA.

d) Compartiment administrativ si de deservire cu un numér de 13 posturi dupa cum
urmeaza:

- 1 post administrator 1;

- 1 post casier;



- 1 post magaziner;

- 1 post muncitor calificat tr. Il (bucétar);

- 1 post muncitor calificat tr. Il (bucétar);
- 1 post muncitor calificat tr. IV(bucatar);

- 1 post spélatoreasa;

- 1 post ingrijitor curéatenie;

- 3 posturi muncitor calificat tr. Il (fochist);
- 1 post muncitor calificat tr. IV (fochist);

- 1 post sofer |I.

- art. 9 alin. (4), se modifica si se completeaza avand urméatoarea forma:

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi de
studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul psihologie,
asisten{a socialé gi sociologie cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
sau absolventi cu diplomé& de licenta ai invataméntului superior in domeniul juridic, medical,
economic gi al stiintelor administrative, cu experienfd de minimum & ani in domeniul
serviciilor sociale.

- se modifica si Anexele nr.1 si 2 la R.O.F (adicad Contractul pentru acordarea de
servicii sociale si angajamentele de plata)

Fata de cele prezentate, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean
Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Cujmir, conform Anexei atagate.

DIRECTOR EXECUTIV,
Isuf Constantin Alin

a intocmit,

Bostina Céatalin

d

Red. 2 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CUJMIR

Cujmir, Str. Branistei, nr. 1, cod 227150, jud. Mehedinti
Tel: 0252/390330; Fax: 0252/390330; e-mail : camscujmir@yahoo.com

Nr. 598 din 11.10.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea si completarea Regulametului de Organizare si
Functionare al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Cujmir

Avéand in vedere modificarea contributiei asistatilor Centrului de Asistentd Medico-Sociala
Cujmir aprobatd prin HCJ nr.50/31.03.2021, propunem spre aprobare urmétoarele modificéri si
completdri ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului:

- la art. 2, se modifica si se completeaza avind urmatoarea forma:

Serviciul social Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir, cod serviciu social 8710 este infiintat si administrat
de furnizorul de servicii medico-sociale conform Certificatului de acreditare nr. 002296/21.08.2015, Autorizafiei
sanitare de funcfionare nr.77/28.03.2014, CUI 4337328 si are sediul in comuna Cujmir, jud. Mehedinti.
Capacitatea centrului este de 46 paturi.

-la art. 6, alin. 3lit (b) si (c) se modifici si se completeaza avAnd urmaitoarea forma:

b) internarea este efectuata cu avizul conducatorului unitatii in limita locurilor disponibile, acesta emitand
decizia de admitere. Se va incheia un contract de furnizare de servicii sociale intre CAMS Cujmir §i beneficiarul,
sau dupd caz cu apartindtorul/reprezentantul legal al acestuia. Contractul va fi intocmit in doud exemplare, cite
un exemplar pentru fiecare parte, conform modelului pevizut la Anexa nr.l1 la prezentul regulament de
organizare §i funcfionare al centrului,

¢) contribufia personald lunard a beneficiarului internat in centru este cea stabilitd prin hotdrirea de consiliu
Jjudefean. Acoperirea valorii integrale a contributiei personale se stabileste in sarcina beneficiarului sau a
sustindtorilor legali ai acestuia, completdndu-se un angajament de platd conform modelului previzut la Anexa
nr.2 sau al celui prevdzut la Anexa nr.3, dupi caz.

-la art. 6, alin. 4 se modifica si se completeaza avand urméitoarea forma:

- 4 Conditiile de incetare a serviciilor medico-sociale:

1. Pe perioada determinata

a) la cererea motivata a beneficiarului si/sau reprezentatului legal in scopul iesirii din centru pe o perioada
determinata;

b) in cazul internarii in spital;

¢) in cazul transferului in alt centru, institutie in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada determinata in care aceste
servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare etc);

II1. Pe perivada nedeterminata

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;

b) dupa caz, la cererea reprezentantului beneficiarului lipsit de discernamant;

¢) transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential;

d) in caz de deces al beneficiarului;

e) la recomandarea centrului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzatoare nevoilor
beneficiarului;



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CUJMIR

Cujmir, Str. Branistei, nr. 1, cod 227150, jud. Mehedinti
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J) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;

g) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

h) beneficiarul si-a recuperat capacitatea functionala si se poate autoingrifi.

-la art. 6, alin. 5 se modificd si se completeaza avand urmétoarea forma:

(5) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale in Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare, pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau
orice alta circumstanta personala sau sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in _furnizarea serviciilor sociale si medicale;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa fie informati cu privire la starea lor de sanatate;

e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale si medicale atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

8) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale;

i) sa participe la evaluarea serviciilor primite;

J) sa faca sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

k) sa isi gestioneze cum doresc resursele financiare;

l) sa nu desfasoare activitati lucrative aducatoare de venituri pentru centru, impotriva vointei lor;

m) sa aiba acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centru.

-la art. 6, alin. 6 se modifici si se completeaza avand urmétoarea forma:

(6) Beneficiarii serviciilor furnizate de Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte privind identitatea, situatia familiala, sociala, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor medico-
sociale;

¢) sd achite valoarea integrald a contributiei personale lunare stabilitd prin hotdrérea consiliului judetfean, in
JSunctie de situatia personald, astfel:

- beneficiarii, care au venituri proprii, se obligd sd achite integral contribugia personald Iunard;

- pentru cazurile in care beneficiarii au venituri proprii mai mici decit valoarea contributiei personale, valoarea
se achitd din veniturile proprii ale beneficiarului, iar diferenta se achiti de cdtre sustindtorii legali ai acestuia;

- pentru cazurile in care nici beneficiarii §i nici sustindtorii legali ai acestora nu au venituri, contributia lunard
este asiguratd din bugetul centrului. Acestea reprezintd cazuri sociale, in limita de pind la 10% din capacitatea
centrului;

- pentru cazurile in care beneficiarii au venituri proprii mai mici decét valoarea contribufiei personale si nu au
sustindtori legali, valoarea se achitd din veniturile proprii ale beneficiarului, iar diferenta din bugetul centrului.
Acestea reprezintd cazuri special, in limita de pdnd la 10% din capacitatea centrului;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

€)sarespecte prevederile prezentului regulament.

-la art. 8, se modifici si se completeaza avand urmétoarea forma:

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir functioneaza cu un numar de 45 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr 17/11. Din .29 .12 .2020, din care:

a) Personal de conducere:

- 1 post Director gradul 11 ;

- 1 post sef serviciu medical;

b) Serviciul de Asistenta Medico-Sociala cu un numar de 27 de posturi din care:

- 1 post medic primar;

- 1 post medic specialist;

- 8 posturi asistenti medicali principali;
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- 2 posturi asistenti medicali;

- 12 posturi infirmier;

- 1 post kinetoterapeut;

- 1 post psiholog practicant;

- 1 post asistent social principal;

¢) Compartimentul financiar-contabil, resurse umane, achizitii publice cu un numar de 3 posturi din care :

- 1 post economist gradul 14;

- 1 post economist gradul I;

- 1 post referent 14.

d) Compartiment administrativ si de deservire cu un numar de 13 posturi dupa cum urmeaza:

- 1 post administrator 1;

- 1 post casier;

- 1 post magazine;

- 1 post muncitor calificat tr. Il (bucatar);

- 1 post muncitor calificat tr. I1I (bucatar);

- 1 post muncitor calificat tr. IV(bucatar);

- 1 post spalatoreasa;

- 1 post ingrijitor curatenia;

- 3 posturi muncitor calificat tr. I (fochist);

- 1 post muncitor calificat tr. IV (fochist);

- 1 post sofer I1.

-la art. 9 alin 4, se modifici si se completeaza avdnd urmétoarea forma:

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior
in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 10 ani in domeniul serviciilor
sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si
al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 10 ani in domeniul serviciilor sociale.

- Anexa 1 si anexa 2 la R.O.F (adica Contractul pentru_acordarea de servicii sociale si angajamentele de plata)

Fatd de cele prezentate, supunem spre dezbatere si aprobarea Consiliului
Judetean Mehedinti modificarea sicompletarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, conform Anexei atasate la prezenta notd de fundamentare.

DIRECTOR,

AXINESCU@IQN“ QQQALENTIN
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CUIMIR

Cujmir, Str. Branistei, nr. 1, cod 227150, jud. Mehedinti
Tel: 0252/390330; Fax: 0252/390330; e-mail : camscujmir@ vahoo.com
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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL CENTRULUI
DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CUIMIR

ART. 1 DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului medico-social
al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Cujmir aprobat prin Hotararea Consiliului Local Cujmir
nr.48/13.06.2003 ,preluat de Consiliului Judetean Mehedinti prin HCJ nr. 24/22.02.2010, in vederea
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicate si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 IDENTIFICAREA SERVICIILOR MEDICO-SOCIALE

Serviciul social Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir, cod serviciu social 8710 este
infiintat si administrat de furnizorul de servicii medico-sociale conform Certificatului de
acreditare nr. 002296/21.08.2015, Autorizatiei sanitare de functionare nr.77/28.03.2014, CUI
4337328 si are sediul in comuna Cujmir, jud. Mehedinti.Capacitatea centrului este de 46
paturi.

ART. 3 SCOPUL SERVICIILOR MEDICO-SOCIALE

(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir este institutie publica specializata, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti, care acorda servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale.

(2) Beneficiarii serviciilor acordate in Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir sunt persoane cu
afectiuni cronice care necesita perrmanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament
si care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa
isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.

ART. 4 CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir a fost infiintat in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Guvern nr. 70/2002 privind Administrarea unitatilor sanitare publice de interes
judetean si local si ale Hotararii de Guvern 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociala.

~

(2) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir este in curs de licentiere privind standardele

minime de calitate aplicabile.

(3) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local
Cujmir nr.48/13.06.2003 si functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti prin
Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.24 /22.02.2010.
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ART.5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR MEDICO-SOCIALE
(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir s-a organizat si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, a principiilor generale
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile, a principiilor Legii 95/2006 actualizata
privind Reforma in domeniul sanatatii.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Cujmir sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta, discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
copiii, fratii, alte rude, prietenii, vecinii, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala si sanatate publica;

q) responsabilizarea pentru sanatatea publica;

r) focalizarea pe grupurile populationale si prevenire primara;

§) preocuparea pentru determinantii starii de sanatate: sociali, de mediu, comportamentali si servicii
de sanatate;

s) abordarea multidisciplinara si intersectoriala;

t) parteneriat activ cu populatia si cu autoritatile publice centrale si locale;

1) decizii bazate pe cele mai bune dovezi stiintifice (sanatate publica bazata pe dovezi);

u) monitorizarea starii de sanatate;

V) promovarea sanatatii;

x) calitatea alimentului;
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y) asigurarea conditiilor de igiena in unitate.

ART.6 BENEFICIARII SERVICIILOR MEDICO-SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor medico-sociale sunt:

a) persoane care nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) persoane care nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

c) persoane care nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;

d) persoane care nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;

€) persoane care se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datorita bolii ori

starii fizice sau psihice.

(2)Accesul unei persoane in centru se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de prioritate:

a) necesita ingrijire medicala permanenta , deosebita care nu poate fi asigurata la domiciliu;

b) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii de
Sanatate.

(3) Conditiile de admitere in centru

Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

- copii xerox dupa actele de identitate si actele de stare civila;

- grila de evaluare medico-sociala;

- declaratie pe propria raspundere privind lipsa sustinatorilor legali , dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile;

- declaratie pe propria raspundere ca nu realizeaza venituri dupa caz;

- analize de sange (hemolevograma, VSH, probe hepatice) si radiografie pulmonara;
- examen psihiatric;

- recomandari ale medicului specialist si/sau ale medicului de familie care certifica starea medicala
care impune internarea,

- planul de ingrijire si tratament intocmit de medicul care propune internarea;

- orice alte acte relevante privind situatia economica, sociala si/sau starea de sanatate;

b) internarea este efectuata cu avizul conducatorului unitatii in limita locurilor disponibile,
acesta emitand decizia de admitere. Seva incheia un contract de furnizare de servicii sociale
intre CAMS Cujmir si beneficiarul, sau dupd caz cu apartinitorul/reprezentantul legal al
acestuia. Contractul va fi intocmit in douii exemplare, cite unéxemplar pentru fiecare parte,
conform modelului pevizut la Anexa nrl la prezentul regulament de organizare si
functionare al centrului.

c¢) contribufia personali lunari a beneficiarului internat in centru este cea stabiliti prin
hotirirea de consiliu judetean. Acoperirea valorii integrale a contributiei personale se
stabileste in sarcina beneficiarului sau a sustinitorilor legali ai acestuia, completindu-se un
angajament de plati conform modelului previzut la Anexa nr.2 sau al celui previzut la Anexa
nr.3, dupi caz.

(4) Conditiile de incetare a serviciilor medico-sociale:
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I. Pe perioada determinata

a) la cererea motivata a beneficiarului si/sau reprezentatului legal in scopul iesirii din centru
pe o perioada determinata;

b) in cazul internarii in spital;

¢) in cazul transferului in alt centru, institutie in scopul efectuarii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada
determinata in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare etc);

II. Pe perioada nedeterminata

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;

b) dupa caz, 1a cererea reprezentantului beneficiarului lipsit de discernamant;

¢) transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential;

d) in caz de deces al beneficiarului;

¢) la recomandarea centrului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului;

f) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;

g) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau
personalul centrului;

h) beneficiarul si-a recuperat capacitatea functionala si se poate autoingriji.

(5) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale in Centrul de Asistenta Medico-Sociala
Cujmir au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare, pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale si medicale;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa fie informati cu privire la starea lor de sanatate;

e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale si medicale atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
2) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale;

i) sa participe la evaluarea serviciilor primite;

j) sa faca sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

K) sa isi gestioneze cum doresc resursele financiare;

1) sa nu desfasoare activitati lucrative aducatoare de venituri pentru centru, impotriva vointei
lor;

m) sa aiba acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centru.

(6) Beneficiarii serviciilor furnizate de Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte privind identitatea, situatia familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor medico-sociale;
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¢) si achite valoarea integrali a contributiei personale lunare stabiliti prin hotirirea
consiliului judetean, in functie de situatia personali, astfel:

- beneficiarii, care au venituri proprii, se obligi si achite integral contributia personali
lunari;

- pentru cazurile in care beneficiarii aun venituri proprii mai mici decit valoarea contributiei
personale, valoarea se achitii din veniturile proprii ale beneficiarului, iar diferenta se achita
de citre sustinitorii legali ai acestuia;

- pentru cazurile in care nici beneficiarii si nici sustiniitorii legali ai acestora nu au venituri,
contributia lunari este asiguratia din bugetul centrului. Acestea reprezinti cazuri sociale, in
limita de pini la 10% din capacitatea centrului;

- pentru cazurile in care beneficiarii au venituri proprii mai mici decit valoarea contributiei
personale si nu au sustiniitori legali, valoarea se achiti din veniturile proprii ale
beneficiarului, iar diferenta din bugetul centrului. Acestea reprezinti cazuri special, in limita
de pini la 10% din capacitatea centrului;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale centrului sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;

2. asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea;
3. asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

4. asigurarea consilierii si informarii beneficiarilor si a familiilor acestora privind problematica
sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

S. interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;

6. stimularea participarii la viata sociala;

7. facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

8. organizarea de activitati psihosociale si culturale;

9. identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana institutionalizata timp indelungat.

b) de furnizare a serviciilor medicale si de ingrijire prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. evaluarea la internarea in unitate;

2. efectuarea de masuratori antropometrice;

3. acordarea primului ajutor;

4. monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala, diureza,
scaun;

5. toaleta persoanei internate: partiala, totala la pat, totala la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere;

6. administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin
perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringa automata;

7. efectuarea de imunizari;

8. masurarea glicemiei cu glucometrul;

9. recoltarea de produse biologice;

10. clisma cu scop evacuator;

11. clisma cu scop terapeutic;

12. alimentare artificiala pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma;

13. spalatura vaginala,
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14. masajul limfedemului;

15. mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor
pentru evitarea escarelor de decubit;

16. schimbarea pozitiei, tapotaj,gimnasticd respiratorie , fizioterapie respiratorie pentru evitarea
complicatiilor pulmonare

17. mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare;

18. ingrijirea plagilor simple si/sau suprainfectate;

19. ingrijirea escarelor multiple;

20. ingrijirea tubului de dren;

21. ingrijirea canulei traheale;

22. ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

23. suprimarea firelor de sutura;

24. ingrijirea stomelor si fistulelor;

25. evacuarea manuala a fecaloamelor;

26. aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

27. aplicarea de prisnite si cataplasme;

28. calmarea si tratarea durerii;

29. kinetoterapieindividuala;

30. examinare si evaluare psihologica.

c)de gazduire pe perioada determinata/nederminata;

d) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si utilizarea Ghidului beneficiarului care este oferit si explicat odata cu incheierea
contractului de furnizare de servicii;

2. informarea continua a beneficialor/reprezentatilor legali asupra activitatilor, serviciilor derulate,
procedurilor utilizate, precum si oricaror aspecte considerate utile;

3. elaborare de rapoarte de activitate,

€) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

. oferirea conditiilor adecvate de cazare;

. asigurarea igienii personale;

. asigurarea vestimentatiei,

. asigurarea asistentei medicale calificate;

. asigurarea mentinerii sau ameliorarii autonomiei functionale a beneficiarului;

. stimularea participarii la viata activa.

A WA —

f) de asigurare a calitatii serviciilor prin urmatoarele activitati:
1. elaborarea de programe individuale medicale de ingrijire;

2. elaborarea de programe individuale pentru serviciile acordate;
3. evaluarea trimestriala a programelor si revizuirea acestora.

g) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin urmatoarele
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activitati:

1. asigurarea unui management eficient si modern care sa asigure cresterea permanenta a calitatii
serviciilor acordate de centru;

2. asigurarea instruirii personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in centru;

3. participarea beneficiarilor si a personalului la stabilirea obectivelor si prioritatilor de dezvoltare,
in vederea cresterii calitatii serviciilor;

4. aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si
umane;

5. centrul se asigura ca beneficiarii si orice persoana interesata, precum si institutiile publice cu
responsabilitate in domeniu, cunosc activitatea si performantele sale;

6. comunicare si colaborare permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor.

ART.8 STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE
DE PERSONAL

(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir functioneaza cu un numar de 45 total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr17/I1. Din .29 .12
.2020, din care:

a) Personal de conducere:

- 1 post Director gradul II ;

- 1 postsef serviciu medical;

b) Serviciul de Asistenta Medico-Sociala cu un numar de 27 de posturi din care:

- 1 post medic primar;

- 1 post medic specialist;

- 8 posturi asistenti medicali principali;

- 2 posturi asistenti medicali;

- 12 posturi infirmier;

- 1 post kinetoterapeut;

- 1 post psiholog practicant;

- 1 post asistent social principal;

¢) Compartimentul financiar-contabil, resurse umane, achizitii publice cu un numar de 3
posturi din care :

- 1 post economist gradul 1A;

- 1 post economist gradul I;

- 1 post referent IA.

d) Compartiment administrativ si de deservire cu un numar de 13 posturi dupa cum
urmeaza:

- 1 post administrator 1;

- 1 post casier;

- 1 post magazine;

- 1 post muncitor calificat tr. IT (bucatar);

- 1 post muncitor calificat tr. III (bucatar);

- 1 post muncitor calificat tr. IV(bucatar);

- 1 post spalatoreasa;

- 1 post ingrijitor curatenia;

- 3 posturi muncitor calificat tr. III (fochist);

- 1 post muncitor calificat tr. IV (fochist);
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- 1 post sofer II.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Mehedinti;

Personalul de specialitate reprezinta 57,77.% din totalul personalului;

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul
de functii, aprobat;

Numarul de posturi de conducere este de 2, respectiv 1, post de director, 1 post de sef serviciu
medico-social.

(2) Raportul angajat-beneficiar este de:0,97, deoarece majoritatea beneficiarilor sunt dependenti.

ART.9 PERSONALUL DE CONDUCERE
(1) Personalul de conducere este:

a) director;

b) sef serviciu medical.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Directorul:

- raspunde in fata Consiliului Judetean Mehedinti si a Presedintelui acestuia de intreaga activitate a
institutiei;

- reprezinta Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir in relatiile cu Consiliul Judetean
Mehedinti, in relatiile cu alte institutii de acelasi profil sau profil similar in realizarea obectivului de
activitate;

- elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti organigrama, statul de functii,
numarul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Cujmir;

- coordoneaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului consultativ;

- emite dispozitii privind incadrarea si incetarea activitatii personalului Centrului de Asistenta
Medico-Sociala;

- stabileste raspunderile, competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;

- asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de
administrarea acestora;

- colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice si cu organizatii non-guvernamentale
cu preocupari in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale;

- elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii, cuprinzand prevederi privind
functionarea unitatii, atributiile, competentele si raspunderile personalului si il supune aprobarii
Consiliului Judetean Mehedinti;

- aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;

- aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitala care urmeaza sa se realizeze;
- propune bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii spre aprobare catre Consiliul Judetean
Mehedinti;

- raspunde de utilizarea judicioasa a resurselor financiare si materiale, in scopul realizarii
obiectivului de activitate al institutiei;

- impreuna cu consiliul consultativ identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale unitatii, in
limitele legii;

- raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre personalul
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medico-social din unitate;

- negociaza si incheie in numele si pe seama unitatii protocoale de colaborare cu alti furnizori de
servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

- raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiare,
economice, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

- aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

- aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si aproba
tematica de concurs in conditiile legii si in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
recrutarea/promovarea personalului pe posturile vacante/temporar vacante, corespunzatoare
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si
institutiilor din subordine;

- realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine, conform
structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ievarhic la care s-au facut;
- aproba planul de formare si perfectionare a personalului in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul medical din subordine;

- incheie acte juridice in numele si pe seama unitatii, conform legii;

- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate activitatii unitatii;

- pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
date privind activitatea unitatii;

- raspunde de organizarea arhivei unitatii si asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege, in
format scris si electronic;

- raspunde si organizeaza in cadrul unitatii activitatile de prevenire si stingere a incendiilor,
securitate si sanatate in munca si protectia muncii;

- conduce activitatea curenta a unitatii, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

- presupune spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti un inlocuitor pentru perioadele cand nu
este prezent in unitate;

- rezolva si executa orice alte sarcini primite in legatura cu munca si activitatea dispuse de
conducatorul ierarhic superior;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului, propune sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale domeniul furnizarii serviciilor medico-sociale, Codului Muncii etc.;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor medico-sociale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Mehedinti si raspunde de modul de
realizare al acestora.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
superioare absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd, in domeniul psihologie, asistenti
sociali si sociologie cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomi de licenti ai invitimintului superior in domeniul juridic, medical,
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economic si al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii de catre Consiliul Judetean Mehedinti

ART.10 CONSILIUL CONSULTATIV

(1) In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consiliu consultativ compus din 5
membri desemnati in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (3) din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de
asistenta medico-sociala, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al Consiliului Judetean Mehedinti;

b) un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica;

¢) un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Mehedinti;

d) un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate;

€) un reprezentant al societatii civile;

f) un reprezentant al beneficiarilor ales in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ are urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor medico-sociale/achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc.;

b) analizeaza activitati derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;
¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru
in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

ART.11 PERSONALUL DE SPECIALITATE, DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

a) Sef serviciu medical - atributii:

~-furnizeaza servicii medicale si de ingrijire in serviciul pe care il conduce;

- imbunatateste permanent standardele clinice si modelele de practica medicala in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate pentru cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

- monitorizeaza si evalueaza activitatile medicale desfasurate in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

- elaboreaza proiectul de plan de achizitii de medicamente, materiale sanitare, aparatura al centrului
in limita bugetului estimat;

- organizeaza si raspunde de intreaga activitate medicala a serviciului astfel incat sa fie respectate
standardele minime obligatorii care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de servicii
medico-sociale;

- organizeaza si raspunde de instruirea personalului din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea contractului de furnizare de servicii medico-sociale;

- verifica aplicarea corecta de catre colectivul serviciului a clauzelor contractului de furnizare de
servicii medico-sociale;

- informeaza beneficiarii cu privire la serviciile medicale si de ingrijire de care vor beneficia, ca si
asupra obligatiilor ce le revin la actul medical;

10



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CUIMIR

Cujmir, Str. Branistei, nr. 1, cod 227150, jud. Mehedinti
Tel: 0252/390330; Fax: 0252/390330; e-mail : camscujmir(@ vahoo.com
COD FISCAL 4337328

- asigura calitatea serviciilor medicale si de ingrijire prin respectarea masurilor conform criteriilor
elaborate de Ministerul Sanatatii;

- utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor din Nomenclatorul de produse
medicamentoase numai de uz uman;

- utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate conform legii;

- organizeaza, la inceputul programului de lucru, un scurt raport in cadrul caruia se analizeaza
evenimentele petrecute in ultimele 24 de ore sau, dupa caz, in cursul weekend-ului sau la sfarsitul
perioadelor de sarbatori legale, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, asigura si
urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului medicamentos administrat si a
indicatiilor terapeutice, stabileste momentul externarii la bolnavii recuperati in conformitate cu
Contractul de furnizare de servicii medico-sociale (beneficiarii internati pe perioada determinata);

- participa la elaborarea Regulamentului de ordine interioara;

- organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii specialisti din Spitalul
Judetean, Policlina Judeteana, laboratoare de analize in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii
tratamentului corespunzator;

- acorda servicii medicale beneficiarilor fara nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode
de tratament;

- raspunde de raportarea in termen a datelor necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii
conform reglementarilor in vigoare;

- raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii;

- organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii serviciului conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitate conform Ordinului
M.S. 916 si se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale participand la analizele
specifice la nivelul judetului;

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al
serviciului si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul
alocat;

- coordoneaza si controleaza modul in care beneficiarii sunt informati corect asupra serviciilor
medicale si de ingrijire oferite;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor;

- raspunde de respectarea drepturilor beneficiarilor cu privire la garantarea confidentialitatii datelor,
in special in ceea ce priveste diagnosticul si tratamentul,;

- controleaza si raspunde de eliberarea , conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite la nivelul serviciului, controleaza modul de pastrare a acestora in timpul
institutionalizarii;

- controleaza modul de intocmire, la iesirea din centru, a epicrizei si a recomandarilor de tratament
dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau,
dupa caz, a biletului de trimitere catre medicul specialist;

- stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului, pentru personalul din subordine, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare pe care le supune spre aprobare Directorului;

- propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul din
subordine, in vederea aprobarii de catre Director;

- raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
serviciului;

- propune directorului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din unitate;
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- organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinte personalului din subordine a ROI si ROF, a
tuturor masurilor/deciziilor conducerii centrului care au implicatii asupra personalului din serviciu,
a raporturilor de munca ale acestuia;

- verifica respectarea de catre intregul personal al serviciului, a sarcinilor de serviciu si normelor de
comportare in unitate, stabilite prin ROI si ROF, controleaza permanent comportamentul
personalului si tinuta de lucru a acestuia;

- controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii, masurilor PSI
si protectia mediului;

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat si le comunica
conducerii centrului;

- asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala si sociala la nivelul
serviciului;

- controleaza rapoartele de activitate zilnica, raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in
termenele stabilite;

- intocmeste graficele de lucru pentru personalul din subordine;

- intocmeste notele de receptie a medicamentelor si urmireste consumul acestora;

- raspunde pentru toate activititile desfisurate, conform fisei postului.

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

b) Medic specialist— atributii:

- organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata persoanelor internate pe care
le are in ingrijire;

- examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana internata pe care o are in
ingrijire si intocmeste actele medicale;

- intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in ingrijire, asigura
inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

- instituie sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele sanitare, iar la nevoie le efectueaza
personal;

- asigura respectarea recomadarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

- trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta medicala in
timpul transportului;

- controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnand
observatiile in condica blocului alimentar;

- controleazi efectuarea de catre infirmiere a toaletei persoanelor internate, schimbarea lenjeriei de
corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice;

- confirma decesul, consemnand aceasta situatie in foile de observatie si dispune transportarea
cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces; i

- participa la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice privind persoanele internate
pe care le-a avut in ingrijire;

- asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;
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- controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si a
normelor de protectia muncii;

- selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabileste
contraindicatiile medicale;

- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

- raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si instrumentarului unitatii;

- participa la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistenta medico-sociale si la
elaborarea de catre conducerile acestora a raportarilor si a materialelor informative;

- informeaza conducerile unitatilor asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;

- raspunde pentru toate activititile desfasurate, conform figei postului.

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

¢) Asistent medical — atributii:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si cu
cerintele postului;

- preiau persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si
de respectare a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor;

- acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

- participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora, si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

- identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile, elaboreaza si
indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- recolteaza produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

- raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmareste efectuarea de catre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

- supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice si altele
asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

- pregateste materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

- cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

- participa la acordarea ingrijirilor paliative;

- se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerile unitatilor si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

-. in caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si
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organizeaza transportul cadavrelor la morga;

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmareste colectarea
acestora in vederea distrugerii;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;

- respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

d) Asistent social principal — atributii:

- elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii prelungite
pentru fiecare persoana internata;

- intocmeste documentatia necesara pentru internare in camine pentru persoane varstnice, centre de
ingrijire si asistenta si altele asemenea in cazul persoanelor care se transfera in aceste unitati;

- acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale
st sociale, pensii si altele asemenea;

- efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea;

- participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

- furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii unitatilor de
asistenta medico-sociala;

- colaboreaza cu organizatii non-guvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoane internate in unitati de
asistenta medico-sociali;

- cunosc si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala, acordare
de ajutoare si altele asemenea;

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

¢) Infirmiera — atributii:

- isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;

- pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor intemate;

- efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
cate orl este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivitd
renalé si altele asemenea);

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;
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- transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie si aduc lenjeria
curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

- pregateste saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

-efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale si
asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;

- ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

- in situatia decesului persoanelor internate, pregateste cadavrele si participa la transportul la morga;
- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- transporta alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- asigura spalarea veselei si tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

- asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

- indeplineste orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

f) Kinetoterapeut — atributii:

- ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui
segment al corpului;

- utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura si procedee conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

- stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestora;

- stabileste programul de kinetoterapie;

- evalueaza si reevalueaza in timp , progresele facute de pacient, adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

- asista si se implica in programul personalului care nu este de specialitate (asistent social, asistent
medical , infirmiera, ingrijitoare);

- se implica in activitatile complementare ale unitatii;

- se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului
serviciului;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

- participa la manifestari stiintifice;

- se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

- completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestate (rma, inregistrare, sinteze);

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati..

g) Psiholog practicant- atributii:

- efectueaza examinari in scop de selectie a problemei beneficiarului;
- corecteaza si interpreteaza rezultatele la probele psihologice;

- utilizeaza diferite aparate si instrumente de psihodiagnostic;
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- isi insuseste informatii din domeniile socio-umane, ca si de natura organizatorica, financiara,
tehnica, de securitate a muncii si a procesului de Ingrijire;

- sfatuieste si indruma beneficiarii in problemele lor personale;

- pastreaza, apara, corecteaza sau restabileste sanatatea personalitatii umane;

- optimizeaza eficienta sociala si reda dispozitia de lucru a oamenilor cu care vine in contact;

- consiliaza si mediazi eventualele conflicte dintre beneficiari ;

- efectueaza un program de consiliere psihologica, pentru fiecare beneficiar in parte;

- colaboreaza cu personalul din conducere pentru buna desfasurare a activitatii persoanei juridice;

- colaboreaza cu personalul medical (si nu numai) in cazul accidentelor de munca;

- colaboreaza cu personalul departementului de publicitate si relatii cu publicul pentru crearea unei
imagini positive a centrului ;

- colaboreaza cu personalul din cadrul altor unititi pentru bunul mers al activitatilor contractate;

- raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

- raspunde de dezvoltarea si amenajarea cabinetului psihologic;

- raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate;

- raspunde de modul de realizare a consilierii si reintegrarii in familie si societate.

-isi perfectioneazé permanent cunostintele si activitatea ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

ART.12

(1) COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE

a) Contabil — atributii:

- organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a centrului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al unititii in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale unitatii;

- organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale,
contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de
deschidere, necompensarii);

- organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce
se supun controlului financiar preventiv;

- raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul centrului si de inregistrarea cronologica si
sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

- raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
centrului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin
odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori directorul
centrului o cere;

- organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
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inventarierii;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special,;

- organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

-. raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta persoana imputernicita,
cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti,
cat si sub aspectul securitatii acestora;

- asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor centrului fata de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

- supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

- asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

- efectueaza analiza financiar-contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in consiliul consultativ,
respectiv Consiliului Judetean;

- este consultat de catre conducerea centrului in probleme care sunt de competenta serviciului;

- avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, de evidenta, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;

- intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune pentru
promovare si stimulare materiala pe cei mai buni;

- reprezinta unitatea in cazurile incredintate prin delegare;

- raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

- raspunde de buna pregatire profesionala a salariatilor din subordine si propune masuri pentru
perfectionarea cunostintelor acestora;

- raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentului;

- raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie
economica si financiar-contabila;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitiiti .

b) Economist resurse umane, achizitii publice — atributii:

- intocmeste formelor de angajare (completare de formulare contract individual de munca, fisa cu
datele personale etc) si verifica sa existe in dosarul personal fisa medicala eliberata de medicul de
medicina muncii, repartitie de la somaj si toate celelalte acte care trebuie sa existe in dosarul
oricarui angajat;

- intocmeste formelor de desfacere a contractului individual de munca (dispozitie de desfacere a
contractului individual de munca, nota de lichidare);-. inregistreaza contractul individual de munca,
decizia de desfacere a contractului individual de munca sau orice alte modificari survenite in
contractul de munca al angajatilor in registrul de evidenta al salariatilor la Inspectoratul Teritorial de
Munca;

- in cazul renegocierii unor clauze din contractul individual de munca, la dispozitia conducerii,
intocmeste adresa de instiintare a salariatului cu privire la modificarile care se intentioneaza sa se
aduca la acesta (contract individual de munca), conform Codului Muncii;
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- inregistreaza in registrul de evidenta al salariatilor toate schimbarile survenite in situatia
angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare;

- tine evidenta dosarelor de personal si le pastreaza;

- athiveaza dosarele de personal pentru personalul lichidat, conturile cu salariile si alte documente
care se creeaza in cadrul biroului;

- intocmeste dosarele de pensionare conform legislatiei in vigoare pentru angajatii unititii care
solicita aceasta;

- intocmeste dispozitiile cu salariile conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste statele de plata, fluturasii cu salariile;

- elibereaza adeverinte solicitate de catre salariati pentru medicul de familie sau alte motive;

-. elibereaza adeverinte pentru grupa de munca si sporuri pentru fostii angajati ai centrului, precum
si pentru cei plecati in strainatate in conformitate cu datele extrase din dosarele personale si
conturile existente in arhiva;

- intocmeste pe calculator si redacteaza adeverinte, formulare si alte acte specifice centrului;

- organizeaza si pastreaza documentele arhivate pe sectii, sectoare, ani, luni;

- tine inventarul arhivei la zi;

- primeste documentele arhivate din anul precedent (numai daca este respectata Legea 16/1996 si
358/2002, copertat, numerotat, snuruit si sigilat);

- leaga dosarele care s-au deteriorat, desfacut;

- convoaca Comisia de Selectionare a documentelor care au depasit termenul de pastrare conform
Nomenclatorului arhivistic, numita de conducerea societatii;

- selectioneaza, scoate din evidenta si preda din arhiva documentele care au depasit termenul de
pastrare cu aprobarea Comisiei de Selectionare prin proces-verbal;

- tine evidenta proceselor verbale de predare-primire a dosarelor;

- executa alte lucrari privind evidenta de personal, la solicitarea superiorului direct;

- aplica corect legislatia in vigoare priving achizitiile publice;

- elaboreaza strategia de achizitie publica;

- aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborarea caietului de sarcini;

- deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;

- gestioneaza contestatiile formulate in perioada de atribuire a contractului;

- evalueaza ofertele depuse;

- atribuie contractele de achizitie publica;

- manifesta disponibilitatea catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

- raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini conform
fisei postului;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurimile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care intra in contact;

- sa respecte cu strictete regulile de protectia muncii si PSI in unitate;

- sa acorde ajutor oricarui alt salariat aflat in pericol,

- sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie sau alte persoane;

- sa aduca la cunostinta de indata conducerii unitatii accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alte persoane din institutie;

- Sa coopereze cu persoane cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;
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- sa informeze de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut

- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

c. Arhivar — atributii:

- sa evalueze si sa autoevalueze nivelul de pregatire permanent prin comparatie cu noutatile din
domeniu

- sa inregistreze documente, planuri, proiecte, rapoarte, studii, alte inscrisuri importante

- sa arhiveze sistematic documentele

- sa verifice materialele date spre arhivare

- sa gaseasca rapid documentele depuse in arhiva

- sa inregistreze in arhivele mari si in locurile de depozitare a unor documente multiple, denumirea
acestora

- sa creeze cataloage in care sa inregistreze persoanele interesate sa consulte documentele sau sa le
imprumute.

- supervizeze si sa ofere consultanta fiecarui proiect programat ori persoana care are nevoie de
consultanta

- sa gaseasca metode de optimizare a circularii informatiei arhivate daca persoanele interesate au si
acces la informatii

- sa asigure conditiile de baza pentru un control intern sanatos

- sa intocmeasca dosare de recuperare

- sa identifice surse de instruire si autoinstruire

- sa asigure circulatia informatiei

-sa stabileasca, conform structurii organizatorice si a ROF, sarcinile si responsabilitatile
personalului din compartimentele institutiei ce predau documentele la arhivare

- sa execute orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt
ale institutieii in limitele respectarii temeiului legal

- sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sa respecte cu strictete regulile de protectic a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

- sa aduca la cunostinta de indata conducerea de accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;,

- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi.

- sa informeze de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

- sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.
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(2) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI DE DESERVIRE, INTRETINERE/REPARATTII,
GOSPODARIRE

a) Administrator I — atributii:

- se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionavea centrului cu mobilier, cazarnament, aparatura,
alimente si altele asemenea, potrivit cerintelor si fondurilor existente;

- organizeaza si supravegheaza paza si protectia imobilului si a celorlalte bunuri aflate in perimetrul
centrului;

- asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei publice specializate si conservarea
alimentelor aflate in gestiune;

- verifica curatenia, incalzirea si iluminatul imobilului si ia masuri de remediere a deficientelor
constatate;

- se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de igiena
individuala si colectiva;

- raspunde de efectuarea curateniei in unitate;

- ia masuri pentru asigurarea pazei si securitatii cladirilor, precum si pentru prevenirea incendiilor;

- intocmeste registrul inventarelor si registrul de raspandire a bunurilor materiale existente in
centru;

- intocmeste lista zilnica de alimente si 0 supune spre aprobare directorului centrului;

- controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor;

- face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiile de inventariere
anuala si curenta a bunurilor unitatii;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordinea sa;

- instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protectie a muncii si a masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor;

- primeste si elibereaza materialele si alimentele care se pastreaza in magazie;

- intocmeste planul P.S.I., graficul de munca pe ture si le supune aprobarii directorului centrului;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

b) Casier — atributii:

- gestioneaza numerarul si actele de valoare din cadrul unitatii;

- executa plata drepturilor salariale ale personalului din unitate;

- raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in plafonul de casa stabilit de
lege;

- raspunde de depunerea in termen la Trezorerie a tuturor sumelor provenite din incasari care
depasesc plafonul legal,

- in exercitarea atributiilor de serviciu respecta intocmai prevederile regulamentului operatiunilor de
casa;

- executa atributiile din acest domeniu, atat cele prevazute din actele normative in vigoare, cat si
cele dispuse de sefii ierarhici superiori;

- verifica daca documentele justificative primite spre inregistrare poarta viza de control financiar
preventiv, semnatura persoanelor care raspund pentru legalitatea si necesitatea operatiunilor inscrise
in documente si daca toate actele cerute de formular sunt completate;

- tine evidenta pe fise de magazie a obiectelor de inventar date in folosinta;

- asigura folosirea integrala timpului de munca;

- organizeaza activitatile proprii;

- isi perfectioneaza continuu activitatea profesionala;

- aplica cerintele Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de Ordine
Interioara;
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- manifesta o conduita profesionala (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

- aplica si respecta normele, procedurile cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeaza;

- respecta normele de tehnica securitatii muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor,
cele privind paza securitatii sediului; asigura securitatea documentelor aflate asupra sa si respecta
normele legale privind disciplina in munca;

- raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si aparaturii cu
care lucreaza;

- respecta prevederile legale si normele proprii privind pastrarea secretului de serviciu;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati..

¢) Magaziner — atributii:

- primeste materialele care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in documentele care le
insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in bune
conditii pentru a se evita degradarea respectandu-se normele sanitar-veterinare,normele de igiena,
normele de protectia muncii si P.S.I.;

- asigura integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mica mecanizare si a sculelor de mana din
dotarea unitatii, depozitarea in conditii igienice si la temperatura corespunzatoare a alimentelor pe
sortimente, pret;

- materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale intocmite pe calculator, pe filiera
soferul de pe mijlocul de transport — sefii punctelor de lucru. Verifica daca bonurile se intorc
semnate si le pastreazd pentru eventualele confruntari. Utilajele de mica mecanizare si sculele de
mana vor fi predate salariatilor punctelor de lucru sau executantilor pe baza de bon. Verificd
periodic daci acestea s-au intors in magazie. Sesizeaza in scris conducerii unititii, avand avizul
sefului de compartiment, eventualele deteriorari nejustificate sau lipsa unor accesorii precum si
predarea lor in grad avansat de murdarie;

- deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute. In acestea
sunt trecute sculele ce raman pe timp mai indelungat la executantii nominalizati de seful
compartimentului;

- distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;

- semneaza fisele de lichidare a celor ce parasesc firma, numai dupa o atenta verificare a
inventarelor personale si a bonurilor; raspunde pecuniar de respectarea acestor indatoriri;

- tine evidenta elementelor ce compun utilajele obisnuite din dotarea centrului. Raspunde de
depozitarea si de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca;

- pastreazd ordinea si curdtenia In magazine,cunoaste si aplicd normele igienico-sanitare privind
depozitarea si pastrarea alimentelor ,normele de protectia muncii si normele PSI ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

d) Bucatar — atributii:

-primeste material primd pentru prepararea meniului verificind cantitatea,termenul de
garantie,calitatea tuturor ingredientelor ;

-pregateste mancarurile din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in vigoare;

- monteaza preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeaza elementele estetice ale
preparatelor;

- participa cu supervizave la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea
comenzilor de aprovizionare;

- debaraseaza si asigura curatenia bucatariei,camerelor de preparare si anexelor ;
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-asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

-. raspunde de respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respecta termenele de
executie a acestora;

- pastreaza in bune conditii ustensilele si aparatura;

- respecta normele de igiena si securitate a muncii si masurile de prevenire si stingere a incendiilor;
- utilizeaza resursele existente, exclusiv in interesul unitatii;

- poarta echipament de protectie corespunzator.

-indeplineste orice alte atributii ,in limita competentelor ,stabilite de superiorii ierarhici .

e) Spalatoreasa — atributii:

- preia pe baza de proces verbal rufele si lenjeria murdara, le dezinfecteaza, le spala la timp,
sortandu-le in functie de culoare, sortimente, material etc.;

- respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de spalare si igienizare;

- preda rufele spalate uscate, triate, reparate, pe baza de proces verbal;

- in situatia in care masinile de spalat nu acopera cantitatea de rufe ce trebuie spalate, se trece la
spalat manual;

- urmareste ca in sectorul sau de activitate sa nu patrunda alte persoane in afara celor abilitate;

- este interzisa efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fara aprobarea
conducerii;

- raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute
administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie;

- raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces
verbal si nu are voie sa instraineze obiecte de inventar aflate in gestiune institutie;

- raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de administrator si in fata organelor de control
sanitar;

- contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii
corespunzatoare de igiena si depozitare;

- isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la organizarea si functionarea centrului si
legislatia specifica activitatii proprii;

- actioneaza in conformitate cu Standardele Minime Obligatorii, asumandu-si rolurile
corespunzatoare,

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca;

- isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
propria persoana sau alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

- poarta echipament de protectie conform normelor sanitare;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

f) Fochist — atributii:

-. cunoaste functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din toate cladirile;

- respecta instructiunile de exploatare a centralei termice;

- asigura temperatura de 18-20 grade in centru perioada octombrie-aprilie;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire;

- executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare;

- raspunde de ordinea, curatenia si igienizarea centralelor termice si in jurul acestora;

- verifica in permanenta starea de functionare a centralei si a elementelor componente la parametrii
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corespunzatori;

- preda serviciul pe baza de proces verbal;

- sprijina instalatorii in remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrari de reparatii la
instalatia termica;

- respecta graficul privind orele de distribuire a caldurii;

- nu are voie sa lase instalatia cu foc continuu si tablourile electrice in functiune fara supraveghere;

- raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

- respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de program;

- se interice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si
folosirea unui limbaj vulgar;

- isi insuseste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii;

- stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

- respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului
de lucru;

- raspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

- is1 insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-. isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

- in anotimpul rece, cand ninge, degajeaza caile de acces de zapada;

- face curatenie in curtea unitatii;

- presteaza activitati in gradina unitatii;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati..

g) Sofer — atributii:

- este responsabil de activitatea de P. Muncii, P.S.I., Protectia Mediului;

- efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului;

- transporta materialele cu grija astfel incat sa nu se deterioreze;

- asigura alimentarea zilnica a masinii cu combustibil;

- instiinteaza imediat seful ierarhic superior de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care
il conduce;

-. se ocupa de revizia tehnica periodica;

- refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic;

- isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

- se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influneta bauturilor
alcoolice);

- pentru stabilirea duratei de lucru, soferul este obligat:

- la plecarea si venirea din cursa sa consemneze pe foaia de parcurs ora exacta de plecare, respectiv
intrare;

- sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale.

-asigura buna functionare si intretinere a autovehiculului respectand toate indicatiile si instructiunile
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tehnice. Asigura zilnic curatenia acestuia;

- participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care il are in primire;

- intretine si foloseste in scopuri utile centrului inventarul de scule si materiale pe care il are in
primire;

- plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;

- respecta prevederile legale privind poluarea mediului inconjurator;

- previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului, iar in caz de avarie este obligat sa
inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea societatii;

- sa isi desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

i) ingrijitor curitenie —atributii :

-efectueaza zilnic curdtenia dormitoarelor,coridoarelor, salii de mese,grupurilor sanitare ;

-curdfési dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie,baile si we-urile ;

-aeriseste zilnic dormitoarele si anunti administratorul daca sunt defectiuni ;

-efectueazd curdtenia si dezinfctia peretilor,plostilor,urinarelor,scuipatorilor tivitelor renale si
asigurd pastrarea lor corespunzitoare ;

-rdspunde de folosirea corecti a sacilor de gunoi si de transportul gunoiului menajer la pubele ;
-rdspunde de folosirea in bune conditii a materialelor de curifenie,a substantelor dezinfectante i de
folosirea lor judicioasa ;

-respectd permanent normele de igiend,protectia muncii si PSI ;

-asigurd transportul produselor biologice recoltate ;

-ajutd la transportul cadavrelor la camera mortuar3 ;

-curatisi dezinfecteaza carucioarele,canapele de consultatie etc ;

-poarti echipament de protectie ;

-are comportament etic fatd de beneficiari,reprezentanti legali,persone care vizitezi centrul
-colaborezi cu tot personalul eviti stirile conflictuale ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati..

ART.13 FINANTAREA CENTRULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor medico-sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) pentru cheltuieli de personal aferente medicilor si asistentilor medicali, precum si a cheltuielilor
cu medicamentele si materialele sanitare, sume alocate de la Ministerul Sanatatii prin Directia de
Sanatate Publica;

b) contributia personala a beneficiarilor sau a sustinitorilor legali ai acestora, dupa caz;

¢) bugetul local al judetului;

d) donatii, sposorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile.
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Anexa nr.1

CONTRACT
PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE

L. Partile contractante:

1. Centrul de asistenti medico-sociali Cujmiracronim C.A.M.S. Cujmir, denumit in
continuare furnizor de servicii medico-sociale, cu sediul in Comuna Cujmir, str. Branistei,
nrl, Judetul Mehedinti, codul de finregistrare fiscaldi 4337328, contul nr
RO69TREZ46521G331300XXXX, deschis la Trezoreria Vinju Mare, Decizia de acreditare

nr. 22/19.09.2012 reprezentat de ............... ceveereencaansone aviand functia de director, in calitate
de furnizor de servicii medicale si de ingrijire;
si
2, ieicieieiieisistinnenaa, ,<denumit in continuare beneficiar/a, domiciliat in localitatea ...........
11 SO nr..... , Jud. ..... ceseverses s ONP aaevriiiiiiiiniinicienane , posesor al CI seria ....., nr.
........... , eliberat la data de ............... de SPCLEP ............., reprezentat prin
domnul/doamna ........... ceeonrenes domiciliat/domiciliatd in .......vvveenee Y | R , IIr.
,$¢. , ap. ,Jud. .......cosiveeeny posesor al CI seria ......, Dr........... y CNP .evvvirenirnnnnncnnnae .
eliberat la data de ............... B N
Avind in vedere :

1. planul de interventie nr. ... din data de .......ccecenvvnennnn.s verereessesensen)

2. evaluarea complexa efectuati in perioada ............ P

3. planul individualizat de ingrijire nr. ...... din data ......covvvnviniinicnnn

I1. Obiectul contractului
1. Obiectul contractului il constituie acordarea de gizduire, ingrijire si suport, servicii
medicalepersoanelor cu nevoi medico-sociale.
III. Costurile serviciilor medico - sociale acordate si contributia personali a beneficiarului de
servicii sociale
1. Contributia personali a beneficiarului/sustinitorului legal pentru serviciile de asistare,
ingrijire, gizduire si tratament este de ............ lei/luni, aprobati prin Hotirirea
Consiliului Judetean Mehedinti nr..................
2. Achitarea valorii integrale a contributiei personale lunare, se stabileste astfel:
Pentru beneficiarul care are venituri proprii, se obligid si achite integral contributia
personala lunara;
Pentru cazul in care beneficiarul are venituri proprii mai mici decit valoarea
contributiei personale, valoarea se achitd din veniturile proprii ale beneficiarului, iar
diferenta se achiti de ciitre sustinitorii legali ai acestuia;
Pentru cazurile in care mici beneficiarul §i nici sustiniitorii legali ai acestuia nu au
venituri, contributia lunari este asigurati din bugetul centrului. Acestea reprezinti
cazuri sociale, in limita de pani la 10% din capacitatea centrului;
Pentru cazurile in care beneficiarul are venituri proprii mai mici decit
valoareacontributiei personale si nu are sustinitori legali, valoarea se achiti din
veniturile proprii ale beneficiarului, iar diferenta din bugetul centrului. Acestea
reprezinti cazuri speciale, in limita de pani la 10% din capacitatea centrului;
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IV. Durata contractului
1. Durata contractului este de la data de .........cocveenenen. pini la data de
2. Durata contractului peate fi prelungiti cu acordul pirtilor si numai dupi evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz,
revizuirea planului individualizat de asistenti si ingrijire.
V. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
1. implementarea maisurilor previzute in planul de interventie si in planul
individualizat;
2. reevaluarea periodicii a situatiei beneficiarului de servicii sociale;
3. revizuirea planului individualizat de asistentd si ingrijire in vederea adaptirii
serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.
VI. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;
2. de a sista acordarea serviciilor sociale ciitre beneficiar in cazul in care constati ci
acesta i-a furnizat informatii eronate;
3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate, in scopul intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.
4. de a sista acordarea de servicii de asistare, ingrijire, gizduire si tratament citre
beneficiar in cazul in care acesta introduce sau consumi biuturii alcoolice in unitate.
5. de a sista acordarea de servicii de asistare, ingrijire, gizduire si tratament citre
beneficiar in cazul in care acesta nu achitii contributia personali lunari.

VII. Obligatiile furnizorului de servicii sociale :

1. sid respecte drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;

2. si acorde servicii sociale previzute in planul individualizat de asistenti si ingrijire cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

3. sd depuni toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor
sociale furnizate;

4. si fie receptivi si sii tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale si si considere ci beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale in miisura in care a depus toate eforturile;

5. si informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutul serviciilor sociale si conditiilor de acordarea a acestora;

- oportunititii acordirii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;

- regulamentul de ordine interni;

- oricdrei modificiri de drept a contractului.

6. si reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupi caz, si
completeze si/sau revizuiasci planul individualizat de asistenti si ingrijire exclusiv in
interesul acestuia;

7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

8. si ia in considerare dorintele si recomandirile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale;
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9. sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

10.de a informa serviciul public de asistenti in a cirui razi teritoriald locuieste
beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

VIII. Drepturile beneficiarului :

1. in procesul de acordare a serviciilor sociale previzute la punctul II, furnizorul de
servicii sociale va respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului de
servicii sociale;

2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale :

a. de a primi servicii sociale previzute in planul individualizat de asistenti si ingrijire;

b. de a se asigura continuitatea serviciilor sociale atit timp cit se mentin conditiile care au
genenarat situatia de dificultate;

c. de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d. de a fi informat, in timp util si in termeni accesibil, asupra:

* drepturilor sociale, misurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

* modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

* oportunitatii acordarii altor servicii sociale; '

* listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;

* regulamentului de ordine interni.

e. de a participa la evalnarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociali care i se aplicii, putind alege variante de interventie, daci ele existii;

f. dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g. de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea de servicii sociale.
IX. Obligatiile beneficiarului.

1. sa participe activ in procesul de furnizare al serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizurea planului individualizat de asistenti si ingrijire;

2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiali,
medicald,economici si sociald si si permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicititii acestora;

3. si respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta
si ingrijire;

4. sa achite valoarea integrali a contributiei personale lunare stabiliti in sarcina sa
pentru serviciile primite;

5. si anunte orice modificare interveniti in legiituri cu situatia sa personali pe parcursul
acordirii serviciilor sociale;

6. sa respecte regulamentul de ordine interni al furnizorului de servicii sociale ( reguli de
comportament, program, personele de contact, etc.);

7. sa nu consume sau sa introduci bauturii alcoolice in unitate aceasta atragind dupi
sine rezilierea contractului.

X. Solutionarea reclamatiilor.

1. beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale;

2. reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul
oricirei persoane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat.

3. furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza cotinutul reclamatiilor,
consultind atit beneficiarul de servicii sociale cit si specialisti implicati in implementarea
planului individualizat de asistenti si Ingrijire si de a formula rispuns in termen de maximum
10 zile de la primirea reclamatiei.
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4. daci beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solutionarea reclamatiei acesta
se poate adresa Consiliului Judetean Mehedinti, care va clarifica prin dialog divergentele
dintre parti sau, dupa caz instantei de judecati competenti.

XI. Litigii

1. litigiile niscute in legituri cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgind din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabili;

2. dacd dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc si se rezolve in mod amiabil o
divergenta contractuali, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociali mijlocirea
solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecitoresti competente.

XII. Rezilierea contractului
1. constituie motiv de reziliere al prezentului contract urmitoarele:

refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi servicii sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b. nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii medico-sociale a
regulamentului de ordine interni al furnizorului de servicii sociale;

c. incdlcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale daca este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

d. retragerea autorizatiei de functionare sau acreditare a furnizorului de servicii sociale;

e. limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat in misura in care a fost afectati acordarea serviciilor ciitre beneficiarul de
servicii sociale;

f. schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale in misura in care
este afectatd acordarea serviciilor ciitre beneficiarul de servicii sociale.

XIIIL Incetarea contractului
1. constituie motiv de Incetare a prezentului contract urmitoarele:

o, Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

o, Acordul partilor privind incetarea contractului;

g, Scopul contractului a fost atins;

o, Forta majora, daci este invocati.

X1V. Dispozitii finale
1. partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a

conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeazi interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
previzute la data incheierii prezentului contract;

2. prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in

domeniu;

limba care guverneazi prezentul contract este limba roménii;

prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia;

furnizorul de servicii sociale realizezi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale

acordate;

6. misurile de implementare a planului individualizat de asistentd si Ingrijire se
comunica Directiei generale de asistenta si protectia copilului si serviciului public de
asistenti sociali conform legii.

7. pe baza raportului cu privire la rezultatele implementiirii planului individualizat de
asisten{d si Ingrijire, Directia generald de asistenta sociald si protectia copilului si

R
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serviciul Public de asisten{d sociali vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii
de asistenti sociali.
* Anexe la Contract
a. Anexa 1 cu serviciile medicale si de ingrijire;
b. Anexa 2 cu serviciile sociale;
¢. Planul individualizat de asistenti si ingrijire;
d. Fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii sociale;
¢. Planul revizuit de asistenti si ingrijire.
* Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului
de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale, in doui exemplare cite unul
pentru fiecare parte contractanti.

Data ............ cesreveresen
Localitatea .ooveveeeeeenennnnneconns
Furnizorul de servicii-sociale Beneficiarul de servicii-sociale
DIRECTOR ASISTAT
Reprezentant legal
Semniitura Semnitura
Data Data
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Anexa nr.2
ANGAJAMENT DE PLATA
Subsemnatul(a) ................... , domiciliat(a) in ..... Ceerecesnenstateresenns y SIN evennees )
nr......, bl. ....., sc. ..., ap. ..., Jud. ........ in calitate de asistat, beneficiar al contractului de
servicii sociale nr. ... din ......... , cu Incepere din data de ........... , ma oblig sii platesc suma
de.... Iei din pensie, reprezentind contributia personald lunari stabiliti de Consiliul

Judetean Mehedinti prin HCJ nr. .... din ....., pentru serviciile medico-sociale acordate de
Centrul de Asistenti Medico-Sociali Cujmir.

In cazul in care intervin majorari ale cuantumului contributiei personale lunare, ma
oblig si plitesc suma stabilita.

Suma de mai sus se va refine lunar din venitul subsemnatului de catre Centrul de
Asistentd Medico-Socialid Cujmir.

Mi angajez pe propria raspundere ci orice modificare cu privire la schimbare a
domiciliului sau a veniturilor, si o comunic, in cel mult 15 zile, conducerii centrului, pentru
care am subscris prezentul angajament.

Intocmit in Centrul de Asistenti Medico-Sociali Cujmir, la data de ........... , In 2
exemplare, dintre care am primit un exemplar.

Completat si semnat in fata noastra,

Semnatura Semnatura
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Anexa nr. 2
ANGAJAMENT DE PLATA

Subsemnatul(a) ........c.ciciiiiiiiiiann.. , domiciliat(a) in ................ cerrernanes , St
............. , O ..., bl. ..., sc. ..., ap....., Jud. ............ In calitate de reprezentant legal, al
asistatului ........... , beneficiar al contractului de servicii sociale nr. ... din ..........., cu
incepere de la data de ............. , ma oblig si platesc suma de .......... lei, reprezentind
contributia personalii lunari stabiliti de Consiliul Judetean Mehedinti prin HCJ nr. .... din
............. , pentru serviciile sociale acordate de Centrul de Asistentd Medico-Sociala Cujmir.

In cazul in care intervin majorari ale cuantumului contributiei personale lunare, mi
oblig si plitesc suma stabilita.

Suma de mai sus se va retine lunar din venitul subsemnatului de ciitre Centrul de
Asistenti Medico-Sociald Cujmir.

Mi angajez pe propria raspundere ci orice modificare cu privire la schimbare a
domiciliului sau a veniturilor, si o comunic, in cel mult 15 zile, conducerii centrului, pentru
care am subscris prezentul angajament.

Intocmit in Centrul de Asistenti Medico-Sociali Cujmir, la data de ........... , In 2
exemplare, dintre care am primit un exemplar.

Completat si semnat in fata noastra,

Semnatura Semnatura
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