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PROIECT

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti

Avand in vedere:

- Referatul de Aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti nr. 7317/ 23.06.2021 si Raportul
de specialitate al Secretarului General al Judetului nr. 7318/23.06.2021;

- Nota de fundamentare nr. 16464/15.06.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, depusa la registratura Consiliului
Judetean Mehedinti cu nr. 7204/18.06.2021;

- Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale Consiliului
Judetean Mehedinti;

In temeiul dispozitiilor art. 191 alin. (1) lit. a) coroborat cu art. 191, alin. (2), lit. a),
art. 173 alin.(1) lit.a), alin. (2) lit. c), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se modifica Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean nr. 65/29.06.2017 privind aprobarea



Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti — Anexa 1.

Art. 2. Prin grija Serviciului Administratie Publica Locala, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotarare se va comunica partilor interesate, precum si
Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti.

Adoptata astazi, 2021, in Municipiul Drobeta Turnu Severin.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
Av. Aladin - Gigi/Georgescu

AVIZAT:
Secretar General al Judet_ului,

Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau



CABINET PRESEDINTE
Nr. 75/7din 13.06.2021

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti

Avénd in vedere Nota de fundamentare nr. 16464/15.06.2021 a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, depusa la registratura
Consiliului Judetean Mehedinti cu nr. 7204/18.06.2021, prin care se solicita
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

Numarul de posturi, Organigrama, Statul de functii publice si Statul de functii
contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti au fost modificate prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.
37/31.03.2021;

Avand in vedere faptul ca structura organizatorica a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti a fost modificata, se impune
modificarea si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

In temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. @) , coroborat cu alin. (2) lit. a) ale
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, supun spre aprobarea Consiliului
Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
Av. Aladin Gigi eorgescu




CABINET SECRETAR GENERAL

Nr. Z/fdin 73 .06.2021

RAPORT
privind modificarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliuiui Judetean
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti nr. 12021
si Nota de fundamentare nr.16464/15.06.2021, depusa la registratura Consiliului
Judetean Mehedinti cu nr. 7204/18.06.2021 prin care se solicita modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 37/31.03.2021 s-au
modificat numarul de posturi, Organigrama, Statul de functii publice si Statul de
functii contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti;

Tindnd cont de actuala structura organizatorica, de multitudinea sarcinilor
care revin Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti si
de prevederile legislatiei in vigoare s-a intocmit Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti;

Conform prevederilor art. 191 alin.(2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Presedintele Consiliului
Judetean intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Judetean regulamentul de
organizare si functionare al institutiilor publice de interes judetean;

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale si
propunem adoptarea Proiectului de Hotarare privind modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti in forma prezentata.

SECRETAR GENERAL,
Jr. Stefan Ladislau Mednyanszky

¢
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Prin prezenta, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti, va inainteaza Proiectul de Hotarare privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC' Mehedinti, in vederea
supunerii spre dezbatere si aprobare in cadrul sedintei Consiliului Judetean

Mehedinti.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR EXECUTIY,

ec. / PAN BIBDILICI
FSTORC
AL I
5 % ‘%;. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
¢

_—

jr.. DANIELA — ALICE CIOCLU
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Mehedinti

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti este
institutie publicd cu personalitate juridicad infiintatd in' subordinea Consiliului
Judetean Mehedinti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti se
afla in relatii de subordonare cu Consiliul Judetean Mehedinti si este coordonati
metodologic de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie.

Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti se aprobd de catre Consiliul
Judetean Mehedinti, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, la propunerea Colegiului director,cu respectarea criteriilor orientative de
personal prevazute in Anexa A la Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

Consiliul Judetean Mehedinti aproba, prin hotarare, regulamentul de
organizare si functionare al DGASPC Mehedinti, pe baza prevederilor
regulamentului — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului prevazut in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 si in
conformitate cu nevoile locale.

Potrivit prevederilor Legii nr.211/2004 privind unele masuri pentru
asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, modificata
prin O.U.G. nr. 24/2019 prin care se prevede obligativitatea infiintarii in structura
organizatorica a DGASPC Mehedinti a unui serviciu social pentru sprijinirea

victimelor infractiunilor, avand in vedere si Standardele minime de calitate pentru



serviciile sociale, este necesara modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al DGASPC Mehedinti.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 37/31.03.2021, a fost
modificata organigrama, Statul de functii publice si Statul de functii contractuale
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti,
conform Anexelor nr. 1,2 si 3, care fac parte integranta din prezenta
hotarare,modificandu-se structura organizatorica in sensul ca:

L Modificari in structura aparatului propriu

- S-a infiintat Serviciul evidenta beneficii sociale si monitorizare, analiza
statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala, care va avea in
structura sa Compartimentul evidenta beneficii sociale si Compartimentul
monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala,
serviciu condus de catre un sef de serviciu, functie nou infiintata ;

- Luand in considerare complexitatea si volumul activitatii derulate la nivelul
Institutiei, pentru imbunatatirea functionalitatii activitatii, in vederea sprijinirii
procesului decizional prin stabilirea adecvata a responsabilitatilor, s-a transformat
functia publica, vacanta (potrivit art. 409 alin. (3) lit. b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ) de inspector clasa I, grad superior din cadrul
Compartimentului Finante — Buget, in functie publica de conducere de Director
executiv adjunct (in vederea realizarii obiectivelor si atributiilor in domeniul
protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate)- preluand in subordine Structura Serviciilor Sociale. pentru Adulti
(componenta adulti);

- Se reorganizeaza Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios si
Siguranta in Munca,urmare a reorganizarii au rezultat urmatoarele structuri:

e Serviciul Juridic si Contencios, Siguranta in Munca, serviciu condus de un

sef serviciu;

¢ Biroul resurse umane, structura care va functiona in subordinea directa a

Directorului executiv, condus de un sef birou;

- Compartimentul Asistenta Persoane Varstnice, Management de caz pentru
Adulti si Monitorizare Servicii Sociale va trece din subordinea Directorului
executiv adjunct economic in subordinea Directorului executiv adjunct —
componenta adulti;

- Biroul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale va trece din
subordinea Directorului executiv adjunct economic in subordinea Directorului
executiv;

- Biroul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare, isi va schimba
denumirea in Biroul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare si Arhiva si
va functiona in cadrul structurii Servicii Recuperare, de Prevenire a Separarii
Copilului de Familie si Servicii de zi, structura care functioneaza in afara
aparatului propriu in subordinea Directorului executiv adjunct — componenta copii;

- Compartimentul Strategii Programe Proiecte in domeniul Asistentei Sociale
si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale va trece din subordinea Directorului
executiv adjunct economic in subordinea Directorului executiv;

-. Directorul executiv adjunct economic va avea in subordine doua
compartimente, respectiv:



o Compartimentul Finante — Buget;

e Compartimentul Contabilitate — Salarizare;

- Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati va
trece din subordinea Directorului executiv in subordinea Directorului executiv
adjunct — componenta adulti;

- Compartimentul Asistenta Persoane Varstnice, Management de Caz pentru
Adulti si Monitorizare Servicii Sociale va trece din subordinea Directorului
executiv in subordinea Directorului executiv adjunct — componenta adulti.

Aceste modificari s-au realizat cu respectarea prevederilor Anexei nr. 1 la
H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, privitor la numarul maxim de posturi din aparatul propriu raportat la
numarul de beneficiari de servicii sociale/an, cat si a prevederilor art. 391 alin. (1)
din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. "

II.  Modificari in structura din afara aparatului propriu
A. Componenta Protectia Copilului
- Se desfiinteaza postul de sef serviciu din cadrul Servicii sociale pentru Copii,

restul structurilor raman in subordinea directa a Directorului executiv adjunct —
componenta copii, '

- Se desfiinteaza Centrul Multifunctional pentru Tinerii in Dificultate din cadrul
Servicii de tip rezidential, din cauza lipsei de beneficiari;

- La Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati 0-7 ani se modifica
denumirea in Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati ,, Speranta ,,,
aceasta structura fiind condusa de un sef centru;

- Se infiinteaza, in subordinea Serviciului Interventie in Regim de Urgenta in
Domeniul Asistentei Sociale si Violentei - Locuinta Protejata pentru Persoanele
Victime ale Violentei Domestice, ca urmare a implementarii proiectului ,, Venus —
impreuna pentru o viata in siguranta”, impreuna cu Agentia Nationala pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati;

- Se infiinteaza Centrul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor si
Interventiei in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatriere, in temeiul
prevederilor Legii nr. 211/2004 — privind unele masuri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor, modificata prin OUG nr. 24/2019 prin care se prevede
obligativitatea infiintarii in structura organizatorica a DGASPC, a unui serviciu
social pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, in subordinea Directorului
executiv adjunct ( componenta copii), in cadrul Serviciului Interventie in Regim de
Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale si Violentei.

B. Componenta Servicii Sociale destinate Adultilor
- Se desfiinteaza postul de sef serviciu din cadrul Servicii Sociale pentru Adulti,

restul structurilor raman in subordinea directa a Directorului executiv adjunct —
componenta adulti.

Propunerile de modificari ale structurii organizatorice a DGASPC Mehedinti s-
au facut avand in vedere standardele minime de calitate aplicabile fiecarui tip de



serviciu social, luandu-se in considerare armonizarea structurii organizatorice cu
scopul si misiunea entitatii astfel incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea
adecvata a responsabilitatilor in vederea realizarii in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a obiectivelor.

Facem mentiunea ca noul Regulament a fost supus atentiei publice ( anuntul de
afisare anexat la prezenta) pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere actuala structura organizatorica si multitudinea sarcinilor care
revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare, s-a intocmit Regulamentul de organizare si

functionare al DGASPC Mehedinti.

In cadrul sedintei ordinare a Colegiului director al DGASPC Mehedinti, care a
avut loc in data de 16.06.2021, a fost eliberat Avizul consultativ pentru propunerea de
modificare a Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti.

Din aceste motive, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean
Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Mehedinti.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR EXECUTIV,
ec. ADRIAN BIDILICI

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

jr. DANIELA — ALICE CIOCLU

-




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 6252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directiec@ dgaspemh.ro
www.dgaspemh.ro

Nr./3603 data /505 Ja2f Cod operator nr. 5953

ANUNT,

In perioada 14.05.2021 — 14.06.2021, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, supune atentiei publice urmatorul anunt:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

Persoanele fizice si juridice interesate pot transmite in scris propuneri, sugestii si

opinii in perioada 14.05.2021 ~ 14.06.2021.
Propunerile,sugestiile si opiniile se vor depune la registratura Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin,
str. Maresal Averescu, nr. 14 sau se vor transmite pe adresa de e — mail:

directie@dgaspembh.ro.

Director Executiv Adjunct,

jr. Daniela - Alice Cioclu



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.re

www.decaspemb.ro

Nr. /6 566 data f6-06. 2021 Cod operator nr. 5953

CONVOCATOR

In conformitate cu prevederile art. 15 alin. (2) din Hotararea nr.
797/08.11.2021 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, se convoaca Colegiul director in sedinta ordinara pentru ziua

de_4£.06 2011 ,orele:_ 13,00 .

Ordinea de zi este urmatoarea:

1.) Avizarea propunerii privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Mehedinti, conform Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.
37/31.03.2021.

2.) Diverse.

DIRECTOR EXECUTIV,




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro
www.deaspemh.ro

HOTARAREA
NR. 2/16.06.2021

Colegiul Director al DGASPC Mehedinti, intrunit in data de 16.06.2021,
orele 13.00, in conformitate cu art. 15 alin. (2) din Anexa 1 — Regulamentul —
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor sociale
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

In temeiul art. 15 alin. (6) din Anexa 1 — Regulamentul —cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —
cadru de organizare si functionare ale serviciilor sociale publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal

HOTARASTE:

Art. 1. Se elibereaza Avizul consultativ pentru propunerea de
modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, in forma
prevazuta in Nota de fundamentare nr. 16464/15.06.2021.

PRESEDINTE,

Jr. MEDNYANSZKY STEFAN LADISLAU

*
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail :

directief@doasnemh ra

PROCES-VERBAL
Nr. 2/16.06.2021

ncheiat astazi, 16.06.2021, ora 13, cu ocazia convocirii sedintei ordinare a Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, conform
Convocatorului nr.16566/16.06.2021.

Sedinta are loc online si este deschisi de dl.ec.Adrian BIDILICI- Directorul Executiv al

D.G.A.S.P.C. Mehedinti, care numeste secretar de sedin{d pe d-na Modoaca Florentina-Sef Birou
Cominicare, Registratura, Evaluare Initiala

DI. Mednyanszky Stefan Ladislau- Presedintele Colegiului Director anunti ci adunarea este
statutar convocati si constituiti, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. 6) din Anexa 1 la
Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociali si a structurii orientative de personal.

Ludnd in considerare ci atat formalitatile de convocare, cit si cele de cvorum necesare
finerii in mod valabil a Sedintei ordinare au fost respectate si sunt conforme prevederilor
legale, Presedintele declard sedinta valabil constituita.

Analiza s-a desfasurat in concordantd cu urmitoarea ordine de zi a sedintei:

1)Avizarea propunerii privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.
2) Diverse.
Se trece la discutii.

1. Lapunctul 1) de pe Ordinea de zi s-au adus la cunostinta Colegiului Director propunerea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Mehedinti.

2. Cu unanimitate de voturi se aproba punctul 1 al ordinii de zi si se elibereaza avizul
consultativ favorabil.

Nemaifiind alte discufii, Directorul Executiv adreseazi uriri de bine si declard sedinta inchiss,
conform listei de prezenti anexate.



1.MEDNYANSZKY STEFAN LADISLAU
2. ADRIAN BIDILICI /Z/
3. VALENTIN CROITORU /%

4. DANIELA ALICE CIOCLU @\7/ ~

5. MIREL RACEANU

6. FLORENTINA MODOACA /é@c o
7. ANGELICA BOCEANU /7
8. TIGANELE OTILIA
9. CIORASCU FLORIN ;/
10. ANCA GRECU /U

11. DANCIULESCU VIUTORIA YA/
12. OLARULARISA /"~

13. GIURESCU LUCIAN
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Anexanr. la H.C.J. Mehedinti nr. / 2021

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin. Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinii
Tel: 0252/324460: 0252/319266: Fax: 0252/328658: e-mail : directie’w deaspemh.ro
www.deaspemh.ro

Nr. data Cod operator nr. 5953

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI

Cap. I Dispozitii generale

Art.1. Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Mehedinti
(DGASPC Mehedinti), denumita in continuare Directia generala, este institutia publici cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.2. in vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Mehedinti indeplineste,
in principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti;

b) de coordonare a activitatilor de asistents sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice, etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului Mehedinti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societétii civile care desfagsoard activititi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie,prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului
Mehedinti;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Mehedinti, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;



g) de promovare a drepturilor omului,a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art.3. Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Mehedinti se afla in
relatii de subordonare cu Consiliul Judetean Mehedinti si este coordonati metodologic de
Ministerul Muncii s§i Protectiei Sociale prin Autoritatea Nationali pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie.

Art.4. (1) Structura organizatoricid si numirul de posturi aferente Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mchedinti se aprobi de catre Consiliul Judetean Mehedinti,
cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la propunerca Colegiului
director,cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute in Anexa A la Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Consiliul Judetean Mehedinti aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si
functionare al DGASPC Mehedinti, pe baza prevederilor regulamentului — cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului prevazut in Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 797/2017 si in conformitate cu nevoile locale.

(3) Atributiile DGASPC Mehedinti prevazute in regulamentul — cadru mentionat la alin.(2)
se completeaza cu alte atributii, in functie de carcteristicile sociale ale judetului.

Art. 5. (1) Finantarea DGASPC Mehedinti se asigura din bugetul local al judetului.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul
local al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

Art.6. Antetul Directici generale este: ,, Consiliul Judetean Mehedinti Directia Generala
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Mehedinti.” Sediul Directici generale este :
municipiul Drobeta Turnu Severin, str. Maresal Averescu, nr.14, cod 220131, judetul
Mehedinti.

Art.7. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului se
asigura de catre directorul executiv/general si de colegiul director.

(2) Directorul executiv/general al Directiei generale este ajutat de directori executivi
adjuncti/generali adjuncti.

Cap.Il
Art. 8. (1) Atributiile Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Mehedinti in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:
a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

¢} realizeaza activitatea financiar — contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala.

(2) Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociali si_Protectia _Copilului
Mehedinti in domeniul organizarii, administrarii _si acordarii _serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
Jjudeteana a judetului Mehedinti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene
de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti si raspunde de

aplicarea acesteia;




b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
de excludere sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati
in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si publi-privat pentru sprijinirea
financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;
J) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia;

Krealizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m)elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

n)elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

p)furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

@)sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art.113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

s)colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 9.(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2)Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de DGASPC Mehedinti, iar documentul de fundamentare contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ — teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a zonei;
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¢)structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie,etc.;

d)tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate,dependenta sau risc social, numarul potentialilor
beneficiari;

¢) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 10. (1) Planul anual de actiune prevazut la art.8 alin.(2) lit.b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarca
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2)Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin.(1) planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza si acorda servicii sociale.
(3)Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategici judetene, in functie de resursele disponibile si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4)La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
constractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarca legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare. .

(5)Anterior aprobarii prin hotarare de consiliul judetean a planului de actiune, DGASPC Mehedinti il
transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6)In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art11.(1)In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Mehedinti, are urmatoarele obligatii principale:
a)sa asigure informarea comunitatii;
b)sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;
c)sd organizeze sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;
d)sd comunice sau, dupd caz, si pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de
prevenire $i combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordindu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;
€)sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului, conform solicitarilor acestora;



f)sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru ficcare serviciu furnizat;

g)sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data
30 aprilic a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportarii.

(2)Obligatia prevazuta la alin.(1) lit.a) sc realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a)activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei,conditii de eligibilitate, etc.;

b)informatii  privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ — teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
c)informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.12.In vederea indeplinirii atributiilor de la art.8 alin.(2), DGASPC Mehedinti realizeaza in
principal urmatoarele:
a)solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;
b)primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
c)elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;
d)realizeaza diagnoza.sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;
e)realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
Dfurnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art.13. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului_Mehedinti
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:
l.intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei méasuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitagile de aplicare a hotérérilor de instituire a misurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4.monitorizeazi familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identificd, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asisten{i maternali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti
maternali profesionigti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul sau familial;

7. reevalueazi cel putin o datd la 3 luni i ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8.indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;




9.identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii;
evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereazi atestatul
de familie sau de persoani apta sa adopte copii;

10. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci
este adoptat, de indatd ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei,conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatii de risc si raporteazi trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale prin Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptie;

13.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai,
in conditiile legii.

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

l.asigura misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiari ;

2.monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3.dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice; .

4.fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5.sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice,in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

6.monitorizeaza cazurile de violenti domestica din unitatea administrativ- teritoriald in care
functioneaza;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

8.realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

l.promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la
30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie , cu modificarile ulterioare;

2.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza startegiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu
dizabilitati;

3.actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv, mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
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individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5.asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

6.asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7.respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8.ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9.asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10.asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

11.asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie si alte institutii
cu activitati in domeniu;

12.identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti,in conditiile legii, incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua
de asistenti personali profesionisti atestati, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor adulte varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1.completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia; asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

2.acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

3.depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4.verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5.asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

6.depune diligentele necesarc pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, recum si a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

¢) alte atributii:

l.coordoneazd si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in

domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice;

2.coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périntii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la nivelul serviciilor
publice de asistenta sociald;




3.acordd asistentd tehnicd necesardi pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4.colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfagoari activititi in domeniul
asistenfei sociale protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5.dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societitii civile In vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de
nevoile comunitatii locale;

6.colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celalalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi
revin, conform legii;

7.asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, misurilor
si prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8.fundamenteazd si propune consiliului judetean, Iinfiinarea, finantarca, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9.prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activititilor
desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

12. actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor In nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15.realizeazd la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale si
raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

16. indeplineste orice alte atributii prevézute in acte normative sau stabilite prin hotiirari ale
consiliului judetean.

Cap.II1L. Structura organizatorica si atributiile compartimentelor Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti
Art.14. Potrivit organigramei si statelor de functii, aprobate de citre Consiliul Judetean
Mehedinti, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti are urméitoarea
structurd organizatorica:
- Serviciul evidenta beneficii sociale si monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistenti
sociald si incluziune sociald;
- Compartimentul monitorizare, analizd statistica, indicatori asistentd sociald si incluziune
social;
- Compartimentul evidenta beneficii sociale;
- Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
organizatiile neguvernamentale;
- Compartimentul managementul calititii serviciilor sociale;
- Biroul comunicare, registratura si evaluare initiali;
- Compartimentul prevenire, marginalizare si coordonare metodologica a serviciilor sociale;
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- Biroul resurse umane;

- Serviciul juridic, contencios, siguranta in munca;

- Compartiment siguranta in munca;

- Compartimentul audit;

- Compartimentul control managerial;

- Compartimentul adoptii si postadoptii;

- Serviciul management de caz pentru copii;

- Serviciul de evaluare complexi a copilului;

- Compartimentul asistentd persoane vérstnice, management de caz pentru adul{i $i monitorizare

servicii sociale;

- Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitéti;

- Compartimentul finante — buget & Compartimentul contabilitate - salarizare;

- Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale;

- Biroul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si arhiva;

- Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului;

- Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi;

- Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor si interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri.

Servicii sociale pentru copii:
Servicii de tip rezidential:
- Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitati;
- Centrul maternal “Sf. Ana”;
- Centrul rezidential pentru copilul separat de périnti;
- Centrul de plasament “Sf. Nicodim”.
Complexul de servicii sociale pentru copii:
* Centrul de primire in regim de urgenti;
»  Centrul de zi;
» Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitéti ,,Speranta”.

Servicii recuperare, de prevenire a separdrii copilului de familie si servicii de zi:

Servicii de recuperare si prevenire a separdrii copilului de familie:
®=  Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii;
®  Centrul de zi de recuperare;
® Echipa mobila de recuperare a copilului cu dizabilitéti Strehaia;
®  Echipa mobila de recuperare a copilului cu dizabilititi Vinju —Mare;
= Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitati (autism);
®  Centrul de consiliere si asistenta a copiilor cu tulburéri din spectrul autist.

Biroul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si arhiva
Centre de zi
®  Centrul de zi pentru monitorizare, asistenta si sprijin a femeii gravide predispuse sa-si
abandoneze copilul;

® (Centrul de zi ,,Prichindel” Punghina;
® Centrul de zi ,, Sf. Gheorghe” Hinova;
® Centrul de zi ,, Theodor Costescu” Vinjulet;
®  (Centrul de zi Patulele;
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®=  Centrul de zi ,,Sf. Stelian” Baia de Arama;
® Centrul de zi Vinju Mare.

Serviciul interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale si violentei:

*  Compartiment pentru sprijinirea victimelor infractiunilor si interventie in situatii de
abuz, neglijare,trafic, migratie si repatrieri;

®  Centrul de primire in regim de urgenti pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat;

* Centrul de primire in regim de urgentd pentru copiii strazii (Linia telefonicad de
urgentd pentru copii);

® Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice;

®  Adapostul victimelor violentei in familie;

®  Centrul de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane.

Serviciul de asistenta maternala si plasament familial

Servicii sociale adulyi:

Complex servicii Strehaia:
- Camin pentru persoane varstnice;
- Centrul de ingrijire si asistenta; ‘
- Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Strchaia;
- Centrul de criza.
® Camin pentru persoane véarstnice “Sf. Maria” Sisesti;
® Centrul de ingrijire §i asistenti pentru persoane cu dizabilititi somatice si senzoriale
Ilovat;
® Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu Alzheimer sau dementd senild
Ciresu;
® Centrul de integrare prin terapie ocupationald Burila —-Mare;
® Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu dizabilitati Simian;
® Caminul pentru persoane vérstnice “Cuviosul lov” Vinjulet; Locuinti protejati;
® Centrul de ingrijire si asistentd Patulele (in conservare);
= Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,, Sfantul Nicolae”;

® Centrul rezidential medico-social de asistenta si ingrijire medicala Bicles.

Serviciul evidenta beneficii sociale si monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd
sociald si incluziune sociald

Compartimentul monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd sociald si incluziune
sociala, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor §i adultilor din judetul Mehedinti, pe baza
rezultatelor, stabilind prioritatile care stau la baza elaborarii strategiilor anuale, pe termen mediu si
lung, referitoare la organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie sociali;

- realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii st familiile aflate in situatie de risc si raporteaza situatia acestora;

— asigurd centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor;

— Intocmeste rapoarte si sinteze cu privire la activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului desfasuratd de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului si de catre
Comisia pentru Protectia Copilului Mehedinti;
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— monitorizeaza si analizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoanele varstnice, persoanele cu handicap si oricare persoane aflate in nevoie, precum si
respectarea drepturilor acestora;

— monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor aflati in dificultate din judet, respectarea si
realizarea drepturilor lor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii, prin
utilizarea aplicatiei informatice, existenta la nivel national, “Sistemul informatizat de urmirire si
monitorizare a copiilor” din sistemul de protectie speciald ( CWMTIS — Child Welfare Monitoring
and Tracking Informational System), cu scopul stocdrii, analizei §i transmiterii standardizate de
rapoarte statistice si intocmegte fisa copilului;

— prelucreazi datele culese pentru protectia speciald a persoanelor cu handicap si asistentd
sociali a persoanelor si familiilor aflate in nevoie, in baza de date a directiei;

— pune la dispozitia compartimentului financiar-contabil toate datele necesare executdrii plagii
drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap;

— intocmeste situatia lunari cu privire la copiii fugiti sau disparuti;

— Intocmeste fisa de monitorizare trimestriald si o transmite ANN.D.P.D.C.A.;

— intocmeste fisa lunard a activititii de protectie si promovare a drepturilor copilului si o
transmite la Autoritatea National3 pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti,Copii si Adoptie;

— intocmeste rapoarte si situatii statistice solicitate de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, de catre Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti,Copii si Adoptie,
precum si de catre alte institutii publice;

— tine evidenta hotararilor adoptate de catre Comisia pentru Protectia Copilului Mehedinti si de
catre instantele de judecati cu privire la copii;

— rezolvi cererile, reclamatiile si sesizirile in termenele legale In domeniul de activitate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul evidenta beneficii sociale, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
- promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- implementeaza standardele si calitatea serviciilor sociale furnizate persoanelor cu dizabilitati;
- informeaza si consiliaza persoanele cu dizabilitati, persoancle aflate in nevoie sociala si, dupa caz,
reprezentantii legali ai acestora;
- acorda consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale pentru autoritatile administratiei
publice locale, serviciile publice locale de asistenta sociala si reprezentantii societatii civile;
- orienteaza si acorda sprijin persoanelor cu dizabilitati, familiei si reprezentantilor legali pentru
realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor si facilitatilor;
- intocmeste si gestioneaza bazele de date cu beneficiarii,
- informeaza persoanele cu dizabilitati si reprezentantii legali ai acestora asupra drepturilor si
obligatiilor prevazute de lege;
- intocmeste si gestioneaza eficient baza de date privind persoanele cu dizabilitati grav si accentuat,
precum si cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati grav;
- monitorizeaza cazurile aflate in evidenta, conform legislatiei in vigoare;
- depune diligentele necesare pentru obtinerea rovinietelor pentru persoanele cu dizabilitati si le
elibereaza acestora;
- elibereaza adeverinte care sa ateste starea prezenta a persoanclor aflate in evidenta;
- respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul
in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;
- acorda bilete de transport gratuite, urban si interurban sau decont combustibil necesar deplasarii cu
autoturismul propriu sau al familiei, persoanelor cu dizabilitati incadrate in gradul grav si accentuat,
precum si asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati incadrate in gradul grav cu asistent
personal;
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- intocmeste si inregistreazi in registrul electronic propriu privind persoanele cu dizabilitagi conform
Ordinului Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr.1106/2011, ordin
pentru constituirea registrelor electronice privind persoanele cu dizabilitati;

- asigura transferul datelor cu privire la persoanele cu dizabilitati (copii si adulti) inregistrate in
bazele de date al DGASPC, in Registrul central pe baza machetei de date care constituie obiectul
conventiei incheiate intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Consiliul Judetean Mehedinti
prin Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului la termenele stabilite ( pana la data de
15 ale lunii urmatoare perioadei raportate);

- propune conducerii DGASPC Mehedinti, prelungirea, suspendarea sau incetarea acordarii
indemnizatiei lunare si a bugetului complementar pentru persoanele cu dizabilitati;

- intocmeste documentatia pentru persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat care pot beneficia
de credit a carui dobanda se suporta din bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, pentru achizitionarea unui singur autivehicul si pentru adaptarea unei
locuinte conform nevoilor individuale de acces;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul strategii, programe, proiecte, in domeniul asistentei sociale si relafia cu
organizatiile neguvernamentale indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— elaboreaza strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale judetene pe termen mediu si lung si
planul anual de actiune;

— asigurd implementarea strategiilor dupd aprobarea acestora de cétre consiliul judetean
pentru realizarea obiectivelor prevazute de aceste strategii in domeniul protectiei drepturilor copilului
si asistentei sociale;

— intocmeste proiecte detaliate pentru realizarea masurilor prevdzute de strategii in vederea
implementarii acestora;

— intocmeste la cererea comisiei sau a altor organisme abilitate proiectele rapoartelor generale
privind activitatea de asistentd sociald, stadiul implementarii strategiilor aprobate de Consiliul
Judetean Mehedinti si propune misuri de imbunatitire a acestor activitati;

—actioneazd in vederea implementarii H.G.R. nr.1221/2011 privind Strategia Guvernului
Romaniei de incluziune a cetitenilor roméni de etnie roma;

— elaboreazi proiecte, programe referitoare la dezvoltarea sistemului de asistenta social;

— desfagoard activitdti pentru elaborarea de proiecte care sunt trimise spre finantare atat in
cadrul proiectelor de interes national cét si altor posibili finantatori;

— identifica permanent linii de finantare si analizeaza criteriile si conditiile impuse, precum si
posibilitatea de accesare a acestora;

— asigurd diseminarea informatiilor privind liniile de finantare si conditiile de accesare a
surse de finantare si eventual, accesarea fondurilor in parteneriat cu autoritatile locale;

— asigurd implementarea proiectelor, indeplinind corespunzitor atributiile functiei pe care o
ocupd in cadrul echipei de implementare a proiectului;

— elaboreaza rapoarte privind stadiul implementirii proiectelor de cdtre DGASPC si a
rezultatelor obtinute prin implementarea acestora;

— realizeazi structura propunerilor de proiecte din punct de vedere tehnic in vederea atingerii
obiectivelor prevazute de strategiile directiei;

— face propuneri pentru fundamentareca bugetelor, pérti componente ale propunerilor de
proiecte;

— cautd si identifici programele nationale si internationale in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului in scopul stabilirii de parteneriate interinstitutionale si accesarea de
fonduri/granturi prin proiecte eligibile pentru realizarea obiectivelor prioritare stabilite si aprobate;
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— stabileste si mentine relatii de colaborare cu organismele neguvernamentale in vederea
derularii unor proiecte in domeniul asistentei sociale si protectia copilului;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

— rezolva si alte sarcini impuse de implementarea proiectelor de finantare.

Compartimentul managementului calitdtii serviciilor sociale indeplineste, in principal,

urmatoarele atributii:

- monitorizeaza si controleaza asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- verificd modul de respectare a standardelor de calitate;

- controleaza respectarea criteriilor si indicatorilor;

- supravegheazi implicarea activelor, a beneficiarilor si a familiilor acestora in planificarea,
acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

- analizeaza si evalueaza serviciile in vederea obtinerii licentelor de functionare;

- se preocupd de inscrierea serviciului social acreditat in Registrul electronic unic al
serviciilor sociale;

- se preocupa de notificarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale cu 30 de zile inainte de
inchiderea sau desfiintarea serviciului social;

- elaboreazi indicatorii detaliati pentru stabilirea claselor de calitate a serviciilor sociale;

- planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

- sprijina serviciile sociale in vederea Intocmirii documentatiei pentru reacreditare,

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Biroul comunicare, registraturd si evaluare initiald indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

— primeste, inregistreaza si prezintd conducerii corespondenta intrata;

— urmireste rezolvarea in termen a corespondentei de citre compartimentele cédrora le-a fost
repartizatd;

— se asigurd ca toate compartimentele sd-si descarce toate pozitiile din registrul de intrare-
iesire;

— expediaza corespondenta de ridspuns si cea intocmitd din oficiu;

— asigura evidenta si pastrarea documentelor intocmite, realizand anual operatiunile de arhivare
a acestora;

— raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta
sigiliilor si stampilelor ce se aplica pe corespondenta si actele administrative intocmite;

— asigurd informarea publica directd a persoanelor;

— asigurd informarea internd a personalului;

- asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asistentd sociald precum si la formalitatile si documentatiile care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

— oferd informatii cu privire la reteaua de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si
diversificate in baza Legii nr. 292/2011, privind sistemul national de asistenta sociald si a celorlalte
legi speciale care actioneaza in domeniul asistentei sociale, ale Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatid, ale H.G.R. nr.797/2017 privind atributiile si
Regulamentul — cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului cu modificarile ulterioare, a Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap;

— faciliteazi accesul persoanelor supuse riscului marginalizérii sociale la prestatiile si serviciile
sociale oferite de Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului, direct sau pe baza de
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parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu-le informatiile necesare cu privire
la legislatia actuala din domeniul asistentei sociale;

— oferd informatii cu privire la reteaua de institutii de asistentd sociald sau institufii de
protectie sociala care asigur servicii socio-medicale de tip rezidential, tuturor celor interesati;

— intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile publice cu respectarea prevederilor
art.27, alin.1 din Normele metodologice de aplicare a Legii 544/2001. Accesul la informatiile de
interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin afisare la sediul institutiei sau prin publicare,
prin mijloacele de informare in masi, si in publicatiile proprii. Solicitarea informatiilor de interes
public, altele decat cele prevazute si fie comunicate din oficiu, va fi adresatd institutiei in conditiile
previzute in art.6 din Legea 544/2001. In cazul solicitirii verbale a informatiei publice, informatia
este furnizati pe loc, dacd este posibil, sau cu indrumarea solicitantului si adreseze o cerere in scris;

— intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor, pe care il prezinta
directorului executiv al DGASPC;

— preia orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie exprimatad verbal sau in scris
primita de la orice persoani interesatd in procesul de luare a deciziilor si in procesul de elaborare a
actelor normative;

— informeaza in vederea permiterii accesului si dezbaterii proiectelor de acte normative, a
sporirii gradului de transparentii decizionala prin afisare conform Legii 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd;

— preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor; .

— tine un registru general de intrare/iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
rispunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia
copilului privind modul si termenele de rezolvare a acestora;

— asigurd preluarea solicitarilor, inregistrarea solicitérilor, verificarea preliminard a fiecirei
solicitdri, evaluarea initiald, repartizarea solicitarilor, referirca cazurilor cétre alte servicii conexe
competente (sanitar, de justitie, de protectia persoanelor cu handicap);

— asigurd managentul informatiei, colaborarea cu alti parteneri comunitari (consilii judefene,
consilii locale, politie, jandarmerie, ONG-uri, scoala, biserica, etc);

— asigurd suport/sprijin -solicitantilor precum si beneficiarilor solicitarii aflai in situaie critica,
respectiv copilului care se giseste intr-o situatie de pericol iminent, de dificultate sau de risc;

— asigurd prin asistentul social din cadrul biroului, inregistrarea solicitarilor in registrul de
solicitari intocmit in acest sens;

— se ocupa de expedierea corespondentei catre persoanele/institutiile care s-au adresat Directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului, in scris;

— aplicd dispozitiile Legii nr. 233 / 2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

— reprezintd Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in relatiile cu mass-
media ori de cite ori reprezentarea nu poate fi asigurati de cétre directorul executiv al D.G.A.S.P.C;

— organizeazi, coordoneazi si asigura relatiile directiei cu mass-media si institutiile publice
deconcentrate organizate la nivelul judetului Mehedinti;

— se ocupd de promovarea imaginii institutiei prin mass-media si alte mijloace de transmitere
electronica;

— asigura conlucrarea si colaborarea cu institutiile publice de interes national si judetean cét si
cu institutiile deconcentrate din judet privind activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

— asigura buna functionare a statiilor de lucru din retea, precum si a celor independente, prin
eliminarea problemelor care apar;

— asigura buna functionare a imprimantelor si calculatoarelor din retea;

— rezolva problemele ce apar prin extinderea retelei deja existente;

— centralizeaza si rezolva problemele legate de service-ul echipamentelor;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;
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— colaboreaza cu firme de specialitate in vederea asigurdrii asistentei tehnice necesare
remedierii disfunctionalitatii sistemelor de calcul si serviciilor de transmisii date.
Compartimentul prevenire, marginalizare si coordonare metodologicd a serviciilor sociale
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— intocmeste Planul judetean antisiricie si promovarea incluziunii sociale;

— intocmeste programe anuale pentru prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale in
domeniul asistentei sociale;

— stabileste mecanisme de colaborare cu A.J.0.F.M. Mehedinti in vederea cresterii ratei de
ocupare in randul persoanelor beneficiare de ajutor social, precum si a tuturor persoanelor apte de
munca aflate in situatii de excluziune sociala,

— inifiazd campanii de informare si constientizare care au ca scop cresterea numdrului de
persoane de etnie roma ce acceseazi serviciile sociale;

— organizeaza campanii de promovare a drepturilor persoanelor cu handicap;

— oferd asistenta si suport pentru integrarea socioprofesionald a tinerilor care parasesc
sistemul de protectie;

— acordd suportul necesar unei colaborari eficiente cu membrii Comisiei Judetene Anti-
Siricie si Promovare a Incluziunii Sociale, ai Secretariatului Tehnic al acesteia si cu alte institutii
implicate in procesul de combatere a siriciei din judetul Mehedinti;

— difuzeazi materiale trimise de Comisia Judeteand Anti-Saricie si Promovare a Incluziunii
Sociale;

— urmireste implementarea Planului judetean antisaricie si promovarea incluziunii sociale;

— colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu reprezentanti ai societitii civile, ai altor
institutii abilitate in vederea elabordrii si implementdrii unor programe de prevenire a siriciei si
marginalizarii sociale;

— dezvolti parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru
protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

— reactualizeazd baza de date privind gradul de sdrdcie a zonelor si localitatilor judefului
Mehedinti;

— asigurd monitorizarea beneficiarilor programelor de prevenire a siriciei si a marginalizarii
sociale;

— conlucreaza cu Serviciul management de caz si Servicii sociale pentru copii in vederea
promovdrii incluziunii sociale;

— monitorizeaza copiii cu parinti plecati la muncd in strdinatate;

— organizeazd campanii de informare in domeniul prevenirii marginalizarii sociale;

— identifica nevoile de formare profesionald a angajatilor;

— intocmeste planul anual de formare profesionald a angajatilor DGASPC,;

— tine evidenta cursurilor de formare organizate cu formatori din cadrul DGASPC si cu
formatori externi;

— intocmeste dosarele persoanelor care desfagoard activitati de voluntariat si practicé in cadrul
DGASPC;

— tine cvidenta persoanelor care desfagoard activitdti de practicd si voluntariat in cadrul
DGASPC;

— elibereaza adeverinte de practica si certificate de voluntariat.

— organizeazd intalniri semestriale intre angajatii directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului si asistentii sociali de la nivelul public de asistenta sociald;

— furnizeazd serviciului public de asistenti sociali informatii cu privire la atributiile,
organigrama DGASPC si serviciile organizate la nivelul directiei, persoancle responsabile cu
coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact ale acestora;

— asigurd legatura dintre serviciul public de asistentd sociala si celdlalte compartimente ale
DGASPC;
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— indrumi metodologic reprezentantii serviciului public de asistentd sociala de la nivel local
in activitatea lor curentd de identificare si evaluare a copiilor si familiilor acestora, precum gi in
activitatea de planificare si monitorizare a interventiei. In acest sens, fiecare responsabil efectueaza
trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate admnistrativ-teritoriala;

— poate insoti reprezentantul serviciului public de asistentd sociald de la nivel local, la
solicitarea expresa si temeinic motivati a acestuia la efectuarea vizitelor in teren, atunci cand situatia
o impune;

—faciliteazd colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald precum si cu organizatiile
neguvernamentale care functioneazi la nivelul judetului;

— asigurd indrumarea metodologica serviciilor publice de asistentd sociala la cererea acestora
in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrirea de proiecte, precum si in orice altd activitate
care vizeaza prevenirea separarii copilului de parinti;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- sprijind conducerea serviciului public de asistentd sociald in activitatea de identificare a
nevoilor de formare continui a personalului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Biroul resurse umane indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— intocmeste statul de personal pe compartimente si-1 inainteazi spre aprobare conducerii
DGASPC;

— intocmeste statele de functii pentru aparatul propriu al DGASPC si pentru compartimentele,
serviciile, birourile si centrele din subordinea DGASPC Mehedinti si le supune spre aprobare
conducerii DGASPC si Consiliului Judetean Mehedinti;

— actualizeazi baza de date informatizati privind personalul contractual in cadrul programului
REVISAL si clibereazi adeverintele tip carnet de munca pentru personalul in regim contractual din
cadrul DGASPC;

— analizeazi si intocmeste propuneri pentru promovari in grad profesional si in clase pentru
functionarii publici din cadrul DGASPC, in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999
modificatd si completata si alte acte normative in vigoare;

— analizeazd si intocmeste propuneri pentru acordarea de trepte/grade profesionale pentru
personalul in regim contractual;

— asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examinare sau solutionare a contestatiilor la
concursurile organizate de citre DGASPC;

— intocmeste angajamentele de confidentialitate pentru personalul DGASPC Mehedinti;

— intocmeste, completeazii si pastreazd dosarele cu actele necesare pentru incadrarea,
promovarea, incetarea raporturilor de muncd, transfer, pensionare, deces, pentru personalul
DGASPC;

— coordoneazi procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
DGASPC,;

— tine evidenta concediilor de odihn, concediilor crestere copil acordate in conditiile legii, a
concediilor fard plata aprobate si a absentelor nemotivate;

— intocmeste documentatia de angajare a functionarilor publici si a personalului contractual
inclusiv documentele necesare incadririi asistentilor maternali, verificAnd valabilitatea atestatelor;

— stabileste salariile individuale pentru functionarii publici §i pentru salariatii cu raporturi
contractuale, cu respectarea prevederilor legale;

— realizeazi documentatia necesard pentru aprobarea functiilor publice si colaboreaza cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea trasmiterii oriciror modificdri intervenite in
situatia functionarilor publici;

— intocmeste lucririle privind aprobarea Planului anual de ocupare a functiilor publice;

—organizeazi concurs pentru promovarea personalului DGASPC in grade si trepte
profesionale;
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— tine evidenta functiilor si functionarilor publici, colaboreazi cu A.N.F.P. in aplicarea
legislatiei specifice functiei publice;

— asigurd actulizarea bazei de date informatizatd a functionarilor publici;

— {ine evidenta declaratiilor de avere;

— gestioneaza si actualizeazi baza de date nationald CMTIS cu personalul DGASPC;

— participd Impreund cu Serviciul finante-buget, contabilitate-salarizare la elaborarea
proiectului de buget de venituri si cheltuieli prin fundamentarea fondului aferent salariilor de bazi ale
personalului DGASPC,;

— Intocmirea si actualizarea, in conditiile legii, a dosarclor profesionale in format electronic
pentru functionarii publici;

— intocmeste trimestrial raportul privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici, prin consilierul de eticd desemnat din cadrul biroului si il comunicad Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si functionarilor publici din cadrul DGASPC

— transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, semestrial, prin consilierul de etica
desemnat din cadrul biroului, raportul privind situatia implementarii procedurilor disciplinare;

— realizeaza raportarile statistice privind activitatea de personal;

— primeste, analizeaza si rezolva sesizérile in termenul legal stabilit;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

— intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliului Judetean Mehedinti si
proiectele de dispozitii ale directorului executiv al DGASPC in domeniul sdu de activitate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciul juridic, contencios, siguranta in_munca indeplineste, in principal, urmatoarele

atributii:

— reprezintd DGASPC in fata instantelor judecatoresti si in fata oricdror persoane fizice sau
juridice;

— formuleaza si sustine actiunile de apérare a drepturilor si intereselor directiei;

—acorda asistentd juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii ;

— formuleaza proiecte de conventii, statute, contracte, acte administrative, precum si orice alte
acte specifice activitatii desfasurate;

— asigurd reprezentarea pe bazd de mandat din partea directorului executiv / CPC in fata
instantelor judecéatoresti, notari publici si alte autoritéti publice sau private ;

— formuleazi avize scrise si acordi consultatii verbale;

— asigurd baza de documente juridica si legislativa, in special in domeniul asistentei sociale si a
celor conexe;

— formuleazd cereri in justitie specifice domeniului de activitate si orice alte cereri de
competentd si in interesul DGASPC;

— asigura timbrarea cerererilor conform dispozitiilor legale;

— avizeaza pentru legalitate toate actele si dosarele repartizate;

— intocmeste si fundamenteaza proicctele de hotarari ale consiliului judetean si proiectele de
dispozitii ale directorului executiv al DGASPC in domeniul sdu de activitate;

— asigura consiliere juridicd persoanelor si familiilor aflate in nevoie sociala;

—certifici declaratiile = necesare dosarelor de evidentd a persoanelor cu handicap si
reprezentantilor legali ai acestora;

— reprezintd $i sustine interesele directiei in justitie si in raporturile cu alte persoane juridice si
fizice;

— obtine prin actiuni introduse la autoritatile judecatoresti titlurile executorii definitive pentru
recuperarea creantelor directiei;

— transmite compartimentelor de resort titlurile executorii definitive in vederea validarii si
executaril acestora;
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— formuleaza intAmpinari sau raspuns la intdmpinari in cazul in care directia este parte in proces;

— propune si depune in dosarele cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care directia
este parte in proces intreaga documentatie solicitatd de instanta;

— analizeaza periodic, impreund cu serviciul financiar-contabil debitele si creantele directiei si
stabileste mésurile necesare §i corespunzitoare pentru recuperarea acestora;

— prezinta trimestrial directiei si functionarilor din aparatul propriu de specialitate o sintezi cu
privire la actele normative nou aparute si sarcinile ce le revin din acestea; prelucreaza cu intreg
personalul actele normative care vizeazi activitatea directiei si a compartimentelor functionale din
subordinea acesteia;

— participd la actiunile de indrumare si coordonare a autoritdtilor publice din judef in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

— tine evidenta operativd a dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecatd in care figureazi
directia si urméreste solutionarea acestora,

— avizeaza legalitatea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei, si dupd caz
participd la redactarea acestora;

— avizeazi contractele economice si actele lor aditionale si alte acte de gestiune care implicd
raspunderea juridicd, contrasemnand pentru legalitatea acestor acte administrative de gestiune ;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul sigurantd in muncd indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- asigurasi controleaza cunoagterea si aplicarea de cétre toti lucrdtorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitétii si
sandtatii in munca, prin lucrdtorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

- elaboreaza instructiuni proprii in spiritul Legii nr. 319/2006 a securitatii si sandtétii in
munci pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si sanatate in munca, tindnd-
cont de particularititile activitdtilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

- asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de citre toti lucratorii a méasurilor previzute
in planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sandtitii in munca, prin lucrétorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicil externe;

- ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrétorilor cum ar
fi: afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea In munci;

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7, alin.(4), lit. €) din Legea
nr. 319/2006, adicd sa ia misuri corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sd fie permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

- prezinta documentele si da relagiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii evenimentelor;

- asigura realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

- ia misuri corespunzdtoare pentru ca lucritorii desemnati, cu rdspunderi specifice in
domeniul securitdtii si sanatatii lucritorilor, in vederea indeplinirii atributiilor in conformitate cu
prevederile legil, sa aibd acces la:

e evaluarea riscurilor si mésurile de protectie;

® evidenta salariatilor;

e informatii privind mésurile din domeniul securititii si sanatadfii in muncd, precum si
informatii provenind de la institugiile de control si autorititile competente in domeniu.

- colaboreazd cu angajatorul pentru imbunitatirea conditiilor de securitate si sdndtate in munca;

- insotesc echipa/persoana care efectucaza evaluarea riscurilor;

- ajutd lucratorii sd constientizeze necesitatea aplicirii méasurilor de securitate §i s@ndtate in

munca;
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- aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate gi sandtate in muncd propunerile
lucrétorilor referitoare la imbunétitirea conditiilor de munci;

- urmdresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

- informeazd autoritatile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in domeniul
securitétii in munca;

- realizeaza instruirea introductiv generala pe baza tematicii de instruire aprobatd de cétre
angajator.

- verifica prin sondaj realizarea instruirii periodice efectuate pe baza tematicii de instruire

aprobate de DGASPC Mehedinti;

- desemneaza o persoana care sa faca parte din Comisia de cercetare a evenimentelor;

- inregistreaza accidentelor de munca si incidentele periculoase in registrele de evidentd, in baza
procesului-verbal de cercetare.

in baza procesului-verbal de cercetare intocmit de persoane imputernicite prin lege

angajatorul, prin lucratorul desemnat, la care se inregistreazé accidentul va completa FIAM.

Compartimentul asigura persoane care:

-sd se deplaseze Tmpreund cu reprezentantul serviciului extern de prevenire si protectie la
toate centrele DGASPC Mehedinti in vederea identificarii categoriilor pe personal angajat;

-sd participe impreund cu reprezentantul serviciului extern de prevenire si protectie si
conducétorul locului de muncé din fiecare centru al DGASPC Mehedinti la identificarea pericolelor
si la evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munci, repectiv executant,
sarcina de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de muncd si mediul de munca pe locuri de
muncd/ posturi de lucru;

-sd participe impreund cu serviciul extern de prevenire si protectic la elaborarea si
actualizarea planului de prevenire si protectie;

-sd participe impreund cu serviciul extern de prevenire §i protectie la elaborarea de
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si sdnitate in
munca;

-sd verifice existenta planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101 -107 din H.G. nr. 1425/2006 si asigurarea ca toti lucritorii sa fie instruiti
pentru aplicarea lui;

-sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

-sd tind evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesari autorizarea exercitarii lor;

-sd {ina evidenta posturilor de lucru la care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

-sd informeze conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
verificarilor efectuate la locurile de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

-sd tind evidenta echipamentelor de muncé care necesitd verificéri periodice;

-sd participe impreund cu conducitorii locurilor de munca la identificarea echipamentelor
individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din centrele DGASPC Mehedinti.

-sd participe la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

-sa efectueze evidenta evenimentelor inregistrate la institutie in registrele de evidentd, in
baza procesului verbal de cercetare;

-sd urmdreascd realizarea masurilor dispuse de céitre inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control si cercetare a evenimentelor;

-sd tind legatura cu toti conducitorii locurilor de munca si sa raspunda, conform legislatiei
specifice, la solicitérile lucratorilor privind sesizéri, propuneri, privind elementele de securitate si
séndtate in munca.
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Compartimentul audit _indeplineste, in principal, urmatoarele atributii;

— asigurd consiliere conducerii DGASPC pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice perfectionand activitdtile directiei;

— desfagoard o activitate functional independenti si obiectivi ajutind DGASPC sa-si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematicd si metodica, care evalueaza si imbunétiteste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si
proceselor de administrare;

— contribuie la buna si efectiva gestiune a fondurilor publice ale DGASPC;

— ajutd DGASPC atit in ansamblu céit si structurile sale prin intermediul opiniilor si
recomandarilor si gestioneze mai bine riscurile, sé asigure o mai bund administrare §i pastrare a
patrimoniului, sd asigure o mai bund monitorizare a conformitatii cu regulile existente si procedurile
existente, sd asigure o evidentd contabild si un management informatic fiabile si corecte, sa
imbunéteasca calitatea managementului controlului si auditului intern, sd imbunatéteasca eficienta si
eficacitatea operatiilor;

— asigurd certificarea trimestriald si anuald, insotitd de raport de audit, a bilanfului contabil si a
contului de executie bugetara, prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile
si ale actelor financiare si de gestiune;

— cxamineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificarea erorilor,
risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

- evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de executie
existente in cadrul instutiiei ori la nivelul unui program/proiect finantat din -fonduri publice
utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

- identificd slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor asociate unor
astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni si propune méasuri pentru corectarea
acestora §i pentru diminuarea riscurilor, dupi caz;

— elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

— efectueazd activitatile de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale DGASPC sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

— informeaza serviciul de audit public intern al D.G.F.P. Mehedinti despre recomandérile
neinsusite de catre conducétorul DGASPC, precum si despre consecintele acestora;

— raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activititile
sale de audit;

— elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

— in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii raporteazd imediat conducdtorului
unitatii;

— propune mésuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

— examineazd sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere,
gestiune si control patrimonial si a rezultatelor obtinute;

— examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de programare, organizare,
coordonare, urmdrire si control a indeplinirii deciziilor;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

— efectueaza inspectia de audit intern ori de céte ori apar riscuri interne de naturd economica,

financiard, structurale, functionale si de sistem, propunénd masuri pentru inldturarea acestora;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul managerial intern indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:
— claboreaza proiectul planului anual de control intern;
- urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia activitatilor si a proiectelor

DGASPC Mehedinti;
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— controleazd modul de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectie a
copilului in dificultate din judet si face propuneri de imbunitatire;

-controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre
compartimentele/birourile/serviciile din structura DGASPC Mehedinti;

-controleaza legalitatea documentelor contabile, a contractelor de achizitii, licitatii, investitii, de
prestari servicii, furnizare de utilitati, precum si modul de folosire a bugetului propriu pentru achizitii
publice, bunuri si materiale necesare desfasurarii activitatilor DGASPC Mehedinti;

-verifica sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale si a regulamentelor de functionare in
furnizarea de servicii sociale beneficiarilor DGASPC Mehedinti, de catre personalul angajat;

-urmareste si controleaza modul cum sunt aduse la indeplinire prevederile din legi, ordonante si
hotarari, a deciziilor si dispozitiilor Directorului executiv, precum si a Procedurilor Operationale si
de Sistem ale DGASPC Mehedinti, de catre toate serviciile/birourile/compartimentele, serviciile
rezidentiale si de recuperare pentru copii si adulti din cadrul DGASPC Mehedinti;

- pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste Rapoarte de Control Intern,
Note de Constatare si Informari cu privire la aspectele controlate;

- tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor;

-controleaza modul cum sunt respectate prevederile legale privind evidenta si administrarea
patrimoniului mobiliar si imobiliar;

-primeste rapoartele de audit ale Compartimentului Audit, pentru analiza si control ale
neregulilor si prejudiciilor raportate; :

- propune serviciilor/birourilor/compartimentelor, etc., prin notificare, luarea masurilor de
solutionare a deficientelor si prejudiciilor, confirmate prin aprobareca Directorului executiv;

- verifica, controleaza si analizeaza sesizarile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fata de persoanele aflate in relatii cu
DGASPC Mehedinti, ale angajatilor fata de persoane cu functii ierarhic superioare;

- evalueaza controlul intern managerial;

-evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare — programare,
organizare — coordonare, urmarire si control al indeplinirii dispozitiilor;

-identifica disfunctionalitatile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme, programare/proiecte sau a unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea
acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

- controlcaza modul de gestionare si pastrare a documentelor cu caracter confidential ale
serviciilor/birourilor/compartimentelor;

- asigura confidentialitatea documentelor verificate si controlate;

- indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare a modificarilor intervenite in legislatia ce
reglementeaza activitatea in domeniul de activitate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului, asigura difuzarea acestora
catre toate componentele functionale al DGASPC Mehedinti, tinand cont de nivelul de colaborare.

— controleazd modul in care este aplicatd legislatia in vigoare in domeniul asistentei sociale, in
domeniul protectiei copilului;

— verificd modul in care au fost solutionate sesizdrile si plangerile persoanelor care reclama
abuzuri savarsite de persoane juridice sau persoane fizice cu privire la copii;

— organizeaza si exercitd controlul financiar la gestiunile centrelor din subordine cuprinzind
valorile materiale existente de natura mijloacelor fixe, alimente, echipament, cazarmament existente
in magazii si in folosinta;

— verificd periodic gestiunile centrelor de plasament, centrelor de asistentd si sprijin si a
celorlalte servicii sociale din subordinea DGASPC;

— verifica starea igienico-sanitard a centrelor de plasament si a centrelor pentru adulii;
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— verificd respectarea cerintelor impuse de normele sanitare privind prepararea hranei (starea
igienico-sanitard a blocului alimentar, a blocului sanitar, echipamentul personalului, pastrarea
probelor);

- verificd modul de respectare a standardelor de calitate;

- verifica dosarele asistatilor;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- verificd modul in care se fac incasirile contributiilor atit valoric, cit si procedural;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul adoptii si postadoptii indeplineste, in principal; urmatoarele atributii:

- realizeaza informarea prealabila a persoanei/familiei care solicita evaluarea in vederea
eliberarii atestatului de persoana/familie apta sa adopte si intocmeste documentul care atesta
indeplinirea acestei activitati, pe care il inmaneaza solicitantului.

- evalueaza din punct de vedere social persoana/familia potential adoptatoare prin intalniri si
discutii cu adoptatorul/familia adoptatoare (minim 6 intalniri), cu membrii familiei extinse a
acestuia/acesteia, cu vecini, prieteni, colegi de munca ai acestora si intocmeste programul intalnirilor
al persoanei/ familiei potential adoptatoare, note de intalniri, ancheta sociala.

-evalueaza din punct de vedere psihologic persoana/familia potential adoptatoare prin intalniri
si discutii cu adoptatorul/familia adoptatoare (minim 4 intalniri) si intocmeste note de intalniri si fisa
psihologica a persoanei/ familiei potential adoptatoare.,

-informeaza si consiliaza adoptatorul/familia adoptatoare cu privire la procedura adoptiei,
oferindu-i suport pe toata durata procedurilor de adoptie.

-participa la sesiunile de pregatire pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte.

-intocmeste raportul final de evaluare a capacitatii de a adopta a adoptatorului/familiei
adoptatoare, dispozitia si atestatul de familie apta sa adopte.

-transmite raportul final de evaluare a capacitatii de a adopta a adoptatorului/familiei
adoptatoare la persoana/familia adoptatoare solicitanta in termen de 5 zile lucratoare de la aprobarea
acestuia de catre directorul directiei.

- transmite dispozitia si atestatul in termen de 5 zile de la aprobarea acestora de catre directorul
directiei.

- introduce in RNA informatiile cu privire la familiile potential adoptatoare (datele personale,
de stare civila, domiciliu), raport final, dispozitie, atestat, retragere atestat, incetare proces evaluare,
schimbare de domiciliu).

- realizeaza o ierarhizare a adoptatorilor/familiilor adoptatoare in functie de capacitatea
acestora de a indeplini criteriile de potrivire teoretica

-intocmeste raportul privind ancheta psiho-sociala a copilului necesar pentru sesizarea instantei
judecatoresti in vederea deschiderii procedurii adoptiei interne;

-intocmeste un raport care urmeaza a fi anexat cererii de deschidere a procedurii adoptiei
interne;

-introduce in RNA informatiile cu privire la copiii pentru care s-a incuviintat deschiderea
procedurii adoptiei interne;

-completeaza fisa sintetica de potrivire initiala a copilului;

-evalueaza psihologic copiii copiii pentru care s-a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei
interne;

-realizeaza o ierarhizare a adoptatorilor/familiilor adoptatoare in functie de capacitatea acestora
de a indeplini criteriile de potrivire teoretica

-genereaza liste pentru adoptia interna si internationala

-participa la intalnirile de potrivire practica copil adoptabil-persoana/familie adoptatoare;

-intocmeste raportul in care se propune continuarea potrivirii practice sau mentioneaza
necesitatea reluarii procedurii de potrivire;

-notifica in RNA in cazul in care se propune continuarea potrivirii practice;

22




-notifica in RNA incetarea procesului de potrivire practica atunci cand este cazul;

-la finalul potrivirii practice, intocmeste raportul de potrivire si il incarca in RNA;

-intocmeste in dublu exemplar documentul necesar mutarii copilului la familia adoptatoare;

-aduce la cunostiinta managerului de caz mutarea copilului

-intocmirca de rapoarte Dbilunare in urma vizitelor efectuate la  domiciliul
adoptatorului/adoptatorilor cu scopul urmiririi evolutiei copilului incredintat in vederea adoptiei;

-tine evidenta rapoartelor bilunare, precum si a celui intocmit la sfarsitul perioadei de
incredintare in vederea adoptiei in dosarul de adoptie al fiecarui caz;

-ofera sprijin, suport si asistenta de specialitate care sa raspunda nevoilor identificate cu ocazia
urmaririi evolutiei copilului sau semnalate direct de catre adoptator/familia adoptatoare ori, dupa caz,
de catre copil;

-intocmirea raportului final ce contine propunerea vizdnd incuviintarea adoptiei in care se
evidentiazi modul in care copilul s-a adaptat noului mediu de viata,

-transmite dosarul in oricinal la Directia la care adoptatorii si-au stabilit noul domiciliu, daca
este cazul;

-preia copilul de la domiciliul adoptatorilor in cazul revocarii incredintarii in vederea adoptiei;

-intocmeste raportul final la sfarsitul perioadei de incredintare in vederca adoptiei si il incarca
in RNA

-intocmeste rapoarte de vizita, de urmarire postadoptie pentru fiecare copil adoptat. Pastrarea
rapoartelor la dosarele copiilor.

-intocmeste rapoarte finale de inchiderea a cazului la sfarsitul perioadei de monitorizare
postadoptie

-asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si
familiei biologice. Asigurarea accesului la servicii si programe de sprijin adaptate nevoilor familiilor
adoptatoare

-tine evidenta cazurilor in care adoptia a fost desfdcuta sau anulata;

- claboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciul management de caz pentru copii indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— realizeazi evaluarea detaliatd/complexa a copilului in context socio — familial;

— monitorizeazi trimestrial activititile de aplicare a hotarérilor de instituire a mésurilor de
protectie speciald a copilului;

— reevalueazi cel putin o dati la trei luni sau ori de céte ori este nevoie imprejurdrile care au
stat la baza instituirii masurii de protectie si propune impreuna cu echipa, dupé caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea masurii de protectie;

— intocmeste si revizuieste la nevoie PIP-ul, inregistreazd permanent informatiile, progresele,
evolutia cazului in dosarul copilului;

— asigurd organizarea coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti
profesionisti atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

— coordoneaza activitatile copilului privind mutareca lui in familia naturald (extinsi)
substitutiva;

— coordoneazi metodologic toate actiunile destinate urmaririi PIP-urilor copiilor pentru care se
instituie masura speciala de protectie;

— este responsabil de realizarea PIP- urilor a tuturor copiilor pentru care a fost luatd o masura
de protectie, de reevaluarea trimestriald a activitatilor si rezultatelor din perspectiva urmaririi
finalitatilor acestor planuri;

— identifica, evalueazi si pregiteste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti
in conditiile legii;

— intocmeste si instrumenteazi dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;

— intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil plasat la asistentul maternal
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profesionist;

— asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald, sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia;

— intocmeste si prezintd Comisiei pentru protectia copilului raportul de anchetd psihosociala
privind evaluarea capacitétii de asistent maternal profesionist;

— propune Comisiei pentru protectia copilului admiterea sau respingerea cererii de atestare ca
asistent maternal profesionist;

— supravegheazi activitatea asistentilor maternali profesionisti si prezintd Comisiei pentru
protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor dati in plasament asistentilor
maternali;

— acordd consiliere si sprijin asistentilor maternali profesionisti in vederea indeplinirii
obligatiilor care le revin cu privire la copiii primiti in plasament;

— pregéteste reintegrarea copilului in familia naturald;

— propune Comisiei pentru protectia copilului plasamentul copilului la asistent maternal
profesionist;

— propune Comisiei pentru protectia copilului revocarea hotararii de plasament la asistentul
maternal profesionist;

— acorda asistentd si propune acordarea de sprijin material familiei naturale a copilului in
vederea reintegrarii in familia naturala a copilului aflat in grija unui asistent maternal profesionist;

— colaboreazd cu institutii guvemamentale si neguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea 1ndep11n1r11 atributiilor ce 1i revin;

— organizeazd cursuri de formare a asistentului maternal profesmmst in vederea eliberdrii
atestatului de asistent maternal profesinist;

— evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist, de a
oferi ingrijire potrivitd copilului care necesitd acest tip de protectie;

— evalueazi abilitdtile parentale ale solicitantilor in vederea atestirii ca asistent maternal
profesionist;

— participd la pregétirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregétirii;

— intocmeste, pastreazi si reactualizeazd dosarul asistentului maternal profesionist, conform
standardelor previzute de lege;

— sprijind si monitorizeazd activitatea asistentului maternal profesionist, asigurdndu-se ca
acesta este informat in scris, acceptd, intelege si actioneazd in conformitate cu standardele,
procedurile si metodologia promovate de catre DGASPC,;

— prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asiguradu-se ca acestea au
fost intelese;

— participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

— coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

— furnizeaza in scris asistentului maternal profesionist informatiile privind sprijinul disponibil
din partea biroului de asistentd maternala;

— furnizeazd in scris asistentului maternal profesionist informatiile privind procedurile ce vor fi
urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricdrei alte plangeri facute Tmpotriva lui,
precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

— indentifica nevoile de pregatire a potentialului fiecarui asistent maternal profesionist, precum
si ale membrilor familiei acestuia;

— evalueazd anual activitatea fiecdrui asistent maternal profesionist, conform standardelor
specifice in vigoare;

— participa la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor;

— evalueaza in urma sesizdrii, nevoile copilului care necesitd o mésura de protectie;
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— revizuieste evaluarea nevoilor copilului;

— intocmeste si revizuieste planul individualizat de protectie pentru copil;

- monitorizeaza si Inregistreaza planul de permanent3;

— realizeazd instruirca specificd a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile
copilului, inaintea plasirii acestuia;

— informeazi in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce 1i revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasdrii, inainte de mutarca
copilului;

— intocmeste si actualizeazd dosarul copilului;

— organizeazd, coordoneazd si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii; verifica si reevalueaza cel putin o data la 3
luni imprejurdrile legate de plasamentul copilului la asistentul maternal profesionist si propune
comisiei pentru protectia copilului sau instantei judecatoresti mentinerea, modificarea sau inlocuirea
masurii de protectie;

— evalueazi in urma sesizarii, nevoile copilului;

— revizuieste periodic evaluarea nevoilor copilului;

— intocmeste planul individualizat de protectie pentru copil, precum si revizuirea acestuia;

— monitorizeazd si consemneaza evolutiile inregistrate in implementarea planului individualizat
de protectie pentru copil;

— informeaza in scris, inainte de mutarea copilului, familia extinsd sau substitutiva referitor la
drepturile si obligatiile legale ce 1i revin cu privire la persoana copilului pe durata plasérii;

— coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in familia substitutiva sau extinsa;

— organizeaza, coordoneazi si monitorizeaza activititile in care sunt implicati alti specialigti,
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

— urmireste mentinerea relatiei copilului cu familia naturald, cu exceptia situatiei copilului
adoptat, sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

— asigurd mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu périntii, rudele
precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

— evalueazd capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijire potrivitd copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii si;

— pregateste solicitantul in functie de nevoile identificate ale acestuia;

— intocmeste, pastreazd si actualizeazd documentatia referitoare la situatia copiilor care
beneficiaza de acest serviciu si, respectiv, la situatia familiilor care il asigura;

— sprijind si monitorizeazi activitatea de crestere si ingrijire a copilului si asigurd faptul ca
familiile sunt informate, acceptd, inteleg si actioneazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

— organizeaza procesul de potrivire a copilului cu familia extinsa sau substitutiva,

— furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil;

— furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice altd plangere impotriva familiei;

— asigurd participarea personalului propriu la programe de pregatire specificd, in functie de
nevoile de formare identificate;

— intocmeste si instrumenteazd dosarele copiilor in dificultate si propune Comisiei pentru
protectia copilului sau instantei de judecati, masuri de protectie speciali pe baza anchetei
psihosociale realizate;

— identificd familii sau persoane cérora si le poatd fi dat in plasament copilul, cu prioritate
printre rudele acestuia, pana la gradul al patrulea inclusiv;

— acorda asistentd si propune acordarea de sprijin material sau financiar familiilor sau
persoanelor care au primit in plasament copii pentru asigurarea dezvoltarii armonioasec a acestora;

— supravegheazi familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd perioada
acestei masuri;
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— pregiteste integrarea copilului in familia substitutiva, temporara sau in familia adoptiva;

— verificd si reevalueazi cel putin o daté la 3 luni imprejuririle legate de plasamentul copilului
la familie sau persoand si propune Comisiei pentru protectia copilului sau instantei judecétoresti
mentinerea, modificarea sau inlocuirea masurii de protectie;

— pistreaza confidentialitatea datelor referitoare la copil;

— colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitai in domeniul asistentei sociale si cu reprezentantii societdii civile care desfasoard
activitati in domeniu;

— reprezinta copilul, familia si managerul de caz in raport cu celelalte institutii;

— participd la fundamentarea, realizarea si implementarea Strategiei judetene de asistentd
sociali;

— participi la actiunile de indrumare si coordonare a autoritatilor publice din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

- ¢laboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciul evaluare complexd a copilului indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe;identificarea are
loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati,
precum si a sesizarilor din oficiu;

— verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap;

- verifica documentele anexate cererii — tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind
incadrarea copilului intr-un grad de handicap;

-in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, solicita specialistilor
transmiterea informatiilor de completare;

— in situatii exceptionale, efectueazi evaluarea complexd a copilului sau componente ale
acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;

— intocmeste raportul de evaluare complexi si planul de recuperare a copilului cu dizabilitai si
propune Comisiei pentru protectia copilului Mehedinti incadrarea copilului intr-un grad de handicap;

— intocmeste, in conditiile legii, planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati;

— urmireste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitéti, respectiv a planului
individualizat de protectie, aprobat de Comisia pentru Protectia Copilului Mehedinti;

— efectueazi reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, cererea de reevaluare poate fi formulata
oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

— comunicd fin scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, périntilor sau
reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

-intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al
DGASPC Mehedinti si vor fi transmise Comisiei pentru Protectia Copilului Mehedinti;

-colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea
asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la
viata de adult;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.
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Compartimentul asistenta persoane varstnice , management de caz pentru adulti si
monitorizare servicii sociale indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

— asigurd promovarea §i respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;

— implementeazi standardele si calitatea serviciilor sociale furnizate persoanelor cu dizabilitti;

— evalueazi si monitorizeazi cazurile de persoane adulte aflate in nevoie sociald si persoanele
cu dizabilitati;

— informeazi si consiliazd persoanele cu dizabilitati, persoanele adulte aflate in nevoie sociala
si, dupd caz, reprezentantii legali ai acestora;

— acordd consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale pentru autorititile
administratiei publice locale, serviciile publice locale de asistentd sociald si reprezentantii societatii
civile;

— orienteaza si acordd sprijin persoanelor cu dizabilitati, familiei si reprezentantilor legali
pentru realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor si facilitatilor;

— asigurd prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati;

— acorda asistentd si sprijin persoanelor aflate in nevoie sociald pentru exercitarea dreptului
acestora la exprimarea liberd a opiniei si promoveazi o imagine pozitivd despre persoanele cu
dizabilitégi;

— monitorizeazi implementarea programului individual de reabilitare si integrare sociala;

— urmdreste implementarea programelor individuale de recuperare, readaptare si integrare
sociald si, dupa caz, a planurilor de interventie;

— colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, institutii si servicii publice, precum
si cu reprezentanti ai societétii civile in actiuni comune care vizeaza protectia sociald a persoanelor
adulte aflate in nevoie sociala;

— formuleazd propuneri pentru intocmirea planului de asistentd sociald pentru prevenirea si
combaterea marginalizdrii sociale;

— promoveazd accesul la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociald si pentru a
preveni izolarea si separarea de comunitate a persoanelor cu dizabilitati.

— informeazi persoanele cu dizabilitati si reprezentantii legali ai acestora asupra drepturilor si
obligatiilor prevazute de lege;

— acordi consultanta de specialitate in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu dizabilitéti
pentru autorititile administratiei publice locale, serviciile publice locale de asistentd sociald si
lucratorii sociali din cadrul primariilor, in vederea furnizirii de servicii sociale cétre persoanele cu
dizabilitati;

— monitorizeaza persoanele cu dizabilitati;

— intocmeste si gestioneaza eficient baza de date privind persoanele cu dizabilitdti grav si
accentuat, precum si cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati grav;

— colaboreazd cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncd in vederea integririi
socioprofesionale a persoanelor cu dizabilitati;

— colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu dizabilitdti, precum si cu
alte organizatii neguvernamentale in actiuni comune care vizeazd protectia speciald si integrarea
socioprofesionald a persoanelor cu dizabilitati;

— formuleazad propuneri in vederea intocmirii Planului judetean de actiune pentru aplicarea
Strategiei nationale privind protectia speciala si integrarea sociala a persoanelor cu dizabilititi;

— intocmeste situatiile statistice solicitate pentru persoane cu dizabilititi aflate in evidenta sa;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu dizabilitdfi indeplineste, in principal,

urmatoarele atributii:
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- promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati;

— efectueazi evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanei;

— intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu dizabilitati evaluata,

— recomandi sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de
handicap a unci persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia;
caz;

-identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

-intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatia referitoare la situatia adultului care se
adreseaza in vederea incadrarii in grad de handicap;

. - arhiveaza documentele depuse de persoanele care se adreseaza in vederea incadrarii in grad
de handicap;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Compartimentul finante — buget & Compartimentul contabilitate- salarizare

- Compartimentul finante- buget
- Compartimentul contabilitate-salarizare

— analizeazi necesititile financiare pentru functionarea DGASPC si prezintd directorului
executiv propuneri pentru intocmirea bugetului DGASPC;

— intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al DGASPC in colaborare cu serviciul financiar-
contabil si rectificarea acestuia;

— analizeazi necesititile patrimoniale pe termen scurt si in perspectivi;

— efectueazi analiza economico-financiard punénd la dispozitia conducerii indicatori din care
sa rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

— urmireste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de consiliul
judetean;

— asiguri respectarea normelor contabile in cazul utilizirii de sisteme automate de preluare a
datelor ca si stocarea §i pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

— efectueazii schimb permanent de date si informatii cu directiile de specialitate din cadrul
Consiliului judetean, Trezoreriei, serviciilor Administratiei Financiare;

— fntocmeste si fundamenteaza proiectele de hotérari ale consiliului judetean si a proiectelor
de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sdu de activitate;

— urmdreste asigurarea si repartizarea resurselor financiare pentru functionarea serviciului de
asistenta sociala si plata drepturilor beneficiarilor;

— efectueazii operatiunile de contabilitate care stau la baza platii drepturilor banesti si
facilitatilor financiare aprobate persoanelor cu handicap si altor categorii de beneficiari;

— transmite la termenele cerute de consiliul judetean bilantul contabil, contul de incheiere a
executiei bugetare, darile de seama contabile si alte situatii contabile;

— colaboreazi cu directia buget finante a consiliului judetean pentru solutionarea problemelor
financiare de competentd DGASPC;
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— urmireste efectuarea cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

— urmareste respectarea clauzelor cu privire la pret si cantitate pe durata deruldrii contractelor
de achizitie publice;

— justificd in fata organelor de control modul de cheltuieli a fondurilor primite;

— exercitd prin seful serviciului financiar sau a persoanelor imputernicite controlul financiar
preventiv pentru statele de platd salariatilor si a indemnizatiilor membrilor C.P.C. si C.E.P.A.H.
precum si pentru celelalte documente supuse C.F.P.;

— intocmeste fise de salarii, opereazi retineri salariale conform legilor, retine si tine evidenta
garantiilor materiale, calculeazi diferentele salariale si retine/plateste diferentele salariale rezultate,
ridicare si depunere de numerar, ridicare si depunere de documente de decontare bancara;

— vireazi la bugetul local veniturile din fondurile cu destinatie speciald;

— intocmeste raportiri statistice specifice, efectueaza schimb permanent de date si informatii
cu directiile de specialitate din cadrul consiliului judetean, Trezoreriei, serviciilor Administrafiei
Financiare;

— Intocmeste bugetul de venituri si cheltuiele al DGASPC;

— intocmeste si fundamenteazi proiectele de hotarari ale Consiliului Judetean Mehedinti i a
proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sdu de activitate;

— organizeaza si conduce contabilitatea DGASPC potrivit legislatiei in vigoare;

— intocmeste si verifica balantele de verificare centralizate lunar;

— Intocmeste si verifica darea de seami contabild, contul de executie, anexe;

— asiguri respectarea normelor contabile in cazul executarii de sisteme automate de prelucrare
a datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor inregistrate In contabilitate ;

— intocmeste executia bugetard centralizatd a DGASPC;

— Intocmeste raportdri statistice specifice;

— propune proiectul de buget si rectificarea acestuia;

— asigurd deschiderea finantdrii prin intocmirea lunaré a cererii de credite;

— intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli centralizat al institutiei si a rectificirii acestuia;

— intocmeste bugete de venituri si cheltuieli de perspectiv;

— intocmeste lista cu obiectele de inventar finante de la buget si din sponsorizéri; avizeaza si
urmireste achizitionarea lor;

— efectueazi analize economico-financiare, pune la dispozitia conducerii indicatori din care sd
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

— tine evidenta bunurilor din domeniul public si privat al judetului date In administrarea
DGASPC si intocmeste inventarul anual al acesteia;

— urmireste respectarea dispozitiilor legale cu privire la acordarea drepturilor salariatilor;

— urmireste decontarea cheltuielilor efectuate de catre asistentii maternali profesionisti pentru
cresterea si ingrijirea copiilor aflati in plasament conform legislatiei in vigoare;

— participd la elaborarea, coordonarea financiar - contabila si aplicarea unor proiecte derulate
prin finantari diverse;

— asigurd dimensionarea cheltuielilor necesare cu salarizarea personalului din cadrul
DGASPC in vederea intocmirii proiectului de buget;

— Intocmeste rapoarte statistice si machete cuprinzand date informative privind numérul de
personal si fondul de salarii pe care le inainteazi dupa caz, Directiei generale de statisticd, Directiei
generale a finan{elor publice, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Mehedinti, Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Mehedinti, etc.;

— urmireste pistrarea si transmiterea catre organul fiscal competent a fiselor fiscale FF1 si
FF2;

— fintocmeste si calculeazd viramentele aferente statelor de salarii, formele de plata,
intocmeste declaratiile aferente salariilor (asigurari sociale, de sandtate, impozit pe venit) si le
depune in termene legale la beneficiarii sumelor;
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— colaboreazi cu celelalte servicii si birouri din cadrul DGASPC pentru indeplinirea
atributiilor
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
DGASPC Mehedinti in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) sau recuperarca
certificatului digital daca este cazul;

- elaboreaza si,dupa caz, actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente/centre/servicii sociale ale DGASPC Mehedinti, strategia de contractare si programul
anual al achizitiilor publice;

- elaboreaza sau dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

-claboreaza Planul anual al achizitiilor publice ca instrument managerial utilizat pentru
planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivelul autoritatii contractante
pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor de achizitie si pentru verificarea modului
de indeplinire a obiectivelor propuse la nivelul institutiei;

- elaboreaza Strategia anuala de contractare in conformitate cu prevederile art. 11 din H.G. nr.

395/2016;

- evalucaza documentatiile de atribuire si strategiile de contractare pentru fiecare procedura de
achizitie publica derulata;

- intocmeste contractele de achizitie publica, respectand termenele de asteptare de la data
transmiterii comunicarii privind rezultatul procedurii de achizitie publica pana la data incheierii
contractelor, in functie de valoarea contractului, asa cum sunt acestea precizate in legislatia
achizitiilor publice;

- urmareste constituirea garantiei de buna executie in cuantumul si modalitatea stabilita prin
contractual de furnizare, servicii sau lucrari incheiat;

- urmareste si respecta conditiile si clauzele inscrise in contractele de executie a lucrarilor in
limita de competenta;

- informeaza conducerea DGASPC Mehedinti de eventualele schimbari de solutii intervenite pe
parcursul executiei lucrarilor;

- raspunde de valorificarea referatclor de necesitate aprobate de catre conducerea unitatii, in
conditii de maxima eficienta;

- participa in comisii de licitatii;

- pastreaza confidentialitatea actelor si informatiilor din documentele de servicii;

- in conformitate cu prevederile Legii nr. 184/2016, in vederea prevenirii conflictului de
interese, autoritatea contractanta, prin Biroul de achizitie publica,completeaza si transmite pentru
fiecare procedura de achizitie publica derulata, Formularul de integritate;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:
— asigurd lucririle de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Mehedint;
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— convoaca persoanele la comisie;

— inregistreazi intr-un registru special de evidentd a convocirilor, confirmarile de primire a
scrisorilor recomandate, precum si procesele verbale de indeplinire a procedurii de convocare;

— consemneazd in procesul verbal al sedintei audierile si dezbaterile care au loc, hotérarile
adoptate de comisie si modul in care au fost adoptate acestea;

— prezintd date de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in fata comisiei precum si
situatia privind convocirile acestora;

— redacteazi hotirdrile comisiei potrivit procesului verbal in termen de 3 zile de la data tinerii
sedintei;

— comunica persoanelor interesate in termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, hotardrile
comisiei;

— inregistreaza intr-un registru special de evidenta, hotérarile comisiei;

— inregistreazi cererile adresate de citre copii Comisiei pentru Protectia Copilului Mehedinti si
le aduce la cunostintd modul in care au fost solutionate;

— asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, a dezbaterilor si
hotarérilor Comisiei pentru Protectia Copilului Mehedinti;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitifi indeplineste, in
principal, urmatoarele atributii:

— primeste si pregéteste dosarele pentru incadrarea intr-un grad de handicap;

— sprijind persoana solicitantd in completarea dosarului cu actele necesare in vederea evaludrii
de cdtre Comisia de evaluare a persoanelor cu dizabilitati;

— primeste si mreglstreaza cererea pentru evaluare a persoanelor sollcltante

— intocmeste si inainteazi dosarele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitifi;

— intocmeste certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, in conformitate cu hotérarea
Comisiei, inscriind totodata drepturile la protectie speciald de care respectiva persoand beneficiazi
conform legislatiei in vigoare;

— inainteazi, in vederea semndrii, certificatele de incadrare intr-un grad de handicap Comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

— tine evidenta cazurilor in registrele speciale din cadrul secretariatului;

— comunicd beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai acestora, dupd caz, certificatele de
incadrare intr-un grad de handicap;

— primeste contestatiile persoanelor care formuleaza obiectii cu privire la incadrarea intr-un
grad de handicap;

— inainteazi contestatia, impreund cu dosarul persoanei Comisiei superioare de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru adulti, in cel mult cinci zile de la depunere;

— comunicd beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai acestora, dupd caz, rdspunsul la
contestatiile depuse, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabil;

— monitorizeaza cazurile aflate in evidenta;

- elaboreaza procedurile operationale din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare.

Servicii de tip rezidential:
Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilititi indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:
- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare neccsare
protectiei speciale a beneficiarilor, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecaruia;
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- asigurd, supravegherea stirii de sinitate, asistenta medicald, recuperare ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

- asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

- asigurd beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

- asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare si cultura;

- asigura educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimil3rii cunostintelor
si a deprinderilor necesare integrarii familiale si sociale;

- asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

- asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitétii beneficiarilor;

-asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

- verifica trimestrial sau ori de céte ori este nevoie imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
misurilor de protectie speciald dispuse de catre comisia pentru protectia copilului sau de instanta de
judecatd;

- sesizeaza comisia pentru protectia copilului sau instanta de judecatd in cazul in care
imprejuririle care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie s-au modificat in vederea
modificirii sau incetarii acestora;

- asigura interventie specializata beneficiarilor;

- urmireste modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul centrului si formuleaza propuneri vizdnd completarea
sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatitirea calitafii ingrijirii acordate;

- asigurd si urmareste mentinerea relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe
cu pirintii, rudele precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat relatii de atasament, in
situatia in care acest lucru nu contravine interesului superior al copilului;

- oferd sprijin.concret i incurajeaza beneficiarilor sd mentind legaturi cu parintii, familia largita
si alte persoane importante sau apropiate fatd de acesta;

- asigurd pregitirea corespunzitoare a iesirii beneficiarului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viat independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea
familiala si/sau socio-profesionala;

- asigura beneficiarilor oportunititi de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare
care contribuie la dezvoltarea fizic#, cognitivi, sociald, si emotionald a acestora;

- organizeaz un sistem de primire, inregistare si solutionare a sesizérilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

- promoveazi si aplicd miasuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricaror forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

- asigurd respectarea demnitatii si intimitagii personale;

- asigurd pentru fiecare beneficiar o interventie personalizata in functie de nevoile identificate
si adaptatd evolutiei sale ulterioare;
- asigurd cunoasterea continutului planului individualizat de protectie de cétre beneficiari (in
functie de gradul de intelegere, tipul dizabilitatii si gradul de handicap) si de catre parintii acestora;
- informeaza in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legitura cu protectia beneficiarului;

- informeaza in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legitura cu protectia copilului;

- asigura respectarea standardelor minime obligatorii specifice centrului.

Centrul maternal ,, Sf. Ana ”:
- asigurdi cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor i mamelor in functie de nevoile si de caracteristici fiecarui tip de
benefiaciar;
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- asigurd, supravegherea starii de sinitate, asistentd medicala, recuperare ingrijire si
supraveghere permanenta a cuplului mama-copil;

- asiguri paza si securitatea cuplului mamaé-copil,

- asigurd mamelor si copiilor protectie i asistenta in cunoasterea §i exercitarea drepturilor lor;

- asigurd accesul mamelor si copiilor la educatie, informare si culturd;

- asigurd educatia informala si nonformald a mamelor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

- asiguri socializarea cuplului mama-copil si dezvoltarea relagiilor cu comunitatea;

- asiguri climatul favorabil dezvoltarii personalitatii beneficiarilor;

- asigurd participarea mamelor si copiilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

- asigurd interventie specializata beneficiarilor;

- verifica trimestrial sau ori de cite ori este nevoie imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciali dispuse de catre Comisia pentru protectia copilului sau de instanta de
judecata;

- urmareste modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia cuplului mama-copil in cadrul centrului si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie, a programului personalizat de
interventie sau imbunitatirea calitétii ingrijirii acordate;

- organizezi un sistem de primire, inregistare si solutionare a sesizdrilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite sau pentru care faciliteazi accesul;

- promoveazi si aplici misuri de protejare a copiilor impotriva oricéror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

- asigurd respectarea demnitaii si intimitatii personale a mamelor si copiilor;

- asigurd pentru fiecare cuplu mami-copil o interventie personalizatd in funcfic de nevoile
identificate si adaptata evolutiei sale ulterioare;

- asigurd cunoasterea continutului planului individualizat de protectic si a programului
personalizat de interventie de catre mamd;

- asigurd o interventie personalizatd in functie de nevoile identificate la admiterea in centru
maternal, adaptatd ulterior si axati pe dezvoltarea autonomiei mamei si pe pregétirea reintoarcerii
cuplului mami - copil in mediul familial, in conditii sigure si favorabile dezvoltarii copilului;

- asigurd abordarea profesionisti a fiecarui caz in parte, adaptindu-se oferta serviciiilor
furnizate sau facilitate de centru maternal la nevoile concrete ale cuplului mama-copil;

- sprijind mama in mod individualizat si personalizat, in demersul de asumare a rolului matern,
astfel incét aceasta si-i poatd asigura copilului o dezvoltare corespunzatoare nevoilor sale afective,
sociale, educationale si medicale;

- asigurd implicarea activd a mamelor in elaborarea si punerea in aplicare a programului
personalizat de interventie;

- asigurd activititi de orientare §i consiliere vocationald menite s@ sporeasca capacitatea de
reinsertie a mamelor in viata autonoma,

- informeazi in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legiturd cu protectia copilului;

- previne orice formi de abuz in relatiile mama-copil pe de o parte si cuplul mama-copil si
personal pe de alta parte;

- asigura respectarea standardelor minime obligatorii specifice centrului.
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Centrul rezidential pentru copilul separat de pdrinfi:

- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor in functie de nevoile si de caracteristicile fiecaruia;

- asigurd, supravegherea stirii de sindtate, asistentd medicald, recuperare Iingrijire si
supraveghere permanenta a copiilor;

- asigurd paza si securitatea copiilor;

- asigura copiilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

- asigurd accesul copiilor la educatie, informare si cultura,

- asigurd educatia informald si nonformala a copiilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii familiale si sociale;

- asiguri socializarea copiilor si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

- asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitifii copiilor;

- asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

- asigurd interventie specializata;

- urmdreste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia copiilor in cadrul centrului si formuleazi propuneri vizind completarea sau

- verifica trimestrial sau ori de cite ori este nevoie imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciali dispuse de cdtre Comisia pentru protectia copilului sau de instanta de
judecati; sesizeazi comisia pentru protectia copilului sau instanfa de judecatd in cazul in care
imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie s-au modificat in vederea
modificarii sau incetarii acestora;

- asigurd si urmireste mentinerea relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe
cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care acestia au dezvoltat relatii de atagament, in
situatia in care acest lucru nu contravine interesului superior al acestora;

- ofera sprijin concret si incurajeaza copiii s3 mentind legaturi personale cu périntii, familia
largita si alte persoane importante sau apropiate fatd de care au dezvoltat relatii de atasament;

- asigurd pregitirea corespunzitoare iesirii copilului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta si a conditiilor necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau
socioprofesionali;

- asiguri copiilor oportunitati de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare care
contribuie la dezvoltarea fizici, cognitiva, sociald, si emotionala a acestora;

- organizeazi un sistem de primire, inregistare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

- promoveazi si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricdror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

- asiguri respectarea demnititii si intimitatii personale;

- asigurd pentru fiecare copil o interventie personalizatd in functie de nevoile identificate, si
adaptata evolutiei sale ulterioare;

- asigurd cunoasterea continutului planului individualizat de protectie de citre copii (in functie
de gradul de intelegere, tipul dizabilitatii si gradul de handicap) si de cétre parintii acestora;

- asigurd participarea activd a copiilor la viata cotidiand din cadrul centrului, precum si la
luarea deciziilor in privinta viitorului lor;

- incurajeazi si sprijina copiii sd-si formeze o conduita sociald acceptabild;

- asigura tratarea copiilor de citre personal fird excese, favoritisme si/sau subiectivism;
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- asigurd pentru copiii care absenteaz fird permisiune sprijin in vederea reintegrarii in sistemul
de protectie a copilului, daci reintegrarea sau integrarea familiald nu este posibila in momentul
respectiv;

- informeazi in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deosebite
survenite in legatura cu protectia copilului;

- asigurd respectarea standardelor minime obligatorii.

Centrul de plasament ., Sf. Nicodim”:

- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor/ in functie de nevoile si de caracteristicile fiecdruia;

- asigurd, supravegherea stirii de sdndtate, asistentd medicald, recuperare Ingrijire si
supraveghere permanent a copiilor;

- asigurd paza si securitatea copiilor;

- asigura copiilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

- asigura accesul copiilor la educatie, informare si cultura,

- asigura educatia informald si nonformald a copiilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii familiale si sociale;

- asigura socializarea copiilor si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

- asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor;

- asigura participarea beneficiarilor la activitagi de gfup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

- asigurd interventie specializatd;

- urmareste modalititile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie speciald,
integrarea si evolutia copiilor in cadrul centrului si formuleazi propuneri vizind completarea sau
modificarea planului individualizat de protectie sau imbunétatirea calitatii ingrijirii acordate;

- verifica trimestrial sau ori de céte ori este nevoie imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald dispuse de citre Comisia pentru protectia copilului sau de instanta de
judecats; sesizeazi comisia pentru protectia copilului sau instanta de judecatd in cazul in care
imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectic s-au modificat in vederea
modificarii sau incetarii acestora;

- asigurd si urmireste mentinerea relatiilor personale ale beneficiarilor si a contactelor directe
cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fata de care acestia au dezvoltat relatii de atasament, in
situatia in care acest lucru nu contravine interesului superior al acestora;

- ofera sprijin concret si incurajeaza copiii si mentina legaturi personale cu parintii, familia
largita si alte persoane importante sau apropiate fatd de care au dezvoltat relaii de atasament;

- asigurd pregdtirea corespunzatoare iesirii copilului/tndrului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viata independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea
familiala si/sau socio-profesionald;

- asigurd copiilor oportunititi de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare care
contribuie la dezvoltarea fizici, cognitiva, sociald, si emotionald a acestora,

- organizeazi un sistem de primire, Inregistare si solutionare a sesizirilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

- promoveaza si aplici misuri de protejare a copiilor impotriva oricaror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

- asiguri respectarea demnitatii si intimitatii personale;

- asigurd pentru fiecare copil/tanir o interventie personalizata in functie de nevoile identificate
si adaptati evolutiei sale ulterioare;
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- asiguri cunoasterea continutului planului individualizat de protectie de catre copii (in functie
de gradul de intelegere, tipul dizabilitatii si gradul de handicap) si de citre parintii acestora;

- asigurd participarea activd a copiilor la viata cotidiand din cadrul centrului, precum si la
luarea deciziilor in privinta viitorului lor;

- incurajeazi si sprijind copiii si-si formeze o conduita sociald acceptabil;

- asiguri tratarea copiilor de cétre personal fara excese, favoritisme si/sau subiectivism;

- asiguri pentru copiii care absenteazi farad permisiune sprijin in vedrea reintegrérii in sistemul
de protectie a copilului, dacd reintegrarea sau integrarea familiald nu este posibild in momentul
respectiv;

- informeazi in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deosebite
survenite in legdtura cu protectia copilului;

- asigurd respectarea standardelor minime obligatorii

Complexul de servicii sociale pentru copii

Centrul de primire in regim de urgentd:

— asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare
necesare protectiei speciale a copiilor cu dizabilitati in functie de nevoile si de caracteristicile
fiecaruia;

— asigurd, supravegherea stirii de sinatate, .asisten{d medicald, recuperare ingrijire si
supraveghere permanenti a copiilor cu dizabilitati;

— asigurd paza si securitatea copiilor cu dizabilitati;

— asiguri copiilor cu dizabilitati protectic si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor

lor;

~ asigura accesul copiilor cu dizabilitati la educatie, informare si culturd;

— asigurd educatia informald si nonformald a copiilor cu dizabilitati, in vederea asimildrii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

— asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalitatii copiilor cu dizabilitéti;

— asigurd participarea copiilor cu dizabilitati la activititi de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

— asigurd interventie specializata;

— urmireste modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia beneﬁciarilor in cadrul centrului si formuleazé propuneri vizand completarea

— asigurd mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe cu parmtii
rudele precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat relatii de atasament in situatia in
care acest lucru nu contravine interesului superior al copilului;

— oferd sprijin concret si incurajeazd copiii cu dizabilitati sd mentind legaturi cu pdarintii,
familia largitd si alte persoane importante sau apropiate fatd de ei, daca acest lucru nu contravine
interesului superior al copilului;

— asiguril pregitirea corespunzitoare a iesirii copilului cu dizabilitati din centru si/sau din
sistemul de protectie a copilului;

— asigurd dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mediu cét mai
apropiat de cel familial;

— asigurd copiilor cu dizabilitati oportunitdti de petrecere a timpului liber, de recreere si
socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald, si emotionald a copiilor;

— asigurd consiliere si psihoterapie pentru copilul cu dizabilitdti, precum si a persoanelor
implicate in caz, pe termen scurt, mediu si lung, in conformitate cu legislatia in vigoare si normele
deontologice corespunzatoare;
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— asigurd pentru copilul cu dizabilitati un mediu corespunzitor pentru intervievarea copilului
de catre personalul de specialitate;

— asigurd misuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii cu dizabilitdfi care
parasesc centrul fara permisiune;

— organizeazi un sistem de primire, inregistare si solutionare a sesizirilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite sau pentru care faciliteaza accesul;

— promoveazi si aplici masuri de protejare a copiilor cu dizabilitdti impotriva oricaror forme
de intimidare, discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

— asigurd respectarea demnitatii i intimitétii beneficiarilor;

— asigurd pentru fiecare copil cu dizabilititi o interventie personalizatd in functic de nevoile
identificate, si adaptatd evolutiei sale ulterioare;

— asigurd cunoasterea continutului planului individualizat de protectie de cétre copii (in
functie de gradul de intelegere, tipul dizabilititii si gradul de handicap) si de citre parintii acestora;

— asigura participarea activd a copiilor cu dizabilitati la viata cotidiand din cadrul centrului,
precum si la luarea deciziilor in privinta viitorului lor;

— incurajeaza si sprijini copiii cu dizabilitati sa-si formeze o conduitd sociald acceptabila;

— asiguri tratarea copiilor de cétre personal fird excese sau subiectivism;

— informeaza in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legiturd cu protectia copilului, in maxim 24 de ore de la producerea
incidentului;

— asiguri respectarea standardelor minime obligatorii specifice.

Centrul de plasament pentru copilul cu dizabilitati ,, Speranta”:

- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condifiile igienico-sanitare
necesare protectiei speciale a beneficiarilor, in functie de nevoile si de caracteristicile fiecaruia;

- asigurd, supravegherea stirii de sdnitate, asistentd medicald, recuperare ingrijire si
supraveghere permanentd a beneficiarilor;

- asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

- asiguri beneficiarilor protectie si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;

- asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare si cultura,

- asiguri educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii familiale si sociale;

- asiguri socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

- asiguri climatul favorabil dezvoltarii personalitdtii beneficiarilor;

- asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

- verifica trimestrial sau ori de cate ori este nevoie imprejurarile care au stat la baza stabilirii
misurilor de protectie speciala dispuse de catre comisia pentru protectia copilului sau de instanta de
judecata;

- sesizeazd comisia pentru protectia copilului sau instanta de judecatd in cazul in care
imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie s-au modificat in vederea
modificarii sau incetérii acestora;

- asigurd interventie specializata beneficiarilor;

- urmareste modalitifile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul centrului si formuleaza propuneri vizand completarea

- asigurd si urmireste mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat relatii de
atasament, in situatia in care acest lucru nu contravine interesului superior al copilului;
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- oferd sprijin concret si incurajeazd beneficiarii s3 mentind legaturi cu parintii, familia
largita si alte persoane importante sau apropiate fatd de acesta;

- asigura pregitirea corespunzitoare a iesirii beneficiarului din centru, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea
familiald, plasamentul acestuia la un asistent maternal sau transferul intr-un alt centru de tip
rezidential;

- asigurd beneficiarilor oportunititi de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare
care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociald, si emotionala a acestora;

- organizeazi un sistem de primire, inregistare si solutionare a sesizirilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

- promoveazd si aplici misuri de protejare a beneficiarilor impotriva oriciror forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

- asigurd respectarea demnitétii si intimitétii personale;

- asigurd pentru fiecare beneficiar o interventie personalizata in functiec de nevoile
identificate si adaptata evolutiei sale ulterioare;

- asigurd cunoasterea continutului planului individualizat de protectie de catre beneficiari
(in functie de gradul de intelegere, tipul dizabilitatii i gradul de handicap) si de catre parinfii
acestora;

- informeazi in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legitura cu protectia beneficiarului;

- informeazi in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legitura cu protectia copilului

- asigurd respectarea standardelor minime obligatorii specifice centrului.

Centrul de zi
- asigura addpost, gdzduire si hrand;

- asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatile copilului;

- asigurd securitatea copiilor;

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sii;

- asiguri educatia informald si nonformala a copiilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor de viata independenta;

- asiguri climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

- asigura copiilor oportunitati de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare care
contribuie la dezvoltarea fizics, cognitiva, sociala, si emotionald a acestora;

- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in Programul Personalizat de Interventie;

- organizezi un sistem de primire, inregistare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

- promoveazi si aplicid masuri de protejare a copiilor impotriva oricéror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

- asigurd pentru fiecare copil o interventie personalizata in functie de nevoile identificate si
adaptati evolutiei sale ulterioare;

- informeazi in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite 1n legaturd cu protectia copilului;

- asigura respectarea standardelor minime obligatorii specifice centrului.
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Servicii recuperare, de prevenire a separdrii copilului_de familie si servicii de zi:

Servicii de recuperare si prevenire a separdrii copilului_de familie:

Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru pdrinfi si copii:

- sprijind si consiliazd copii care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoald, grupuri socio — profesionale;

- asigurd parintilor/reprezentantilor legali ai copilului consiliere si sprijin in vederea
depisirii unor situatii de dificultate care pun in pericol dezvoltarea copiilor, sau care genereaza
riscuri de separare a copiilor de mediul lor familial;

- informeazi parintii in vederea acoperirii nevoilor copiilor;

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copiilor
de parintii sii;

- asiguri respectarea standardelor minime obligatorii.

Centrul de zi de recuperare

— asigurd furnizarea serviciilor de recuperare si reabilitare a beneficiarilor in conformitate
cu obiectivele cuprinse in Planul de recuperare intocmit de citre specialistii serviciului de evaluare
complexi a copilului al DGASPC si aprobat de citre Comisia pentru protectia copilului Mehedinti;

— oferd servicii de kinetoterapie, logopedie, terapie ocupationald, asistenta si consiliere
psihologica si sociala beneficiarilor si familiilor acestora la domiciliul lor;

— asigurd transmiterea de informatii, cunostinte si tehnici specifice de recuperare parintilor
sau reprezentantilor legali ai beneficiarilor;

— asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacititilor copilului si ale paringilor sai
astfel sd se conduci la depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa;

— prin serviciile furnizate sprijina mentinerea copilului in mediul sau si vine in intdmpinarea
nevoilor acestuia, contribuind la reducerea riscului de separare a copilului de familia sa;

— informeaza si consiliaza parintii copilului cu dizabilitdti cu privire la specificul afectiunii
copilului, a diagnosticului si a simptomelor asociate, a comportamentelor care insotesc simptomele
fizice, permitand astfel parintilor si depaseasca dificultatile emotionale intdmpinate si sa-si formeze
o imagine cAt mai apropiati de realitate cu privire la posibilitatile de recuperare a dizabilitétii, aceasta
ducénd la reducerea stirii de tensiune psihologici a parintilor, generati de dizabilitatea copilului;

— urmareste realizarea potentialului de recuperare si dezvoltare a copilului prin furnizarea de
servicii specializate, de naturd si favorizeze ramanerea copilului in familie;

— asigura suport si sprijin privind asimilarea de cunostinte si informatii de cétre parintii
copiilor cu dizabilitii cu privire la diferitele tehnici kinetoterapeutice, logopedice si punerca in
aplicare a acestor cunostinte in cadrul procesului de recuperare, element de bazd in vederea realizarii
potentialului de recuperare si dezvoltare a copilului;

— ofera consiliere, terapie psihologica si sprijin emotional parintilor beneficiarilor in vederea
depisirii dificultatilor privind respingerea sau marginalizarea familiei cu copii cu dizabilitéti de catre
comunitate;

— colaboreaza cu familia, cu gridinita, scoala, cu organizatiile neguvernamentale, cu
serviciile de sinatate, cu biserica, etc;

— asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la beneficiari.

Centrul de zi pentru copilul cu dizabilitdti (autism):

- asigurd gizduire si hrand;,

- asigurd evaluarea copiilor de o echipa pluridiscilplinard;

- asiguri elaborarea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil;

- interventii specifice individuale si de grup pentru copi
- consilierea familiei in vederea continuirii demersurilor recuperatorii acasi si in vederea
integrarii sociale a copilului;

- evaluarea interventiilor terapeutice;
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- organizeaza grupuri de suport pentru parinti/reprezentantii legali ai copiilor;
- asiguri consiliere si sprijin pentru parinti / reprezentanii legali ai copiilor
- asigurd un program educational adecvat, varstei, nevoilor , potentialului de dezvoltare si
personalitatii copiilor;
' - asigurd activititi recreative si de socializare;
- asigura consiliere psihologica copiilor si orientare, scolard, profesionald;
- dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a
violentei in familie,
- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copiiilor
de parinti;
- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare/planul individualizat
de protectie
- referire catre servicii complementare.
Centrul de consiliere si asistentd a copiilor cu tulburdri din spectrul autist:
- asigurd evaluarea copiilor;
- asiguri elaborarea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil;
- interventii specifice individuale si de grup pentru copii;
- consilierea familiei in vederea continudirii demersurilor recuperatorii acasd si in vederea
integririi sociale a copilului;
- evaluarea interventiilor terapeutice;
- asiguri consiliere si sprijin pentru parinti / reprezentantii legali ai copiilor;
- asiguri consiliere psihologica copiilor si orientare, scolard, profesionald;
- dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a
violentei in familie;
- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copiiilor de
parinti;
- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare/planul individualizat de
protectie;
- referire cétre servicii complementare.
Echipa mobila de recuperare a copilului cu dizabiliti(i Strehaia
Echipa mobila de recuperare a copilului cu dizabilititi Vinju Mare
— asigurd furnizarea serviciilor de recuperare si reabilitare la domiciliul copilului cu
dizabilitati in conformitate cu obiectivele cuprinse in Planul de recuperare intocmit de catre
specialistii serviciului de evaluare complexd a copilului al DGASPC si aprobat de catre Comisia
pentru protectia copilului Mehedinti;
— initiaza demersurile de evaluare specifice cazului §i de planificare a interventiei echipei
mobile;
— intocmeste o bazi de date cu toti copiii care intrd in grupul tintd si in aria de competenta
privind localitagile limitrofe oraselor Strehaia si Vinju Mare;
— creeazi si gestioneazi eficient baza de date cu beneficiarii serviciilor furnizate;
— oferd servicii de kinetoterapie, logopedie, asistentd si consiliere psihologicd si sociald,
terapie de suport, ergoterapie copiilor cu dizabilitati si familiilor acestora la domiciliul lor;
— asigurd transmiterea de informatii, cunostinte si tehnici specifice de recuperare périntilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu dizabilitati;
— asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai astfel
s3 se conduci la depésirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa;
— prin serviciile furnizate sprijind mentinerea copilului in mediul séu si vine in intdmpinarea
nevoilor acestuia, contribuind la reducerea riscului de separare a copilului de familia sa;
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— informeaza si consiliaza parintii copilului cu dizabilitati cu privire la specificul afectiunii
copilului, a diagnosticului si a simptomelor asociate, a comportamentelor care insotesc simptomele
fizice, permitdnd astfel parinilor s3 depigeasca dificultatile emotionale intdmpinate si sa-i formeze
o imagine c4t mai apropiati de realitate cu privire la posibilitatile de recuperare a dizabilitatii, aceasta
ducind la reducerea stirii de tensiune psihologici a parintilor, generati de dizabilitatea copilului;

— urmireste realizarea potentialului de recuperare si dezvoltare a copilului prin furnizarea de
servicii specializate, de naturd sa favorizeze raménerea copilului in familie;

— asigurd suport si sprijin privind asimilarea de cunostinte si informatii de catre parintii
copiilor cu dizabilititi cu privire la diferitele tehnici kinetoterapeutice, logopedice si punerea in
aplicare a acestor cunostinte In cadrul procesului de recuperare, element de bazé in vederea realizarii
potentialului de recuperare si dezvoltare a copilului;

— ofera tehnici de consiliere, terapie psihologicd si sprijin emotional parintilor copilului cu
dizabilititi in vederea depasirii dificultatilor privind respingerea sau marginalizarea familiei cu copii
cu dizabilititi de citre comunitate;

— informeazd parintii cu privire la modul in care acestia pot avea acces la prestatiile
financiare si alte drepturi privind legislatia in vigoare pentru copilul cu dizabilitati;

— faciliteaza integrarea sociald a copiilor cu dizabilitéti In comunitate;

— deschide canale de comunicare intre diferitele tipuri de servicii care pot interveni in cazul
copilului cu dizabilitati;

— stabileste o punte de legiturd cu serviciile spitalicesti, serviciul de evaluare complexa a
copilului din cadrul DGASPC, Comisia pentru- protectia copilului, alte institutii sau servicii aflate in
proximitatea domicilului copilului;

—colaboreazi cu familia, cu gradinita, scoala, cu organizatiile neguvernamentale, cu serviciile
de sanitate, cu biserica, etc;

— particip3 la elaborarea de programe si/sau proiecte.comune la nivelul comunitdtii locale, in
limita competentelor specifice pe care le are;

— asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la beneficiari;

— implicd comitetele filantropice din localitatile unde asigurd interventiile specifice in
vederea monitorizarii respectarii indicatiilor specialigtilor si a progreselor copilului.

Biroul administrativ, patrimoniu, tehnic, aprovizionare si arhiva

— intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

— intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe gestionari, asigurd folosirea rationala a
acestora si ia masuri pentru buna lor gospodirire, intrefinere si reparare, precum §i pentru scoaterea
din inventar a celor casate;

— ja masuri pentru gospodirirea ragionald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei,
rechizitelor si a altor materiale de consum;

— asigurd intretinerea mijloacelor de transport din dotare in permanenta stare de functionare, prin
efectuarea reviziilor tehnice obligatorii si a reparatiilor atunci cénd acestea se impun;

— urmdreste respectarea rutelor de deplasare, a locului de garat aprobat pentru fiecare vehicul,
efectuarea vizitelor medicale si a testelor psihologice de citre conducitorii auto;

— intocmeste documentatia necesari achizitionarii serviciilor de intretinere, reparafii, asigurari
auto, taxe obligatorii pentru intreg parc auto si urmareste realizarea contractelor rezultate;

— asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare; face propuneri pentru
aprovizionarea unitdfii cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb necesare functiondrii
autovehiculelor din dotare;

— intocmeste propuneri §i asigurd necesarul la materialele de intretinere, piese de schimb,
inventar gospodaresc, rechizite de birou si imprimate tipizate pentru D.G.A.S.P.C.;

— se ocupd de intretinerea si buna functionare a parcului auto;

— asigurd gestionarea i verificarea tehnicd a parcului auto;
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— asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatrii in conditii de legalitate
a parcului auto;

— primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta;

— calculeazi foile de parcurs ale autovehiculelor, verifica semniturile de efectuare a curselor;

— calculeaza consumul mediu zilnic de combustibil al autovehiculelor;

— intocmeste graficul de intretinere si revizie tehnicd a utilajelor, a reparatiilor §i a tuturor
lucrarilor care asigurd buna functionare a instalatiilor si aparaturii tehnice ;

— intocmeste si calculeazd FAZ-urile autovehiculelor;

— urmireste plata obligatiilor unititii citre stat pentru autovehiculele din dotare (asigurdri auto,
alte taxe);

— face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor
curente ale autovehiculelor atunci cind este cazul si certificd necesitatea acestora;

— elibereazi bonurile de valoare pentru alimentare cu combustibil a autovehiculelor si tine
evidenta acestora, urmirind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu depaseasci
capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora ;

— urmireste incadrarea in cotele de consum de carburanti alocate lunar unitaii urmarind ca
acestea sd nu fie depasite;

— intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum si a reparatiilor
curente a utilajelor si instalaiilor prin personal propriu specializat pe meserii: electricieni, instalator,
in colaborare directd cu personalul muncitor din fiecare centru ;

— stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor, utilajelor si maginilor revizii
tehnice obligatorii si reparatii planificate;

— intocmeste notele de fundamentare citre Consiliul Judetean Mehedinti in vederea promovarii
de proiecte de consiliu judetean si a proiectelor de dispozitii ale directorului executiv in domeniul sdu
de activitate;

— intocmeste graficul de intretinere si revizie tehnica a utilajelor, a reparatiilor gi a tuturor
lucrdrilor care asiguri buna functionare a instalatiilor i aparaturii tehnice;

— organizeazi si supravegheazi efectuarea urmitoarelor activititi: aprovizionare cu alimente,
produse de curatenie, materiale, etc., dezinsectie, salubritate, paza si protectie, verificare metrologica,
verificare phram, etc.

— urmdreste consumurile inregistrate a furnizorilor de utilitati: Electrica, Secom, Lotus,
RomTelecom, ¢tc.;

— intocmeste si urmareste planul de masuri privind repartitiile planificate Impreuna cu sefii de
centre sau compartimente;

— intocmeste si tine evidenta comenzilor pe furnizori si centrele din cadrul D.G.A.S.P.C,
stabileste termenul de livrare;

— urmdreste livrarea in termen a produselor comandate in cantitatile, calitatea si pretul stabilit;

— primeste necesarele de materiale i alimente de la centrele din cadrul D.G.A.S.P.C,, vizate de
persoane competente ;

— solicitd si verifici situatia stocurilor din magaziile centrelor si le compard cu necesarul
solicitat;

— tine evidenta referatelor de necesitate pe care le inainteazi sefului de birou;

— asigura necesarul de alimente, medicamente i materiale sanitare, cazarmament, echipament,
rechizite, obiecte de inventar prin centralizarea referatelor de necesitate intocmite de cétre centrele de
plasament si asistenta si celelalte structuri functionale ale D.G.A.S.P.C. si transmiterea acestora catre
furnizori in baza contractelor incheiate;

— raspunde de buna intretinere i functionare a aparatelor din dotare, precum si de procurarea
materialelor necesare acestora.

Centre de zi
Centrul de zi pentru monitorizare, asistentd si sprijin a femeii gravide predispuse sd-si

abandoneze copilul:
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- identificd, evalueaza si monitorizeazi femeile gravide predispuse sa-si abandoneze copilul;

- oferid indrumare, consiliere si sprijin emotional femeilor gravide predispuse sé-si
abandoneze copilul;

- indruma femeile gravide aflate in situatia de a pune in pericol dezvoltarea normald a fitului
spre servicii medicale de specialitate;

- asigurd accesul la servicii de planning familial, inclusiv prin suportarea costurilor acestora
(in limita fondurilor puse la dispozitie de partenerii externi), dacd este cazul;

- acordd sprijin material familiilor cu situatie materiald precara in vederea prevenirii separarii
copiilor de familie, in limita fondurilor puse la dispozitie de partenerii externi;

- monitorizeazi copii si familiile acestora pe perioada acordarii sprijinului material;

- indruma familiile spre alte servicii oferite de DGASPC daca este cazul;

- pistreaza confidentialitatea datelor.

- Centrul de zi “Prichindel” Punghina;

- Centrul de zi,,Sf. Gheorghe” Hinova;

- Centrul de zi “Theodor Costescu ” Vinjulet;
- Centrul de zi Patulele;

- Centrul de zi “Sf.Stelian” Baia de Aramd;

- Centrul de zi Vinju Mare.

Centrele enumerate mai sus realizeazi urmitoarele:

- asigurd adapost, gdzduire si hrana;

- asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatile copilului;

- asigura securitatea copiilor;

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de périntii sdi;

- asigura educatia informald si nonformala a copiilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor de viata independenta;

- asigurd climatul favorabil dezvoltdrii personalititii copiilor;

- asigurd copiilor oportunititi de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare care
contribuie la dezvoltarea fizic#, cognitiva, sociald, si emotionald a acestora;

- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in Programul Personalizat de Interventie;

- organizeza un sistem de primire, inregistare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite;

- promoveazi si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricaror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

- asigura pentru fiecare copil o interventie personalizatd in functie de nevoile identificate si
adaptata evolutiei sale ulterioare;

- informeazi n scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legiturd cu protectia copilului;

- asigura respectarea standardelor minime obligatorii specifice centrului.

Serviciul de asistentd maternald si plasament familial

- asigurd cresterea, cducarea si ingrijirea copiilor in vederea asigurdrii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

- asigurd integrarea copiilor in familie, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membrii
ai familiei;
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- asiguri integrarea copiilor in viata sociala;

- contribuie la pregatirea reintegririi copiilor in familia lor naturald sau la integrarea acestora in
familia adoptivé, dupd caz;

-prin specialistii DGASPC asegura supravegherea activitatilor profesionale ale asistentilor
maternali profesionisti si evalueze evolutia copilului;

- asigurd continuitatea activitatii desfasurate in perioada efectudirii concediului legal de odihna,
daca DGASPC Mehedinti nu hotaraste altfel;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copil;

- informeazi de indatdi DGASPC cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor
personald, familiald sau sociald care ar putea sé le influenteze activitatea profesionald;

- participd la cursurile de perfectionare organizate de DGASPC.;

- asigura fiecdrui copil primit in plasament ingrijirea medicala care sa vind in intAmpinarea
nevoilor sale de dezvoltare fizica, emotionala si sociald;

- inregistreazi toate evenimentele semnificative din viata copilului prin orice mijloace posibile
(fotografii, desene,) in Cartea Vietii sau Jurnalul copilului. Mai mult, trebuie sa incurajeze copilul sa
facd el insusi aceste inregistrari;

- pastreazi dosarul copilului care trebuie sd cuprinda urmitoarele acte: copie dupd actele de
identitate ale copilului (B.I., certificat de nastere), copie dupéd evaluarea nevoilor copilului, copie
dupd conventia de plasament, copie dupéd planul individualizat de protectie, copie dupd fiecare
raport/intlnire de vizita efectuatd de asistentul social la domiciliul sau; ‘

- primesc cererile persoanelor si familiilor care doresc s ia in plasament copii, repartizate de
conducerea DGASPC;

- evalueaza garantiile morale si conditiile materiale ale persoanelor si familiilor ce doresc sé ia
in plasament copii;

- verificd motivele pentru care persoana sau familia doreste sa ia in plasament copii;

- intocmesc dosarul persoanei sau familiei;

- intocmesc raportul de evaluare care cuprinde propunerea motivatd privind modul de
solutionare a cererii;

- in vederea intocmirii raportului de evaluare serviciul are obligatia de a efectua:

e interviuri luate solicitantului si persoanelor cu care acesta locuieste;

e  vizite la domiciliul solicitantului;

- monitorizeazi modul in care este pusd in aplicare masura plasamentului atdt la persoane,
familii si ONG —ul acreditat in care este plasat copilul;

- intocmirea rapoartelor trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copiilor aflati in plasament;

- transmiterea trimestriald a rapoartelor de monitorizare A.J.P.1.S-ului judetean in copii
certificate pentru conformitate cu originalul;

- acordi consiliere psihologicd copiilor care savérsesc fapte penale si nu raspund penal si
familiilor acestora din raza teritoriald unde isi desfasoara activitatea.

Serviciul interventie in regim de urgentd tn domeniul asistentei sociale si violentei:

Compartiment pentru_sprijinirea victimelor _infractiunilor si intervenfie in situatii de abuz,
neclijare, trafic migratie si repatrieri :

- oferd informare si dezvoltd activitdti de informare a serviciilor oferite in interesul superior al
copiilor expusi situatiilor de abuz, neglijare exploatare, trafic;
- asiguri consiliere psihologica, sociald, juridica copiilor victime ale abuzului;
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- oferi interventie personalizatd pentru copil si persoanele implicate;

- desfdsoars activitati in reteaua de interventie, colabordnd permanent cu specialistii, autoritatile
administratiei locale si serviciile specializate din cadrul retelei de interventie in situatiile de abuz,
neglijare, cxploatare a copilului;

- acorda sprijin si consiliere in vederea reabilitaril si reintegrdrii copilului abuzat, neglijat,
exploatat, traficat in comunitate;

- primeste semnalirile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare, traficare a
copilului;

- oferad informare, asistentd, consiliere si interventie in situatii de urgenta;

- intervine prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

- ofera informatii cu privire la respectarea si promovarea drepturilor copilului si cu serviciile
existente in comunitate pentru copil si familie de care pot beneficia;

- dezvoltd activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior al
copilului;

- furnizeazi informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si ii Indrumd ciétre serviciile
corespunzatoare, inclusiv i reorienteazi sau 1i refera catre alte servicii de specialitate in domeniul
protectiei copilului impotriva abuzului, neglijarii si exploatérii atunci cdnd solutionarea problemei
prezentate depiseste competenta centrului;

- asiguri respectarea standardelor minime obligatorii specifice.

Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat:

— asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor in functie de nevoile si de caracteristicile fiecdruia;

— asigurd, supravegherea stirii de sanatate, asistenta medicald, recuperare ingrijire i supraveghere
permanenti a copiilor;

— asigurd paza si securitatea copiilor;

— asiguri copiilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

— asiguri accesul copiilor la educatie, informare si cultura;

— asigura educatia informald si nonformala a copiilor abuzati, neglijati si exploatati, in vederea
asimildrii cunostintelor si a deprinderilor necesare integrérii sociale;

— asiguri climatul favorabil dezvoltarii personalititii copiilor;

— asigurd participarea copiilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

— asigurd interventie specializati;

— urmdreste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectic speciald,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul centrului si formuleazi propuneri vizand completarea

— asigurd mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe cu parintii,
rudele, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat relatii de atagament, in situatia in
care acest lucru nu contravine interesului superior al copilului;

— ofera sprijin concret si incurajeaza si mentind legéturi cu parintii, familia largita si alte persoane
importante sau apropiate fati de ei, dacd acest lucru nu contravine interesului superior al copilului;

— asigurd pregitirea corespunzatoarea iesirii copilului din centru si/sau din sistemul de protectie a
copilului;

— asigura dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mediu cat mai apropiat
de cel familial,

— asigurd copiilor oportunitati de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare care
contribuie la dezvoltarea fizici, cognitiva, sociald si emotionald a copiilor;
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— asigurd consiliere si psihoterapie pentru copii precum si a persoanelor implicate in caz, pe
termen scurt, mediu si lung, in conformitate cu legislatia in vigoare si normele deontologice
corespunzdtoare,

— asigura pentru copil un mediu corespunzitor pentru intervievarea acestuia de citre personalul de
specialitate;

— asigurd misuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care parasesc centrul fard
permisiune;

— organizeazi un sistem de primire, inregistare si solutionare a sesizdrilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite sau pentru care faciliteaza accesul;

— promoveazi si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricaror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

— asigura respectarea demnitétii si intimitétii beneficiarilor;

— asigurd pentru fiecare copil o interventie personalizatd in functie de nevoile identificate si
adaptata evolutiei sale ulterioare;

— asigurd cunoasterea continutului planului individualizat de protectie de catre copii (in functie de
gradul de intelegere, tipul dizabilitatii si gradul de handicap) si de catre parintii acestora;

— asigurd participarea activa a copiilor la viata cotidiana din cadrul centrului, precum si la luarea
deciziilor in privinta viitorului lor;

— incurajeaza si sprijind copiii sa-si formeze o conduitd sociala acceptabild;

— asiguri tratarea copiilor de cétre personal fard excese sau subiectivism;

— informeaza in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deoscbite
survenite in legatura cu protectia copilului, in maxim 24 de ore de la producerea incidentului,

— asigura respectarea standardelor minime obligatorii specifice.

Centrul de primire in regim de urgentd pentru copiii strazii (Linia telefonicd de urgentd

pentru_copii):

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
copiilor in functie de nevoile si de caracteristicile fiecaruia;

- asigurd, supravegherea stdrii de sanitate, asistenta medicald, recuperare ingrijire si
supravegherea permanenta a copiilor;
asigurd paza si securitatea copiilor;

asigura copiilor asistenta in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;

asigurd accesul copiilor la educatie, informare si cultura;
asigurd educatia informald si nonformald, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

- asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

- asigurd participarea la activitdti de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;

- asigurd interventie specializatd;

- asigurd mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe cu périntii,
rudele precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat relatii de atagament, in situafia in
care acest lucru nu contravine interesului superior al copilului;

- oferd sprijin concret si incurajeaza copiii s3 mentina legaturi cu parintii, familia largita si alte
persoane importante sau apropiate fatd de ei, daca acest lucru nu contravine interesului superior al
copilului;

- asigura pregitirea corespunzitoare a iesirii copilului din Adapostul de zi si de noapte pentru
copiii strazii;

- asigurd dreptul la intimitate, spagiu personal, si confidentialitate intr-un mediu cat mai
apropiat de cel familial;
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- asigurd copiilor oportunitdti de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare care
contribuie la dezvoltarea fizici, cognitiva, sociala, si emotionald a copiilor;

- asigura consiliere copiilor, parintilor acestora, precum si a altor persoane implicate in caz, in
conformitate cu legislatia in vigoare si normele deontologice corespunzatoare;

- asigurd pentru copil un mediu corespunzitor pentru intervievarea copilului de catre
personalul de specialitate;

- asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care pardsesc adapostul fara
permisiune;

- organizeazi un sistem de primire, inregistare si solutionare a sesizdrilor si reclamatiilor cu
privire la serviciile oferite sau pentru care faciliteazi accesul;

- promoveazi si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricaror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare si exploatare, tratament inuman sau degradant;

- asigurd respectarea demnitatii si intimitatii personale;

- asigurd pentru fiecare copil o interventie personalizatd in functie de nevoile identificate si
adaptatd evolutiei sale ulterioare,

- asigura participarea activi a copiilor la viata cotidiana din cadrul addpostului, precum si la
luarea deciziilor in privinta viitorului lor;

- incurajeazi si sprijind copii sa-si formeze o conduitd sociald acceptabild;

- asigurd tratarea copiilor fird excese sau subiectivism de cétre personal .

- informeaza in scris, conform legii, factorii direct interesati, cu privire la incidentele
deosebite survenite in legatura cu copilul, in maxim 24 de ore de la producerea incidentului;

- asiguri respectarea standardelor minime obligatorii specifice addpostului;

- primeste semnaldrile telefonice cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului;

- evalueazi nevoile imediate ale beneficiarului si potentialul de risc, privind expunerea
copilului la abuz, neglijare, exploatare si il informeaza cu privire la serviciile adecvate;

- asigurd beneficiarilor, asistentd, suport emotional si consiliere telefonicd pentru depdsirea
situatiilor de criza.

Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violenfei domestice:

- asigura masurile necesare pentru realizarca activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

- monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

- asigura protectia victimelor violentei in familie si a copiilor aflagi in ingrijirea acestora in
situatii de urgentd, prin gdzduirea acestora in locuinta, pe o perioada determinata;

- asigura protejarea victimelor violentei in familie, cu acordul acestora, prin masuri de izolare a
victimelor de agresori;

- oferd gratuit ingrijire medicald, hrand, cazare, asistenta psihologicd si consiliere juridicd
victimelor pe o perioada determinaté;

- asigura consiliere victimelor violentei in familie si a membrilor familiilor acestora pentru
depisirea situatiilor de crizi;

- monitorizeazi respectarea drepturilor beneficiarilor adapostului;

- asigurd pastrarea confidentialititii asupra identititii si dificultatilor victimelor violentei in
familie;

- asigurd respectarea standardelor de calitate specifice;
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- identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/medicre;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice.

Addpostul victimelor violentei in familie:

- asigura protectia victimelor violentei in familie si a copiilor aflati in ingrijirea acestora in
situatii de urgentd, prin gizduirea acestora in addpost, pe o perioadd determinatd, cuprinsd intre 5 §i
60 de zile, in functie de situatia particulara a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale
acestuia;

- victimele sunt evaluate in primele 72 de ore de la admiterea in adapost din punct de vedere al
situatiei socio- economice si relatiilor familiale in functie de nevoile individuale identificate,
stabilindu-se perioada maxima de rezidenta recomandata, precum si serviciile recomandate;

- asigurd protejarea victimelor violentei in familie, cu acordul acestora, prin masuri de izolare
a victimelor de agresori;

- oferd gratuit ingrijire medicald, hrand, cazare, asistentd psihologicd si consiliere juridicd
victimelor pe o perioada determinata;

- asigura consiliere victimelor violentei in familie si a membrilor familiilor acestora pentru
depisirea situatiilor de criza;

- monitorizeazi respectarea drepturilor beneficiarilor adapostului;

- asigura pastrarea confidentialitdtii asupra identitatii si dificultatilor victimelor violentei in
familie;

- asigurd respectarea standardelor de calitate specifice.

Centrul de asistentd si_protectie a victimelor traficului de persoane:

— asigura protectie si asisten(d speciald, fizicd, juridicd si sociald persoanelor victime ale
traficului de persoane;

— asigura la cerere cazare temporard, hrana, asistenta juridicd, sociald, medicala si psihologica
victimelor traficului de persoane;

— trateazi cu solicitudine, fiard discriminari de rasd, sex, varsta sau religie fiecare persoand
victima a traficului de persoane;

— asigura respectarea confidentialitatii in ceea ce priveste viata privata si identitatea personald
a victimelor traficului de persoane;

— organizeazi campanii de informare privind fenomenul traficului de persoane si riscurile la
care sunt supuse victimele acestuia;

— coopereazi cu organizatii neguvernamentale si realizeaza, difuzeazd materiale documentare
privind riscurile la care pot fi expuse persoanele potentiale victime ale traficului de persoane;

— colaboreazi cu organizatii neguvernamentale cu activitate in domeniu in vederea realizarii
de programe educative pentru pirinti si copii, in special pentru grupurile cu risc crescut de a fi
victime, in vederea prevenirii traficului de persoane;

— realizeazi baza de date privind fenomenul traficului de fiinte umane, monitorizeaza si
evalueazi periodic acest fenomen, in colaborare cu structurile specializate (Politie, Justitie, etc.),
consultand informatiile statistice si rapoartele de evaluare intocmite de catre Inspectoratul de Politie;

— solicita informatii de la Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd privind
tnscrierea victimelor cazate in centru la programe speciale de scurti duratd pentru inifierea sau
formarea profesionali a lor, agentia trebuind sa asigure cu prioritate victimelor traficului de persoane
servicii de consiliere si mediere a muncii, in vederea identificarii unui loc de munca;

— asigurd informatii victimelor traficului de persoane cu privire la procedurile judiciare si
administrative aplicabile la care au dreptul.
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Servicii sociale pentru adulfi

Complexul_servicii_Strehaia:
Cimin pentru persoane virstnice
— asigura furnizarea serviciilor sociale beneficiarilor directi pe perioadd determinatd sau
nedeterminata, in baza contractului incheiat cu acesta sau, dupa caz, cu beneficiarii indirecti;
— asigurd intretinerea si folosirea eficienti a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
— intocmeste proiecte §i programe proprii care sa asigure cregterea calitatii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale si judefene;
— organizeaza activititi de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei,
— acorda sprijin si asistenti de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;
— dezvoltd parteneriate si colaboreazii cu organizatii, institutii §i orice forme organizate ale
societatii civile, in conditiile legii, cu aprobarea D.G.A.S.P.C.;
— asigurd indeplinirea tuturor masurilor de aducere la cunostinia atat personalului cét si
beneficiarilor, a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare;
— elaboreazi si asigurd cunoasterea prevederilor din carta drepturilor beneficiarilor si din
manualul de proceduri aplicate in procesul de furnizare a serviciilor;
— respectd standardele specifice de calitate in vigoare.

Centrul de ingrijire si asistentd

— asigurd furnizarea serviciilor sociale beneficiarilor directi pe perioada determinatd sau
nedeterminati, in baza contractului incheiat cu acesta sau, dupa caz, beneficiarii indirecti;

— asigur3 intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

— intocmeste proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calitafii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale i judetene;

— organizeaza activitai de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

— acorda sprijin si asistent de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

— dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societitii civile, in conditiile legii, cu aprobarea D.G.A.S.P.C.;

— asigurd indeplinirea tuturor masurilor de aducere la cunostinfa atat personalului cat si
beneficiarilor, a prevederilor regulamentului de organizare gi functionare;

— elaboreazd si asigurd cunoasterea prevederilor din carta drepturilor beneficiarilor si din
manualul de proceduri aplicate in procesul de furnizare a serviciilor;

— respectd standardele specifice de calitate in vigoare;

— indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

— indeplineste orice alte atributii noi care apar urmare a modificarilor intervenite in legislatie
in domeniu dupd aprobarea acestui regulament.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Strehaia

— asigura furnizarea serviciilor de recuperare si reabilitare persoanelor cu dizabilitati cuprinse
in planul de recuperare;

— asigurd gizduire (cazare si masd) pentru persoanele adulte care beneficiaza de serviciile
centrului in regim rezidential;

— initiazi demersurile de evaluare specifice cazului si de planificare a interventiei;

— transmite informatii, cunostinte si tehnici specifice de recuperare persoanelor adulte cu
dizabilitati sau reprezentantilor legali ai acestora;
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— asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor persoanelor adulte cu dizabilitati
astfel sa se conduca la depisirea situatiilor care ar putea determina excluziunea sociald a acestora;

— asigura furnizarea serviciilor sociale beneficiarilor directi pe perioada determinatd, in baza
contractului incheiat cu acestia sau, dupa caz, cu beneficiarii indirecti;

— asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

— intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activititii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale si judetene;

— organizeazi activiti{i de socializare in vederea relafionarii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

— acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

— dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societitii civile, in conditiile legii, cu aprobarea D.G.A.S.P.C.;

— asigurd indeplinirea tuturor masurilor de aducere la cunostinta atat personalului cét si
beneficiarilor, a prevederilor regulamentului de organizare si functionare;

— elaboreazi si asigurd cunoagterea prevederilor din carta drepturilor beneficiarilor si din
manualul de proceduri aplicate in procesul de furnizare a serviciilor.

Centrul de crizd

— asigurd furnizarea serviciilor sociale in regim de urgenta respectiv, gizduire in regim de
urgentd, informare, evaluare, asistenti medicala, ingrijire personald, asistentd paleativa, consiliere,
recuperare, socializare pe perioada determinata beneficiarilor directi in baza contractului incheiat cu
acestia sau dupd caz cu beneficiarii indirecti ;

— intocmeste planul individualizat de asistentd si ingrijire in vederea acordarii serviciilor
sociale furnizate fiecarui beneficiar in regim de urgenta;

— elaboreazi si asigurd cunoasterea prevederilor din carta drepturillor beneficiarilor si din
manualul de proceduri aplicate in procesul de furnizare a serviciilor;

~ asigura spatiul locativ, cazarmament, mobilier, spatii comune, si spatii igienico-sanitare
beneficiarilor, conform standardelor de calitate in vigoare;

— asigura hrana zilnici si o monitorizeaza din punct de vedere calitativ si cantitativ;

— asigura intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare.

Cdmin pentru persoane virstnice “Sf. Maria” Sisesti

— asigurd furnizarea serviciilor sociale beneficiarilor directi pe perioada determinatid sau
nedeterminat, in baza contractului incheiat cu acesta sau, dupé caz, cu beneficiarii indirecti;

— asigura beneficiarilor conditii corespunzatoare de gizduire si de hrana, ingrijire personala
si medicala, recuperare si readaptare, activitai de ergoterapie si de petrecere a timpului liber,
asistentd sociald si psihologica, consiliere, recuperare, socializare.

— asigur intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

— intocmeste proiecte si programe proprii, care sa asigure cresterea calitatii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale si judetene;

— organizeazi activitéti de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

— acord sprijin si asisten(i de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

— dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societatii civile, in conditiile legii, cu aprobarea D.G.A.S.P.C.;

— asigurd indeplinirea tuturor masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si
beneficiarilor, a prevederilor regulamentului de organizare si functionare;

— elaboreazi si asigurd cunoasterea prevederilor din carta drepturilor beneficiarilor si din
manualul de proceduri aplicate in procesul de furnizare a serviciilor persoanelor cu dizabilitati.
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Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu_dizabilitati somatice si senzoriale
llovdt
- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor
cu dizabilitati, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

- asiguri asistenta medicald curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere
permanenta persoanelor cu dizabilititi;

- intocmeste proiecte §i programe proprii care sa asigure cresterea calititii activitdtii de
protectie speciald a persoanelor cu dizabilitati, in concordanta cu specificul centrului, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene;

- organizeazi activiti{i cultural-educative si de socializare atat in interiorul centrului, cét si in
afara acestuia;

- organizeazi activititi de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor cu
dizabilitati;

- acorda sprijin si asisten{ii de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor cu dizabilitati;

- dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societdtii civile, in vederea diversificarii serviciilor de asistentd speciald, in functie de realitati si de
specificul local;

- asigurd consiliere si informare atdt familiilor, cat si persoanelor cu dizabilitati, privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice etc.);

- intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea
familiei;

- intervin in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale dizabilitatii;

- respecta confidentialitatea datelor;
- respecti standardele de calitate aplicabile centrului.

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu Alzheimer sau dementd senild Ciresu
- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare
persoanelor diagnosticate cu Alzheimer sau dementd senild, precum si intrefinerea si folosirea
eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

- asigur3 asistenta medicali curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire §i supraveghere
permanentd persoanelor diagnosticate cu Alzheimer sau dementa senila;

- intocmeste proiecte si programe proprii care sd asigure cresterea calitdfii activitdtii de
protectie speciali a persoanelor diagnosticate cu Alzheimer sau dementd senild, in concordantd cu
specificul centrului, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene;

- organizeazi activititi cultural-educative si de socializare atét in interiorul centrului, cat si in
afard acestuia,

- organizeaza activitati de terapie in raport cu restantul functional al persoanelor diagnosticate
cu Alzheimer sau dementa senil3;

- acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor diagnosticate cu Alzheimer sau dementa senila;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile, in vederea diversificirii serviciilor de asistenta speciald, in functie de realitai si de
specificul local;

- asigurd consiliere si informare atat familiilor, cat si persoanclor diagnosticate cu Alzheimer
sau dementa senila, privind problematica sociali (probleme familiale, psihologice etc.);

- intervine in combaterea si prevenirea institutionalizdrii ca posibilitate de abuz din partea
familiei;

- intervin in sensibilizarea comunititii la nevoile specifice persoanelor diagnosticate cu
Alzheimer sau dementd senila;

- respectd confidentialitatea datelor;
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- respecti standardele de calitate aplicabile centrului.

Centrul de integrare prin terapie ocupationald Burila Mare

- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare
tinerilor cu dizabilitati, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din
dotare;

- asigurd asistenta medicald curentd, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta tinerilor
cu dizabilitati;

- intocmeste proiecte §i programe proprii care si asigure cresterea calitdtii activitatii de
protectie speciala a tinerilor cu dizabilitati, in concordantd cu specificul centrului, potrivit politicilor
si strategiilor nationale, judetene;

- organizeazi activitati cultural-educative si de socializare atét in interiorul centrului, cét si in
afara acestuia;

- organizeazi activititi de ergoterapie in raport cu restantul functional al tinerilor cu dizabilitati;

- acorda sprijin i asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor centrului;

- dezvolti partencriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societitii civile, in vederea diversificarii serviciilor de asistentd speciald, in functie de realitati si de
specificul local;

- asigurd consiliere i informare atdt familiilor, cat si tinerilor cu dizabilitati, privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice etc.);

- intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea
familiet;

- intervin in sensibilizarea comunititii la nevoile tinerilor cu dizabilitati;

- respectd confidentialitatea datelor;.

- respecti standardele de calitate aplicabile centrului.

Centrul de ingrijire si asistentd pentru tineri cu dizabilitd(i Simian

— asigurd beneficiarilor, maximum posibil de autonomie si siguranta;

— ofera conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea
beneficiarilor;

— stimuleazi participarea beneficiarilor la viata sociala;

—faciliteazi §i incurajeazi legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor cu
dizabilitati;

— asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesara;

— previne si trateazi consecintele legate de procesul de sedentarism;

— asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare,
precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

— asigura asistenta medicald curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire i supraveghere
permanentd a persoanelor protejate;

— asigura beneficiarilor protectie si asistentd In cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

— concepe proiecte si programe proprii care sd asigure cresterea calitatii activitdtii de
protectie sociald, in concordanta cu specificul centrului, potrivit politicilor si strategiilor nationale si
judetene;

— organizeazi activitati cultural educative si de socializare, atat in interiorul centrului cat si in
afara acestuia;

— organizeaza activititi de ergoterapie in raport cu restantul functional al beneficiarilor;

— asigurd consiliere si informare atdt beneficiarilor cét si familiilor acestora privind
problematica sociala (probleme de familie, psihologice, etc.);

— intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea
familiei;
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— asigura beneficiarilor posibilitatea de petrecere a timpului liber;
— asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

— respectd confidentialitatea datelor;

— respecti standardele de calitate aplicabile centrului.
Centrul de ingrijire si asistentd Pdtulele (in conservare)

Ciminul pentru persoane véarstnice “Cuviosul Iov” Vinjulet

- asigurd furnizarea serviciilor sociale beneficiarilor directi pe perioada determinatd sau
nedeterminati, in baza contractului incheiat cu acesta sau, dupa caz, cu beneficiarii indirecti;

— asigurd beneficiarilor conditii corespunzitoare de gizduire si de hrana, ingrijire personald
si medicald, recuperare si readaptare, activitafi de ergoterapie si de petrecere a timpului liber,
asistentd sociald si psihologica, consiliere, recuperare, socializare.

— asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

— intocmeste proiecte si programe proprii, care sa asigure cresterea calitatii activitatii, potrivit
politicilor i strategiilor nationale si judetene;

— organizeazi activitai de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

— acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

— dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societitii civile, in conditiile legii, cu aprobarea D.G.A.S.P.C.;

— asigura indeplinirea tuturor masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si
beneficiarilor, a prevederilor regulamentului de organizare si functionare;

— elaboreazi si asigurd cunoasterea prevederilor din carta drepturilor beneficiarilor si din
manualul de proceduri aplicate in procesul de furnizare a serviciilor persoanelor cu dizabilitati.

Locuintd protejatd

— asigura accesul la servicii pentru fiecare beneficiar conform planului de interventie si a
planului individualizat de asistentd si ingrijire;

— asigurd beneficiarilor suportul necesar pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii

zilnice;

— asigurd asistenta necesard beneficiarilor aflati in situatie de dependenta, pentru realizarea
activitatilor zilnice;

— asiguri conditiile necesare pentru respectarea vietii intime a beneficiarilor;

— faciliteaza accesul la serviciile din comunitate;

— asigurd furnizarea serviciilor sociale beneficiarilor pe perioadd nedeterminatd
/determinata in baza unui contract incheiat cu acestia;

— fincurajeazi si promoveazi un stil de viatd sanatos, independent si activ;

— promoveazi integrarea/reintergrarea sociald a beneficiarilor;

— asigura asistentd beneficiarilor aflati in stare terminald §i in caz de deces;

— asigur un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

.....

Centrul rezidential medico-social de asistenta si ingrijire medicala Bicles

Acest serviciu social a fost preluat de catre DGASPC Mehedinti, urmare H.C.J. nr. 36/2018,
centrul avand o capacitate de 40 de locuri, fiind organizat ca centru rezidential cu cazare pentru
persoane adulte, cu incadrare in grad de handicap pe perioada nedeterminata.

Scopul acestui centru este de a asigura servicii integrate de asistenta si ingrijire,
integrare/reintegrare sociala/familiala.
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Centrul rezidential medico-social de asistenta si ingrijire medicala Bicles asigura evaluarea
complexa a beneficiarilor pentru care s-a stabilit o masura, sprijina beneficiarul din punct de vedere
psihic si fizic, asigura pe perioada rezidentei serviciile de evaluare/reevaluare si consiliere
psihologica, asistenta medicala, recuperare si reabilitare, socializare, asigura cazare si hrana, conditii
igienico-sanitare, monitorizarea starii de sanatate, profilaxie, mobilitate, exercitii de kinetoterapie,
crearea si asigurarea unui climat afectiv securizant.

Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,, Sfantul Nicolae”

Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Sf. Nicolae” ofera conditii pentru rezidenta
permanenta persoanelor varstnice, cu domiciliul in judetul Mchedinti si care indeplinesc conditiile de
internare in centru.

Scopul acestui serviciu social este acela de a asigura persoanelor varstnice servicii de ingrijire
pe perioada nedeterminata in sistem rezidential.

Accesul in centru se realizeaza pe baza hotararii de admitere a comisiei de internare/externare
in/din caminele pentru persoane varstnice, dupa ce, in prealabil, persoana varstnica/reprezentantul
legal a depus o solicitare/sesizare in acest sens la sediul institutiei.

La solicitare se vor depune si documentele prevazute in procedura de admitere.

Admiterea in centru/camin se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

Capitolul IV — Personalul DGASPC

Art.15. (1) Personalul DGASPC- este format potrivit statului de functii aprobat de Consiliul
Judetean Mehedinti, din personal de conducere si personal de executie cu statut de functionari publici
si statut de personal contractual.

Art.16. (1) Numirea directorului executiv al DGASPC se face prin concurs organizat potrivit
legii. :

(2) Selectionarea si angajarea personalului DGASPC se face de catre comisia de
concurs constituitd potrivit legii, pe baza de concurs organizat conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.17. Salarizarea personalului cu statut de functionar public si contractual se face conform
actelor normative in vigoare.

Art.18. Pentru executarea in bune conditii a atributiilor care le revin sefii serviciilor din cadrul
DGASPC elaboreazi pe baza prezentului regulament fisa fiecdrui post, figele posturilor sunt supuse
aprobirii directorului executiv al DGASPC, sunt semnate de fiecare salariat in parte pentru postul pe
care il ocupd, apoi un exemplar se comunicd salariatului si un exemplar se depune in termen la
compartimentul resurse umane.

Anual in luna ianuarie, pe baza sarcinilor si atributiilor prevazute in fisa postului, a
obiectivelor si indicatorilor de performant stabiliti, directorul executiv si sefii serviciilor din cadrul
DGASPC au obligatia si intocmeascd, in conditiile legii rapoarte de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine.

Evaluarea activititii profesionale a personalului DGASPC se face de cétre un evaluator,

acesta fiind seful ierarhic al salariatului iar in cazul functionarilor publici are calitatea de evaluator
functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in care isi desfagoard activitatea
functionarul public de executie sau functionarul public ierarhic superior pentru functionarul public de
conducere, potrivit normelor legale specifice fiecdrei categorii de personal.
Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual se
intocmesc anual de scfii directi si se supun aprobirii directorului executiv al DGASPC, apoi se aduc
la cunostinta salariatilor in regim contractual de sefii directi i un exemplar semnat se va comunica in
termen la compartimentul resurse umane si siguran{d in munca.

Art.19. Modificarea, suspendarea sau incetarea contractului de muncé sau raporturilor de
serviciu pentru personalul D.G.A.S.P.C.se face potrivit dispozitiilor legale.
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Art.20. Normele generale de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate
de Legea nr.7/2004 republicatd — privind Codul de conduitd a functionarilor publici si Normele
generale de conduitd profesionald a personalului contractual sunt reglementate de Legea 477/2004
privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Normele generale de conduitd profesionald a functionarilor publici:

(1) Asigurarea unui serviciu public de calitate — functionarii publici au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in
practicd in scopul realizérii competentelor autoritatii;

in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii.

(2) Loialitatea fati de Constituie si lege — functionarii publici prin actele si faptele lor
trebuie sd respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale ce le revin in conformitate cu atributiile pe care le au, cu respectarea eticii profesionale;

(3) Loialitatea fatd de autoritatea publica — functionarii publici au obligatia sa apere in mod
loial prestigiul autorititii in care isi desfagoard activitatea, sd se abtina de la acte sau fapte care ar
aduce prejudicii imaginii sau intereselor autoritégii.

Functionarilor publici le este interzis:

- s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile, strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

- si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigii aflate in curs de solutionare si in care

autoritatea public# in care isi desfasoara activitatea are calitate de parte;

- si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

-si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceastd
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
autoritatii publice ori ale unui functionar public sau ale persoanelor fizice sau juridice;

- 54 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autorititii publice in care isi desfasoard
activitatea.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii sunt permise numai cu acordul conducatorului autoritdfii publice in care
functionarii publici isi desfagoard activitatea si numai la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati sau institutii publice.

(4) Libertatea opiniilor — functionarii publici in ndeplinirea atributiilor de serviciu au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, de a corela libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii in care isi desfisoard activitatea, de a respecta libertatea opiniilor,
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate, de a avea o atitudine
concilianta si de a evita generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(5) Activitatea publici — relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre
functionarii publici desemnati in acest sens de catre conducdtorul autoritdfii publice in care isi
desfasoari activitatea. Functionarii publici desemnati s participe la activitéti sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinat. In cazul in care
functionarii publici nu sunt desemnati in acest sens, pot participa la activitati sau dezbateri publice,
dar cu obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial
al autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

(6) Activitatea politici — in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este
interzis:
a)si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
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b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c)sd colaboreze, in afara relagiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d)sa afiseze, in cadrul autorita{ii publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla, denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(7) Folosirea imaginii proprii — in considerarea functiei publice detinute, functionarilor
publici le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

(8) Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice — in relatiile cu personalul din cadrul
autoritatii publice in care Isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligai si aibd un comportament bazat pe respect, bund — credinta,
corectitudine si amabilitate, si nu aducd atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor din
cadrul autorititii publice, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei
publice, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetitenilor, sd respecte principiul egalitatii cetafenilor in fata legii si
autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

- climinarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(9) Conduita in cadrul relagiilor internationale - functionarii publici care reprezintd
autoritatea publici in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte,
seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia sd promoveze 0 imagine favorabila
tarii si autoritétii publice pe care o reprezinta.

in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale, iar in timpul deplasdrilor externe sunt
obligati s aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, fiindu-le interzis3 incdlcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.

(10) Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor - functionarii publici
nu trebuie sa solicite sau s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaje, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de alta natura politica, care le pot influenta impartialitatea fn exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(11) Participarea la procesul de luare a deciziilor — functionarii publici au obligatia ca in
procesul de luare a deciziilor sa actioneze conform prevederilor legale si sd-si exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamental si impartial si le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre
autoritatea publica, de citre alti functionari, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(12) Obiectivitate in evaluare - functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii
publici din subordine, si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansdri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici.
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(13) Folosirea prerogativelor de putere publicd - functionarilor publici le este interzis sd
foloseasca, in alte scopuri decit cele previzute de lege, prerogativele functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le
este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis sd foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis sd impund altor functionari publici si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promiténdu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(14) Utilizarea resurselor publice - functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirca
proprietitii publice si private a statului i a unitétii administrativ — teritoriale, s& evite producerea
oricarui prejudiciu actionind in orice situatie ca un bun proprietar, si foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind autoritaii publice numai pentru desfasurarea activitétilor aferente
functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie si propuni si sd asigure folosirea utila si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale, iar celor care desfagoard activitati publicistice in
interes personal sau activititi didactice le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritétii publice pentru realizarea acestora.

(15) Limitarea participarii la achiziii, concesiondri sau inchirieri - functionarul public poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale,
supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

- cand a luat cunostinta,-in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

- cand a participat, in exercitarca atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

- cand poate influenta operaiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile sus mentionate se aplica si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publici ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual

(1) Asigurarea unui serviciu public de calitate - Personalul contractual are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritailor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativé, pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice.

(2) Respectarea Constitutiei si a legilor - Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, si respecte Constitutia, legile (drii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
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(3) Loialitatea fati de autoritétile si institutiile publice - Personalul contractual are obligatia
de a apara cu loialitate prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

- s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care fsi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa faca aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest
sens;

- si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condiii decat cele prevazute de
lege;

- i dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdii ori institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

(4) Libertatea opimniilor - in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutici publice in care isi desfdsoari activitatea.

in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aiba o atitudine conciliantd gi sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(5) Activitatea publicd - Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre
persoanele desemnate in acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii. Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul
cdruia sunt incadrati.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritaii ori institutiei publice in cadrul careia 1si desfdgoara
activitatea.

(6) Activitatea politicd - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual fi este
interzis:

- s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- s colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

- s afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(7) Folosirea imaginii - In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
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(8) Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei - In relatiile cu personalul contractual
si functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institufiei publice in care isi desfdgoard activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institufiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezviluirea aspectelor vietii private;

- formularea unor sesizAri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul
egalitatii cetitenilor in fata legii si a autoritaii publice, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(9) Conduita in cadrul relatiilor internafionale - Personalul contractual care reprezintd
autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internafionale, institutii de Tnvatdmant,
conferinte, seminarii i alte activitdti cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii-si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasarile in afara irii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de-protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

(10 )Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor : Angajatii contractuali
nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

(11) Participarea la procesul de luare a deciziilor - In procesul de luare a deciziilor angajatii
contractuali au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institugia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(12) Obiectivitate in evaluare - in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
angajatii contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia s3 examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd avansdri, promovéri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

(13) Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute - Personalul contractual are obligatia de
anu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevézute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturi, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(14) Utilizarea resurselor publice - Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual arc obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

Personalul contractual trebuie si propund si s asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utild si eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfisoard activititi publicistice in interes personal sau
activitati didactice fi este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

(15) Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau nchirieri - Orice angajat contractual
poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

- cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitéilor administrativ-teritoriale.

Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art.21. Regulamentul intern

(1) In conformitate cu prevederile art.241 din Legea 53/2003 — Codul muncii, actualizata,
fiecare angajator intocmeste, cu consultarea sindicatelor, Regulamentul intern.

(2) Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncé in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitétii ;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solugionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinaré;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Cap.V. Conducerea DGASPC
Art.22.(1) Conducerea DGASPC se asigurd de citre Directorul executiv si de catre

Colegiul director.
(2) Directorul executiv al DGASPC este ajutat de trei directori executivi adjuncti,

dintre care unul coordoneazi activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului, unul
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coordoneazi activitatea din domeniul persoanei adulte si unul coordoneaza activitatea din domeniul
economic.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar
public.

Art.23. (1) Functiile de director executiv,de director executiv adjunct si director executiv
adjunct economic ale DGASPC se ocup prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in conditiile legii;

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general/executiv, sau, dupa caz, director
general/executiv adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie
absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a)asistenta sociala sau sociologie;

b)psihologie sau stiinte ale educatiei;

c)drept;

d)stiinte administrative;

¢)sanatate;

fleconomie sau management,finante,contabilitate.

(3)Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general/executiv
sau, dupa caz, director general/executiv adjunct si absolventi cu diplomade licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.(2), cu conditia sa fi absolvit
studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general/executiv sau, dupa caz,
director general/executiv adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 privind aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv, OUG nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ.

Art.24. (1) Directorul executiv al DGASPC asigurid conducerea executivd a acesteia §i
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce i
revin, directorul executiv emite dispozifii.

(2) Directorul executiv reprezintd DGASPC in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si Tn justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

— exercita atributiile ce revin DGASPC in calitate de persoand juridica ;
— exercitd functia de ordonator secundat/tertiar de credite;

— fintocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Mehedinti;

— coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Mehedinti,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al colegiului director;

_ coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementirii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de misuri pentru imbundtitirea acestei
activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia
copilului;

— elaboreaza statul de personal al DGASPC; numeste si elibereazd din functie personalul din
cadrul DGASPC, potrivit legii ;elaboreazi si propune spre aprobare consiliului judetean, statele de
functii ale DGASPC avénd avizul Colegiului director ; :

— controleazd activitatea personalului din cadrul DGASPC si aplicd sanctiuni disciplinare
acestui personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta DGASPC Mehedinti in

relatiile cu aceasta;
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— asigurd executarea hotérarilor comisiei pentru protectia copilului;

— aproba acordarea de ajutoare materiale sau banesti familiilor care au in intretinere copii, in
baza propunerilor si a anchetelor sociale inaintate de catre serviciile de specialitate;

— aproba plasamentul in regim de urgenta al copilului in sistemul de protectic al copilului;

— aprobd internarea in regim de urgenti a persoanelor vérstnice cu dizabilitdti aflate in
dificultate intr-o institutie de protectie a adultului;

— raspunde in fata consiliului judetean si a presedintelui acestuia de intreaga activitate de
asistenta sociald si protectia copilului de competenta DGASPC;

— prezintd consiliului judetean si presedintelui acestuia rapoarte si informatii periodice, cu
privire la activitatea de asistentd sociala si protectia copilului a DGASPC;

— contribuie la intocmirea proiectului strategici judetene de combatere a saracici si excluziunii
sociale urmarind realizarea actiunilor ce revin autorititii judetene a administratiei publice;

— stabileste prin fisele posturilor atributiile si competentele personalului DGASPC, urmireste
realizarea acestora facand evaluarea performantelor profesionale potrivit legii;

— colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale in actiuni comune ce vizeaza
aplicarea masurilor de protectie si asistentd sociald potrivit legii;

— colaboreaza cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, analizeaza cauzele care
duc la cresterea numaérului beneficiarilor de certificate de persoani cu handicap;

— coordoneaza si controleazi activitatea fiecdrui compartimerit aflat in subordonarea sa directa ;

— coordoneaza si controleazi activitatea directorilor executivi adjuncti ;

— primeste, verificd §i repartizeaza corespondenta DGASPC ;

— verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor din domeniul de activitate al DGASPC,;

— tine sedinte de lucru cu directorii executivi adjuncti si participi la sedintele tinute de acestia
cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente din activitatea DGASPC ;

— stabileste calendarul actiunilor sociale ale DGASPC impreund cu directorii executivi adjuncti
care coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului §i persoanelor adulte;

— raspunde de intocmirea situatiilor statistice, rapoartelor si informarilor ce i se cer de cétre
autorititile competente;

— organizeaza relatiile cu publicul si urméreste respectarea normelor legale cu privire la accesul
informatiilor de interes public;

— raspunde de rezolvarea legald si la timp a cererilor, sesizdrilor si reclamatiilor cetatenilor,
adresate direct sau primite de la alte autoritati;

— propune proiecte si programe de colaborare cu reprezentantii O.N.G.-urilor, institutiilor de
cult recunoscute iIn Romaénia, cu persoane fizice si juridice romane si straine, cu alte institutii publice
specializate, cu organizatii si organisme ale statului ;

— propune masuri de organizare si functionare eficienta a activitatii DGASPC ;

— propune programe de perfectionare profesionald pentru personalul de specialitate al
DGASPC;

— Intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor mésuri de asistenta sociala si protectie
a drepturilor copilului pe care le supune aprobaérii consiliului judetean ;

— initiaza proiecte de hotérari ale consiliului judetean pentru realizarea unor masuri de asistenti
sociald sau infiintarea in subordinea DGASPC a unor institutii de asistenta sociala fara personalitate
juridica ;

— fintocmeste rapoarte de specialitate si initiazd proiecte de hotardri ale Consiliului judetean
pentru subcontractarea sau subventionarea unor servicii sociale cu respectarea legislatiei in vigoare ;
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— reprezintd Consiliul Judetean Mehedinti in relatiile cu autoritatile administratiei publice locale
si centrale de profil, cu organismele neguvernamentale si alte organisme ale societatii civile.
(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirare a
Consiliului Judetean Mehedinti;
(5) in absenfa directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de citre directorul executiv
adjunct, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare al DGASPC .

Art.25. (1)Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinar a directorului executiv al

DGASPC se fac la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean, prin hotdrire a consiliului

judetean.

(2) Functionarilor publici din cadrul DGASPC le sunt aplicabile dispozitile OUG nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, iar personalului contractual angajat pe bazi de contract
individual de munci i sunt aplicabile prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, actualizat si ale
Legii 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice.
Art.26. (1) Directorul executiv adjunct - protectia drepturilor copilului indeplineste urmitoarele

atributii :

— organizeaza si coordoneaza activitatea DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului;

— coordoneazd si controleazi activitatea compartimentelor si serviciilor din subordinea sa
directi;

- propune structura de personal conform standardelor specifice de calitate;

— propunc modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare ale DGASPC ori de cite ori este cazul in functie de legislatia in vigoare;

— intocmeste i asigurd implementarea strategiei judetene de asistentd sociald si intocmeste
planuri de actiune detaliate pentru realizarea misurilor cuprinse in aceasti strategie; '

— asigura indeplinirea standardelor minime obligatorii pentru serviciile sociale dezvoltate de
DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei copilului;

— participd activ la transpunerea in practica a deciziilor in scopul realizdrii competentelor
DGASPC,;

— intocmeste note de fundamentare pentru iniierea unor misuri de asistentd sociala pe care le
supune spre aprobare directorului executiv;

— rdspunde de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele
necesare pentru desfasurarea corespunzitoare a activitiii ;

— intocmeste si fundamenteazi proiecte de hotarari ale consiliului judetean si ale proiectelor
de dispozitii ale directorului executiv in domeniul su de activitate ;

— propune directorului executiv calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele
subordonate ;

— propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile ce pun
in pericol securitatea si dezvoltarea copilului pe care le prezinta spre avizare Colegiului director si le
supune aprobarii Comisiei pentru protectia copilului;

— reprezinta DGASPC Mehedinti in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane
fizice si juridice din tara si din strainatate, in domeniul sau de competenta;

— propune directorului executiv participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

— analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

— indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.
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in absenta directorului executiv exerciti atributiile acestuia in limitele stabilite prin dispozitia

directorului executiv.
(2) Directorul executiv adjunct - protectia persoanei adulte indeplineste urmitoarele
atributii :

- organizeaza si coordoneaza activitatea DGASPC Mehedinti in domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in nevoie;

- reprezinta DGASPC Mehedinti in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoane
fizice si juridice din tara si din strainatate, in domeniul sau de competenta;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
nevoie;

- raspunde de implementarea strategiilor in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in nevoie;

- asigura indeplinirea standardelor de calitate pentru serviciile sociale dezvoltate de DGASPC
Mehedinti in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor
persoanc adulte aflate in nevoie;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de sprijin si asistenta pentru situatiile ce pun
in pericol securitatea persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane
adulte aflate in nevoie, pe care le prezinta spre aprobare Colegiului director;

- coordoneazi si controleazd activitatea compartimentelor si serviciilor din subordinea sa
directa;

— intocmeste si fundamenteazi proiecte de hotirari ale consiliului judetean si ale proiectelor
de dispozitii ale directorului executiv in domeniul siu de activitate ;

— propune directorului executiv participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionali; '

— propune modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare ale DGASPC ori de céte ori este cazul in functie de legislatia in vigoare;

— analizeaza activitatea serviciilor din subordine si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

— indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC Mehedinti.

In absenta directorului executiv exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin dispozitia
directorului executiv.
(3) Directorul executiv adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii :

— indrumi, coordoneazi si controleazi activitatea compartimentelor de finante — buget si
contabilitate, salarizare;

— intocmeste impreund cu directorul executiv al DGASPC proiectul bugetului si documentele
privind contul de incheiere al executiei bugetare;

— exercitd controlul financiar preventiv si alte forme de control pentru plitile efectuate,
potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

— verificd legalitatea cheltuielilor si tinerea corect si la zi a evidentelor contabile;

— fine evidenta contabila privind operatiunile financiare si bunurile aflate in gestiunea
DGASPC, intocmeste dirile de seami contabile st bilantul contabil;

— asigurd efectuarea inventarierii periodice, verificarea gestiunilor, urmarirea debitelor si
lichidarea creditelor ;

— efectueazi lucrarile privind salarizarea personalului DGASPC si intocmeste darile de seama
statistice pe aceastd problematici ;

— intocmeste solicitarile lunare de fonduri, pe care le depune la consiliul judetean, rispunde de
corectitudinea fundamentarii si de legalitatea consumirii acestora ;
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— urmaregte executarea bugetului, cu respectarea destinatiei sumelor alocate §l cu respectarea
normelor legale in materie ;

— verificd respectarea dispozitiilor legale cu privire la stabilirea drepturilor financiare pentru
persoanele cu dizabilititi ;

— organizeazi evidenta operativa a tuturor categoriilor de bunuri din gestiunea DGASPC;

— urmareste asigurarea pazei si securitatii sediului si crearea conditiilor normale de lucru
pentru personalul DGASPC;

— indeplineste si alte atributii stabilite de directorul executiv al DGASPC.

in absenta directorului executiv exerciti atributiile acestuia in limitele stabilite prin dispozitia
directorului executiv.

Art.27. (1) Componenta Colegiului director al DGASPC Mehedinti este stabilita prin
hotarare a Consiliului Judetean Mehedinti si este constituita din secretarul general al judetului
Mehedinti, directorul executiv, directorii executivi adjuncti,personalul de conducere din cadrul
DGASPC Mehedinti, precum si trei sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al presedintclui Consiliului Judetean Mehedinti in domeniile educatie,
spatiu locativ, autoritate tutelara.

Presedintele Colegiului director este secretarul general al Jjudetului Mehedinti.

In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de catre directorul executiv al DGASPC Mehedinti sau , dupa caz, de catre directorii
executivi adjuncti.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiului director se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare al DGASPC Mehedinti.

(3) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinari trimestrial, la convocarea directorului
executiv, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului
executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(4).La sedintele colegiului director pot participa, fari drept de vot, presedintele consiliului
Judetean, membrii Comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni, precum si alte
persoane invitate de membrii colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd §i controleaza activitatea directiei; propune directorului executiv mésurile
necesare pentru mbunétitirea activitagilor directiei generale;

b) avizeazd proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

c) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al directiei
potrivit art. 16 alin. (1) lit. d) si ), avizul este consultativ;

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a Regulamentului de
organizare si functionare a directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul directiei, altele
decét bunurile imobile, prin licitatie publici organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre
directie, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

g) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statele de functii, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii;

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirdre a
consiliului judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfisoari in prezenta a cel putin doud treimi din numérul
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopti hotirari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
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Cap. VI Dispozitii finale

Art.28. Modificarea si completarea Regulamentului se va face de fiecare data cand din
actele normative aparute ulterior aprobarii acestuia rezulta sarcini importante care nu au fost
prevazute la data intocmirii acestuia, conform dispozitiilor acestora.

Toti angajatii din cadrul DGASPC Mehedinti sunt obligati sd cunoascd, si respecte si si
aplice prevederile prezentului regulament.

Prezentul regulament de organizare si functionare se va comunica conducitorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Mehedinti, care vor asigura informarea personalului din
subordine fatd de continutul acestuia sub luare de semndturd, tabelele nominale fiind predate la
compartimentul resurse umane.

Art.29. In termen de 30 de zile de Ia data aprobdrii prezentului regulament, sefii de servicii,
sefii de birou, precum si sefii de centre/coordonatorii vor actualiza, in corelatie cu prevederile
Regulamentului, fisele posturilor din structurile conduse de catre acestia, astfel incat un exemplar se
va inména persoanei care ocupi postul, al doilea exemplar se pastreazi de seful compartimentului de
specialitate care a Intocmit fisa, iar al treilea exemplar se va depune la compartimentul resurse
umane.

Art.30. Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare al DGASPC
Mehedinti devin obligatorii pentru toti angajatii si se completeazd si/sau se modificd cu
reglementarile legale in vigoare.
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

PR e = B —— B

HOTARARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de
functii contractuale ale Directiei Generale de Asistents Social3 si
Protectia Copilului Mehedinti

Avand n vedere Referatul de Aprobare nr.3659/2021 al Pregedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti, Nota de fundamentare nr. 8936/2021 inregistratd la Registratura
Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.3597/2021, cu privire la modificarea Organigramei, a
Statului de functii publice si a Statului de functii contractuale ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, Adresa nr.9038/24.03.2021 a Directiei
Generale de Asistents Social si Protectia Copilului Mehedinti si Nota nr.3699/24.03.2021 la
Raportul de specialitate nr.3660/2021 cu privire la modificarea Organigramei, a Statului de
functii publice si a Statului de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistentad Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti;

In conformitate cu prevederile:

- OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale:

- Ordinului 25/2019 - privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

- Ordinului nr. 82/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordinului nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- Legii nr. 211/2004 - privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii gi
protectiei victimelor infractiunilor, modificata prin O.U.G. nr. 24/2019;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si actualizata;

Véazand si:
- Hotérarea nr.1/2021 a Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
- Avizul Consuitativ nr.2/30.03.2021 eliberat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale:
- Avizele date Tn acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului judetean;

In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-alin.(1)-
lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :
Art. 1 Se modificd Organigrama, Statul de functii publice si Statul de functii
contractuale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Mehedinti,

conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integranté din prezenta hotirare.
Art. 2 Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu Consiliul Judetean,

Petitii, prezenta hotarare se va comunica partilor interesate precum si Institutiei Prefectului -

Judeful Mehedint;.
Adoptatd astazi, 5/, ¢3 2021, in Municipiul Drobeta Turnu Severin cu un numar de

ﬁ voturi ,pentru”,

PRESE
Av. Aladin -
, CONTRASEMNEAZA:
PR LER AR Secretarul Gerteral al Judetului,
N \ v R f',:-} Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau

-

Nr. 3’?’

Red. 3 ex
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Anexanr. 2 laH.CJ.ur. 57 2021

STAT DE FUNCTII PUBLICE

al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

'Nr. | " Funcia publica I's IcT ¢ | Nr.
e | S M 1 -
| De executie l De conducere u a I a |
| d | s | d ]
' | L]
| ,, L |
1 { Director executiv S f I | Sup { 1
/HZ s ) N Director exec.adj. S |1 l Sup. [ 2
D_Jr - ) " Director executiv adj. ec. l' S I [ Swp. | 1
r 4_?—_ T Sef_sgr;i;iiu - s  { Sup. 4 |
- } " : — —— r . ___‘
[ 5 ef birou S I Sup. 2
= 1 Sefbirou s I el N
| 6 } Consilier N J S I J Sup. | 8
|'_ 71 ~ Consilier |-—-' o I - } I E[ Princ. | 1 ]
8 | ~ Consilier I ) B S [T Asist 1
[' 9 | Auditor f_ o i - ' s [_1" Sup. | 1 o
10 Jr_—Auditor R |8 |1 1 Asist | 1
: | R oo
11 Inspector [ S } I | Sup. 22
e I s ... !
12| Inspector j S [T [ Prnc. | 14
| 13| Inspector N - 8 [T [ Asist 2
14| Consilierjuridic | — s | T sw | 14
15 | Consilier juridic _—“J‘_S L [ Prnc. [ 1 |
16 —J ~ Consilier jiu‘idic J o / S ’ 1 | Asist. 1
17 | Consilier juridic | T s |1 Debj i
| 18 | Consilier achizitii I - N i | S |1 [ Sup. _J 3 [
- J publice =~ | = o J | B j
A R ELIETY
' TOTAL FUNCTI PUBLICE 84 [
CONTRASEMNEAZA
Secretarul Gengeral al Judetului,
Jr. MednyanszRy Stefan Ladislau

L)



Anexa nr. 3 Ia H.C.J. nr.....‘?.:’.?f../ZOZl
STAT DE FUNCT]I DE NATURA CONTRACTUALA

al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

| NR.CRT. | FUNCTIA ! TOTAL
N ~ Sefserviciu s
| 2. | Sef birou ' - ' 2
} 3. ~ Sefcentru ] 23
[' 4. | Coordonator ‘ 3 -
| 5 ] ____ Asistent social principal 1 13
| 6. _ Asistent social specialist ( 9 )
. ~ Asistent sociai practlcant 7,5 o
8. Asistent social debutant i 3.5
9. Psiholog practicanf R 24 o
10, | Psiholog pricipal 1
B 1, | o Psiholog stagiar 2-
12, | Psxholog speclahst 4 o
| 13. MNI' N Psxhcpedagog - ) 3 _
: 14. | ~ Sociolog principal 1 _"
| 15. | Medic 1
16, "~ Medic primar 7,5 i
17  Medic speci;zlisi' 1,5
! l_i_i—|- ~ Asistent medical principal B 58 -
‘ 19, | ~ Asistent medical I 32 -
20. | Infirmiera ) 923 o
21 Inﬁrmnera debutant 1
22, N MB—;'ancardler T 1
23, Logoped 2
24, K1netoterapeut 14 ]
25. | Kinetoterapeut debutant ‘ - 1
26. -F o Kinetoterapeut prmmpal 2 R
27. | Fiziokinetoterapeut 1
! 28. l[ Terapeut I~ 1
l 29. Terapeut prmbxpal N 1,5
] 30, | Pedagog recuperare principal | 1
3L | Instructor de gducaue - | 1
32. Consilier juridic T J 1
I 33. Consilier juridic IA o | 1 N
] 34. T" Consxher " juridic debutant I 1 _
35 | Inspector specialitate debutant - o ]
36 | Inspector de sl-:»-e-cmral-l_tate 1A 4 |
‘ 37. _ Inspector de speciahtate I o 7 _
38. Inspector de specialitate II 6 ]




39, ] Inspector de specialitate III m } - 6
__40. | Referent IA 10
4. | Referent I | o 2
2. o Referent IT | 3
43, o Educator B | 33
44, "~ Educator principal | B 61
45. |  Educator puericultor prmclpal I 7
46. Educator puericultor 1
!—h 47. | Asistenti maternali profesionisti 208
| 48, | ~ Functionar R ) 2
49. | Administrator [ i 18
50. | Administrator II 1
-5l Magaziner | ) 2
52. Mungitor calificat I i 34
53, Muncitor calificat TT l 20
54. | Muncitor calificat 11l 10
;_ 5S. ] ~ Muncitor calificat IV 11 B
56, Sofer I 14
B 57. Muncitor necalificat I 19
58. Paznic g' 17
59. Ingrijitor curatenie ' 47,5
60. ) Spalatoreasa 4
61. | ~ Casier ) 1
'TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
883
CONTRASEMNEAZA:

Secretarul Genefal al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau

L



