ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti

Avand in vedere Referatul de Aprobare nr. ¢cofPF. 12021 al Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti si Nota de fundamentare nr.
626/24.05.2021 a Directiei Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti depuséd la
registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.6052/24.05.2021 prin care se solicita
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea
Geoparcului Platoul Mehedinti;

In conformitate cu prevederile art. 191 alin.(2) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului
judetean;

Tn temeiul dispozitiilor art. 173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art.182 si art.196-alin.(1)-
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art.1 (1) Se modificd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotéaréare.

(2) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari isi Tnceteaza
aplicabilitatea Hotirarea Consiliului Judetean nr. 60/2018 privind modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea
Geoparcului Platoul Mehedinti.

Art.2 Prin grija Serviciului Administratie Publicd Locald, Relatia cu Consiliul
Judetean, Petitii, prezenta hotarare se va comunica partilor interesate precum si Institutiei
Prefectului - Judetul Mehedinti.

Adoptatad astdzi, 31.05.2021, in Municipiul Drobeta Turnu Severin, cu un numar
de 2 ¥ voturi, pentru”.

PRESEDINTE,
Av. Aladin - Gjgi Georgeseu. CONTRASEMNEAZA:
i AN Secretarul General al Judetului,
7 INARAN Jr. Mednyanszky|Stefan Ladislau
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI ADMINISTRAREA GEOPARCULUI PLATOUL MEHEDINTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1)Directia Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti, este institutie publica de
interes judetean, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti,
Ordonator Principal de Credite, fiind infiintatd prin Hotérarea Consiliului Judetean Mehedinti
nr.91/I1 din 14.11.2012, Cod CAEN principal 9104, Cod CAEN secundar 8424 si CUI
31019178.

(2)Functioneazi in temeiul Contractului de Administrare nr. 1908/CPP/ 11.03.2016,
incheiat cu Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, OUG nr.57/2007 privind regimul ariilor
naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei silbatice, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr 49/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
Ordinul Ministrului Mediului, Apelor si Padurilor nr. 1822/2020 privind aprobarea
metodologiei de atribuire in administrarea ariilor naturale protejate, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordinul Ministrului Mediului, Apelor si Padurilor nr.1198/2016
privind aprobarea Planului de Management si Regulamentului Geoparcului Platoul Mehedinti
si al ariilor naturale protejate cu care se suprapune, HG nr.77/2003 privind instituirea unor
masuri pentru prevenirea accidentelor montane $1 organizarea activitatii de salvare in munti,
Legea nr. 402/2006 privind prevenirea accidentelor si organizarea activitiitii de salvare din
mediul subteran speologic, OUG nr. 1/ 2004 privind unele misuri in domeniul
managementului situatiilor de urgents, precum si pentru modificarea si completarea OUG
nr.21/2004 privind sistemul national de management al situatiilor de urgenti, Legea nr.5/2021
privind statutul personalului profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor civile
care asigurd asistentd publica medicald de urgenta si prim ajutor calificat precum si ale QUG
nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in roménia, Hotdrdrea Consiliului
Judefean Mehedinti nr. 63 din 29. 04. 2021

(3)Directia Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti este finantati din venituri
proprii si subventii de la Consiliul Judetean Mehedinti (ordonator principal de credite) si in
coordonarea tehnico- metodologici a Ministerului Mediului Apelor si Padurilor, prin
contractul de administrare nr 1908/ CPP/ 11. 03. 2016 si actul aditional nr. 1 la contractul de
administrare nr. 1908/ CPP/ 11.03. 2016, incheiat cu Agentia Nationald Pentru Arii Naturale
Protejate- autoritate responsabili, toate actele, studiile, publicatiile si corespondenta ce
provin de la aceast3 institutie va fi Inscrisi denumirea Directia Administrarea Geoparcului
Platoul Mehedinti cu abrevierea DAGPMH, Consiliul Judetean Mehedinti cu abrevierea
CIMH, Ministerul Mediului Apelor si Padurilor cu abrevierea MMAP, Agentia National
Pentru Arii Naturale Protejate cu abrevierea ANANP

(4)Directia Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti dispune de stampila, sigla si
sigiliu propriu.



(5)Sediul Directiei Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti este situat in
municipiul Drobeta Turnu Severin, strada Traian nr.89, etaj 5, judetul Mehedinti Cod postal:
220132, e-mail: geoparcmehedinti@gmail.com , Site www.geoparcmehedinti.ro.

(6)Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba, conform legii, la
propunerea directorului, prin hotirdrea a Consiliului Judefean Mehedinti. Directia
Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti, functioneazi cu personal angajat pe baza de
Contract Individual de Munci, Contract de Prestari de Servicii, Contracte de Colaborare sau
Contract de Voluntariat.

(7)Organigrama este instrumentul managerial care reglementeazi sistemul relational
dintre structurile functionale si reflecti grafic organizarea ierarhici a personalului de
conducere si control al institutiei.

(8)Conform Organigramei aprobats, structura prin care Directia Administrarea
Geoparcului Platoul Mehedinti isi realizeazi atributiile prevazute de lege este urmitoarea:
1. DIRECTOR
2. SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
3. SERVICIUL ADMINISTRARE GEOPARC
4. SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT SALVASPEO avind in

subordine:

a) COMPARTIMENTUL OPERATIV DE SALVARE MONTANA  SI
SPEOLOGICA

b) VOLUNTARI SALVATORI MONTANI CU CONTRACT DE

VOLUNTARIAT/PRESTARI SERVICII/COLABORATORI
5. COMPARTIMENT CONTROL SI SUPRAVEGHERE

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 2. (1) Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti. Directia Administrarea Geoparcului
Platoul Mehedinti, coordoneaza unitar activitatile de pe raza Geoparcului Platoul Mehedinti,
in vederea protejarii peisajelor, conservirii biodiversitatii si a utilizarii durabile a resurselor
naturale, in conformitate cu Planul de Management si zonarea interni a parcului.

(2) Coordoneazi activitatea de prevenire a accidentelor si de salvare in munti si in
mediul subteran speologic a persoanelor accidentate si a bolnavilor de pe raza judetului
Mehedinti.

(3)Controleaza activititile cu impact asupra mediului inconjuritor de pe raza
Geoparcului Platoul Mehedinti si aplica sanctiuni contraventionale potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.

CAPITOLUL I11
PATRIMONIUL

Art. 3. (1)Directia Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti dispune de patrimoniul
preluat pe baza de protocol de predare-preluare de la Consiliului Judetean Mehedinti.



(2)Patrimoniul Directiei Administrarea Geoparcului  Platoul Mehedinti poate fi
completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institufii publice, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tar3 sau din strdinatate.

(3)Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Directiei Administrarea
Geoparcului Platoul Mehedinti se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

(#In exercitarea dreptului de administrare, Directia Administrarea Geoparcului Platoul
Mehedinti foloseste si dispune in mod autonom de bunurile din patrimoniu pentru realizarea
obiectului de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizirii acestora, potrivit legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA DE ORGANIZARE A
DIRECTIEI ADMINISTRAREA GEOPARCULUI
PLATOUL MEHEDINTI

CONDUCEREA _
Art. 4. Conducerea Directiei Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti este asiguratd de
director, care indeplineste, in conditiile legii urmétoarele atributii
Art.5. Directorul are urmitoarele atributii:

a) Rispunde in fata Consiliului Judetean Mehedinti, a presedintelui acestuia sia
persoanei delegate pentru activititile de coordonare si control pentru intreaga
activitate a institutiei publice;

b) Directorul Directiei Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti raspunde de
buna functionare a institutiei pe care o conduce. Coordonarea unor structuri din
cadrul institutiei poate fi delegati prin decizie a directorului, sefilor de serviciu, in
conditiile legii;

¢) Reprezinta Directiei Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti in raporturile
cu autoritatile administratie publice central, judetene si locale, in relatiile cu
institutiile de acelasi profil sau similar in realizarea obiectului de activitate;

d) Organizeazd si coordoneazi activitatea Directiei Administrarea Geoparcului
Platoul Mehedinti;

€) Tntocmegte fisa postului pentru personalul contractual din cadrul Directiei
Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti;

f) Stabileste obiectivele individuale si evalueazi activitatea personalului contractual
din cadrul Directiei Administrarea Geoparcului Platoul Mehedinti;

8) Repartizeaza pe compartimente saricinile reiesite din legea oragnica, din alte legi
§1 acte normative, din hotirarile Consiliului Judetean Mehedinti, ori cele
incredintate de citre presedintele Consiliului Judetean Mehedinti si urmareste
realizarea scadentari a acestora;

h) Controleazi si rispunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in
munca de catre personalul instituiei;



i) Asigurd elaborarea la termen a analizelor, rapoartelor, informarilor, proiectelor si
altor lucrari incredintate;

J) Se ocupd de promovarea imaginii judetului, a institutiei Consiliului Judetean
Mehedinti precum si a imaginii institutiei pe care o conduce;

k) Informeazi, colaboreaza si coordoneazi activitatea de colaborare transfrontalierd
Roménia-Serbia si Roménia-Bulgaria;

1) Propune spre aprobarea Consiliului Judetean Mehedinti organigrama, statul de
functii, numirul de personal st regulamentul de organizare si functionare;

m) In calitate de ordonator tertiar de credite, rispunde de utilizarea judicioasi a
resurselor financiare, in scopul realizirii obiectivului de activitate a institutiei;

n) Decide numirea, suspendarea, modificare si incetarea raporturilor de serviciu si de
munci ale personalului institutiei, in conditiile legii;

0) Asigura integritatea patrimonului pe care il administreazi;

p) Réspunde de inventarierea si administrarea bunurilor din patrimonial institutiei;

q) Organizeazi seminarii, simpozioane, cursuri precum si colabordri cu institutiile
similare din tar3 si striinitate;

r) Aprobd regulamentul intern si orice alte norme privind disciplina tehnica
administrativa si economica, in conditiile legii;

s) Aproba documentele financiar-contabile ale institutiei;

t) Aprobi concediile legale de odihna si alte concedii acordate conform legii;

u) fntocmeg;te proiectul bugetului propriu si contul de executie al exercitiului
financiar i le propune spre aprobare Consiliului Judetean Mehedinti;

v) Aproba planul anual de perfectionare, precum si activitatea de perfectionare, in
conditiile legii pentru salariatii institutiei ;

w) Asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

X) Aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante si aproba tematica de concurs in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile rugulamentului privind recrutarea/promovarea  personaluilui pe
posturile vacante/temporar vacante, corespunzdtoare functiilor contractuale din
cadrul institutiei;

y) Hotarigte misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine
in concordanti cu legislatia in vigoare;

z) Reprezintd si angajeazai institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice,
precum si in fata organelor jurisdictionale;

aa) Informeazi anual Consiliului Judetean Mehedinti asupra realizirii obiectivelor
stabilite §i a prestatie colectivului pe care il conduce, propunand si masurile pentru
desfisurarea activitatii in conditiile optime si asigurarea calitétii proiectelor si
cursurilor;

bb) Reprezinti interesele institutiei la instantele judecatoresti;

cc) Detaseaza si deleagi personalul specializat din cadrul institutiei;

dd) Stabileste domeniile de activitate ale personalului si desemnezi inlocuitorul pe
perioada absentei acestora;

ee) Emite decizii, note, Imputerniciri, delegatii pentru realizare atributiilor institutiei;

ff) Ia masuri pentru realizarea atributiilor institutiei;

£8) Rezolvi si executi orice alte sarcini primate in legaturd cu munca si activitatea sa
dispuse de presedintele Consiliului Judetean Mehedinti;

hh) Respecta confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces si prevederilor
actelor normative in vigoare;

ii) in exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii;

1)) Alte atributii date de Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti.



SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV

Art.6. Serviciul Financiar- Contabil, Resurse Umane, Administrativ indeplineste in
conditiile legii urmitoarele atributii:

a)

g

h)

i)
k)

)

Fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, cu defalcare pe
capitol, titluri, articole si alienate, iar in cadrul acestora pe subcapitole si asiguri
resursele financiare necesare realizirii obiectivelor prevazute in programele si
proiectele aprobate de citre ordonatorul principal de credite;

Organizeaza si asigurd activitatea de evidenfd contabili, conform dispozitiilor
legale;

Organizeazi si asiguri controlul financiar preventiv;

Controleaza si indrumi din punct de vedere financiar activitatea celorlalte
compartimente din cadrul institutiei, asigurind aplicarea legalitatiei financiare;
Tine evidenta cerintelor tehnico-materials a compartimentelor si asigura
aprovizionarea tehnico-materiali curents si de perspective;

Se preocupd cu aprovizionarea cu combustibil, energie, carburanti si lubrefianti;
Verifica si raspunde de corectitudinea intocmirii actelor justificative,de incasiri si
plati ce se efectueazi prin conturi curente, inclusiv de intocmirea ordinelor de plata
a salariilor;

fntocmeste ordine de platd pentru furnizori, in baza contractelor incheiate, dupa
efectuarea receptiei cantitative si calitative a marfurilor si serviciilor prestate,
inclusive pentru contributiile citre stat privind salarile;

Urmdreste modul in care se achizitioneazi bunurile materiale §i in care se
presteaza serviciile de catre furnizori, precum si modul in care s-a efectuat receptia
cantitativa si calitativa a tuturor materialelor si prestérilor de servicii, in raport cu
bugetul aprobat; ,

fntocmegte si depune declaratiile lunare cu privire la plata contributiilor din salarii,
depune anual fisele fiscal privind impozitul pe venitul global;

Urmireste alocarea fondurilor pentru salarii, materiale, investitii si pentru actiunile
prevazute de lege privind finantarea actiunilor de consultant;

Organizeazi la nivelul institutiei operatiunea de inventariere periodica si anuali a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, asigura efectuarea operatiunilor de
receptie cantitativa si calitativi a tuturor bunurilor intrate in institutie;

m) Verifica, centralizeazi $i raporteazi lunar, trimestrial, si anual, situatia veniturilor

n)

0)
p)

Q

proprii realizate de institutie;

fntocmegte si depune in termen legal bilantul si alte documente solicitate de
ordonatorul principal de credite, ordonatorul de credite, trezorerie, etc;

Respecta confidentialitatea datelor prelucrate sau la care are acces;

fntocmegte documentele necesare pentru incadriri, promovir, etc, pentru
personalul de executie , cu respectarea prevederilor reglementate de legislatia in
vigoare;

Tine evidenta numirului de posturi aferente functiilor stabilite prin statul nominal
de personal si a defalcirii acestora pe categorii de grupe si trepte, precum si in
functie de natura competentelor- de conducere si de excutie;

Elaboreaza in colaborare cu celalalte compartimente regulamentul de organizare si
functionare al institutiei pe care il supune aprobirii, coordoneaza activitatea de
intocmire a fiselor postului, de stabilire a obiectivelor, de evaluare, de organizarea
concursurilor de angajare si promovare a salariatiilor institutiei;



s) Avizeazi si verificia legalitatea foilor colective de prezentd, pe baza carora se
intocmesc statele de plata pentru personal;

t) Raspunde de intocmirea organigramei, a statelor de functii §i a statului de
personal;

u) Elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in muncs,
contributia la asigurarile de sanitate, drepturile de natura salariala;

v) Gestioneazi si actualizeazi dosarele profesionale ale salariatilor si Intocmeste
REVISAL-ul pentru personalul contractual;

w) Raspunde de intocmirea, aprobarea si derularea programelor anuale privind
perfectionarea pregatirii profesionali;

x) Tine evidenta spatiilor si asigurd folosirea eficienta a acestora, urmareste starea
mobilierului si a tehnicii de birou $i asigura repararea acestora, asigura repararea
instalatiilor electrice si sanitare;

y) Tine evidenta tehnicii de birou si a telefoanelor si urmareste incadrarea in
plafoanele de cheltuieli aprobate pentru fiecare post telefonic;

z) Gestioneazi materialele consumabile, intocmeste N.LR-uri si bonuri de consum,
asigurd receptia cantitativi si calitativi a tuturor bunurilor achizitionate de
institutie;

aa) Primeste, verifica si certificd, in privinta legalitatii, realititii si regularititii,
facturile sosite de la furnizori;

bb) fntocme§te raportul de evaloare al performantelor profesionale individuale al
personalului din cadrul serviciului

cc) Raspunde de incadrarea in normele de consum a tuturor mijloacelor de transport si
asigurd revizia acestora, prelucreazi foile de parcurs ale autoturismelor si opereazi
in evident cantititile de combustibil consumate;

dd) Executi instructaje privind protectia muncii conform normelor in vigoare, tine
evidenta fiselor individuale privind protectia muncii;

ee) Participa in comisiile de elaborare si prezentare a ofertelor de achizitii publice,
precum si in comisiile de evaluare si atribuire a ofertelor de achizitii publice;

ff) Primeste de la compartimentele institutiei dosarele de gestiune si dosarele cu
documente elaborate in legatura cu activitate depusa si intocmeste inventarele de
predare prelucrare a acestora, in conformitate cu normative in vigoare;

gg) Asigura pastrarea in deplind sigurantd a arhivei constituite si tine evidenta acesteia;

hh) Coordoneazi si Supravegeazd prin activitati de verificare si indrumare
metodologica implementarea si dezvoltarea sistemului de control interm
managerial la nivelul serviciului in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

ii) Desemneazi responsabilul cu riscurile din cadrul serviciului

J1) Elaboreaza/revizuieste procedurile documentate din cadrul serviciului

kk) fntocme§te chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial;

11 fndeplinegte in conditiile legii si alte sarcini repartizate de directorul institutiei.

SERVICIUL ADMINISTRARE GEOPARC
Art.7. fndeplinegte in conditiile legii, conform Contracului de Administrare

nr.1908/CPP din 11.03.2016 incheiat cu Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si
Planul de Management al Geoparcului Platoul Mehedinti urmitoarele atributii:



g)

h)

i)

k)

p)

Q

Colaboreazi cu institutiile abilitate in elaborarea proiectelor si programelor de protectie
si refacerea mediului inconjurator, in vederea implementarii Strategiei Nationale de
Dezvolatre Durabila;

Este indrumati in activitatile specifice de Consiliul Stiintific, al Geoparcului Platoul
Mehedinti. Consiliul Stiintific al Geoparcului Platoul Mehedinti are rol de autoritate
stiintifica pe teritoriului Geoparcului $i se Intruneste conform regulamentului Consiliuluj
Stiinfific cel putin odat3 pe semestru;

Are relatii de colaborare si subordonare in activitatea sa cu Consiliul Consultativ de
Administrare al Geoparcului Platoul Mehedinti;

Promoveazi programe de finantare lansate de diversi finantatori, acordand asistents
tehnicd in elaborarea proiectelor persoanelor fizice si juridice interesate din Geoparcul
Platoul Mehedinti;

Elaboreazi propuneri §i proiecte de promovare a imaginii judetului Mehedinti si
Geoparcului Platoului Mehedinti in tari si in strdinatate;

Asigurd diseminarea materialelor informative si corespondenta cu institutii  si
oraganizafii din strainatate;

Propune participarea la congrese, adundri, seminarii si alte manifestiri organizate in
tard gi strdinatate, unde este considerata oportuni;

Oferd asistenta tehnici de specialitate in probleme vizind dezvoltarea turismului local si
al activititii comerciale legate de produsele turistice traditionale;

Coordoneaza activitatea de emitere a avizelor/acordurilor si a conditiilor specifice in
termenele legale cu implicatie asupra mediului in Geoparcul Platoul Mehedinti;
fntocmeste documentatia privind optinerea autorizatiilor, certificatelor de urbanizm sia
avizelor pentru institutiei;

Realizeaza planul de management al ariei naturale protejate, in acord cu reglementarile
in vigoare, in mod transparent §i participativ, prin consultarea si implicarea factorilor
interesati, in colaborarea cu Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor si Consiliul
Judetean Mehedinti;

Propune sarcinile din fisa postului pentru fiecare angajat si pune in aplicare prevederile
acestora In urma avizirii lor de citre conducere;

Sprijind dezvoltarea durabila a Intregii zone prin misuri ce contribuie si la conservarea
patrimoniului natural increditat (de ex.agricultura traditional,ecoturismul, etc);
Promoveazi actiuni de constientizare si informare a populatie locale priviind necesitatea
protectiei naturii si rolului ariilor natural protejate;

Inventariaza bunurile patrimonului natural Increditat si monitorizea evolutia acestuia,
contribuind in mod semnificativ la o mai buna cunoastere a capitalului natural
incredintat;

Contribuie activ la dezvolatarea retelei europene “Natura 20007, ca obligatie asumati de
Romania in procesul de dezvoltare regionala;

Furnizeaza promt informatiile la solicitarea Consiliului Stiintific si autoritatii publice
central responsabile, sau a structurilor sale subordonate din teritoriu si ingtiinteazi direct
s1 operativ despre producerea oricarui eveniment ce a adus sau poate aduce prejudicii
capitalului natural incredintat spre administrare;

Alimenteazi regulat cu informatii bazate pe date de citre autoritatea responsabila in
vederea Inbunatitirii sistemului suport de asistarea deciziilor in domeniul ariilor natural
protejate si de raportare la institutiile nationale si international;

Ia toate masurile necesare in vederea asigurdrii unei protectii eficiente a ariei naturale
protejate si a valorilor patrimoniului natural si cultural;



t) Ia toate masurile ca amenajarile sau constructiile existente in perimetrul ariei naturale
protejate, pe terenurile ce apartin domeniului public, si fie destinate cu prioritate
activitatilor necesare bunei administriri a ariei naturale protejate;

u) Prezintad prin intermediul Consiliului Stiintific, un raport anual corect si complet, privind
starea ariei naturale protejate, modul de gestionare a eventualelor probleme aparute si
actiunile interprinse in baza Planului de Management;

v) Pune la dispozitia persoanelor din directia de specialitate a Consiliului Judetean
Mehedinti §i a celor din cadrul autoritétii publice nationale,judetene si locale pentru
protectia mediului, aflate in control, toate informatiile solicitate;

w) Transmite directiei de specialitate din cadrul autoritatii publice centrale pentru protectia
mediului raportul anual privind activitatea structurii de administrare a parcului;

x) Realizeazi proiecte pentru promovarea Geoparcului Platoul Mehedinti;

y) Prin personalul angajat se va desfisura o permanentd activitate de diseminare a
actiunilor protective a mediului s ariei naturale protejate;

z) Se va ocupa permanent de dotarea si modernizarea centrelor de informare, precum si de
organizarea de activitati informative educative organizate cu participarea diferitelor
categorii de populatii din cele 18 unitati administativ teritoriale cuprinse in arealul ariei
natural protejate - Geoparcului Platoul Mehedinti;

aa) Impreuna cu Consiliul Stiintific si Consiliul Consultativ, va organiza permanent
activitdfi de popularizare a actiunilor de protectie a ariei protejate si a monumentelor
naturii existente in arealul de 106 mii ha » €€ constitue zona administrati si protejati;

bb) Intocmeste propunerile privind componenta Cosiliului Stiintific ¢i a Consiliului
Consultativ de Administrare, si le inainteze citre Academia Romana si autoritatea
responsabila, dupi caz, si si asigure intrunirea celor 2 organisme cel putin de 2 ori pe an
sau de cite ori e nevoie;

cc) Intocmeste regulamentele ariei naturale protejate ce contin regulile ce vor trebui
respectate pe teritoriul ariei naturale protejate, in acord cu prevederile legislatiei in
vigoare;

dd) Propune dotarea personalului cu echipament adecvat activititii de teren si cu uniforme
specifice aprobate conform legislatiei in vi goare;

ee) Propune planul de instruire necesar a personalului prin participari la cursuri, seminare,
instruiri §i alte forme de perfectionare;

ff) fntocmeste raportul anual de activitate in prima luna a anului urmator, precum si alte
rapoarte la solicitarea conducitorului institutiei;

gg) Urmireste indeplinirea obiectivelor din Planul de Actiuni al Planului de Management;

hh) Intocmeste planificarea semestriala a actiunilor conform priorititii din Planul de
Management §i raportarea semestriala a acestora, conducerii institutiei;

ii) Elaboreaza si dupa caz actualizeazi strategia anuala de achizitii publice si programul
anual de achizitii publice pentrul Serviciul Administrare Geoparc, ca instrument
managerial pe baza ciruia se planifici procesul de achizitie publica pe care il propune
spre aprobare directorului si il transmite Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane,
Administrati;

i) Coordoneaza si supravegeaza prin activititi de verificare §i indrumare metodologicd
implementarea si dezvoltarea sistemului de control interm managerial la nivelul
serviciului in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

kk) Desemneaza responsabilul cu riscurile din cadrul serviciului

1) Elaboreaza/revizuieste procedurile documentate din cadrul serviciului



mm) fntocme§te chestionarul de autoevaluare a stadiuluj de implementare a standardelor de
control intern managerial;

nn) fntocmegte registrul de evidenta al avizelor;

00) fntocmegte raportul de evaloare al performantelor profesionale individuale al
personalului din cadrul Serviciului Administrare Geoparc;

pp) Patruleaz in vederea verificirii respectarii conditiilor mentionate in documentele emise
de citre institutie, informérii populatia locala si turistii cu privire la masurile de protectia
a mediului;

qq) Participi la arhivarea si pastrarea tuturor documentelor (originale si/sau copii) din sfera
de competenta a Serviciul Administrare Geoparc;

m) In indeplinirea sarcinilor ce ii revin Serviciul Administrare Geoparc, colaboreaza cu
celelalte servicii 5i compartimente din cadrul institutiei;

§8) fndeplinegte potrivit legii si alte atribufii §i sarcini reiesite din actele normative in
vigoare sau trasate de directorul institutiei.

SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT, SALVASPEO

Art.8. COMPARTIMENTUL  OPERATIV DE SALVARE MONTANA SI
SPEOLOGICA- are sediul la Canton Ciresu, Comuna Ciresu, Jud.Mehedinti si indeplineste
In conditiile legii urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza din punct de vedere administrativ §i organizatoric activitatea de
salvare montani si salvare din mediul subteran speologic din Jjudet;

b) Propune omologarea, desfiintarea sau inchiderea temporara a unor trasee montane;

c) Intretine si repard punctele de salvare si refugiile existente si construieste noi
puncte si refugii in zonele de risc mare de accidente;

d) In situatii speciale si in cazul producerii unor calamitati naturale, colaboareazi cu
celalalte servicii publice comunitare pentru apararea si/sau salvarea de vieti si/sau
bunuri materiale;

€) Colaboreazi cu organismele locale si nationale avand ca obiect de activitate Zona
Montana, respectiv Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din Romania, 1.S.U
Mehedinti, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mehedinti, SMURD, Corpul
Romén Salvaspeo-CORSA, etc., institutii cu care va incheia protocoale de
colaborare;

) Coordoneazi si supravegheazi activitatea de amenajare, intrefinere si reabilitare a
traseelor montane de pe aria Judetului Mehedinti;

g8) Participi la cursuri de instruire Ia nivelul Serviciilor de Ambulanta Judetene sau al
Unitatilor de Primire a Urgentelor din cadrul Spitalului J udetean;

h) Informarea turistilor despre echipamentul necesar pentru vizitarea mediului
subteran speologic;

1) Alegerea cavitatilor subterane, in care se organizeaza vizitele, in functie de
component grupului si de nivelul de pregatire a membrilor grupului;

J) Si informeaze asupra conditiilor meteorologice, in special in zonele unde existi
riscul aparitiei viiturilor;

k) Afisarea la intrarea in cavitatile subterane a semnelor de avertizare pe care sa fie
trecute numerele de alarmare a echpei judefene salvaspeo in a carei raza teritoriala
se gasesc aceste cavitati si a include in proiectul de management al cavitatii planul
de interventie in cazul producerii unui accident;

D) intocme§te planul de prevenire a accidentelor si de interventie in cazul producerii
unui accident;



m) Asigurd patrularea preventive pe traseele montane de pe raza judetului Mehedinti
si intre centrele de informare si alarmare de pe raza acestuia;

n) Asigura cautarea persoanelor dispdrute, salvarea persoanelor accidentate si aflate
in nevoie, transportul accidentatilor si/sau bolnavilor la serviciile de urgenta sau la
cele mai apropiate unititi spitalicesti, in colaborare cu celalalte institutii abilitate;

0) Asigurd permanenta la punctele de informare $1 organizarea refugii salvamont;

p) Efectueazi si coordoneazi activitatile de prevenire a accidentelor din mediul
subteran speologic;

q) Coordoneazi din punct de vedere administrativ §i organizatoric activitatea de
salvare din mediul subteran speologic;

r) Coordoneazi si supravegheazi activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a
amenajérilor tehnice din mediul subteran speologic, sens n care vor initia activitati
comune cu persoanele juridice care au calitatea de custode/administrator al
obiectivului, dupi caz;

s) Asigura preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele montane, speologic si a
celor produse in afara zonei montane in locuri cu acces dificil si transmiterea
acestora la sefii de formatie Salvamont sau la inlocuitorii acestora;

t) Organizeazi activitatea de pregitire a speologilor in domeniul salvaspeo; \

u) Indeplinesc orice alte atributii legate de activitatea de salvare din mediul subteran
speologic, previzute de legislatia in vigoare sau stabilite de consiliul judetean, in
conditiile legii;

v) Salvatori monani au obligatia de a participa la intervale stabilite de Asociatia
Nationala a Salvatorilor Montani din Roménia la examene de reconfirmare a
dreptului de libera practica in profesia de salvator montan. Ne participarea sau ne
promovarea examenelor duce la pierderea dreptului de libera practica in profesia
de salvator montan;

W) Selecteazi voluntarii si coordoneazi activitatea de voluntariat a voluntarilor
salvatori montani;

x) Urmireste modul in care sunt indeplinite sarcinile si obligatiile salvatorului
montan voluntar in vederea emiterii adeverintei de voluntariat;

y) Elaboreazi si dupid caz actualizeazi strategia anuala de achizitii publice si
programul anual de achizitii publice pentrul Serviciul Public Judetean Salvamont,
Salvaspeo, ca instrument managerial pe baza ciruia se planifica procesul de
achizitie publica pe care il propune spre aprobare directorului si il transmite
Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane, Administrati;

z) intocme§te raportul de evaloare al performantelor profesionale individuale al
personalului din cadrul serviciului

aa) Coordoneazi si supravegeazd prin activitati de verificare si indrumare
metodologica implementarea i dezvoltarea sistemului de control interm
managerial la nivelul serviciului in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului  General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

bb) Desemneazi responsabilul cu riscurile din cadrul serviciului

cc) Elaboreazi/revizuieste procedurile documentate din cadrul serviciului

dd) fntocmegte chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial;

ee) Tndepline§te potrivit legii si alte atributii i sarcini reiesite din actele normative in
vigoare sau trasate de directorul institutiei.



Art.9. Pentru

indeplinirea atributiilor sale Serviciul Judetean Salvamont Salvaspeo

colaboreaza cu:

Consiliul Judetean Mehedinti;

Consiliile locale si primiriile din judetul Mehedinti;

Serviciul Judetean de Ambulanta Mehedinti;

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Mehedinti;
Asociatia Nationali a Salvatorilor Montani din Romaénia;

Corpul Roman Salvaspeo-CORSA;

Federatia Romana de Speologie;

Ministerul Turismului;

Inspectoratul Judetean de Politie Mehedinti;

Inspectoratul de Jandarmerie al judetului Mehedinti;

Romsilva Mehedinti;

Crucea Rosie — Filiala Judeteana Mehedinti;

m) Agentia pentru Protectia Mediului Mehedinti;

Structuri de salvare din tara si striinatate;

Departamentul pentru Situatii de Urgentd al Ministerului Afacerilor Interne;
Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne;
Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

Administratia Romana a Serviciilor de Trafic Aerian ROMATSAR.A.;
Consiliul National al Serviciilor Publice SALVAMONT din Romaénia;
Institutiile publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Mehedinti,

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
j)
k)
)

n)
0)
P)
q)
r)
s)
t)

Art10.VOLUNTARI SALVATORI MONTANI CU CONTRACT DE
VOLUNTARIAT/PRESTARI SERVICII/COLABORATORI - indeplineste in
conditiile legii urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g

Participa la actiunile si activitagile organizate si desfisurate de Compartimentul
Operativ de Salvare Montana si Speologica pentru prevenirea accidentelor
turistice si salvarea in munti si mediul subteran speologic;

Participa la activitatile de prevenire a activitatilor, de patrulare preventive,
salvare, pregatire si perfectionare;

Asistenta salvamont la actiuni turistice sau sportive cu participare numeroasa
organizate in zona Montana a judetului;

Actiuni de amenajare, marcare si intretinere a traseelor turistice montane;
Actiuni de construire, amenajare si Intrefinere a refugiilor de supravietuire,
refugiilor salvamont si a punctelor sanitare salvamont;

Salvatorii montani voluntari au obligatia de a face dovada unei minime
pregatiri in domeniu;

Alte activitati si actiuni necesare realizirii activititilor de baza, la solicitarea
serviciului.

COMPARTIMENT CONTROL SI SUPRAVEGHERE

Art.11. Compartimentul Control si supraveghere face parte din structura organizatorica a
DAGPMH, in subordinea directorului, indeplinind urmatoarele atributii:

a) Planifica, organizeazi si executa controale, potrivit dispozitiilor legale;



b)

c)
d)

e)

g)

h)

i),
k)
D

)

Elaboreazi tematici de control general si propune spre aprobare planul anual al
activitatilor de control, masuri si actiuni necesare, in baza analizelor, previziunilor
evolutiei situatiei si a indicatorilor de performant3;

Urmareste si sprijind realizarea obiectivelor generale prevazute in Planul de
Management;

Executa actiuni de verificare si control in domeniul activititilor ce se desfisoara pe
raza Geoparcul Platoul Mehedinti;

Participa, alaturi de specialisti din cadrul autorititilor publice nationale, judetene si
locale, la verificarea unor presupuse abuzuri sau ilegalitati semnalate in Geoparcul
Platoul Mehedinti;

Prezintd conducerii DAGPMH aspectele constatate in urma actiunilor de control,
materializate in rapoarte de control;

Propune masuri pentru eliminarea disfunctionalitatilor, iar in cazul in care aspectele
constatate sunt susceptibile de a atrage raspundera administrativa, civila sau penala,
propune masurile legale ce se impun ;

Monitorizeazi stadiul implementarii masurilor dispuse in urma desfisurarii
controalelor;

Elaboreazi in baza concluziilor rezultate din controale, studii, analize si sinteze in
scopul optimizarii activitatilor ce se desfdsoara pe raza Geoparcului Platoul
Mehedinti;

fntocmeste planificarea activitatilor specifice si evaluarea modului de realizare a
acestora;

Realizeazi, semestrial, bilantul activititilor desfasurate si al rezultatelor obtinute;
Verificd petitiile si plangerile formulate de cetateni cu privire la presupusele abuzuri
sau ilegalitati semnalate in Geoparcul Platoul Mehedinti;

in exercitarea atributiilor proprii, incheie acte de control operativ §i inopinant, constata
prin proces-verbal contraventiile savarsite prin incalcarea dispozitiilor prevazute de
legislatia in vigoare si aplica sanctiunile legale.

Stabileste cuantumul tarifelor si amenzilor conform legislatiei in vigoare §i transmite
conducerii institutiei in vederea aprobarii,

fntocmeste procedura privind finregistrarea, urmirirea $i incasarea amenzilor
contraventionale;

Instiinteaza autoritatea responsabild si structurile din teritoriu in termen de 24 de ore
despre producerea oricirui eveniment ce a adus say poate aduce prejudicii capitalului
natural si cultural de pe teritoriul ariei naturale protejate preluate in administrare;
Furnizeazi informatiile cerute de autoritatile de mediu in termenele precizate in
solicitarile acestora;

Controleazi modul de respectare a prevederilor Planului de Management, a
Regulamentului ariei naturale protejate si a prevederilor din actele normative in
vigoare in baza legitimatiei de control emise conform prevederilor legale in vigoare;
Solicitd Serviciului Administrare Geoparc avizele emise si documentele care stau la
baza emiterii acestora pentru intocmirea tematicii de control;

Elaboreaza si dupi caz actualizeazi strategia anuala de achizitii publice si programul
anual de achizifii publice pentrul Compartimentul Control si Supraveghere, ca
instrument managerial pe baza ciruia se planifica procesul de achizitie publica pe care
il propune spre aprobare directorului si il transmite Serviciului Financiar Contabil,
Resurse Umane, Administrativ;

Coordoneaza si supravegeazi prin activititi de verificare si indrumare metodologica
implementarea §i dezvoltarea sistemului de control interm managerial la nivelul
serviciului in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al



Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

v) Desemneazi responsabilul cu riscurile din cadrul compartimentului

w) Elaboreazi/revizuieste procedurile documentate din cadrul compartimentului

X) fntocmeg,te chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial;

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul
institutiei se desfisoari de citre responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal, aflat in directa subordonare a sefului ierarhic imediat superior. (

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

o informarea §i consilierea angajatilor institutiei, care se ocupi de
prelucrarea datelor cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le
revin in temeiul Regulamentului (UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si
ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept
intern referitoare la protectia datelor;

© monitorizarea respectiirii Regulamentului (UE)679/2016, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia
datelor si a politicilor institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitdtilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

o furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea
impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionirii
acesteia;

© cooperarea cu Autoritatea Nafionald de Supraveghere a Protectiei
Datelor cu Caracter Personal;

© asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila
referitoare la riscuri, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire
la orice alti chestiune.

o In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in
mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luind in
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucririi.

* Responsabilul cu protectia datelor nu primegte niciun fel de instructiuni in
ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau
sancfionat de citre directorul institutiei sau de persoana imputernicitd de
operator pentru Indeplinirea sarcinilor sale.

* Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce privegte indeplinirea sarcinilor sale, fin
conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.

* Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului
institutiei sau poate si isi indeplineascii sarcinile in baza unui contract de
servicii.

* Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii cu
conditia ca niciuna dintre aceste sarcini si atributii si nu genereze un conflict
de interese.



* Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul si ceari si
sd obtind de la personalul institutiei, orice informatii si documente, indiferent
de suportul de stocare, si aibd acces la oricare dintre incintele institutiei,
precum si sd aibd acces si si verifice orice echipament, mijloc sau suport de
stocare a datelor, in conditiile legii. (art. 14* al 2 din Legea 102/2005
actualizata)

o fintregul personal al institutiei sprijind responsabilul cu protectia datelor in
indeplinirea sarcinilor mentionate, asigurdndu-i resursele necesare pentru
executarea acestor sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal si
a operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de
specialitate.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.13. (1)Toti salariatii din cadrul Directiei Administrarea Geoparcului ,,Platoul Mehedinti”
sunt obligati sd cunoasca, si respecte si si aplice prevederile prezentului regulament.

(2)In acest scop Serviciul Financiar- Contabil, Resurse Umane, Administrativ va
asigura transmiterea regulamentului, structurilor de specialitate ale Directiei Administrarea
Geoparcului Platoul Mehedinti.

(3)Prin grija sefilor structurilor de specialitate, prezentul Regulament de Organizare si
Functionare va fi insusit de fiecare salariat in parte.

(4)In termen de 15 de zile de la data aprobarii prezentului regulament, sefii structurilor
de specialitate vor actualiza fisa fiecirui post, din care un exemplar se va inména persoanei
care ocupa postul, al doilea exemplar se pistreaza la seful structurii de specialitate care a
intocmit figa, iar al treilea exemplar, semnat gi datat se va depune la Serviciul Financiar
Contabil, Resurse Umane, Administrativ.

(5)Modificarea §i completarea Regulamentului de Organizare si Functionare se va face
de fiecare dati cand, din actele normative, aparute dupd aprobarea acestuia, rezulti atributii si
sarcini care nu au fost previizute la data intocmirii acestuia.

Art.14. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi, de drept, cu
actele normative in vigoare si se pune in aplicare, respectiv se modifici prin aprobarea
Consiliului Judetean Mehedinti.

Contrasemneazi,
Secretarul General al Judetului

Jr.Mednyanszky Stefan Ladislau
\

Presedint
Av. Aladin Gigi-




