CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern pentru salariatii
Consiliului Judetean Mehedinti

Avand in vedere Referatul de specialitate nr.5£25 /2021 al Directiei Resurse
Umane, cu privire la aprobarea Regulamentului Intern pentru salariatii Consiliului Judetean
Mehedinti;

In conformitate cu prevederile :

- art. 241- 246 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (r);

- art. 367 din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat;

Luand in considerare avizul favorabil al Comisiei paritare nr. 6/2021 si propunerile
structurilor functionale din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti;

In temeiul imputernicirilor date prin prevederile art.196 alin. (1) — lit.,,b” din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI
DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul Intern pentru salariatii Consiliului Judetean Mehedinti
conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispoziie.

Art. 2 Regulamentul intern prevazut la art. 1 va fi adus la cunostinta salariatilor din
cadrul Consiliului Judetean Mehedinti, prin afisare la sediul autorititii si publicare pe site-ul
propriu - www.cjmehedinti.ro, iar fiecare salariat va fi informat de catre superiorul ierarhic cu
privire la continutul acestui reguiament.

Art. 3 Prin grija Serviciului Administratie Publica Locald, Relatia cu Consiliul Judetean,
Petitii prezenta dispozitie va fi comunicata partilor interesate, precum si Institutiei Prefectului -
Judetul Mehedinti.

Emisa astazi,

/3.05. 2021, in Municipiul Drobeta Turnu Severin.
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Anexa la Dispozitia nr. gﬁ 12021

REGULAMENT INTERN
PENTRU SALARIATII CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament intern s-a intocmit pe baza prevederilor Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, a
prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor legi, hotarari si instructiuni care reglementeaza
disciplina, activitatea si salarizarea angajatilor institutiilor publice.

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii :

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii oricarei
forme de incalcare a demnitaii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munc,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile gi procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.2. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor - functionari publici si
personal contractual, din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti, indiferent de durata
contractului individual de munca sau a raportului de serviciu, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupd, inclusiv celor care lucreaza in cadrul unititii
pe baza de delegare sau detasare.

(2) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti.

Art.3. Obiectivele prezentului regulament urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel nalt al
prestigiului autoritatii, functiei publice si functionarilor publici, precum si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptétit
sa se agtepte din partea personalului autoritatii in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) avertizarea in interes public, cu buna credinta, a oricarei fapte ce presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitaii si transparentei;



d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
autoritatii, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta
parte.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA
iN CADRUL INSTITUTIEI

Art.4 Consiliul Judetean Mehedinti, reprezentat prin Presedinte, are obligatia sa ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii angajatilor si sa asigure
securitatea i sédnatatea intregului personal in toate aspectele legate de munca.

Art.5 Organizarea activitatilor privind securitatea si sanatatea in muncad se
realizeaza prin Comitetul de securitate si sanatate Tn muncad, numit prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, serviciu extern de sanétate si securitate in
munca, precum si de unul sau mai multi salariati, care trebuie sa indeplineasca cerintele
minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare cel
putin nivelului mediu, si care se ocupa de activitdtile de prevenire si protectie din cadrul
unitatii, numiti prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti. Angajatorul
va consemna in figsa postului activititile de prevenire si protectie pe care salariatul
desemnat are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate s3 le efectueze.

Art.6 Atributiile principale ale Comitetului de sanatate si securitate in munca sunt:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si s&natate in munca
si planul de prevenire si protecitie;

b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere
al Tmbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii si echipamente, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, angajatilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca si a echipamentelor de protectie;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin salariatilor cu atributii de
prevenire si protectie;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca;

g) analizeaza eventualele cereri formulate de angajati privind conditile de munca
$i modul Tn care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de organele de control in domeniu:

i) analizeaza propunerile angajatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatétirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca:

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

I) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca
de catre conducétorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si



sanatatii Tn munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in
anul urmator.

Art.7 Principalele activitati ale serviciului extern pentru s3natate si securitate in
munca, conform prevederilor H.G nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 privind sanatatea si securitarea in munci
sunt:

(1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munca;

(2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

(3) elaborarea de instructiuni proprii de securitate si s3natate in muncid specifice
activitatilor din institutie;

(4) propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si sénatatii in munca ce
revin lucratorilor corespunzétor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului cu aprobarea angajatorului;

(5) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire;
(6) elaborarea tematicii i a programului de instruire la nivelul institutiei;

(7) intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

(8) informarea angajatorului in scris asupra deficientelor constatate si propunerile de
masuri de prevenire si protectie;

(9) colaborarea cu comitetul de sadnatate si securitate in muncd si cu medicul de
medicina muncii in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

(10) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor
activitati.

Art. 8 (1) Tn cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua toate masurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locurile de munc3, de
informare si instruire si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare cu respectarea urmatoarelor principll generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca, alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

(2) Tn acest sens, angajatorul asigura:



a) dotarea cu echipament individual de lucru si protectie acolo unde este cazul in
scopul prevenirii accidentelor de muncad si a Tmbolnavirilor profesionale. Acest
echipament se acorda gratuit;

b) incaperile de lucru (birourile) in care isi desfisoara activitatea salariatii trebuie
sa asigure volumul de aer si o suprafatd minima stabilita conform normelor in vigoare,
un microclimat propice din punct de vedere al luminii, nivelului de zgomot, temperaturii
ambientale, ventilatiei, umiditaii;

¢) cladirea unde functioneaza birourile va fi dotat3 cu grupuri sanitare in functie de
necesitatile salariatilor;

d) pastrarea libera a céilor de acces, a iesirilor de urgentd, precum si a iesirii
principale;

e) locuri special amenajate, conform normelor in vigoare, pentru fumat;

f) pentru exploatarea echipamentelor electrice (prize, tablouri electrice,
calculatoare, etc.) trebuie s& existe: instructiuni de exploatare, instructiuni de protectie
impotriva pericolului de electrocutare, instructiuni de interventie si acordarea primului
ajutor in caz de electrocutare, programul de verificare periodicd a echipamentelor
electrice;

g) conditile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munc3, crearea
conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor n
situatii speciale si in caz de pericol iminent;

h) conditii pentru asigurarea identificarii si evaludrii riscurilor de incendiu si
corelarea masurilor de aparare mpotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor, in
acest sens se angajeazd un cadru tehnic cu atributii In domeniul apararii impotriva
incendiilor.

Art.9 (1) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor s&i in domeniul
securitatii $i sanatatii in munca, pentru risc de accidente de munca, boli profesionale,
precum si pentru apararea impotriva incendiilor, in conditiile legii;

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun
acord de catre angajator impreuna cu comitetul de securitate si sinatate in munca si cu
sindicatul acolo unde este organizat, respectiv cu reprezentantul salariatilor neafiliati la
sindicat;

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajafi, al celor care Tgi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea
se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii;

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu;

(5) Instructajul de protectia muncii si P.S.l. va fi consemnat, pentru fiecare
salariat, in Fisa individuald privind securitatea si sanatatea in munca, respectiv Fisa
individuala de instructaj P.S.I.

Art.10 Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea si respectarea mésurilor
referitoare la sanatatea si securitatea muncii, precum si apararea impotriva incendiilor,
in acest sens:



a) salariatii au obligatia de a respecta programul de munci stabilit de angajator,
precum si de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii autoritatii cu
protectia muncii si P.S.1.;

b) in cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munca, fiecare
salariat are obligatia de a informa de urgentd conducerea autoritatii.

c) sa respecte normele de igiena si de securitate a muncii;

d) sa aduca la cunostinta superiorilor ierarhici orice defectiune tehnicad sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, precum
si accidente de munca suferite de persoana proprie sau de alli salariati;

e) s& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa informeze de indata conducerea institutiei;

f) sa respecte regulile privind fumatul in spatiile publice inchise, astfel cum sunt
prevazute de lege;

g) sa nu consume n timpul programului de lucru bauturi alcoolice sau substante
halucinogene si s& nu se prezinte la locul de munca sub influenta acestora.

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare se va realiza cu
respectarea urmatoarelor reguli:

1) fiecare salariat este obligat sa utilizeze si sa intrefina echipamentul tehnic de
lucru si de protectie conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri
personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica,
autovehiculele, diverse aparate, in general toate echipamentele si dotarile incredintate
salariatului Tn vederea executarii atributiilor sale de serviciu;

2) este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic
sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul
fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia;

3) la sfargitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le are in
ceea ce priveste inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau
alte echipamente tehnice, incuierea dulapurilor/figetelor, inchiderea corespunzatoare a
birourilor, stingerea luminilor, etc.

Art.11 (1) Angajatorul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina muncii, sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia
nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice
specifice riscurilor profesionale;

(2) Serviciile medicale profilactice prin care se asigurad supravegherea sanatétii
salariatilor sunt. examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la
reluarea activitétii, supraveghere speciald si promovarea sanatatii la locul de munci se
asigura prin prestatorul de medicina muncii cu care se incheie un contract;

(3) Aptitudinea in munca reprezinta capacitatea salariatului din punct de vedere
medical de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se
solicita examenul medical privind aptitudinea in munca, pana la reevaluarea sanatitii de
catre medicul de medicina muncii;

(4) Angajatii sunt obligati s se prezinte la examenele medicale profilactice.
Refuzul angajatului de a se prezenta la aceste examene medicale reprezintd o incaicare
a regulilor disciplinare.



Art.12 (1) Pentru asigurarea securitdtii si sanatati in munca a salariatelor
gravide, mame lauze sau care aldpteaza, angajatorul va informa salariatele asupra
rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de munca, precum
si asupra drepturilor care le revin, potrivit legii si prezentului regulament intern.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza in conditiile in care salariata va
anunta n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si va anexa un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa
ateste aceasta stare;

(3) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariatd ca se afla in una din situatiile alin. (1), acesta are obligatia s&
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carui raza Tsi desfasoara activitatea.

(4) Angajatorul are obligatia sa pdstreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu
este vizibila.

(5) In cazul in care o salariata se afld in una dintre situatiile prevazute alin. (1) si
desfagoara la locul de muncé o activitate care prezinta riscuri pentru sénétatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat s&
Ti modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul/timpul de munci ori, dacd nu
este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sdnatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(6) In situatia in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate
sa Tndeplineasca obligatia prevazuta la alin. (5), salariatele au dreptul la concediu de
risc maternal, potrivit legislatiei in vigoare.

(7) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, douda pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele
pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de muncéa cu
doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate
pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si
sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(8) Aceeasi reducere a programului normal de lucru cu doua ore pe zi se acorda
si angajatei care renunta la concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, fara ca aceasta masurd sa ii afecteze salariul de baza sau
vechimea Tn munca. La cererea angajatei, se poate opta pentru modificarea programului
de lucru, in sensul decalarii orei de incepere, daca activitatea o permite;

(9) Pentru salariatele gravide si lduze si care isi desfiagoard activitatea numai in
pozitie ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de
munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(10) Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:



a) Sa previna expunerea salariatelor gravide, mame lauze sau care aldpteaza la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) Salariatele prevazute la lit. a) sd nu fie constranse sa efectueze o munca
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art.13 Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate si sanatate a muncii i
de aparare impotriva incendiilor, salariatilor li se aplica sanctiunile previzute de Legea
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
si de Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.14 (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca
neputand fi ingradit. Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a
profesiei, meseriei sau activitati pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi
obligat s& munceasca sau sa nu munceascd intr-un anumit loc, ori intr-o anumita
profesie. Orice contract de munca sau raport de serviciu ce incalca aceste principii este
nul de drept. In cadrul raporturilor de munc3 sau de serviciu functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazaté pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, nationalitate, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenenta sau activitate sindicala, este interzisa.

a) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restriclie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

b) Constituie discriminare indirecta situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare i necesare.

c) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, definit drept harfuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect:

- faptul de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectata;

- faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viafa sexuala.

(3) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire
psihologica atat in public, cat si in privat.



a) Prin harjuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauza i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

b) Prin héarfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

c) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzétor care
are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Art.15 Orice functionar public sau personal contractual care presteazd o munca
beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfagurate, de protectie social3,
de securitate gi sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale fara nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt
recunoscute dreptul la platd egald, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 16 Orice divergenta aparuta intre salariati, cu ocazia si/sau in legatura cu
sarcinile de serviciu, se aduce imediat la cunostinta sefilor ierarhici superiori, pentru a fi
solutionata.

Art.17 Se interzice Tmpiedicarea sau retinerea salariatului de la realizarea
sarcinilor de serviciu, de catre ceilalti salariati.

Art.18 (1) intre salariat si sefii ierarhici se stabilesc relatii de subordonare;

(2) Fiecare salariat este subordonat sefului ierarhic direct, dacd nu sunt
prevederi concrete specifice fiecarui loc de muncg;

(3) In absenta, motivata, a sefului ierarhic direct, fiecare salariat este subordonat
inlocuitorului acestuia, mentionat in fisa postului.

Art.19 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte;

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de
munca sau de serviciu se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art.20 (1) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei gi barbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora;

(2) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei
publice centrale si locale colaboreazda cu societatea civild si  organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea



politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care
apara si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt
realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii In domeniu la toate
nivelele vietii publice.

Art.21 (1) in scopul asiguririi egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii, angajatorul identificd un angajat caruia ii repartizeaza in fisa
postului atributii Tn domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii.

(2) Persoana desemnata are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de
gen, precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si
recomanda solutii Tn vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaz& recomandari / observatii / propuneri in vederea prevenirii /
gestionarii /remedierii contextului de risc care ar putea conduce la inc3lcarea principiului
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului
confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei gi barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalititii de
sanse intre femei si barbati in care sé fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare
a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si' combaterea
hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea funciilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte
in domeniul egalitatii de sanse i de tratament intre femei si barbatj;

f) elaboreaza procedura privind solutionarea eventualelor sesizari/plangeri ale
salariatilor privind discriminarea/hartuirea;

g) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei
nationale si comunitare in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati;

h) informeaza in permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art.22 (1) Angajatorul nu permite si nu tolereaza discriminarea/hartuirea la locul
de muncad si face public faptul ca incurajeazid raportarea tuturor cazurilor de
discriminare/hariuire la locul de munca.

(2) Angajatorul este obligat sa creeze un climat normal de munca in unitate.
Pentru crearea si mentinerea unui climat de muncé care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor privind discriminare/hartuire la locul de munca;



(3) Persoana care se considera discriminata/harfuitd va raporta angajatorului
incidentul printr-o sesizare/pléngere, in scris, care va contine relatarea detaliata a
manifestarii de hartuire la locul de munca.

Art.23 Sanctionarea tuturor formelor de discriminare se face conform O.U.G nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, actualizata.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE Si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.24 Drepturile si obligatiile privind raporturile de munca sau de serviciu dintre
angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, fn cadrul
contractelor/acordurilor colective de muncd, al contractelor individuale de munca,
precum si al raporturilor de serviciu.

Art.25 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.26 Consiliului Judetean Mehedinti, reprezentat prin Presedinte, are in
principal urmatoarele drepturi:

a) s& stabileasca organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
consiliului judetean;

b) s& stabileascd atributiile, responsabilitatile, sarcinile de serviciu/munca,
raporturile ierarhice pentru fiecare salariat, prin figa postului, pe baza regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate aprobat, Tn conditiile legii;

c) s& emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului
intern;

f) s& stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

g) sa instituie norme si reglementari specifice pentru utilizarea aparatelor, a
instrumentelor si celorlalte mijloace din dotare, precum si pentru circuitul documentelor
si a corespondentei in autoritate;

h) s& stabileasca reguli specifice in vederea respectarii normelor de securitate Si
protectie a muncii i a prevenirii si stingerii incendiilor.

i) alte drepturi ale angajatorului prevazute de legislatia in vigoare si care nu sunt
cuprinse in prezentul regulament.

Art.27 Consiliului Judetean Mehedinti, reprezentat prin Presedinte, are in
principal urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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c) sa asigure si sa Tmbunatateasca conditiile de munci si igiena, de natura sa le
ocroteasca sanétatea si integritatea fizica si psihica a salariatilor.

d) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

€) sé comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s3
prejudicieze activitatea unitatii.

f) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa asigurare plata salariilor inaintea oricaror alte obligatii banesti;

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

i) sa infiinfeze registrul general de evidentd a personalului contractual si a
functionarilor publici si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

J) sa dispuna intocmirea, actualizarea si sa pastreze in conditii de sigurantd a
dosarului profesional, pe suport de hartie si in format electronic, pentru fiecare
functionar pubilic;

k) sa asigure eliberarea dosarul profesional, in original, functionarului public
transferat sau a caror raporturi de serviciu au incetat;

) sa dispuna intocmirea, actualizarea si sa pastreze in conditii de siguranti a
dosarului profesional, pe suport de hértie, pentru fiecare salariat contractual;

m)sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

n) sa elibereze salariatilor, la cerere, un document care si ateste activitatea
desfagurata de acesta, vechimea in munc3, in specialitate si in functia public;

0) la transfer sau la incetarea raporturilor de serviciu, autoritatea pastreaza o
copie a dosarului profesional si inmaneaza originalul functionarului public, pe bazi de
semnatura,

p) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

r) sd asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei
profesionale pentru intreg personalul.

s) s& asigure protectia personalului contractual si a functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimad In exercitarea
functiei sau in legdtura cu aceasta;

s) sa asigure masurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu atributii
de control si inspectie, executare silitd a creantelor bugetare, precum si pentru alte
categorii de functionari publici care desfisoara activitdti cu grad ridicat de risc
profesional;

t) sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din
culpa autoritatii un prejudiciu material in timpul indepilinirii atributiilor de serviciu;

t) sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionald a salariatilor organizata la initiativa ori in
interesul autoritatii publice;
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u) s3 asigure fondurile si conditile necesare pentru efectuarea examenului
medical la angajare, a controlului medical periodic si a examenului medical la reluarea
activitatii;

v) s3 amenajeze locuri speciale de fumat, conform legii;

x) sa dispuna implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial la nivelul
unitatii;

z) sa asigure dezvoltarea carierei profesionale, in conditiile legii, salariatilor din
autoritate;

y) si numeascd, in conditiile legii, un salariat responsabil cu implementarea
procedurii privind gestionarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese depuse
de salariatii din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti;

al) s3 numeasca, in conditiile legii, salariati responsabili cu implementarea
procedurilor privind organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor privind
respectarea normelor de securitate si protectie a muncii, precum si de prevenire si
stingere a incendiilor in cadrul autoritatii;

b1) s numeascd, in conditiile legii, un functionar public cu atributii de consilier
etic si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

c1) s nu oblige salariatii sa presteze activitati cu caracter politic si/sau in interes
personal sau a altor persoane;

d1) alte obligatii ale angajatorului prevazute de legislatia in vigoare si care nu sunt
cuprinse in prezentul regulament.

Art.28 Personalul (functionari publici si personal contractual) din cadrul
Consiliului Judetean Mehedinti are in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa si alte drepturi conexe;

b) dreptul la durata normala a timpului de lucru, la repaus zilnic s saptamanal,

c) dreptul la zile libere, in zilele de sarbatori legale, in conditiile legii;

d) dreptul la concediu de odihna anual platit, la concedii medicale platite si la alte
concedii prevazute de legislatia in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse, la tratament egal si la opinie;

f) dreptul la demnitate Tn munca;

g) dreptul la un mediu sanatos la locul de munc3, la securitate si sdnatate in
munca;

h) dreptul la spor pentru conditii vitamaitoare de munca, acordat in conditiile legii;

i) dreptul de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala;

j) dreptul la informare cu privire la deciziile care se iau si care il vizeaza in mod
direct si dreptul la consultare;

k) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca $i a
mediului de munca;

) dreptul la protectia legii;

m) dreptul la protectie in caz de concediere;

n) dreptul la negociere colectiva si individuala;

o) dreptul de a participa la actiuni colective,;

p) dreptul ia pensii, precum si la celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,

potrivit legii;
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r) dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in gradul
profesional;

s) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau de demnitate;

$) dreptul de a fi evaluat din punct de vedere profesional si de a putea sa-si
dezvolte cariera profesionala;

t) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, precum si la organizatii
profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale;

t) dreptul la greva, in conditiile legii;

u) dreptul de a fi despagubit pentru prejudicii materiale suferite din culpa autoritatii;

v) alte drepturi ale salariatilor (functionari publici si personal contractual) prevazute
de legislatia in vigoare si care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

Art.29 Personalul (functionari publici si personal contractual) din cadrul
Consiliului Judetean Mehedinti are in principal urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta Constitutia si legile in vigoare;

b) obligatia de a ap&ra in mod loial prestigiul autoritatii si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale autoritatii;

¢) obligatia de a respecta normele de conduité profesionali si civici prevazute de
lege;

d) obligatia de a indeplini, la timp, cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, atributiile ce 1i revin conform fisei postului, respectiv sa asigure
un serviciu public de calitate si s3 se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii, de orice natura, persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului autoritatii;

e) obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.
Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, in termenul prevazut la art. 490 alin.
4 din O.U.G. nr 5§7/2019, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca
le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sd@ aduca la cunostintd superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. Dacd se constatd ca
dispozitia era legald, salariatul raspunde in conditiile legii;

f) obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

g) obligatia sa prelucreze date cu caracter personal, dacé este abilitat, exclusiv n
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului si s pastreze
confidentialitatea acestora;

h) obligatia de a-gi imbunatati Tn mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala;

i) obligatia de a pune la dispozitia angajatorului datele de contact (adresa de
domiciliu, e-mail, telefon) spre a putea fi convocat in cazul unor situatii urgente, ce
impun prezenta salariatului la serviciu;

ii) salariatii sunt obligati s& anunte in termen de 5 zile Compartimentul Resurse
Umane asupra oricarei modificari privind:

- adresa si nr. de telefon;

- starea civila;

- preschimbarea actului de identitate;
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j) obligatia de a informa angajatorul cu privire la situatia personalad generatoare de
acte juridice;

k) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii, de a se
supune controlului de medicina muncii, precum si de a respecta masurile de protectie
impotriva incendiilor in unitate;

[) obligatia de a respecta disciplina muncii si de a utiliza responsabil resursele
publice;

m) obligatia sa depund, in conditiile legii, declaratia de avere si de interese;

n) obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite de lege;

0) obligatia de a informa de urgentd, in termen de 24 ore, angajatorul in cazul
intervenirii unei situatii de incapacitate temporara de munca si de a depune certificatul
de concediu medical care atesta incapacitatea temporard de munca pana in data de 5 a
lunii urmatoare;

p) obligatia sa nu primeasca direct cereri a céror rezolvare intr& in competenta lor
sau sa nu discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si sa nu intervina pentru solutionarea acestor cereri:

r) obligatia s& nu solicite si sd@ nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei, daruri sau aite avantaje;

s) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca:

$) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.30 (1) Cererile, sesizarile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi
adresate in scris conducatorului institutiei, fiind datate si semnate, urmand a fi
solutionate in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii lor;

(2) Solicitarile prevazute la art. 1 vor fi repartizate, in vederea analizrii Si
solutionarii, compartimentelor de resort competente din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Mehedinti.

(3) n situatia in care un salariat formuleazd mai multe solicitiri avand acelasi
obiect, se va formula un singur rdspuns in care se va face referire la toate solicitirile
primite;

(4) Cererile sesizarile sau reclamatiile anonime sau cele care nu contin datele de
identificare ale salariatului, nu se iau in considerare, fiind clasate potrivit dispozitilor
legale Tn vigoare;

(5) in cazul in care, dupi primirea raspunsului, salariatul formuleazd o noua
solicitare avand acelasi obiect, aceasta se claseaza, la numarul initial de inregistrare
facadndu-se mentiunea corespunzitoare;
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(6) Raspunsurile vor fi semnate de conducitorul institutiei, conducatorul
compartimentului de specialitate caruia i-a fost repartizata solicitarea si persoana care
le-a intocmit.

Art.31 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 30, cererile formulate pentru
eliberarea adeverintelor pentru medic de familie/ambulatoriu integrat/spital sau alte
situatii temeinic justificate, vor fi eliberate in termen de maximum o zi lucrétoare de la
data inregistrarii.

(2) Pentru cazurile urgente se va face mentiunea in cerere, iar comunicarea
raspunsului se va face in cel mai scurt timp posibil.

Art.32 Potrivit art. 6 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazé incalcari ale
legii, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii pot sesiza incalcari ale legii sau
a normelor deontologice si profesionale, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului institutiei publice;

c) comisiei de disciplind din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sia
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.33 (1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii de
interes public, astfel cum sunt definiti de Legea nr. 571/2004, beneficiaza de protectie;

(2) Avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta pana la
proba contrard, principiul conform ciruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publicd, institutie publica sau o alta unitate bugetard, care a facut o sesizare,
convins3 fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH IN INSTITUTIE

1. ORGANIZAREA LUCRULUI

Art.34 (1) infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti se aprobé prin hotarare adoptata de Consiliul Judetean
Mehedinti;

(2) La propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti se aproba prin
hotirare adoptatd de Consiliului Judetean Mehedinti organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare Si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti;

(3) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti este subordonat
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti care are atributii privind functionarea
acestuia, in acest sens numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
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incetarea raporturilor de serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de muncé, in conditiile
legii, ale personalului din aparatul de specialitate;

(4) Conform structurii aprobate, aparatul de specialitate este format din totalitatea
structurilor functionale respectiv directii, servicii, birouri si compartimente care sunt
dimensionate in functie de volumul, importanta si complexitatea atributiilor pe care le
desfasoara;

(5) Compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate sunt structuri
organizatorice care asigura realizarea atributiilor autoritatii publice judetene, stabilite prin
legislatia in vigoare, prin hotararile adoptate de Consiliul Judetean Mehedinti si prin
dispozitiile normative emise de Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti;

(6) Organizarea lucrului in fiecare compartiment de specialitate va cuprinde:
stabilirea obiectivelor, planificarea activitétilor, identificarea pasilor ce trebuie intreprinsi
pentru atingerea lor, precum si analiza rezultatelor.

Art.35 (1) In cadrul consiliului judetean sunt doua categorii de personal, dupa cum
urmeaza:

a) Functionari publici, numiti in functia publicd prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti, cdrora le sunt aplicabile prevederile O.U.G. nr 57/2019 —
Codul administrativ, actualizat, precum si prevederile legislatiei muncii, reglementarile
de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz;

b) Personal contractual, angajat pe baza de contract individual de munca, carora
le sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, actualizat si
prevederile O.U.G. nr 57/2019 — Codul administrativ, actualizat, precum si
reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Art.36 (1) Conducerea autoritatii si conducatorii structurilor de specialitate din
aparatul de specialitate au ca obligatie proiectarea, implementarea si dezvoltarea
continua a sistemului controlului intern managerial, precum si gestionarea in cele mai
bune conditii a managementului riscurilor;

(2) Conducatorii structurilor de specialitate din aparatul de specialitate raspund
de intreaga activitate pe care o coordoneaza, astfel incat sa se asigure indeplinirea
tuturor atributiilor si competentelor Consiliului Judetean Mehedinti, Tn conditii de
legalitate, oportunitate si eficienta.

Art.37 (1) Actele intocmite de salariatii de executie din cadrul aparatului de
specialitate sunt transmise pe cale ierarhicd conducatorului structurii (compartiment,
birou, serviciu, directie) care le Tnainteazd spre semnare Presedintelui Consiliului
Judetean sau inlocuitorului de drept al acestuia, desemnat in conditiile legii;

(2) Documentele elaborate de compartimentele de specialitate din aparatul de
specialitate vor urma un circuit al documentelor aprobat prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti sau de inlocuitorul de drept al acestuia, desemnat in
conditiile legii;

(3) Termenul de solutionare a cererilor adresate Consiliului Judetean Mehedinti
va fi de maximum 30 de zile pentru situatiile in care legea nu prevede alte termene;

(4) Documentele elaborate de compartimentele de specialitate din aparatul de
specialitate vor fi arhivate conform Nomenclatorului arhivistic aprobat prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti si confirmat de Serviciul Judetean
Mehedinti al Arhivelor Nationale.
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2. PROGRAMUL DE LUCRU SI EVIDENTA PREZENTEI SALARIATILOR

Art.38 (1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de muncd, raporturilor de serviciu,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare;

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana;

(3) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de regula,
uniform3, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus;

(4) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta i pentru o
repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncé de 40 de ore pe saptdmana;

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare;

(6) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamand, cu condifia ca media orelor de
munci, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depageasca
48 de ore pe saptamana;

(7) Fac exceptie, salariatii care au raport de serviciu/raport de munca cu timp
partial.

Art.39 (1) Programul de lucru pentru salariatii Consiliului Judetean Mehedinti este
urmatorul:

- luni-joi: 8,00-16,30;
- vineri:  8,00-14,00;
- sambata si duminica —zile de repaus,

Programul stabilit poate fi modificat conform legislatiei in vigoare.

Programul de lucru se aduce la cunostinta salariatilor Consiliului Judetean
Mehedinti prin afisare la avizier.

(2) Fac exceptie:

a) Ingrijitoarele care au urmatorul program de lucru:

- luni-joi: 6,00 -10,30 si 16,00 - 20,00;
-vineri: 6,00 -12,00.
- sambata si duminica —zile de repaus.

Programul de lucru al ingrijitoarelor poate fi modificat de seful ierarhic direct in
functie de necesitatile curente. Programul de lucru modificat se aduce la cunostinta
ingrijitoarelor de seful ierarhic direct.

b) Salariatji din cadrul Compartimentului de Monitorizare §i Interventie Rapida in
Situatii de Urgenta, Salvamont-Directia Managementul Proiectelor, Dezvoltare Durabila,
Turism;

Pentru salariatii din cadrul Compartimentului de Monitorizare si Interventie Rapida
in Situatii de Urgenta, Salvamont care isi desfasoara activitatea la Centrul de interventie
si monitorizare a situatiilor de urgenta din zona montana — punct de lucru in localitatea
Ciresu, programul de lucru este stabilit de conducerea Directiei Managementul
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Proiectelor, Dezvoltare Durabild, Turism in a carui subordine sunt, cu acordul
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, in functie de specificul activitétilor pe care
le desfasoara. Programul de lucru modificat se aduce la cunostinta salariatilor din
cadrul serviciului de catre directorul executiv mai sus mentionat;

¢) pentru salariatii care au raport de serviciu/raport de muncé cu timp partial,
programul de lucru este stabilit de seful direct, cu acordul Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti, in functie de specificul activititilor pe care le desfasoara.
Programul de lucru modificat se aduce la cunostinta salariatilor cu timp partial de seful
ierarhic direct.

(3) Modificarea timpului de munca si a programului de lucru pentru anumite
categorii de personal prevazute de actele normative iIn vigoare se stabileste prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedint;;

(4) Durata timpului de munca, precum si programul de lucru, vor fi stabilite cu
respectarea duratei maxime legale a timpului de munca, inclusiv orele suplimentare;

(5) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
considerata munca suplimentara si se efectueaza cu respectarea prevederilor legale n
vigoare;

(6) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. in aceste conditii salariatul beneficiaza
de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru, daca
legislatia in vigoare nu prevede altfel;

(7) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in
termenul prevazut de alin. (6) n luna urmatoare, munca suplimentard va fi platita
salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia, daca
legislatia in vigoare nu prevede altfel;

(8) Evidenta prezentei salariatilor la serviciu se realizeazi prin semnarea condicii
de prezenta, la inceputul si la sfarsitul programului de lucru;

(9) Angajatorul are obligatia de a tfine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncid aceasti
evidenta, ori de céte ori se solicitd acest lucru;

(10) Condica de prezentd se pastreaza la persoana desemnata in acest sens din
cadrul fiecarei structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate;

(11) Evidenta timpului efectiv lucrat in conditii normale, precum si a celui efectuat
in conditii periculoase sau vatamatoare se consemneaza in foile de prezenta colectiva
de seful ierarhic pentru salariatii din subordine;

(12) Nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezentd constituie o incélcare a
normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza;

(13) Tn cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu, din motive
personale, este obligat s& anunte, prin orice mijloace (apel telefonic, mesaj pe telefon,
mesaj prin e-mail) seful ierarhic direct pana la ora 09% cu exceptia situatiei cand este in
incapacitate temporard de muncd cand salariatul are obligatia sa informeze seful
ierarhic in termenul prevazut la art. 29 lit.0), altfel se considera absentd nemotivat;

(14) Absenta nemotivatd de la serviciu a salariatilor pe o perioadd de 3 zile
lucratoare consecutive, constituie abatere disciplinara, conform legislatiei in vigoare, se
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supune analizei comisiei de disciplina, respectiv comisiei de cercetare disciplinara
prealabila si se sanctioneaza conform legislatiei n vigoare.
(15) Deplasarea salariatilor in interesul serviciului se realizeaza astfel:

a) pentru deplasarea in afara municipiului se completeaza ordin de deplasare,
inregistrat in Registrul de ordine de deplasare si aprobat de conducerea Consiliului
Judetean Mehedinti, cu aprobarea prealabila a sefului direct; La intoarcerea din
deplasare ordinul de deplasare se inregistreaza la Registratura Consiliului Judetean
Mehedinti,in termen de maxim 3 zile lucratoare; Personalul care soseste noaptea din
deplasare, poate sa se prezinte la serviciu mai tarziu cu 4 ore de la inceperea
programului (daca nu a célatorit cu vagon de dormit).

b) deplasarea Tn municipiu in interes de serviciu se face cu aprobarea in
scris/verbal a seful ierarhic;

(16) Soferii vor putea pleca n deplasare in interes de seviciu numai dupa
instiintarea sefului direct;

(17) Pentru probleme personale, care nu pot fi evitate (efectuarea unor analize
medicale, consultatie la medic cu programare, urgenta pentru copilul bolnav sub 7 ani,
citatii In fata organelor de cercetare sau a instantelor judecatoresti etc...) seful ierarhic
sau dupa caz presedintele autoritatii pot sa invoiasca, la nevoie, salariatii din subordine;

(18) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostintd salariatilor prin prezentul Regulament intern si sunt afigate la sediul
angajatorului, precum si pe site-ul oficial al Consiliului Judetean Mehedinti

3. REPAUSUL SAPTAMANAL S| SARBATORILE LEGALE

Art.40 (1) Repausul saptdmanal se acorda n doua zile consecutive, de regula
sambata si duminica.

(2) Tn cazul in care repausul n zilele de sambatad si duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul s3ptdmanal poate fi
acordat si Tn alte zile.

Art. 41 Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie-Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie-Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele

apartinand acestora.
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Acordarea zilelor libere se face de catre angajator, la solicitarea persoanei in
cauza.

4. CONCEDIILE DE ODIHNA SI ALTE CONCEDI!I

Art.42 (1) Concediile de odihna si alte concedii se acorda salariatilor conform
prevederilor Legii nr. 53/2003—Codul muncii, republicat, actualizat si ale H. G. nr
250/1992 privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit, republicats, actualizati;

(2) Salariatii din administratia publica au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, cu o duratd de 21 zile lucratoare pentru o vechime in munca
mai mica de 10 ani, sau 25 zile lucratoare pentru o vechime in munca mai mare de 10
ani;

(3) Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norm& (4 sau 6 ore pe
zi) au dreptul la concediu de odihnad cu durati integrald stabilitd potrivit alin. (2),
corespunzator vechimii in munca;

(4) Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de baza, cu o norma
intreaga, o alté functie, au dreptul la concediul de odihna platit numai de la unitatea in
care au functia de baza. Unitatea in care salariatii cumuleaza le va acorda, la cerere, un
concediu fard platd pentru zilele de concediu de odihna primite de la cealaltd unitate:

(5) Salariatii care sunt incadrati cu jumétate de norma la doua unitati au dreptul la
concediu de odihna la ambele unitati, proportional cu timpul lucrat;

(6) Salariatii care cumuleaza, la unitati diferite, fractiuni de norma care depisesc
0 norma intreaga, isi aleg unitatile de la care beneficiazé de concediu de odihn3, In asa
fel incat drepturile cuvenite potrivit acestuia s3 nu depaseascid pe cele cuvenite
salariatilor incadrati cu o norma intreaga.

Art.43 (1) Concediul de odihna se efectueazi anual.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie a fiecdrui an
pentru anul urmator in functie de interesele bunei desfisurari a activitatii, de catre
conducerea unitafii, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor. Sefii/coordonatorii structurilor functionale din cadrul Consiliului Judetean
Mehedinti au obligatia de a intocmi si de a depune la Compartimentul Resurse Umane
planificarile de concediu aprobate.

(3) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(4) La plecarea in concediu de odihnd, salariatul cu cel putin 5 zile lucritoare
face o cerere, Compartimentul Resurse Umane scrie pe cerere numdrul de zile de
concediu de odihna la care are dreptul salariatul, seful ierarhic pune viza si ulterior,
cererea se depune la registratura autoritatii; Seful ierarhic poate scrie pe cerere
salariatul care-l inlocuieste pe perioada concediului de odihna, daca nu este specificat
in fisa postului;

(5) Dupa aprobarea cererii de conducerea autoritatii, cererea este directionata la
Compartimentul de Resurse Umane, care intocmeste nota de plecare in concediu, in 4
(patru) exemplare care va fi comunicatéd dup cum urmeazé: Compartimentului Resurse
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Umane pentru dosarul profesional, la condica de prezenta, Serviciului Contabilitate,
Salarizare, Evidenta Patrimoniului si salariatului;

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatul nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei In cauza, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul anual;

(7) Compensarea Tn bani a concediului de odihna neefectuat este permisad numai
in cazul incetérii contractului individual de munca/raportului de serviciu;

(8) Concediul de odihna poate fi interupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective sau in alte situatii prevazute de lege;

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna, in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncs,
asigurénd reprogramarea concediului de odihna in cadrul aceluiasi an calendaristic; in
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(10) Rechemarea din concediul legal de odihnd se face la propunerea
sefului/coordonatorului  structurii din care face parte salariatul, cu aprobarea
conducatorului autoritatii.

(11) Dupéd aprobarea rechemdarii, de conducerea autoritdtii, aceasta este
directionata catre Compartimentul Resurse Umane pentru dosarul profesional, la
condica de prezenta, la Serviciul Contabilitate, Salarizare, Evidenta Patrimoniului si
salariatului.

Art.44 (1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestata;

(2) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediului pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a fincetat situatia de
incapacitatea temporara de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate;

(3) Salariatul are dreptul la concediul de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihn anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical;

(4) Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 45 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care se calculeaza conform reglementérilor legale in vigoare.
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(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu, la solicitarea salariatului.

Art. 46 (1) Angajatii pot beneficia, la cerere, de zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna, in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile
lucratoare;

d) controlul medical anual - 1 zi lucratoare;

e) donarea de sange - 1 zi lucratoare, in ziua donarii.

Art 47 (1) Salariatele care urmeazd o procedura de fertilizare «in vitro»
beneficiaza anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se
acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.
(1) va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.48 (1) Salariatii din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti au dreptul la
concedii fara plata, a caror duratad insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual,
pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de Tnvatamant superior, curs seral sau fira frecventa, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o formé de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariafilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs n vederea ocuparii unui post Tn alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ngrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat,
daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasgi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandati de medic,
daca cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de muncé, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strainatate -, Tn ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Durata suspendarii, prin acordul partilor, a raporturilor de serviciu pentru
functionarii publici pentru un interes personal este de cel mult 2 ani in perioada
exercitarii functiei publice pe care o detine, conform art 515 alin. (1) din O.U.G. nr
57/2019 privind Codul administrativ, actualizat si nu poate fi mai mica de 30 de zile;
Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicita
suspendarea raporturilor de serviciu; Pentru reluarea activitatii, functionarul public
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depune o cerere cu 15 zile inainte de data la care solicitd incetarea suspendarii
raportului de serviciu pentru un interes personal;

(5) Suspendarea, prin acordul partilor, a raporturilor de munca pentru studii sau
pentru un interes personal ale personalului contractual este reglementatd de art. 54 din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, actualizata.

(6) Durata suspendarii, prin acordul partilor, a raporturilor de munca, pentru
personalul contractual, se stabileste prin acordul partilor, intre o luna si un an, dar nu
mai mult de doi ani insumati pe intreaga perioada cat angajatul isi desfasoara
activitatea in institutie.

Art.49 (1) Salariatii pot beneficia, in conditiile legii si de alte tipuri de concediu,
dupa cum urmeaza:

a) concediu de risc maternal;
b) concediu de maternitate;

c) concediu de acomodare care se poate acorda, la cerere, salariatului care
adopta un copil, se acorda pe o perioada de cel mult un an de zile, in conditiile legii,

d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de péna la 2 ani, sau in cazul
copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani, la cerere, in conditiile legii;

e) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

f) concediu paternal; Concediul paternal este de 5 zile lucratoare si se acorda
in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. in cazul in care tatdl copilului nou-
nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata concediului
paternal, se majoreaza cu 10 zile lucratoare;

g) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
h) concediu pentru formare profesionald, acordat in conditiile legii;
i) alte feluri de concedii prevazute de legislatia Tn vigoare.

Art.50 Evidenta concediilor de odihnd si a altor concedii acordate salariatilor,
conform legii, evidenta suspendérilor, precum si evidenta absentelor nemotivate se tine
de citre Compartimentul Resurse Umane.

5. SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.51 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat (personal
contractualffunctionari publici) in baza contractului individual de munca / raportului de
serviciu,;

(2) Pentru munca prestata in baza raportului de serviciu / contractului
individual de munc3, fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani stabilit
conform Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata;

(3) Veniturile salariale ale personalului din aparatul de specialitate sunt supuse
impozitarii.

Art.52 (1) Gestionarea sistemului de salarizare se asigura de ordonatorul principal
de credite, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta

destinatie in bugetul propriu;
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(2) Salarile de baza la gradatia 0 pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului judetean Mehedinti, se aproba, in
conditile legii, prin hotdrére a Consiliului Judetean Mehedinti, in urma consultrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de autoritate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor;

(3) Nomenclatorul functiilor specifice autoritatii administratiei publice locale,
precum si ierarhizarea acestora sunt prevazute in anexa nr. VIII, cap. I, lit. A, pct.ll Si
cap.ll, lit.A, pct.IV din Legea-adru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizata;

(4) Tindnd cont de hotdrarea adoptatd de Consiliului Judetean Mehedinti,
conform alin.(2), Presedintele Consiliului Judetean Mehedinti stabileste prin dispozitie
individuala salariile lunare pentru salariatii din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti, astfel incat suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator principal de credite sd nu depiseasca 30% din
suma salariilor de baza, conform art. 25 din Legea- cadru nr.153/2017, actualizat;

(5) Nivelul veniturilor salariale individuale (definit prin art. 7 lit.m din Legea-cadru
nr. 153/2017, actualizata), se stabileste in conditile alin. (2) si alin. (4), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, exclusiv
majorarile acordate pentru implementarea proiectelor cu finanatare din fonduri europene
nerambursabile.

Art. 53 Salariatii mai pot beneficia de urmatoarele drepturi salariale, acordate in
conditiile legii, dup@ cum urmeaza:

a) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

b) Personalul din autoritate nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Mehedinti beneficiazd de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Majorarea se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect;

¢) Pentru conditii vatamatoare, salariatii pot beneficia de un spor pentru conditii
vatamatoare de pana la 15% din salariul de baz, corespunzator timpului lucrat;

d) Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat,
in cadrul programului normal de lucru se acordd, in conditiile legii, un spor de 15% din
salariul de baza.

e) Personalul care detine titiul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunaré
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata, daca isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru care
detine titlul.

f) Salariatii beneficiazd de indemnizatie de hrana, acordata in conditiile legii;

g) Salariatii beneficiaza de vouchere de vacanta, acordate in conditiile legii;
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CAPITOLUL vl
ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.54 (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariatii Consiliului Judetean
Mehedinti a indatoririlor de serviciu atragere raspundere administrativa, civild sau
penala in conditiile legii.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor séi ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

Art.55 (1) incdlcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a Tndatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald
si civica prevazute de lege, constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea
administrativ-disciplinara.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititi publice in care
functionarul public isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public
nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de
zZile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
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e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului:

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicad una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ), se aplica sanctiunea
disciplinaraé prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevézute la art. 520 din O.U.G. nr
57/2019;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicid una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocup3, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) nu se poate aplica pentru ci nu exista o functie
publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. ¢);

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a
fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in
timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod;

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave;

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile previzute la
art. 520 lit. b) din O.U.G. nr 57/2029 Codul administrativ, actualizat;

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizats ca abatere disciplinara
si ca infracfiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pani la
dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pan3 la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angaijarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de cel mult
un an de la data reluarii;

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a
carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea
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administrativa, conducatorul autoritatii are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea
temporara a functionarului public in cadrul autoritatii publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritatii publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe
care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa;

(11) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publics
are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public Tntr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.56 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea prealabilda a faptei sivarsite si dupd audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati n scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza
intr-un proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii;

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuté la art. 55 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de
catre persoana care are competenta legald de numire in functia public, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr 57/2019;

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 55 alin. (3) lit. a) se poate aplica si
direct de catre conducatorul autoritatii publice, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (3) lit. b)-f) se aplici de
conducatorul autoritatii publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(8) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatdi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupi caz, a
dispozitiei de sanctionare.

Art.57 (1) Prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti se constituie
comisia de disciplina, structura deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in
exercitarea atributiilor care fi revin, avand urméatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 55 alin. (2),
cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 55 alin.
(2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor i funciiilor publice si prevenirea coruptiei institufionale pentru abaterea
disciplinara referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 55 alin. (2) lit. 1), in vederea
verificarii si solutionarii;

(2) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei de disciplin,
precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a acesteia se
stabileste prin hotérare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Pubilici.

Art.58 (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.
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(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;
b) conducéatorului autoritafii publice in care functionarul public isi desfagoara
activitatea;
¢) conducétorului autoritatii publice n cadrul careia se afld functia publica de
conducere vacantd, pentru functionarii publici care candideazd la concursul de
promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;
d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat n
procedura de cercetare administrativa;
e) altor persoane prevazute de lege.

Art.59 (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 55
alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
previzute la art. 55 alin. (3) lit. b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea prevazuta la art. 55 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicdrii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a)-c) se constata
prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice.

Art. 60 (1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sa
contind in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

c) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e) sanctiunea aplicata, precum si motivul pentru care a fost aplicatd o alta
sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplind, daca este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de
contencios administrativ competenta.

(2) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (1) se anexeaza raportul
comisiei de disciplina, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Art.61 (1) Incélcarea cu vinovétie de catre personalul contractual a indatoririlor
corespunzatre functiei contractuale pe care o detin si a normelor de conduita
profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinarad si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara;

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, i a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o nou& sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sancfiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emis3 in forma
scrisa.

Art. 62 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.63 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile Tn care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.64 (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia
avertismentului scris nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile;

(2) Sesizarea conducatorului autoritatii publice cu privire la s&varsirea unei abateri
disciplinare se face printr-un referat scris. Pentru cercetarea abaterii disciplinare a
personalului contractual si propunerea sanctiunii, conducétorul autoritatii publice
constituie prin dispozitie o comisie de cercetare disciplinara prealabild pentru personalul
contractual din aparatul de specialitate. Comisia este format din 3-5 membrii,
presedintele si secretarul comisiei vor fi salariati cu studii superioare juridice. Din
comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat, sau un reprezentant al
salariatilor din autoritate;

(3) Comisia il convoca, in scris, pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare
nainte precizéndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;

(4) Tn cadrul cercetarii prealabile se vor stabili faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care s-au savarsit acestea, precum si orice alte date concludente pe
baza carora se poate stabili existenta sau inexistenta vinovitiei. Ascultarea si verificarea
apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii;

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditile previzute la alin.
(3) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

(6) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si
sa sustina toate apararile in favoarea sa si s& ofere comisiei posibilitatea si realizeze
cercetarea tuturor probelor si motivatiilor pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este sau de un reprezentant al salariatilor din autoritate;
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(7) Comisia de cercetare disciplinara prealabild pentru personalul contractual
propune, in scris, conducatorului autoritatii aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni
disciplinare, dupa finalizarea cercetarii;

(8) Lucrarile comisiei se consemneaza ntr-un proces-verbal, semnant de comisie,
secretar, precum si de salariatul cercetat.

Art.65 (1) Pe baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara prealabild pentru
personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii
la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei;

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncéa aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevazute la
art.251 alin. (3) — Legea nr.53/2003-Codul muncii(r), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunicad salariatului Tn cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii;

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta;

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 66 Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicat, actualizat, cu prevederile hotararii de guvern care reglementeazi
comisia de disciplind, precum si cu procedura interna privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiei de cercetare disciplinard prealabild pentru
personalul contractual, precum si componenta, atributile, modul de sesizare si
procedura de lucru a acesteia.

CAPITOLUL IX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 67 Salariatii din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti, functionari publici si
personalul angajat cu contract individual de muncd au potrivit prevederilor Legii
nr.176/2010, obligatii de integritate si transparentd in exercitarea functiilor privind
declararea averii gi a intereselor.
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Art. 68 Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30
de zile de la data numirii in functie ori de la data inceperii activitafii.

Art. 69 (1) Angajatii prevazuti la art. 67 au obligatia s& depuna sau sa
actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data
de 15 iunie.

(2) Angajatii suspendati pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal vor
actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetérii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data Incetarii activitatii, persoanele
prevazute la art.67 au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de
interese.

Art. 70 Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal
anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii
pentru celelalte capitole din declaratie.

Art. 71 La incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de munc3, functionarii publici si personalul contractual vor preda in termen
de 3 zle lucritoare, pe baza de proces-verbal de predare primire, asumat prin
semnatura de ambele parti, actele intocmite si nearhivate, documentele, precum Si
bunurile ce i-au fost puse la dispozitie n vederea realizérii atributiilor repartizate prin fisa

postului.

CAPITOLUL X
CRITERIILE $| PROCEDURILE REFERITOARE LA EVALUAREA PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 72 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se va realiza conform metodologiei aprobate in conditiile legii.

Art. 73 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se realizeaza conform Metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mehedinti, stabilitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti nr. 23/29.01.2018 privind aprobarea Regulamentului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti si a conducatorilor institutiilor publice
subordonate acestuia, ce ocupa posturi de conducere in regim contractual.

Art. 74 (1) Rapoartele de evaluare intocmite conform prevederilor legale prin grija
sefilor/coordonatorilor structurilor functionale ale aparatului de specialitate ale Consiliului
Judetean Mehedinti vor fi intocmite in 3 (trei) exemplare, vor fi ssmnate de evaluator,
functionarul public evaluat gi persoana care contrasemneaza, dupa care:

-un exemplar se inméaneaza functionarului public evaluat;

-un exemplar ramane la structura functionala;

-un exemplar se depune la Compartimentul resurse umane.

(2) Seful ierarhic superior/ coordonatorul va urmari modul de desfagurare a
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul
structurii $i va raspunde de respectarea perioadei de evaluare si de predare a
rapoartelor de evaluare.
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CAPITOLULXI
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.75 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de

muncé 1a nivelul Consiliului Judetean Mehedintj, functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre noutdtile sau modificirile aduse
cadrului legislativ in domeniul relatiilor de munca;

b) informarea angajatilor despre noile reglementéri in domeniul relatiilor de
munca si mai ales despre sanctiunile specifice;

c) aplicarea in termen a normelor legale care implicd modificari ale relatiilor de
munca;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul
activitatii autoritatii.

CAPITOLUL X1
DISPOZITII FINALE

Art. 76 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Consiliului  Judetean Mehedinti prin  grija
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti prin conducétorii/coordonatorii structurilor
functionale din cadrul aparatului de specialitate a Consiliului Judetean Mehedinti sub
semnatura si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora;

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul Consiliului Judetean Mehedinti si se
posteaza pe site-ul oficial al Consiliului Judetean Mehedinti;

(3) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intemn este supusa
procedurilor de informare prevazute la alin. (1) si alin. (2).

Art. 77 Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu legislatia
specifica in vigoare.

Art. 78 Orice salariat din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti interesat poate
sesiza, in termen, conducerea autoritatii cu privire la dispozitile prezentului
regulamentului intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 79 Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in prezentul regulamentul intern
este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile
de la data comunicarii de citre conducatorul autoritatii a modului de solutionare a
sesizarii formulate potrivit art.78.
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