ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
: Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
- E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nr._35 7 23.942021 5
PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de functii
contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

Avand in vedere Referatul de Aprobare nr. 7659 /2021 al Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti si Nota de fundamentare nr. £22¢ 12021, inregistrata la Registratura
Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.37.9%2 / 2021, cu privire la modificarea Organigramei, a
Statului de functii publice si a Statului de funclii contractuale ale Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

In conformitate cu prevederile:

- OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistents sociala $i a structurii orientative de personal;

- HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale:

- Ordinului 25/2019 - privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special:

- Ordinului nr. 82/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordinului nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- Legii nr. 211/2004 - privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei
victimelor infractiunilor, modificata prin O.U.G. nr. 24/2019;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si actualizat;

Vazand si:
- Hotarérea nr.1/2021 a Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
- Avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului judetean;

In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)-lit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 1 96-alin.(1)-lit.a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE :

Art. 1 Se modificd Organigrama, Statul de functii publice si Statul de funcilii contractuale
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, conform Anexelor nr.
1, 2 si 3 care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2 Prin grija Serviciului Administratie Publicd Local3, Relatia cu Consiliul Judetean,
Petitii, prezenta hotdrare se va comunica partilor interesate precum si Institutiei Prefectului -
Judetul Mehedinti.

Adoptata astazi, 2021, Tn Municipiul Drobeta Turnu Severin.

INITIATOR:
PRESED
Av. Aladin-Gi

orgescu AVIZEAZA:
Secretarul Genefal al Judetului,
Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!I
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Nr. 3659 din 23,03 2021
REFERAT DE APROBARE
cu privire la modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului

de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Mehedinti

Avand in vedere documentele transmise de Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, respectiv Nota de fundamentare nr. £954 /2021
Cu propunerile de modificare a Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de
functii contractuale, conform anexelor atagate nr. 1, 2 si 3 propuse spre aprobare;

Tindnd cont de legislatia in vigoare, potrivit careia directorul executiv are
responsabilitate  directs asupra situatiei economico-financiare contribuind la
imbunatatirea activitatii institutiei si a implementarii  planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice instituiei pe care o conduce, céat si de prevederile:

- OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal;

- HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului 25/2019 - privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special:

- Ordinului nr. 82/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cy dizabilitati;

- Ordinului nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Legii nr. 211/2004 - privind unele masuri pentry asigurarea informarii, sprijinirii
si protectiei victimelor infractiunilor, modificata prin O.U.G. nr. 24/2019:

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata si actualizat;

in temeiul prevederilor art.191 — alin.(1) — lit.,,a” coroborat cu alin.(2) - lit.,,a” ale
0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, propun spre dezbatere si aprobare
Consiliului Judetean Mehedinti, Proiectul de Hotarare privind modificarea Organigramei,
a Statului de functii publice si a Statului de functii contractuale ale Directiei Generale de
Asistentd Social si Protectia Copilului Mehedinti, conform Anexelor nr. 1,2si3.

PRESEDINTE,
av. Aladin-Gigi Georgescu
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Bil;cEaTRe;ur;e_Un_lar;e, Ingr;at_icé_, A_dmingtr_ativ
Ditrectia Buget-Finante, Achizitji Publice
Nr. 3660 din Z22. 02 2021

RAPORT
cu privire la modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului

de functii contractuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociali
si Protectia Copilului Mehedinti

a Statului de functii contractuale, conform anexelor nr.1, 2 si 3 propuse spre aprobare,
inregistratid la Registratura Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.. 35712021, s-au
constatat urmatoarele :

Potrivit prevederilor Legii nr. 211/2004 - privind unele masuri pentru asigurarea
informarii, sprijinirii $i protectiei victimelor infractiunilor, modificat3 prin O.U.G. nr. 24/2019
prin care se prevede obligativitatea infiinarii n structura organizatoricad a D.G.A.S.P.C. a
unui serviciu social pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, avand in vedere si Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale, este necesara reorganizarea D.GAS.P.C.
Mehediqti prin modificarea structurilor existente.

In elaborarea structurii organizatorice a institutiei, Propuse spre aprobare, s-a tinut
cont de urmatoarele aspecte:
- respectarea actelor normative care reglementeaza activitatea in sistemul de
asistenta social;
- asigurarea unui personal calificat in sistem, indeosebi Ia nivel de executie;
- alocarea echilibrats si cat mai eficienta a resurselor umane;
- utilizarea eficients a resurselor financiare;
- eliminarea suprapunerilor de sarcini.

I. MODIFICARI iN STRUCTURA APARATULUI PROPRIU

A. Invederea punerii in executare a Sentintei Civile nr.502/13.07.2020, pronuntata de
catre Tribunalul Mehedinti in dosarul nr. 3552/101/2019, rdmasa definitivs prin Decizia nr.
2630/24.11.2020 a Curtii de Apel Craiova, privind pe reclamanta Loga Ana Maria, prin care

Ana Maria, respectiv de Sef serviciu.

Astfel, se propune infiintarea  Seviciului Evidentd Beneficii Sociale si
Monitorizare, Analiza Statistic4, Indicatori Asistentd Socials sl Incluziune Sociali care
va avea in structura sa Compartimentul Evidenta Beneficii Sociale si Compartimentul



Seviciul Evidentd Beneficii Sociale si Monitorizare, Analiz Statistica, Indicatori Asistentd
Sociala si Incluziune Social3 va functiona cu un numar de 11 posturi, astfel:
- o functie publica de conducere de Sef serviciu grad Ii;
- Compartiment Evidenta Beneficii Sociale:
- 1 post de Referent clasa 11, grad superior;
- 3 posturi de Inspector clasa I, grad principal;
- 1 post de Inspector de specialitate | .
- Compartimentul Monitorizare, Analizi Statistica, Indicatori Asistentd Sociala si
Incluziune Sociali:
- 1 post de Consilier clasa I, grad superior;
- 2 posturi de Inspector de specialitate |A:;
- 1 post de Inspector | principal;
- 1 post de Inspector | superior.
Functionarii publici din cadry/ vechii structuri vor fi numiti in cadrul acestui nou
serviciu, conform prevederilor art. 518 din OUG nr.57/2019 - privind Codul administrativ.

B. Ludnd in considerare complexitatea si volumul activitatii derulate la nivelul

institutiei, pentru fmbunatétirea si eficientizarea functionalitatii activititii, in vederea sprijinirii
procesului  decizional prin stabilirea adecvata a responsabilitdtilor, se propune
transformarea unei functii publice, vacanta (potrivit art.409, alin.3, lit.b din OUG nr.57/2019 -
privind Codul administrativ), respectiv:
- Inspector clasa |, grad superior din cadrul Compartimentului Finante-Buget se va
transforma in functie publici de conducere de Director executiv adjunct (componenta
adulti) (in vederea realizarii obiectivelor si atributiilor in domeniul protectiei persoanelor
varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate) - preluand in subordine
Structura Serviciilor Sociale pentru Adulti (componenta adulti).

C. Se reorganizeazi Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios si
Siguranta in Munci iar functia publics de conducere, vacants, de Sef serviciu, grad Il din
cadrul acestui serviciu se va transforma in functia publics de executie de Consilier clasa I,
grad superior, functie ce va fi mutat in cadrul Compartimentului Strategii, Programe,
Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale $i Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale.

Urmare a reorganizarii Serviciulyi Resurse Umane, Juridic si Contencios si Sigurants

In Muncé, vor rezulta urmatoarele structuri:
1. Serviciul Juridic si Contencios, Siguranta in Muncs prin organizarea in structura sa a
Compartimentului Juridic s/ Contencios si a Compartimentului Siguranta in Munca,
compartimente care iti mentin numarul funciiilor de executie si va functiona in subordinea
directa a Directorului Executiv.

- Functia publica, vacanta, de Inspector clasa I, grad superior din cadrul
Compartimentului Adopitii si Postadoptii se va transforma in functia publica de conducere de
vef serviciu, grad Il al Serviciulyi Juridic si Contencios, Siguranta in Muncs.

2. Biroul Resurse Umane cu un numar de 6 functii publice de executie si 1 functie public
de conducere de Sef birou, structur ce va functiona in subordinea directs a Directorului
Executiv.

Functionarii publici din cadrul vechii structuri vor fi numiti in cadrul noilor structuri

conform prevederilor art. 518 din QUG nr.57/2019 - privind Codul administrativ.

D. Se infinteaza 3 functii in regim contractual de Asistent social practicant si 1
functie in regim contractual de Asistent social specialist la Compartimentul Asistenta
Persoane Virstnice, Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii
Sociale, compartiment care va functiona cu un numar de 5 posturi din care 1 functie public
de executie si 4 posturi de executie Tn regim contractual. Compartimentul Asistenta

Persoane Varstnice, Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale va
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trece din subordinea Directorului executiv adjunct economic in subordinea Directorului
executiv adjunct — componenta adulti.
E. Se propune desfiintarea din cadrul aparatului propriu a urmatoarelor functii de
natura contractuals, ocupate:
a) din cadrul — Bjrou/ui Comunicare, Registraturs si Evaluare Initialg:
- 1 post de Referent IA;
- 1 post de Referent l;
- 1 post de Inspector specialitate IA;
- 1 post de Inspector specialitate I
- 1 post de Dactilograf IA.
b) din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului:
- 1 post de Inspector specialitate I
- 0,5 post de Referent IA.
c) din cadrul Serviciului de Evaluare Complexs a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati:
-1 post de Sofer .
d) din cadrul Compartimentului Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si
Repatriere:
- 1 post de Asistent social specialist:
-1 post de Psiholog specialist
Analizénd repartizarea functiilor de naturs contractuald, in procesul de reorganizare,
se fine cont de prevederile art.64 alin.1) si art.76 lit. “g” din Legea nr. 53/2003, republicats,
¢u modificarile si completsrile ulterioare.

G. Biroul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic $i Aprovizionare, cy o structura de 7
posturi in regim contractual T$i va schimba denumirea in Biroul Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic, Aprovizionare $i Arhiva si se va suplimenta structura de personal prin infiintarea
a 5 posturi corespunzitoare functiilor contractuale, respectiv:

- 3 posturi de Inspector specialitate I;
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H. Compartimentul Strategii Programe Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si
Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale va trece din subordinea Directorulyi executiv
adjunct economic in subordinea Directorului executiv.

l. Secretariatul Comisiei de E valuare a Persoanelor Adulte cuy Dizabilitdfi va trece din
subordinea Directorului executiv in subordinea Directorului executiv adjunct — componenta
adulti.

J. Compartimentul Asistentd Persoane Virstnice, Management de Caz pentru Adulfi
s/ Monitorizare Servicii Sociale va trece din subordinea Directorului executiv adjunct
economic, in subordinea Directorului executiv adjunct — componenta adulti.

K. Tn urma modificarilor mai sus mentionate, Directorul executiv adjunct economic
va avea in subordine dou3 compartimente, respectiv:
- Compartimentul Finanfe — Buget
- Compartimentu/ Contabilitate — Salarizare

Toate propunerile de modificiri mentionate anterior se realizeazd cu respectarea
prevederilor Anexei nr.1 la H.G.R. nr. 797/2017- pentru aprobarea regulamentelor-cadry de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal, privitor la numarul maxim de posturi din aparatul propriu raportat la numarul de
beneficiari de servicii sociale/an, cat si a prevederilor art.391 alin.(1) din OUG nr.57/2019

II. MODIFICARI iN STRUCTURA DIN AFARA APARATULUI PROPRIU
A. COMPONENTA PROTECTIA COPILULUI

1). Avand in vedere reducerea numdarului de beneficiari din cadrul Centrului de
Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati din cadrul Serviciilor de Tip Rezidential, prin

Simian, centru care avea n structurd un numar de 47 de posturi, se propune desfiintarea
urmatoarelor posturi:

- Posturi ocupate:

- 5 posturi - Supraveghetor noapte

- 2 post - Muncitor calificat | bucatar

- 1 post - Muncitor necalificat

- 1 post - Paznic

- Posturi vacante:

- 2 posturi - Psiholog practicant

- 1 post - Psiholog specialist

- 1 post - Psihopedagog

- 1 post - Referent |

- 1 post - Administrator |

- 2 posturi - Educator

- 4 posturi - Educator principal

- 2 posturi - Asistent medical principal
- 2 posturi - Muncitor necalificat |

- 1 post - Ingrijitor curatenie

- 2 posturi - Paznic

- 2 posturi - Muncitor calificat |



- 1 post - Supraveghetor de noapte

Analizénd repartizarea functiilor de naturs contractuala, in procesul de reorganizare,
se {ine cont de prevederile art.64 alin. 1 ) si art.76 lit. “d” din Legea nr.53/2003, republicats,
cu modificérile si completdrile ulterioare.

2). In cadrul Centrului de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitdti se propune
transformarea postui vacant in regim contractual de Asistent medical principal, in
Asistent medical.

3). In subordinea Directorului executiv adjunct (componenta copii) functioneazj
Servicii Sociale pentru Copii cu 513,5 posturi de executie n regim contractual si 2 posturi,
respectiv: 1 post Sef serviciu, vacant, $i 1 post de Medic specialist, vacant.

Propunem desfiintarea celor dou3 posture, respectiv:
— 1 post vacant - Sef serviciu
— 1 post vacant - Medic specialist

Restul structurilor raman in subordinea directd a Directorului executiv adjunct —

(componenta copii).

4). Tn cadrul structurii Servicii de tip Rezidential se propune infiinfarea urmatoarelor
posturi de natura contractuala in structura sa: — 2 posturi Medic primar.

5). In cadrul Centrului Maternal Sf. Ana se propune infiinfarea a 2 posturi de
natura contractuald dupa cum urmeazs:

- 1 post de Educator;

- 1 post de Ingrijitor curatenie.

In cadrul aceluiagi centru se propune desfiiintarea urmétorului post:

-1 post ocupat de Supraveghetor de noapte.

6). La Centrul Rezidential pentru Copilul Separat de Parinti se propune
transformarea a 1 post, vacant, de Asistent social practicant in 1 post Asistent social
principal si totodata:

- Se infiinteaza:

- 8 posturi — Educator;

- 1 post - Ingrijitor curatenie.
- Se desfiinteazi :

— 9 posturi ocupate - Supraveghetor de noapte

— 1 post vacant - Supraveghetor noapte

Analizénd repartizarea functiilor de naturs contractuald, in procesul de reorganizare,
se line cont de prevederile art.64 alin. 1) si art.76 lit. “d” din Legea nr.53/2003, republicats,
cu modificérile si completarile ulterioare.

7). Analizand tipul de servicii acordate de consilierii spirituali incadrati la institutie ca
si Inspectori de specialite, s-a constatat c3 aceste servicii pot fi oferite de citre preotii din
comunitate, astfel se propune desfiintarea postului ocupat (0,5 norméd) de Inspector de
specialitate | - consilier spiritual din cadrul Centrului Rezidential pentru Copilul
Separat de Périnti.

8). Avand in vedere lipsa de beneficiari se propune desfiintarea Centrului
Multifunctional pentru Tinerii in Dificultate cu urmatoarele posturi:
— 1 post ocupat - Inspector de specialitate |
— 1 post vacant - Ingrijitor curatenie



Analizand repartizarea functiilor de naturs contractuald, in procesul de reorganizare,
se {ine cont de prevederile art 64 alin.1 ) si art.76 lit. “d” din Legea nr, 53/2003, republicats,
cu modificérile si completarile ulterioare.

9). In cadrul Centrului de Plasament “Sf Nicodim” sunt propuse urmatorele:
- Se vor desfiinta:

- 2 posturi ocupate de Paznic

- 1 post ocupat de Ingrijitor curatenie

- 2 posturi ocupate de Supraveghetor de noapte
- Se vor infiinta:

- 2 posturi de Muncitor calificat | fochist

- 1 post de Muncitor calificat | (bucatar)

- 3 posturi de Educator principal

- 1 post de Educator

- 1 post de Muncitor necalificat |

Analizénd repartizarea functiilor de naturs contractuald, in procesul de reorganizare,
se fine cont de prevederile art.64 alin.1 ) si art.76 lit. “d” din Legea nr., 53/2003, republicats,
cu modificérile si completdrile ulterioare.

10). La Complexul de Servicii Sociale pentru Copii se propune infiintarea
urmatoarelor posturi:
- 2 posturi Muncitor calificat |
- 1 post Muncitor necalificat |
- 2 posturi Paznic
- 1 post Magaziner

11). La Complexul de Servicii Sociale pentru Copii, se propune transformarea 1
post vacant de Muncitor calificat 1 in 1 post Muncitor necalificat.

12). La Centrul de Primire in Regim de Urgentd din cadrul Complexului de Servicii
Sociale pentru Copii se propune infiintarea 1 post Educator si desfiintarea 1 post ocupat
Supraveghetor de noapte.

Analizénd repartizarea functiilor de naturs contractuald, in procesul de reorganizare,
se tine cont de prevederile art.64 alin. 1 ) si art.76 lit. “d” din Legea nr. 53/2003, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare.

13). La Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabiltitii 0-7 ani se modifics
denumirea in Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilititi “Speranta” si se
propune infiintarea in structura sa a urmatoarelor posturi:

- 1 post - Sef centru;

- 1 post - Educator principal:

- 1 post - Ingrijitor curstenie.

Din structura acestui centru se propune desfiintarea 1 post ocupat de Supraveghetor de
hoapte.

Analizénd repartizarea functiilor de naturs contractuald, in procesul de reorganizare,
se tine cont de prevederile art.64 alin. 1 ) si art.76 lit. “d” din Legea nr.53/2003, republicats,
cu modificgrile si completarile ulterioare.

14). in cadrul Centrului de zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Pirinti si Copii
se propune desfiintarea 1 post ocupat de Referent JA.

Analizénd repartizarea functiilor de naturs contractuald, in procesul de reorganizare,
se fine cont de prevederile art.64 alin. 1 ) si art.76 lit. “d” din Legea nr.53/2003, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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15). La Centrul de zi de Recuperare se propune infiintarea 1 post de fngrijitor
curatenie si intregirea normei de 0,5 a postului ocupat de Referent IA.

16). La Centrul de zi pentru Copilul cu Dizabilitati (autism) se propune infiintarea

1 post de Ingrijitor curafenie.

17). La Centrul de zi Prichindel Punghina se propune defiintarea 1 post vacant de
Educator principal,

18). La Centrul de zi “SF. Gheorghe” Hinova se propune defiintarea urmatoarelor
posturi vacante:

- 1 post de Asistent social practicant,

- 1 post de Educator.

19). La Centrul de zi “Theodor Costescu” Vinjulet se propune defiintarea 0,5 post
vacant de Asistent social practicant.

20). La Centrul de zi Pstulele se propune defiintarea 0,5 post vacant de Asistent
social practicant.

21). La Centrul de zi Vénju Mare se propune defiintarea a 2 posturi vacante de
Educator puericultor principal.

22). La Centrul de zj pentru Monitorizare, Asistenta si Sprijin a Femei Gravide
Predispuse si-si Abandoneze Copilul, se propune infiintarea 1 post de Referent IA .

23). Ca urmare a implementarii proiectului “Venus - impreuna pentru o viata in
sigurantad” impreuna cu Agentia National3 pentruy Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati

Domestice si va functiona in subordinea Serviciului Interventie in Regim de Urgenta in
Domeniul Asistentei Sociale §i Violentei, cu urmatoarea structurs de personal:

- 4 posturi de Educator:

- 0,5 post de Asistent social practicant.

24). Urmare a modificarii locatiei Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat Exploatat in cladirea Complexului de Servicii Sociale pentru Copii,
Se propune modificarea structurii de personal a centrului in functie de noua locatie astfel:

- Se propune desfiintarea urmatoarelor posturi de natura contractuali:

-1 postul ocupat de Magaziner (cu 0,5 norma) intrucat nu se mai desfasoara
activitate care s necesite atributii ale functiei de magazine;

- 1 post ocupat de Ingrijitor curétenie;

- 1 post ocupat de Muncitor calificat | fochist,

- 1 post ocupat de Paznic.

Tot in cadrul acestui centru se propune infiintarea urmatoareior posturi:

- 1 post de Educator,

- se va intregi norma 0,5 pentru postul ocupat de Asistent medical principal.

25). La Centrul de Primire in Regim de Urgenti pentry Copiii Strazii se propune
desfiintarea a 1 post ocupat de magaziner (0,5 norma).

Tot in cadrul acestui centru se propune infiintarea urmatoarelor posturi:

- 1 post de Ingrijitor curatenie;

- se vaintregi norma 0,5 pentru postul ocupat de Asistent medical principal.
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26). La Adapostul Victimelor Violentei in Familie se Propune transformarea 1 post
vacant de Ingrijitor Curatenie in 1 post Educator.

27). La Centrul de Asistents si Protectie a Victimelor Traficului de Persoane se
Propune transformarea 1 post vacant de Consilier juridic Il in 1 post Referent |.

28). La Centrul Maternal “Sf.Ana” se propune transformarea 1 post vacant de
Muncitor calificat I in 1 post Asistent medical.

29). In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Socialj $i Protectia Copilului Mehedinti, in temeiul prevederilor Legii nr. 211/2004-
privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, modificats prin
OUG nr. 24/2019 prin care se prevede obligativitatea infiintarii in structura organizatorici a
D.G.AS.P.C, a unui serviciu social pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, propunem

posturi, astfel:

- 1 post Psiholog stagiar;

- 1 post Consilier juridic debutant;

- 1 post Asistent social debutant;

- 1 post Asistent social specialist;

- 1 post Psiholog specialist .

Acest centru se va infiinfa in subordinea Serviciului Interventie in Regim de Urgenta in
Domeniul Asistentei Sociale §/ Violentei, structurs aflat3 in subordinea Directorului executiy
adjunct (componenta copii).

Avand in vedere cd, n conformitate cy standardele minime de calitate,
supravegherea in centrele de plasament pentru copii nu se mai face cu Supraveghetori de
noapte, mentionam ca pe timpul noptii Supravegherea copiilor se va face de catre
Educatori.

B. COMPONENTA SERVICII SOCIALE DESTINATE ADULTILOR

— 1 post vacant de Sef serviciu;

— 1 post ocupat de Medic primar.

Se propune desfiintarea celor 2 functii mentionate iar restul structurilor vor ramane in
subordinea directs a Directorulyij executiv adjunct — (componenta adulti).

2). La Complexul de Servicii Sociale Strehaia se propune desfiintarea
urmatoarelor posturi:
— 1 post ocupat Paznic;
— 1 post vacant Paznic.
Totodata, in cadrul complexului se propune infiintarea urmatoarelor posturi:
— 1 post Referent II:
— 1 post Muncitor calificat |.

3). La Centrul de ingrijire §i Asistents - Strehaia se propune desfiintarea 1 post
vacant de Asistent medical (0,5 normd) si se va infiinta 1 post de Infirmiers .
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si Senzoriale llovat se propune desfiintarea 1 post ocupat de Paznic si se va infiinta 1
post de Muncitor calificat IV.

5). La Centru[ Rezidential pentry Persoane Virstnice »SF Nicolae” se propune
infiintarea 1 post de Ingrijitor curétenie.

6). Analizand tipul de servicii acordate de consilierii spirituali incadrati la institutie ca
si Inspectori de Specialite s-a constatat ca aceste servicii pot fi oferite de citre preotii din

consilier spititual (0,5 normay), de la Complexul de Servicii Sociale — Strehaia.

Analizénd repartizarea functiilor de naturs contractuala, in procesul de reorganizare,
se fine cont de prevederile art 64 alin.1) si art. 76 lit. “g” din Legea nr.53/2003, republicats,
cu modificarile si completsrile ulterioare.

facut avand in vedere standardele minime de calitate aplicabile fiecarui tip de serviciy
social, ludndu-se in considerare armonizarea structurii organizatorice cu scopul si misiunea
entitatii astfel incat s3 sprijfine procesul decizional prin stabilirea adecvata a
responsabilitdtilor in vederea realizarii in conditii de eficients, eficacitate $i economicitate a
obiectivelor.

Propunerile de modificiri ale structurii organizatorice a D.GASP_C. Mehedinti s-au

in present, D.G.A.S.P.C. Mehedinti are aprobatd urmitoarea structuri de
personal:
Total posturi aprobate: — 985
Din care:
- aparatul propriu: — 128 posturi
- servicii sociale — 857 posturi
- posturi corespunzitoare functiilor de naturj contractuald: — 901
- posturi corespunzatoare functiilor publice: - 84

Mehedinti nr. 95/2019, iar Statyl de functii publice si Statul de functii de natura contractuala,
au fost modificate si aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.43/2020.

in urma modificérilor propuse, D.G.A.S.P.C. Mehedinti va avea urmatoarea
structura:
- Total posturi: - 967
Din care:
- ~aparatul propriu: - 115,5 posturi
- servicii sociale - 851,5 posturi

- posturi corespunzitoare functiilor de naturs contractuals: — 883
- posturi corespunzatoare functiilor publice: — 84

Facem precizarea c3 Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor
sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti vor fi modificate $i completate in ceea ce priveste
numarul si structura de personal in conformitate cu Organigrama si Statul de functii supuse
Spre aprobare. De asemenea va fi actualizat Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Socialj si Protectia Copilului Mehedinti in conformitate cu
structura organizatorics supusa aprobarii.



Sentinta Civild nr.502/1 3.07.2020, pronuntatd de catre Tribunalul Mehedinti in
dosarul nr. 3552/101/2019, rimas3 definitiva prin Decizia nr. 2630/24.11.2020 a Curtii de
Apel Craiova, privind pe reclamanta Loga Ana Maria, este anexat3 in copie xerox.

Desfintarile, infiintarile si modificarile de posturi de naturs contractuald mentionate au
fost realizate in conformitate cu:

- prevederile HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale in
vederea respectérii raportului de 1/1 prevazut;

- prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Mundii republicat cu modificirile si completarile
ulterioare.

- prevederile Ordinului 25/2019 - privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special,
potrivit cérora “supravegherea copiilor nu se maij face de cétre Supraveghetorii de noapte”:

- prevederile Ordinului nr. 82/2019 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
pentru aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, potrivit cirora “furnizorul de servicii
sociale se asigurd cg managerul de caz coordoneazd, monitorizeazs §i evalueazs
implementarea Planului personalizat al beneficiarului, evolutia  situatiei/progreselor
beneficiarilor este discutats lunar, in intéinirea de lucru a managerului de caz cuy echipa;
managerul de caz completeazs Fisa de monitorizare; Figsa de monitorizare cuprinde sinteza
discutiilor dintre managerul de caz gi personalul implicat in acordarea serviciilor cétre

Impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;”

- prevederile Ordinului nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati, potrivit carora *furnizoru/ de servicii sociale se asigura cé

managerul de caz indeplinegte urmatoarele conditii de studii si experienta profesionals: este

asistent social cu studii de licentd cu un an vechime sau este absolvent cu diploms de
licenta in domeniul Juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalents, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul servicijlor sociale; in toate situatiile, in termen de
12 luni de la desemnare, managerul de caz va absolvi cursuri de pregatire in management
de caz”

Structura organizatorica propusa spre aprobare de citre Directia Generald de
Asistenta Socials si Protectia Copilului Mehedinti, este prezentats in Anexele nr.1, 2 si 3.

Tinand cont de legisiatia in vigoare, propunem aprobarea Proiectului de Hotirare
privind modificarea Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de functii
contractuale ale Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
Mehedinti, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, cu fincadrarea in cheltuielile de personal

aprobate n exercitiul bugetar al anului in curs,

Director Executiv, Director Executiv,
Isuf Constantin Ali Vijulie Maria Loredana
3 T J-f'f ) Tntocmit,

Bostina Catalin

Red. 2 ex. W
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
LA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUT

Drobeta Turng Severin, Str Maregal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mait directie@dgaspcmh.ro

e R U T

HOTARAREA
Nr. 1/ 23.03.2021

Colegiul Director al D.G.AS.PC. Mehedinti, intrunit n data de 23.03.2021, ora
14:30, in conformitate oy art.15 alin.(2) din Anexa 1 . Regulamentul-cadru de
organizare i functionare aj Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadry de organizare
Si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de
personal,

HOTARASTE:

Art. 1. Se elibereazs avizul consultativ pentru propunerea de modificare g
Organigramei si a statului de functii ale D.G.A.S.PC. Mehedinti, in forma prevazuti
In Nota de fundamentare nr. 8936/23.03.2021.




- prU v B e/t
CONSIL!UL JUDETEANUNIEHEDIN'TI ___ P
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI T
(b ’

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr.14, cod 220132, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie(@ dgaspcmh.ro

www.dgaspcmh.ro

CONSILIUL JUD. MEHEDINTI
Cod ?bra or 59 33 3. 9024 - 'N;IU 75‘3)-_‘]:}:____
Nr. / 0 a0zl Luna 2> ZUAS 2

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Organigramei, Statului de functii publice si a Statului de functii
in regim contractual ale Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Mehedinti

I. MODIFICARI N STRUCTURA APARATULUI PROPRIU

In vederea punerii in executare a Sentintei Civile nr.502/1 3.07.2020, pronuntata de
catre Tribunalul Mehedinti in dosarul nr. 3552/101/2019, ramasa definitiva prin Decizia
nr. 2630/24.11.2020 a Curtii de Apel Craiova, privind pe reclamanta Loga Ana Maria,
prin care se dispune ,reintegrarea reclamantei intr-o SJunctie echivalenta cu functia
publica detinuta anterior > se impune modificarea statului de functii publice al
D.G.A.S.P.C. Mehedinti prin infiintarea unei functii echivalenta cu functia publica de
conducere detinuta anterior, respectiv de sef serviciu.

Astfel, propunem infiintarea Seviciului Evidenta Beneficii Sociale si
Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociala care
va avea in structura sa Compartimentul Evidenta Beneficii Sociale si Compartimentul
Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociala,
structurd ce va fi condusi de un Sef serviciu grad II, functie nou infiintatd prin
transformarea functiei vacante de Consilier juridic clasa I, grad asistent din cadrul
Secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilului (potrivit art.409, alin.3, lit.b din OUG
nr.57/2019 - privind Codul administrativ).

Seviciul Evidenta Beneficii Sociale si Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori
Asistenta Sociala si Incluziune Sociala va functiona cu un numir de 11 posturi, astfel:

- o funcTie publica de conducere de Sef serviciu grad II;
- Compartiment Evidenta Beneficii Sociale:

- Referent clasa III, grad superior — 1 post

- Inspector clasa I, grad principal — 3 posturi

- Inspector de specialitate I — 1 post
- Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociali si
Incluziune Sociala:

- Consilier clasa I, grad superior — 1 post




- Inspector de specialitate IA — 2 posturi

- Inspector I principal — 1 post

- Inspector I superior — 1 post

Functionarii publici din cadrul vechi Structuri vor fi numiti in cadrul acestui noy
serviciu, conform prevederilor art. 518 din QUG nr.57/2019 - privind Codul
administrativ.

Luind in considerare complexitatea si volumul activitatii derulate la nivelul
institutiei, pentru imbunétatirea si eficientizarea functionalitatii activitatii, in vederea
sprijinirii procesului decizional prin stabilirea adecvati a responsabilititilor, propunem
transformarea urmétoarei functii publice, vacanti (potrivit art.409, alin.3, lit.b din QUG
nr.57/2019 - privind Codul administrativ):

- Inspector clasa I, grad superior din cadrul Compartimentului F inante-Buget se va
transforma in functie publicid de conducere de Director executiv adjunct (in vederea
realizarii obiectivelor si atributiilor in domeniul protectiei persoanelor varstnice s a altor
persoanc adulte aflate in situatii de dificultate) - preluand in subordine Structura
Serviciilor Sociale pentru Adulti (componenta adulti).

Se reorganizeazi Serviciul Resurse Umane, Juridic si Contencios i Siguranta in
Muncd iar functia publica de conducere, vacanti, de Sef serviciu, grad IT din cadrul
acestui serviciu se va transforma in functia publici de executie de Consilier clasa I, grad
superior, functie ce va fi mutati in cadrul Compartimentului Strategii, Programe, Proiecte
in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale.

Urmare a reorganizirii Serviciului Resurse Umane, Juridic si Contencios si

Siguranti in Munci, vor rezulta urmitoarele structuri:
1. Serviciul Juridic si Contencios, Siguranti in Muncs prin organizarea in structura sa
a Compartimentului Juridic si Contencios si a Compartimentului Sigurantd in Muncd,
compartimente care iti mentin numgrul functiilor de executie si va functiona in
subordinea directa a Directorului Executiv.

- Functia publici, vacanti, de Inspector clasa I, grad superior din cadrul
Compartimentului Adoptii si Postadoptii se va transforma in functia publici de conducere
de Sef serviciu, garad IT — 1a Serviciul Juridic si Contencios, Siguranti in Munci.

2. Biroul Resurse Umane cu un numar de 6 functii publice de executie si 1 functie
publicd de conducere de Sef birou, structurd ce va functiona in subordinea directi a
Directorului Executiv.

Functionarii publici din cadrul vechi Structuri vor fi numiti in cadrul noilor structuri
conform prevederilor art. 518 din OUG nr.5 772019 - privind Codul administrativ,

Se infiinteaza 3 functii in regim contractual de Asistent social practicant si 1
functie in regim contractual de Asistent social specialist la Compartimentul Asistenta
Persoane Virstnice, Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii
Sociale, compartiment care va functiona cu un numdr de 1 functie publici de executie si
4 posturi de executie in regim contractual. Compartimentul Asistentd Persoane Virstnice,
Management de Caz pentru Adulfi si Monitorizare Servicii Sociale va trece din




subordinea Directorului executiv adjunct economic in subordinea Directorului executiv
adjunct — componenta adulti.

Se desfiinteazii din cadrul aparatului propriu, urmitoarele functii de naturd
contractuald, ocupate:

- Referent TA - I post, Referent I — 1 post, Inspector specialitate 1A -1 post,
Inspector specialitate I - 1 post, Dactilograf IA — 1 post — la Biroul Comunicare,
Registratura si Evaluare Initiala;

- Inspector specialitate I - 1 post si Referent IA - 0,5 post — la Serviciul Evaluare
Complexa a Copilului

- Sofer I — 1 post — la Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Dizabilitati

- Asistent social specialist -1 post si Psiholog specialist - 1 post - la Compartimentul
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatriere
Analizand  repartizarea functiilor de natura contractuala, in procesul de

reorganizare, se tine cont de prevederile art.64 alin.l) si art.76 lit. “d” din Legea
nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

-

Potrivit cu prevederile art.610 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
“autorittile si institutiile publice au obligatia s stabileasci functia publicd/functiile
publice de executie de Consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor
publice de executie care au in atributiile postului activitdti de achizitie publicd mai mult
de 50% ...”

In cadrul Biroului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale se vor stabili
functii publice de executic de Consilier achizitii publice, prin schimbarea denumirii
functiilor publice de executie care au in atributiile postului activitafi de achizitie publici
mai mult de 50%, dupa cum urmeazi:

- 3 functii publice de executie, din cadrul Biroului Achizitii Publice si Contractare

Servicii Sociale, ocupate in prezent de citre doamnele Mangu Carmen, Pirvulescu
Roxana §i Balanescu Nicoleta, de inspector clasa I, grad profesional superior, isi vor
schimba denumirea in Consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior.

Functionarii publici din cadrul vechii structuri vor fi numiti in cadrul acestui nou
serviciu, conform prevederilor art.610 din QUG nr.57/2019 - privind Codul
administrativ.

Biroul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale va trece din subordinea
Directorului executiv adjunct economic in subordinea Directorului executiv.

Functionarii publici din cadrul vechii structuri vor fi numiti in cadrul acestui nou
Serviciu, conform prevederilor art. 518 din OUG nr.57/2019 - privind Codul
administrativ.

Biroul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic si Aprovizionare, cu o structuri de 7
posturi in regim contractual isi va schimba denumirea in Biroul Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare si Arhivi si se va suplimenta structura de personal
prin infiintarea a 5 posturi corespunzitoare functiilor contractuale, respectiv:



-

- 3 posturi de Inspector specialitate I

- 2 posturi de Referent IA

Biroul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare si Arhivd va functiona
cu un numdr de 12 posturi contractuale in cadrul structurii Servicii Recuperare, de
Prevenire a Separarii Copilului de Familie si Servicii de zi, structurd ce functioneaza in
afara aparatului propriu in subordinea Directorului executiv adjunct — componenta copii.

Compartimentul Strategii Programe Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si
Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale va trece din subordinea Directorului
executiv adjunct economic in subordinea Directorului executiv.

Directorul executiv adjunct economic va avea in subordine doud compartimente,
respectiv:

- Compartimentul Finante - Buget

- Compartimentul Contabilitate — Salarizare

Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi va trece
din subordinea Directorului executiv in subordinea Directorului executiv adjunct —
componenta adulti.

~ Compartimentul Asistenti Persoane Varstnice, Management de Caz pentru

Adulti si Monitorizare Servicii Sociale va trece din subordinea Directorului executiv
adjunct economic, Tn subordinea Directorului executiv adjunct — componenta adulti.

Aceste modificari s-au realizat cu respectarea prevederilor Anexei nr.1 la H.G.R.
nr. 797/2017- pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, privitor la
numarul maxim de posturi din aparatul propriu raportat la numarul de beneficiari de
servicii sociale / an, cat si a prevederilor art.391 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ.

II. MODIFICARI iN STRUCTURA DIN AFARA APARATULUI PROPRIU

A. COMPONENTA PROTECTIA COPILULUI

Avéand in vedere reducerea numarului de beneficiari din cadrul Centrului de
plasament pentru copilul cu dizabilititi prin mutarea a 39 dintre acestia la Centrul de
Asistenta si Ingrijire pentru Tineri cu Dizabilitati Simian, Centrul de plasament pentru
copilul cu dizabilitiati, care se regisea in cadrul Serviciilor de Tip Rezidential, cu un
total de 47 de posturi, se va reorganiza si se propune desfiintarea urmatoarele posturi:
- Posturi ocupate: |

- 5 posturi - Supraveghetor noapte

- 2 post - Muncitor calificat I bucétar

- 1 post - Muncitor necalificat

- 1 post - Paznic

- Posturi vacante:
- 2 posturi - Psiholog practicant
- 1 post - Psiholog specialist
- 1 post - Psihopedagog



1 post - Referent [

- 1 post - Administrator I

- 2 posturi - Educator

- 4 posturi - Educator principal

- 2 posturi - Asistent medical principal

- 2 posturi - Muncitor necalificat

-1 post - Ingrijitor curdtenie

- 2 posturi - Paznic

- 2 posturi - Muncitor calificat I

- 1 post - Supraveghetor de noapte

Transformdm postul vacant in regim contractual de Asistent medical principal din
cadrul Centrului de Plasament pentru Copilul cu Dizabilititi, in Asistent medical,

In subordinea Directorului executiv adjunct (componenta copii) functioneaza
Servicii Sociale pentru Copii cu 513,5 posturi de executie in regim contractual si 2
posturi, respectiv: 1 post Sef serviciu, vacant, si 1 post de Medic specialist, vacant.

Propunem desfiintarea celor doua posturi:

— 1 post vacant - Sef serviciu

— 1 post vacant - Medic specialist

Restul structurilor riman in subordinea directa a Directorului executiv adjunct —
componenta copii. .

Structura Servicii de tip Rezidential se redimensioneazi prin infiintarea
urmatoarelor posturi in structura sa: — 2 posturi Medic primar.

in cadrul Centrului Maternal Sf. Ana se infiinteaza 1 post de Educator si 1 post
de ingrijitor curatenie si se va desfiinta 1 post ocupat de Supraveghetor de noapte.

La Centrul Rezidential pentru Copilul Separat de Parinti 1 post, vacant, de Asistent
social practicant se transformi in 1 post Asistent social principal si totodati:

- Se infiinteaza:

- 8 posturi - Educator

- 1 post - ingrijitor curitenie

- Se desfiinteazi :

— 9 posturi ocupate - Supraveghetor de noapte
— 1 post vacant - Supraveghetor noapte

Analizénd tipul de servicii acordate de consilierii spirituali fncadrati la institutie ca
si Inspectori de specialite, s-a constatat ci aceste servicii pot fi oferite de catre preotii din
comunitate, astfel se desfiinteazi si postul ocupat (0,5 normd) de Inspector de
specialitate I - consilier spiritual din cadrul Centrului Rezidential pentru Copilul
Separat de Pirinti.

Avand in vedere lipsa de beneficiari se desfiinteazi Centrul Multifunctional
pentru Tinerii in Dificultate cu urmitoarele posturi:

— 1 post ocupat - Inspector de specialitate I

— 1 post vacant - ingrijitor curitenie



In cadrul Centrului de Plasament “Sf Nicodim” :

Se vor desfiinta:

- 2 posturi ocupate de Paznic

- 1 post ocupat de Ingrijitor curitenie

- 2 posturi ocupate de Supraveghetor de noapte

Se vor infiinta:

- 2 posturi de Muncitor calificat I fochist

- 1 post de Muncitor calificat I (bucatar)

- 3 posturi de Educator principal

- 1 post de Educator

- 1 post de Muncitor necalificat I

La Complexul de Servicii Sociale pentru Copii se infiinteazi urmatoarele posturi:

- 2 posturi Muncitor calificat I

- 1 post Muncitor necalificat I

- 2 posturi Paznic

- 1 post Magaziner

La Complexul de Servicii Sociale pentru Copii, 1 post vacant de Muncitor
calificat I se va transforma in 1 post muncitor necalificat.

La Centrul de Primire in Regim de Urgentd din cadrul Complexului de Servicii
Sociale pentru Copii se va infiinta: 1 post Educator si se va desfiinta: 1 post ocupat
Supraveghetor de noapte.

' La Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabiltitii 0-7 ani se modifici
denumirea in Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilititi “Speranta”
infiintdndu-se 1n structura sa urmatoarele posturi:

- 1 post - Sef centru

- 1 post - Educator principal

- 1 post - ingrijitor curiatenie

Din structura acestui centru se va desfiinta 1post ocupat de Supraveghetor de
noapte.

La Centrul de zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii se desfiinteaza
1 post ocupat de Referent IA.

La Centrul de zi de Recuperare se infiinteaza 1 post de Ingrijitor curitenie si se
intregeste norma de 0,5 a postului ocupat de Referent IA.

La Centrul de zi pentru Copilul cu Dizabilitati (autism) se infiinteaza 1 post de
ingrij itor curitenie

La Centrul de zi Prichindel Punghina se desfiinteazi 1 post vacant de Educator
principal.

La Centrul de zi “SF. Gheorghe” Hinova se desfiinteaza 1 post vacant de Asistent
social practicant si 1 post vacant de Educator.

La Centrul de zi “Theodor Costescu” Vinjulet se desfiinteaza 0,5 post vacant de
Asistent social practicant.



-

La Centrul de zi Pitulele se desfiinteaza 0,5 post vacant de Asistent social
practicant.

La Centrul de zi Vanju Mare se desfiinteazi 2 posturi vacante de Educator
principal puericultor.

La Centrul de zi pentru Monitorizare, Asistentd si Sprijin a Femei Gravide
Predispuse si-si Abandoneze Copilul, se infiinteaza 1 post de Referent IA .

In subordinea Serviciului Interventie in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei
Sociale si Violentei se infiinteaza Locuinta Protejati pentru Persoanele Victime ale
Violentei Domestice, ca urmare a implementrii proiectului “Venus - impreuna pentru o
viata in sigurantd” Impreuna cu Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei
si Barbati, cu urmétoarea structura:

- 4 posturi Educator;

- 0,5 post Asistent social practicant.

Urmare a modificarii locatiei Centrului de Primire in Regim de Urgentd pentru
Copilul Abuzat, Neglijat Exploatat in cladirea Complexului de Servicii Sociale pentru
Copii, structura centrului se va modifica in functie de noua locatie astfel: postul ocupat
de magaziner (cu % norma) se va desfiinta intrucdt nu se mai desfisoara activitate care
si necesite atributii ale functiei de magaziner. Se va desfiinta tot din cadrul Centrului de
Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat Exploatat, 1 post ocupat de
ingrijitor curatenie, 1 post ocupat de muncitor calificat I fochist si 1 post ocupat de
paznic. In cadrul acestui centru se va infiinta 1 post de educator si se va intregi norma
de 0,5 pentru postul ocupat de asistent medical principal.

La Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strazii se va desfiinta
postul ocupat de magaziner (0,5 norma), se infiinteaza 1 post ingrijitor curitenie si se
intregeste postul de asistent medical principal (cu % norma).

La Adapostul Victimelor Violentei in Familie 1 post vacant de ingrijitor curatenie
se transforma in 1 post educator.

La Centrul de Asistenta si Protectie a Victimelor Traficului de Persoane 1 post
vacant de consilier juridic II se transforma in 1 post referent 1.

La Centrul Maternal “Sf.Ana” 1 post vacant de muncitor calificat I se va
transforma in 1 post asistent medical.

in vederea realizarii atributiilor previizute de lege, in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, in temeiul prevederilor Legii nr.
211/2004- privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor,
modificatd prin OUG nr. 24/2019 prin care se prevede obligativitatea infiinfarii in
structura organizatorici a D.G.A.S.P.C., a unui serviciu social pentru sprijinirea
victimelor infractiunilor, propunem infiitarea in subordinea Directorului executiv adjunct
(componenta copii) a Centrului pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor si
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatriere, in structura
caruia se vor infiinta 5 posturi, astfel:

- 1 post Psiholog stagiar;

- 1 post Consilier juridic debutant;



- 1 post Asistent social debutant;

- 1 post Asistent social specialist;

- 1 post Psiholog specialist .

Acest centru se va infiinta in subordinea Serviciului Interventie in Regim de
Urgentd in Domeniul Asistentei Sociale si Violentei .

B. COMPONENTA SERVICII SOCIALE DESTINATE ADULTILOR

In subordinea Directorului executiv adjunct -componenta adulti- functie nou
infiinfatd, functioneazid Servicii Sociale pentru Adulti cu un total de 348 posturi
corespunzatoare functiilor de natura contractuald de executie si 2 posturi, respectiv :

— 1 post vacant de Sef serviciu

— 1 post ocupat de Medic primar

pentru care propunem desfiintarea, restul structurilor ramanind in subordinea
directa a Directorului executiv adjunct — componenta adulti.

La Complex de Servicii Sociale Strehaia se desfiinteazi urmitoarele posturi:

— 1 post ocupat Paznic

— 1 post vacant Paznic

Se infiinteaza urmatoarele posturi:

— 1 post Referent IT

— 1 post Muncitor calificat I

La Centrul de fngrjjire sl Asistenta - Strehaia se desfiinteazi 1 post vacant de
Asistent medical (0,5 norma) si se infinteazi 1 post de Infirmier: .

La Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane cu Dizabilititi Somatice si
Senzoriale Ilova{ se desfiinteaza 1 post ocupat de Paznic si se infiinteazi 1 pest de
Muncitor calificat IV

La Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice ,,.Sf Nicolae” se infiinteaza 1
post de Ingrljltor curitenie.

Analizénd tipul de servicii acordate de consilierii spirituali incadrati la institutie ca
si Inspectori de specialite s-a constatat ca aceste servicii pot fi oferite de citre preotii din
comunitate astfel se desfiinteaza 1 post ocupat de Inspector de specialitate I - consilier
spititual (0,5 norma), de la Complexul de Servicii Sociale — Strehaia.

Avand in vedere ca, in conformitate cu standardele minime de calitate
supravegherea in centrele de plasament pentru copii nu se mai face cu supraveghetori de
noapte mentionam ca pe timpul noptii supravegherea se va face de catre educatori.

Analizdnd repartizarea functiilor de naturd contractuald, in procesul de
reorganizare, se tine cont de prevederile art.64 alin.1) si art.76 lit. “d” din Legea
nr.53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Mehedinti s-au facut avand in
vedere standardele minime de calitate aplicabile fiecarui tip de serviciu social, luandu-se
in considerare armonizarea structurii organizatorice cu scopul si misiunea entitatii astfel
incat sa sprijine procesul decizional prin stabilirea adecvata a responsabilitatilor in
vederea realizarii in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor.

In prezent D.G.A.S.P.C. Mehedinti are aprobatad urmatoarea structur de personal:

8



Total posturi aprobate: — 985

Din care:

- aparatul propriu: — 128 posturi

- servicio sociale — 857 posturi

- posturi corespunzitoare functiilor de naturi contractuali: — 901
- posturi corespunzitoare functiilor publice: — 84

In wrma modificdrilor propuse D.G.A.S.P.C. Mehedinti va avea urmdtoareq
Structurd:

- Total posturi: — 967

Din care:
aparatul propriu: — 115,5 posturi
servicii sociale — 851,5 posturi
posturi corespunzitoare functiilor de naturi contractuali: — 883

- posturi corespunzatoare functiilor publice: — 84

Facem precizarea ca Regulamentele de organizare si Junctionare ale serviciilor
sociale din cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti vor fi modificate si completate in ceea ce
priveste numarul si structura de personal in conformitate cu organigrama si statul de
Junctii supuse spre aprobare. De asemenea va fi actualizat Regulamemtul de organizare
si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedintiin conformitate cu structura organizatorica supusa aprobarii.

Mentiondm c# structura organizatorici a D.G.A.S.P.C. Mehedinti este cea
aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 95/2019, iar Statul de functii
publice si Statul de functii de naturd contractuald ale D.G.A.S.P.C. Mehedinti, au fost
modificate si aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.43/2020.

Anexam, in copie xerox, Sentinta Civila nr.502/ 13.07.2020, pronuntatid de citre
Tribunalul Mehedinti in dosarul nr. 3552/101/2019, ramasi definitiv prin Decizia nr.
2630/24.11.2020 a Curtii de Apel Craiova, privind pe reclamanta Loga Ana Maria.

Din aceste motive, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean
Mehedinti, Proiectul de Hotirare privind modificarea Organigramei, a Statului de functii
publice si a Statului de functii de naturd contractuald ale Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

DIRECTOR EXECTIV ADJUNCT ECONZMIC

Ec. Raceanu Mirel Richard
N,
) 5



Anexanr. _ laH.CJ. nr. /2021

STAT DE FUNCTII PUBLICE

al Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

Wr. ‘ Functia publica S C G |Nr
Crt ¢ 1 . posturi
De executie De conducere | u a
d s d

1 Director executiv S I Sup. 1
2 Director exec.adj. S I Sup. 2
3 Director exccutiv adj. ec. S I Sup. 1
4 Sef serviciu S I Sup. 4
5 Sef birou S I Sup. 2
6 Consilier S I | Sup. 8
7 Consilier S I | Princ. 1
8 Consilier S I | Asist. 1
9 Auditor S I Sup. 1
10 Auditor S I | Asist 1
11 Inspector S I Sup. 22
12 Inspector S I | Princ. 14
13 Inspector S I | Asist. 2
14 Consilier juridic S I Sup. 14
15 Consilier juridic S I | Princ. 1
16 Consilier juridic S I | Asist. 1
17 Consilier juridic S I | Deb. 1
18 | Consilier achizitii S I Sup. 3

publice

19 | Referent M | II1 Sup. 4

I TOTAL FUNCTII PUBLICE 84




Anexa nr._ laH.CJ.nr............ /2021
STAT DE FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

NR.CRT. FUNCTIA TOTAL
1. Sef serviciu 5
2. Sef birou 2
3. Sef centru 23
4. Coordonator 3
5. Asistent social principal 13
6. Asistent social specialist 9
7. Asistent social practicant 7,5
8. Asistent social debutant 35
9. Psiholog practicant 24
10. Psiholog pricipal 1
11. Psiholog stagiar 2
12, Psiholog specialist 4
13. Psihopedagog 3
14, Sociolog principal 1
15. Medic 1
16. Medic primar 7,5
17. Medic specialist 1,5
18. Asistent medical principal 58
19. Asistent medical 32
20. Infirmiera 93
21, Infirmiera debutant 1
22. Brancardier 1
23. Logoped 2
24, Kinetoterapeut 14
25. Kinetoterapeut debutant 1
26. Kinetoterapeut principal 2
27. Fiziokinetoterapeut i
28. Terapeut 1
29, Terapeut principal 1,5
30. Pedagog recuperare principal 1
31. Instructor de educatic 1
32. Consilier juridic I 1
33. Consilier juridic IA 1
34. Consilier juridic debutant 1
35. Inspector specialitate debutant 1
36. Inspector de specialitate TA 4
37. Inspector de specialitate T 17

L 38 Inspector de specialitate II 6




‘7 39. Inspector de specialitate IIT ‘ 6
| 40 Referent IA | 10
} 41. Referent I [ 2
42, Referent IT 3
43, Educator 33
44. Educator principal 61
L 45. Educator puericultor principal 7
46. Educator puericultor 1
|_ 47. Asistenti maternali profesionisti 208
48. Functionar 2
49. Administrator I 18
50. Administrator I1 1
51, Magaziner 2
52. Muncitor calificat I 34
53. Muncitor calificat IT 20
54. Muncitor calificat ITT r' 10
55. Muncitor calificat IV 11
56. Sofer I 14
57. Muncitor necalificat I 19
58. Paznic 17
59. Ingrijitor curatenie 47,5
60. Spalatoreasa 4
61. Casier | 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE
883

DIRECTOR EXECUTIV
ec. ADRIAN BIDILICI
1
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ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Tumu Severin,cod 220134
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112 '
E-mail; cjmehedinti@cjmehedinti.ro

| HOTARARE |
privind modificarea Statulul de functii gublice si a Statutui de functfi de natura
contractualj ale Directiei Generale de Asistents Socials si Protectia Copllului
Mehedingi

Avénd in vedere Referatul de Aprobare nr.7243/2020 al Pregedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti si Nota de fundamentare nr. 1219/14.01.2020, fnregistrati |a
Registratura Consiliului Judefean Mehedin{i cu nr. 504/15.01 2020, prin care se propune
modificarea Statului de functii publice si a Statului de funclii de naturd contractuals ale
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Mehedinti; :

In conformitate cu prevederile: S

~ OUG. nr.57/2019 privind Codul Administrativ; - ,

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- HG nr. 611/2008 pentry aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea
carierei functionarilor publici cu modificirile §i completérile ulterioare;

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regul

Vazand gi avizele date In acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului
judetean; |

In temeiu dispozitiilor art.1 73-alin.(1)-lit.a), alin.(2)it.c), art. 182 si art 196-alin.(1)-
lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; :

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTKR&ES‘}E H

‘ Art. 1 Se modifics Statul de functii publice si Statul de functii de naturs contractualy
ale Direcliei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Mehedinti, conform

Anexelor nr. 1 gi 2 care fac parte integrantd din prezenta hotarare,
Art. 2 Prin grija Serviciului Administrafie Public Locala, Relalig cu Consiliul
zenta hotérare se va comunica pértilor interesate precum si Instituliei

wpentru”, ~
Av. Aladin Gigi Georgescu
| CONTRASEMNEAZA:
., Secretarul Geheral al Judetului,
jf ] & Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau



Anexarnr. 1 la HCJ.nr. 43 /2000

~_ STAT DE FUNCTII PUBLICE |
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti
- peanul 2020
Nr. T Fﬁi:c‘:iiéhublica - ‘]‘S—I' C| G [Nt |
| Crt . 1 | postu
ri

______ o t
De executie ’T De conducere ' " /
.

:/

J Director executiv f S | I]I f IT
) [ Director exec.adj. S | [ ] 1|
- I Director executiv adj, ec., + S ’ II [ 1
LT ‘ | ngsgxiif:iu‘- I S f [ - ] 3
- | Sef birou | s | ] |2
Consilier *, | If S | l up: [ 7
Consilier | | | '_ S | | Princ. [ 1
Consilier | o | T [ Asi 1
: Auditor | | ' ! ! 1
| | Auditor l‘ ' | Asi 1
Lll } Inspector l - |
12] Inspector ! |
53] mpeetor |
14 Conter i
LIS | Consilier juridic |
| 16 | Consilier juridic i
| Consilier juridic : B

|17

{
| 18 J - Referent

§ -

! TOTAL FUNCTHI PUBLICE
L. i ._,’-.,"i" = :\._,‘

A N v
EDINTE,” " Y%
Av. Aladi'ifu’(‘:fig,ﬂgap'rﬁe?qy{ : ,
qor N 2, CONTRASEMNEAZA:

/ Nt Secretarul Gefieral aj Judetului,
fv Jr. Mednyansz ;:‘:-. Stefan Ladislau

———



STAT DE FUN DE NA CON'IRACTUALA

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti pe anul 2020:

NRCRT.| FuNCTIA [ TOTAL |
N  Sefservicia ] 7 ﬁ/
A “Sef biroy T T e
. Sefeentru = [T g i
S , _— ' : N—
4 | ___ Coordonator __& I 3 -
-] ___Asistent social principal 1 12 F g'
- | Asistentsocal specialist | 8 i |
| Asistentsocial practicant | 7
& | Asistent social debutant 35 ]
% | " Psiholog principal T #
. Psiholog practicant T 26 |
- | Psiholog stagiar { 1 c q
Psiholog specialist | 5 "
- Psihopedagog [ 4 q
Sociolog principal l 1 ]
e | o Pl
Medic primar j B 6.5 ]
Medic specialist B 2.5 ]
Asistent medical principal 60 R
Asistent medical 1 30,5 |
_ Infirmiera ! 92 ;{
Inﬂmuem debutant 1 B
[ __ Brancardier : 1 N
| Logoped 2
1 Kinetoterapeut 14
Kinetoterapeut debutant 1 _
Kinetoterapeut principal 2 | ]
. . szmkxnetoterapeut 1 7
) 'ijwm Terapent [ o1 ﬁ_# m: |
| Terapeut principal IR 1.5 |
| Pedagog recuperare principal 7[ 1 | ‘_!
f Instructor de educatie r 1 | |
| Consilier juridic I | 1 R
Consilier juridic IT ! i ﬁ‘
| Consilier juridic IA | 1 B |
| Imspector de specialitate A ! 5 !
' Inspector de specialitate I e ) 18 _ |
] Inspéctor de specialitate IT [ 6 B
| Inspector de specialitate T~ 5 3 §
___Inspector de specialitate debntant 1 |
Referent JA 9
Referent I 3 .
‘ Referent I g o 2
~ Edweaor T 17




},' - !

z A . "

Y 5 St T I
( EY
Ml " ) i - 1F :
! W ',’\! i
3R, f-! Ay

> PRI )

Secretarul General al Judefului,
Jr. MednyanszKy Stefan Ladisiau

LN T _ ssvuvave s sy e oo N L
- 45 Educator puericultor principal i 9 )
[ 46. | - Educator puericulior o { 1
[ . 4. ____Supraveghetor de noapte [ 21 j
48. | - Asistenti matomali profesionisti ] 208 ~
49, _ Dactilograf 1A [ B 1 |
| 50 _Functionar 2 ]
[ 5L Administrator T 19 ]
| 5 ‘ Administrator 11 1 q
| 53 | Magaziner N 2 }
54 Mauncitor calificat 1 | 34 j]
55 | Muncitor calificat 11 I 22
56. | Mancitor calificat HI R 11 ]
57. | __Muncitor calificat IV B 10 4
58, 4 Sofeet T j 15
59, Muncitor necalificat | 19 - T
60. Paznic : 24 |
61. Ingrijitor curatenic 435
62. Spalatoreasa 4
_63. [ Casier 1
TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE
I Iy
PRESEDINTE,
Av. Aladin Gigl Georgescu
o CONTRASEMNEAZA:
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