ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,
Tel.: +40 372/521102; Fax: +40 372/521112
E-mail: cjmehedinti@cjmehedinti.ro

Anexa la Dispozitianr. 2. din ( “ 03 280 . AVIZAT,
! : Presedinte Comisia de Monitorizare

Cony

av. Antoanetg Rqutta Nanciu
o

Y

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI
~ |
Capitolul I - Introducere

Domeniul de aplicare Ay

Art. 1. (1) Codul de conduita etica si profesionala al functionarilor publici si al personalub,u
contractual din cadrul aparatului de Fpec:lalitate al Consiliului Judetean Mehedinti, denumit in continuar: -
»Cod”, reglementeazi normele ch conduitd eticd si profesionald ale functionarilor publici si ale
personalului contractual si formuieaza principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii si a
prestigiului Consiliului Judetean Me;hedin;i, ca autoritate a administratiei publice locale.

(2) Normele de conduita eti{:ﬁ si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru persoaneie care ocupa temporar o functie publica, precum si pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de s':pecialitate al Consiliului Judetean Mehedinti.

Obiective |
Art. 2. Obiectivele prezenttilui Cod urméresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o
buné administrare in realizarea intefesului public, precum §i sd contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administra;iai: publica, prin: 2
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice, al functionarilor put;lu::l si personalului contrat;;ua!

b) informarea publicului cu pm{lre la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici $i personalului contractual in exercitarea functiilor:

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici/ personal

contractual, pe de o parte, si intre cetéfeni si autorititile administratiei publice, pe de alti parte.
|



Termeni

a)

b)

d)

€)

g)

h)

)

k)

)

Art. 3. In intelesul prezentululi Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
functionar public - persoana n;Umité, in conditiile legii, intr-o functie publica;

functie publica - ansamblul at:ribugiilor s1 responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in sci)pul realizarii competentelor sale:

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile siautoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie.
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respiectarea principiilor eﬁcifnggl,,_ eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselor: | K4
interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici/ personal contractual prin
folosirea reputatiei, inﬂuenteii facilitafilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor; '

conflict de interese - acea situz:igie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect. al
functionarului public sau pe:rsonaiului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta iédependen;a s1 impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indepiinirea
la timp si cu obiectivitate a ins?atoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date \personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
i :.

identificabila; i -
avertizare in interes public -:sesfzarea facuta cu buna-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incdlcare a legii,i a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacititii, economlicitétii si transparentei;
avertizor - persoana care facei_ o sesizare potrivit lit. h) si care este incadratd in autorititile sau
institutiile publice; ;
comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege
sau de regulamentele de orgar;iizare si functionare a autoritatilor sau institutiilor publice:
personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in condi;iilé Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completé_‘:ile ulterioare; ; o -
functie -'e}t‘_lsambl ul atributiilor si responsabilitatilor st@lite de autoritatea sau institutia public;é, in
termi:iul"' Iégii, in fisa postului. ; A
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Capitolul II - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului

contractual din administratia publica

Art. 4, Principiile care guven_ipazé conduita profesionald a functionarilor publici si ale

personalului contractual sunt urmatoarele:

a)

b)
c)

d)

g

h)

suprematia Constitutiei si a leéii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a réspecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, m exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalitatii de tratamgnt a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, prmmplu
conform céruia persoanele carg ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situafii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atr:ibutiile de serviciu cia responsabilitate, competentd, eficienta.
corectitudine si constiinciozitéte;

impartialitatea si independcntq:, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate sa aibé o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea; functiei detinute;

integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau si :accepte, direct ori indire_ct, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie:
libertated gandirii si a expriméi;ii_. principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot sa-si exprime s} sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri; |

cinstea §i corectitudinea, prim;:ipiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fi de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, Erincipiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea

- . e e - . - o ew 4 -
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor:

de functii raspund in confo

tate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au

j) responsabilitatea si réspund:ja, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii

|
fost indeplinite corespunzitor.

Capitolul III - Norme generale de -,topduité profesionald a functionarilor publici i personalului

contractual

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 5. (1) Functionarii publici

promoveze suprematia legii, si respec

fundamentale ale cetéfenilor in relatia

&,
i

*

si angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor sa

te Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile § libertagie

cu administratia publica, precum si sé-actioneze pentrupuncrea in

mitate cu atributiile care le revin. cu aplicarea normelor de conduita

aplicare a dispozatiilor legale in confort



1
care rezultd din indatoririle prevazute jde lege.
(2) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor Hrepturi, datorata naturij functiilor publice/ functiilor detinute.
i _' -

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 6. (1) Functionarii publicii si angajatii contractugli au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii. {
(2) T_n excyitarea dreptului }4 liberd exprimare, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a nu aduce atingere demni:tﬁtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane. I

(3) In indeplinirea atributiilor he serviciu, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publ:ice/ functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei pu.iblice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, ﬁmcriolflarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se léfﬁa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publ:ici si personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si

sd evite generarea conflictelor datoraté schimbului de péreri.
!

1
Asigurarea unui serviciu public de c&litate
Art. 7. (1) Functionarii publicisi angajatii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in berl@{lfilll cetatenilor pq!;in participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor i& :
practicd, in scopul realizarii competer¢elor autoritatilor si ale institutiilor publice. "
(2) In exercitarea functiei det'] ute, functionarii publici i angajatii contractuali au obligatia de a
7\ aveaun comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a céstiga i a mentine incrji‘:derea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice. 1'

i

!
Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

Art. 8. (1) Functionarii publi:ici si angajatii contractuali au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul autoritétii in care isi df:sﬁiso_l a activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici §i ahgajatilor contractuali le este interzis:

a) siexprime in public aprecieri j;econforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorititii in care

isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

{
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b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care



autoritatea in care isi desfa$;0aré activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informagi in legétélré cu aceste litigii:

¢) sddezvaluie i sa f:l%seascé irélformal;ii care au caracter secret, in alte conditii decét cele

prevazute de lege;

d) siacorde asistenta si consulta;ilgé persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
-actiuni juridice ori de alta namiré impotriva statului sau autoritatii in care isi desfasoari
-activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se a;ﬂicé si dupa incetarea raportului de serviciw raportului de munca.
- pentru o perioada de 2 ani, daca dispolti;iile din legi speciale nu prevad alte termene.
‘

Indeplinirea atributiilor

Art. 9. (1) Functionarii publi{f:i si angajatii contractuali raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia pdiblicz‘u’ functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
" delegate. ;
(2) Functionarul public si aélgajaml contractual au indatorirea sd indeplineasca dispozitiile

primite de la superiorii ierarhici. *

(3) Functionarul public si alhgajaml contractual au dreptul si refuze, in scris §i motivat,

indeplinirea dispozitiilor primite de lai' uperiorul ierarhic, daca le consideri ilegale. Functionarul publiggsi.
angajatul contractual au indatorirea s3 aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii. !,

(4) In cazul in care se const l . in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3).

functionarii publici si angajatii contra¢tuali raspund in conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat, secremh}i de serviciu si confidentlalitatea
Py Art. 10. Functionarii publici %i angajatii contractuali au obligatia sa pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea fuhctiei publice/ functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul facces la informatiile de interes public.
|
Interdictia privind acceptarea darun‘lior sau a altor avantaje
Art. 11. (1) Functionarilor pyblici si angajatilor contractuali le este interzis si solicite sau s
- accepte, direct sau indirect, pentru eifsau pentru altii, in consigerarea functiei detinute, daruri sau alte
avantaje. 1
(2) Sunt exceptate dg la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si angajatii
contractuali le-au primit cu titlu gratuitin cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a

-« functiei publice/ functiei detinute, cacg se supun prevederilor-legale specifice .. ... .. ... .. ‘ :

J .
: e
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Utilizarea responsabili a resurselor ;_:iub!ice

Art. 12. (1) Functionarii publici §i angajatii contractuali sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietitii publice si private a statului} si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actionénd in orice situatie ¢a un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si ang: jatii contractuali au obligatia sa foloseasca timpul de luczu, precum

-si bunurile apartinand autoritatii numas pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei publice/ functiei
: |
detinute. R E
(3) Functionarii publici §i ahgajatii contractuali trebuie si propund si si asigure, potrivit

1

atributiilor care le revin, folosirea utilj‘si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

2 (4) Functionarilor publici si ahgajatilor contractuali care desfasoara activitati in interes personal.

in conditiile legii, le este interzis sd fbloseasca timpul de lucru ori logistica autoritétii pentra realizarea
i

acestora. 1\

Folosirea imaginii proprii

Art. 13. Functionarilor publi¢i si angajatilor contractuali le este interzis si permitd utilizarea

functiei publice/ functiei de;inﬂéah#ac;iuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,

precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
Art. 14. (1) Un functionar pl._fblic sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in

proprietatea privata a statului sau a uni tilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii. in :
. >
o

urmatoarele situatii:
a) cénd a luat cunostinta, in-cursl' | sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunuriloi‘ care urmeaza sa fie vandute;
b) cénd a participat, in exercita.re}i atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunulut
respectiv; i
¢) cand poate influenta operati jile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii saw inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica @ri privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici si fangajatilor contractuali_le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate pub. icd sau privati a statului ori a unititilor administrativ - teritoriale,

supuse operatiunilor de vanzare, concgsionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

e nemm e mine AT 15, (1) Eunctionarii publigi-si-angajatii contractuali au.obligatia si respecte intocmai-regimul ...

juridic al conflictului de interese si al



(2) In aplicarea prevederilor?lin. (1), functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia c:le a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a ac;i;ina pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legalé a acestora.

(3) In situatia intervenirii uneilincompatibilitéti sau a unui conflict de interese, functionarii publ®i
§i angajatii contractuali au obligatf de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

i :-_ingompati_bilitatii sau-a conflictului déjinterese, in termen legal.
. (4) La numirea intr-o func;ie..iublicé, la incetarea raportului de serviciu, precum si inalte situatii
prevézute de lege, functionarii publici; 1 angajatii contractuali sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/ 2010, cu modificirile si cor:rilpletérile ulterioare. declaratia de avere si declaratia de interese.

Declaratia de avere si declaratia de intiF:rese se actualizeaza anual, potrivit legii.
|
Activitatea publicd f
Art. 16. (1) Comunicarea o iala a informatiilor si datelor privind activitatea auteritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile ¢u mijloacele de informare in masi se asigura de citre functionarii

publici/angajatii contractuali desemnati in acest sens de conducitorul autorititii, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici/ ang; : ai contractuali desemnati sa participe la activitati sam dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie,isél‘ ‘respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul autorititii in care isi desié.soari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt d : emnati in acest sens, functionarii publici/angajatii contractuali pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata

nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si anFaja;ii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialit: te si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si angdjatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia

celor cu caracter politic ori a celor carg ar putea afecta prestigiul functiei publice/ functiei detinute.

(6) In cazurile prevazute la m‘:g ) si (5), functionarii publici §i angajatii contractuali nu pot
utiliza informatii §i date la care au avutlacces in exercitarea functiei publice/ functiei detinute, daca acestea
nu au caracter public. Prevederile alini (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului 13 replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiala si privati, functionarii publici §i angajatii
contractuali isi pot exprima public opihia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii de hiitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica
in mod corespunzitor. '

(8) Functionarii publici si angdjatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica
si pentru continutul informatiilor pr ' entate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de

- amemetODAIE prevazute de prezentul Cod.q .. ..
(9) Prevederile alin. (1) - (8) s
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aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comumicare.
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Conduita in relatiile cu cetitenii
' Art. 17. (1) in relatiile cu ersoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se

‘ - . .
adreseaza autorititii, functionarii pubiici si angajatii contractuali sunt obligati si aiba un comportament

bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine, integritate merala si profesionala.

(2) Functionarii publici si . ajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei.
reputatiei, demnitatii, integritatii ﬁzi(?ie si morale a persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea
- functiei publice/ functiei detinute, pri :;:
a) intrebuinfarea unor expresii jiagniloa.re;
b) acte sau fapte care pot afecta f tegritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici §i apgajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine impartiald i

justificatd pentru rezolvarea legala, clf a si eficientd a prolﬂ;@qlor cetatenilor.

4) Pentru realizarea unof raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatg¢a
persoanelor, eficienta activitatii, precliim si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarga
normelor de conduitd prevazute la ali.fis . (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si an%t‘jagii contractuali trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata

fata de orice persoand cu care intrd §n legéiturd in exercitarea functiei publice/ functiei detinute, fiind

indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa golicite acesteia un comportament similar. o

(6) Functionarii publici si anggjatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratamei a
cetatenilor in fata autoritétilor si ms itutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici si
angajatii contractuali au indatorirea dé a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea

atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internagionale

Art. 18. (1) Functionarii publigi si angajatii contractuali care reprezinti autoritatea in cadrul unor
organizafii internationale, institutii --- invatamént, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia si promove o imagine favorabila térii i autoritatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentant {i altor state, functionarilor publici si angajatilor contractuali fr-i%te
interzis sd exprime opinii personale piivind aspecte nationale sau dispute internationale. -

(3) In deplasarile externe, fictionarii publici §i angajatii contractuali sunt obligati sa aibd o

conduita corespunzitoare regulilor d protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor §arii

gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
Art. 19. (1) In procesul de lpare a deciziilor, functionarii publici §i angajatii contractuali au
- amweObligatia sd.actioneze conform.-pre I
fundamentat §i impartial.

dderilor.legale si. si isi exercite capacitatea de-.apreciere-in..mod ...
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(2) Functionarilor publici si a:}gaja’;ilor contractuali le este interzis sa promita luarea unei decizif
de céatre autoritatea in care isi desfisoara activitatea, de catre alti functionari publici sau angajati

contractuali, precum §i indeplinirea atfibutiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si angajatii contractuali in functii de conducere sunt obligati

"

si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatizii
~ activitatii autoritatii in care isi de_sf'i oard activitatea, precum i a calitdtii serviciilor publice oferite
-cetatenilor. 4
(4) In exercitarea atributiilor coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere/ functiilor contractuale de Iéonducere, functionarii publici si angajatii contractuali au obligal,:i_a
de a asigura organizarea activitatii pergonalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine

[%]

propunerile personalului din subording. :

(5) Functionarii publici de cénducere i personalul contractual de Ronducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratamef t cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in

conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
publice/ functiei ocupate si cafierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sa asigure coordonarea mod dui de indeplinire a sarcinilor, cu valoriﬁéareq corespunzatoare a
competentelor fiecarei perso e din subordine;
¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectivi a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individuz

|
destinate ameliorarii perfo tel individuale si, dl.pé.caz, colective, atunci c¢dnd este necesar;

performantele necorespunzatoare si si implementeze masuri

d) si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunti cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale; 2

e) si evalueze in mod obiectivinecesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si s* 3
propuné participarea la prograine de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoané

din subordine;

f) si delege sarcini si responsiilité;i, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si #hdeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective:
g) séexcluda orice forma de discfiminare si de hértuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire

la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurarii conditfilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg

din raporturile ierarhice, functionariijpublici de conducere si personalul contractual de conducere au

obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul IV - Norme generale de ccﬂndulti profesionali apllcablle functmnanlor publici
. wmnborOfesionalismul siimpartialit@tet. . § ... oo e e

Art, 20. (1) Functionarii publi b1 trebuie s# exercite functia publicd cu obiectivitate, imparfialitate
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si independenta, fundamentindu-si agtivitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe

argumente tehnice si sa se abtina de fa orice fapta care ar patea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
I‘ - - ... I“‘.

juridice ori prestigiului corpului functibnari lor publici.

(2) In activitatea profesionajﬁ, functionarii publici au obligaia de diligenta cu privire la

promovarea si implementarea solutiil propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (I).

'_ (3) In exercitarea functiei put i ice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de
s  orice interes per_ﬁonai, politic, ecqnqi ic, religios sau de alta naturad si sd nu dea curs unor even_tueglg
presiuni, Mgéﬁnte sau influente de orige natura. : -‘ ‘

(4) Principiul independentei s poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordondrii ierarhice.

respectarea interdictiilor si limitarilor

modificarile si completirile ulterioare,

& a) si participe la colectarea de fopduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilar carora le

este aplicabil -acelasi regim jgridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor cafe

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici; e’

d) si se serveascd de actele pe dare le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru asi
exprima sau manifesta convingerile politice;

€) si participe la reuniuni publicg cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Subordonarea ierarhicda

Art. 23. Functionarii publim

S SN SRS

u obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superloru
- ierarhici. lucririle si sarcinile repamzﬁle '
Obligatia respectirii regimului cu prgvire la sdndtate §i securitate in munca
Art. 24. Functionarii _pubiicii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si.
::'-_j__- ‘expertizelor medicale ca urmare a recgmandarilor formulate de medicul de medicina muneii, in conditiile
- legii i

Capitolul V - Interdictii -

Art. 25. Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) siprimeasca direct cereri a cﬁgor rezolvare intra in competenta lor sau sa discute directcu petentii,

cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum §i sd@ intervind pentru
d

solutionarea acestor cereri;

b) sa se prezinte la serviciu in finutd necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului precum §i sgi

consume alcool in timpul programului de lucru;
¢) si pardseascd locul de muncijn timpul programului de lucru fard o aprobare prealabifi:

d) si instrdineze bunuri date in folosinta sau péstrare - inclusiv acte, documentatii etc.

Capitolul VI - Regimul incompa
publice
Regimul incompatibilitatilor in exer i tarea functiilor publice

Art. 26. Functionarilor publigi li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia special:fnvmd unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitétilor publice si a functiilor pulilice.

j s,
Raporturi ierarhice directe cu membki ai familiei 3

Art. 27. Raporturile ierarhicejdirecte cu membri ai familiei in exercitarea functiei pablice sunt

reglementate prin legislatia speciala Ilnvmd unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice §i a functiilor putihce.

Functii sau activitati care nu sunt ingompatibile cu functia publica

Art. 28. (1) Functionarii publi¢i au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele misuri pentru asigurarea transp ' entei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor publice, prin
care se stabilesc functiile sau activitafile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

o erimmm e 2o Activititile in domeniul. didactic pe care functionatii-publici-le pot. desfasura,. in condi;-ijlc e

legislatiei speciale privind unele masufi pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatifor publice



: |
s a functiilor publice, sunt activitatil d desfasurate de functionarii publici care ocupa functii didactjce in
institutiile de invatamant de stat sau pfgvate autorizate/ acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persoand-resufsa in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor
organizate in conditiile actelor normitive din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare E au de evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare in cadrul
e __.pr_bgramel'dr-_de, formare profesionala | adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul

g formém profesionale.a adultilor. . ¢

- (3) Functionarii publici care desfisoard activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a respecta
programul de lucru previzut de lege $au de regl‘e'mentézile proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt

numiti.

Conflictul de interese privind functionarii publici
Art. 29. Functionarilor publicifli se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia specialaiprivind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

. ‘qdemnita;ilor publice si a functiilor pulilice.

Capitolul VII - Prevederi privind monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduita
profesionala

Art. 30. (1) Fiecare functio

Codul de conduita etica si profesio

public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste §i respecta
#la a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliuldi Judetean Mehedinti.
(2) in scopul aplicarii eficientt a dispozitiilor prezentului Cod, Presedintele Consiliului Judetean
Mehedinti va desemna, in conditiile gii, un functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectirii normelor de conduita.
& ' (3) Consilierea etica are cardcter confidential si se desfisoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica saualljinitiativa sa atunci cand din conduita functionarului public sau
angajatului contractual rezultd nevoiafle ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are

obligatia de a nu comunica informafif cu privire la activitatea.”zrulata decat in situatia in care aspectele
N o

-

* semnalate pot constitui o fapta penala;

4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu
caracter personal se efectueaza cu rgspectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu
privire la preluérarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(%) Peﬁtru informarea cetafepilor, structura de relatii cu publicul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean M&hedimi are obligatia de a asigura publicarea principiilor §i normelor
de conduitd pe pagina de Internet si fle a le afisa la sediul Consiliului Judetean Mehedinti, intr-un loc
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(6) Functionarii publici si anghjatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
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e Profectie dupi cum urmeaza: .. .o....|

pentru ca s-au adresat consilierului dg eticd cu solicitarea de a Primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor i normelor de conduitd. ' L

Rt

(7) Orice problema legata de l}npunerea $i respectarea normelor de conduitd. inclusiv initiativele

privind completarea si modificarea prmelor de conduitd cuprinse in prezentul Cod vor fi prezensate
-responsabi[{ihg pentru consiliere eticé' care va analiza situatiile si le va inainta conducerii in vederea luarii

' -deciziilor. Persoana care sesizeazé offastfel de problema va fi informati de citre responsabilul pentru

_consiliere etici, cu pri;tﬁre la mod_u'l.d,. solutionare a sesizarii sale.

| Art. 31. Consilierul de etici flesemnat prin act administrativ in conditiile legii, exercita un rol

activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduiti. in acest sens consilierul de etica

== R

indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita si intocmeste
rapoarte §i analize cu privire 1 acestea;

b) desfdsoara activitatea de consjliere eticd, pe baza unei solicitéri scrise sau la initiativa sa atunci
cand functionarul public saufangajatul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din
conduita adoptata rezulta nev 'a de ameliorare a comportamentului acestuia:

¢) elaboreaza analize privind capzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
personalului din cadrul autori ';ii si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor
de conduita, pe care le inainte 423 Pregedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, si propune mésuri
pentru inlaturarea cauzelor, di_ inuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de info are a personalului cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniuj eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institufiile publice pentru resp ctarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia public sau
cu autoritatea sau institutia p blica respectiva;

€) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mehedinti;

f) analizeaza sesizarile si recl

atiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitafii
autoritdtii cu privire la comp@rtamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si
formuleaza recomandari cu cafacter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
g) poate adresa in mod direct infrebari sau aplica chestionare cetétenilor §i beneficiarilor directi ai
activitatii autoritdtii cu privirg la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,

precum si cu privire la opinia @cestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritate.

Capitolul VIII - Protectia function
Art. 32. (1) In faa comisiei

ilor publici si personalului contractual

e disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de

" . g L™
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a) avertizorii in interes public beheficiazi de prezumtia de bund-credintd, in conditiile art. 4 lit.



h) din Legea nr. 571/ 2004, privind protectia persoffalului din autoritafile publice, institutiile
publ-lcc si din alte unititi care emnaleazé incalcdri ale legii, pana la proba contrari;

b) la ccrerea avertizorului cerc :at dlsmphnar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de

dlsc1pima sau alte orgamsme} i
rcprez@ant al sindicatului. _
_publice, cu cel putin 3 zile | cratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului sy :
.- sanctiunii disciplinare aphqat
- (2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau

indirect, ori are atributii de control, ipspectie si evaluare a @/emzorulul comisia de disciplina sau alt

organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu -1 identitatea.

P Sle b b =z

Capitolul IX - Reguli privind raspupderea. Sanctiuni
Prevederi aplicabile functionarilor piblici

Art. 33. (1) Raspunderea | administrativ-disciplinard reprezinti o formi a rﬁspunde\ﬂi
administrative care intervine in cazu. savdrsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcirii de catre
functionarii publici a indatoririlor de §

;
(2) Raspunderea administfativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului

rviciu si a normelor de conduita obligatorii previzute de lege.

contradictorialitatii §i al dreptului ¥ apérare si este supusid controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii. !
i
Art. 34. Abaterea disciplinardjreprezintd fapta savarsita cu vinovitie de citre functionarii publici

care consté intr-o actiune sau inactiung prin care se incalc obligatiile ce le revin din raportul de serviciu si

ing vitie de céatre ﬁmc;ionén’i publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin §i I normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinard si atragg rispunderea adrrumstratlv-dxsclplmaré a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte
a) intdrzierea sistematica in efecfuarea lucrarilor:
b) neglijenta repetata in rezolvarka lucrarilor;
c) absenta nemotivati de la serviciu:
d) nerespectarea programului deflucru;
€) interventiile sau staruintele pItru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profeional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingerg¢ prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarul

public isi desfigoara activitateh; :
h) desﬁ@r‘area in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
). refuzul nemotivat de a indeplini.ajributiilede SErvicits - o oo ———— e

~J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

-
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urmare a recomandarilor formplate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale:

are la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

k) in_calca{ea prevederilor referi
' publici, altele decét cele referifoare la conflicte de interese si incompatibilititi;
I) " incalcarea prevederilor referifoare la incompatibilitati daci functionarul public nu actioneazi

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazulwi de

_ ingomp.atibnitate; i “ t ;

~m) Incdlcarea p;_evederilqr referifoare la conflicte de interese; _ WL 0

n) alte fapte previzute ca a_baié i disciplinare in actele normative din domeniul functiei publics si
funetionarilor publici sau apligabile acestora.

~(3) Sanciunile disciplinare §

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de péna la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de. la unu la 3 ani:

e) retrogradarea intr-o functie E:aublicz?l de nivel ingrior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare ajsalariului;

f) destituirea din functia public:S gy

-

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art. 36. (1) Incalcarea dispozifiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinari a personaiiilui
contractual, in conditiile legii.

(2‘) Sésimrile cu privire la ingalcarea normelor de conduita de ciitre personalul contractual sunt
analizate si solﬁﬁonate cu respectareaprevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) Angajatorul dispune de pgerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, in conditiile Legii
nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republic
salariatilor s&i ori de céte ori se cons

(4) Abaterea disciplinara e

, cu modificérile si completdrile ulterioare, sanctiuni disciplinare

o

cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
o faptd in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau®
inactiune savarsita cu vinovitie de catfe salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentele
interne sau contractul individual de miinca, ordinele si dispozitiile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare sg aplica dupi caz. personalului cu contract individual de munca, in
raport cu gravitatea faptei potrivit preyederilor Regulamentului Intern si ale Codului Muncii.

- (6) In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa cercetarea prealabili a faptei ce

constituie abatere, declaratie scrisi a angajatului §i verificarea sustinerilor ficute de acesta in apararea sa.

(7 in cazurile in care faptelefsavarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate'organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
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(8) Personalul contractual ri§punde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

'savarsite cu incélcarea normelor de cofduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice. -

q i
e pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul - -
- personal contractual sivarseste o abatédre disciplinard sunt:

.. . .-a) avertismentul scris;

'b)  retrogradarea din funcfie, cu 4cordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratdice nu poate depasi 60 de zile; r .
-¢) reducerea salariului de bazi pe

Art. 37. Sanctiunile disciplini

o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi

1-3 Iyni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinard a conffactului individual de @nca.

R -
CAPITOLUL X - Dispozitii comun¢ aplicabile functionarilor publici si personalului contractual
Art. 38. Obligatii comune ale ffunctionarilor publici si personalului contractual:

a) periodic sa participe la cursurjle de instruire privind securitatea si igiena in munci ;

b) s respecte programul de lucrg si sd semneze condica de prezenta la inceputul si sfarsitul acestuia:

¢) in caz de neprezentare la locul de muncé pe motiv de boala sau alte situatii deosebite, s anunte

angajatorul in cel mai scurt tighp posibil;
d) s& raspunda rechemarilor dinfkoncediu ficute in conditiile legii:

e) siaducd la cunostinta Direc a Resurse Umane , Administrativ, Informatica si Administrare

Portal orice modificare intervénita in starea civila, studii, domiciliu, etc.

)
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S Consxhulu: Jude;ean Mehedinti.

-~ cunostintd intreg personalului din cad

CAPITOLUL XI - Dispozitii finale ‘ .
Art. 39. Pentru informarea cet%teni lor, prezentul Cod va fi publicat pe site-ul Consiliului Judetean
Mehedinti si va fi afisat intr-un loc vi Zibil la avizierul consiliului .

Art. 40. Prin grija consilierglui de eticd desemnat, continutul prezentului Cod va fi adus la

| aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti.
Art. 41. Prevederile prezentul i Cod se aplicd si personalului din cadrul Cabinetului Pzesedmtelul _

A_rt. 42. Prevederile prezentulii Cod se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codului

-~ muncii, republicatd, cu modificarile _' completdrile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd nr. 57/ 2019 -

iy

privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 161/ 2003, privind
unele masuri pentru asigurarea transp entei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanc;inarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare si poate fi
modificat in functie de situatiile ivite §n practicé, sau conform modificirilor legislative, prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti.
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