CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DISPOZITIE

privind numirea domnului Sime Gheorghe Florian, prin transfer in interesul serviciului, in functia
publica de executie, vacanti,/cu normi intreagi de Auditor clasa I, grad superior din cadrul
Compartimentului Audit Public Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Avéand in vedere Referatul de
Informaticd si Administrare Portal p
transfer in interesul serviciului, in fu
grad superior din cadrul Compartime
Judetean Mehedinti;

Vézéand si Adresa nr.1275/202(
1318/2020 la registratura Consiliului
Teritorial de Munca Mehedinti;

In conformitate cu prevederile
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Tinand cont de prevederile art.

din fonduri publice, actualizati, ale
aprobarea nivelului maxim al salariul

functiile publice si functiile de natufa

individuala a personalului din cadrul a
institutiilor publice subordonate Con
modificatdi de Hotirarea Consiliului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelg
actualizatd si ale Dispozitiei Presedi
salariului de bazd la gradatia zero
angajat/promovat intr-o functie publica
personalul suspendat la reluarea activi
Judetean Mehedinti si al serviciilor publ

In temeiul imputernicirilor date

alin.(2) - lit ,..b” si ale art.196 alin. (1) -

nt

thatii de catre acesta in ¢

Mehedinti
pecialitate nr. 1323/2020 al Directiei Resurse Umane, Administrativ,
care se propune numirea domnului Simcea Gheorghe Florian, prin

Im?ia publica de executie, vacanta, cu norma intreaga de Auditor clasa I,

ntului Audit Public Intern al aparatului de specialitate al Consiliului

a Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti, inregistratd sub nr.

Judetean Mehedinti precum si Decizia nr. 40/2020 a Inspectoratului

a%. 502 alin.(1) - lit.,,.c” si ale art. 506 alin.(1) - lit.,,a”, alin. (2), (5) si (6)

ministrativ;
I din Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
Hotérarii Consiliului Judetean Mehedin{i nr.18/28.02.2018 privind
de baza la gradatia 0 al functiei, gradului/treptei profesionale pentru
contractuald, a criteriilor de performanta si a fisei de evaluare
ratului de specialitate al Consiliului Judetean Mehedinti, precum si al
liului Judetean Mehedinti, incepénd cu data de 1 februarie 2018,
Judetean Mehedingi nr.31/26.03.2018, ale Hotararii Guvernului
r privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
elui Consiliului Judetean Mehedinti nr.253/2018 privind stabilirea
al functiei, gradului/treptei profesionale pentru personalul nou
au o functie contractuald, pentru personalul detasat/transferat si pentru
adrul aparatului de specialitate al Consiliului
ce din subordinea acestuia;
prin prevederile art.190 - alin. (3), art.191 - alin.(1) - lit
it,.b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN MEHEDINTI

- DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 03.

interesul serviciului, in functia public

superior din cadrul Compartimentului

Mehedinti, urmand a beneficia de urmatoarele drepturi salaria

2.2020, domnul Simcea Gheorghe Florian este numit, prin transfer in

de executie, vacanta, cu norma Intreagd de Auditor clasa I, grad
udit Public Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
le :

1. Salariu de bazi la gr.0 - G lei;

2. Salariu de baza

3. Spor conditii vi

4. Salariu brut —
Art. 2 Fisa postului este anexa

Art. 3 Prin grija Serviciului A

prezenta dispozifie va fi comunicata pa
Emisa astazi,

Yal -~
k_j O

PRESEDINTE,
Av. Aladin Gigi Georgescu

7 ,', Y
Nr. &/
Red. 4 ex

agr.5— G lei;
amatoare — @l lei.
lei.
prezenta dispozitie si face parte integranta din aceasta.
dministratie Publica Local, Relatia cu Consiliul Judetean, Petitii
rfilor interesate si Institutiei Prefectului Judetul Mehedinti,
WZO, in Municipiul Drobeta Turnu Severin.

CONTRASEMNEAZA:
Secretarul General al Judetului,
Jr. Stefan Ladislalj Mednyanszky




CONSILIUL JUDETEAN M EHEDINTI Anexi la Dispozitia nr....é.’é 282
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: AUDITOR CL.I GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
2. Nivelul postului : Fupctie publica de executie
*  Scopul principal al postului: Imbunatatirea managementului autoritatii prin respectarea
legislatiei referitoare 1a auditul public intern
4 Conditii specifice perlru ocuparea postului
1. Studii de specialitate | studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalents ;
2. Perfectionari(specializiri) : -.
3. Cunostinti de operarg/programare pe calculator : Word si Excel, nivel mediu.
4. Limbi striine : nu nedesita
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- abilitafi de eficacitatelpersonali — autocunoastere, initiativd, motivatie, invatare, autocontrol,

autocriticd, gestiunea timpului, optimism, creativitate, integritate, gestiunea stresului;

- abilitate in analiza, sinfezi, aplicarea legislatiei, lucrul eficient in echipa sau singur;

- usurintd in rezolvarea atributiilor, exprimarea in scris si verbal, capacitatea de
autoperfectionare si de valdrificare a experienei dobandite, capacitatea de indrumare, competenta
in creatie, conceptie si reddctare:

- adaptabilitate si flexibilitate, responsabilitate, constiinciozitate, integritate, onestitate,
respectarea legii;

- aptitudini de comuniﬂ:are, de creativitate, pentru lucrul cu cifrele, aptitudini in relatiile
Interumane.
6. Cerinte specifice : di |pom'bilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
delegari.
7. Competenta manageria? (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):

Atributiile postului :
- elaboreaza proiectul planului rultianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul planului
anual de audit public intern; :

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale entitaii publice sun transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficaditate;

- compartimentele de audit public intern auditeaza, cel putin o dati la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor péana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finan{dre extern;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitafilor administrativ-teritoriale:
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d) concesionarea sau
administrativ-teritoriale;

€) constituirea veniturilgr publice, respectiv modul de autori

precum si a facilitatilor acor
f) alocarea creditelor bu
g) sistemul contabil si fi
h) sistemul de luare a de
1) sistemele de conducerg
j) sistemele informatice.
- efectueaza, din dispozitia pr
- asigura actualizarea planul

u
- informeazd UCAAPI desj

auditate. Compartimentul de
sinteze ale recomandarilor ne

chirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor

zare si stabilire a titlurilor de creanta,
te la incasarea acestora;

etare;

bilitatea acestuia:

Ciziilor;

si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sedientelul consiliului judetean , misiuni de audit ad- hoc;

anual de audit intern, in conditiile legii;

re recomandarile neinsusite de citre conducdtorul entitdtii publice
audit public intern transmite la UCAAPV/organul ierarhic superior
nsusite de catre conducitorul entitatii publice auditate $i consecintele

neimplementirii acestora;
raporteazd periodic, la cgrerea UCAAP, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
formulate ca urmare a desfasugarii misiunilor de audit;

- elaboreaza, aprobi si transmite catre UCAAPI raportul anual
raporteaza imediat condugatorului entitdfii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

- verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern la compartithentele de audit public intern organizate la nivelul entitatilor publice
aflate in subordine/in coordon e/sub autoritate;

- urmareste arhivarea documentelor create, conform dispozitilor legale;

- indeplineste, potrivit legii, |si alte atributii incredintate de Presedintele Consil
Mehedinti, precum si cele stabiﬁite prin legi sau alte acte normative.

privind activitatea proprie de audit;

iului Judetean

Identificarea functiei publice
1. Denumire : AUDITOR
2. Clasa: |
3. Gradul profesional SUPERIOR
4. Vechimea (in specialitafea necesara) : 7 ani
Sfera relationali a titularului rstului
n

¢orespunzitoare postului

1. Sfera relationali inter
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : Presedinte;
superior pentru : Nu
Relatii functionale: cu
consiliului judetean:;
Relatii de control: la ni
secundari si tertiari
Relatii de reprezentare:
Sfera relationali extern

cu autoritati si institutii publice:
Cu organizatii internatio

b) toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al

)

\flul ordonatorului principal de credite cit si la nivelul ordonatorilor

d) Nu are

instistitutii sucordonate CJ, Curtea de Conturi, DGFPM

b) ale: Nu are




¢) cu persoane juridice private: Nu are
3. Limite de competenti: Nu are alte competente, cu exceptia celor ce 1i sunt delegate expres de

conducere

4. Delegare de atributiisi competentd: Nu poate delega atributiile.

fntocmit de:

Numele si prenumele; av. ALADIN GIGI GEORGESCU
Functia: Presedinte al Consiliului Judetean Mehedinti

Semnatura ............

Luat la cunostinti de ciitre o¢
Numele si prenumele;
Semnitura .............

ooooooo




