CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT]I PROIECT

HOTARARE
privind constatarea incetérii contractului de management nr.13895/04.12.2015

incheiat intre Consiliul Judetean Mehedinti reprezentat prin av. Aladin Gigi
Georgescu si doamna Graf Raluca $tefania in urma evaludrii managementului
pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2017

Avénd Tn vedere Expunerea de motive nr.2¢A2-/2019 a Presedintelui Consiliului Judetean
Mehedin{i si Raportul de specialitate al Compartimentului  Tndrumare Instituii  Subordonate
Consiliului Judetean, Primarii nr262| /2019 prin care se propune s3 se ia act de incetarea
contractului de management nr.13895/04.12.2015 incheiat intre Consiliul Judetean Mehedinti
reprezentat prin av. Aladin Gigi Georgescu §i doamna Graf Raluca Stefania n urma evaluirii
managementului pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2017 potrivit Dispozitiei nr.73/13.03.2019 a
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti si numirea doamnei Firu Maria Cristina, conform
Dispozitiei nr.76/18.03.2019 a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, pentru a asigura
managementul interimar al Bibliotecii Judetene “I.G.Bibicescu” pana la inceperea executrii noului
contract de management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice de la data constatirii
incetérii Contractului de Management nr.13895/04.12.2015.;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur
(actualizata); _

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare gi desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

- Dispozitiei nr.73/13.03.2019 a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

- Dispozitiei nr.76/18.03.2019 a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

- Raportului de evaluare 2652/01.03.2019 al comisiei de evaluare a managementului:

- Procesului Verbal nr. 3092/11.03.2019 al Comisiei de solutionare a contestatjilor;

Vazand gi avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale consiliului judetean;

In temeiul dispoziiilor art.91-alin.(1)-lit.a) coroborate cu alin.(2)-lit.c) si ale art. 97-alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicats, actualizats.

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!
HOTARASTE :

Art. 1. Se ia act de incetarea contractului de management nr.13895/04.12.2015 incheiat
intre Consiliul Judetean Mehedinti reprezentat prin av. Aladin Gigi Georgescu si doamna Graf
Raluca Stefania in urma evaludrii managementului pentru perioada 01.01.2017 - 31.12.2017
potrivit Dispozitiei nr.73/13.03.2019 a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti si numirea
doamnei Firu Maria Cristina, conform Dispozitiei nr.76/18.03.2019 a Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti, pentru a asigura managementul interimar al Bibliotecii Judetene
‘l.G.Bibicescu” pana la inceperea executsrii noului contract de management, dar nu mai mult de
120 de zile calendaristice de la data constatarii incetérii  Contractului de Management
nr.13895/04.12.2015.

Art. 2. Prin grija Serviciului Administratie Publici Locala, Relatia cu Consiliul Judetean, Petitii,
prezenta hotdrate se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti, precum si pértilor
interesate. ,

Adoptata as}@Zi, 2019, in Municipiul Drobeta-Turnu Severin.
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PRESEDINTE, )
Av. Aladin Gigi Georgescu AVIZEAZA:

// SECRETAR AL JUDETULUI,
%

Jr. Mednyanszky Stefan Ladislau



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
Nr. 2622 din 20.¢% . 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind constatarea incetirii contractului de management nr.13895/04.12.2015

incheiat intre Consiliul Judetean Mehedinti reprezentat prin av. Aladin Gigi
Georgescu si doamna Graf Raluca Stefania in urma evaluirii managementului
pentru perioada 01.01.2017 - 31.12.2017

Avand in vedere Dispozitia nr.73/13.03.2019 a Presedintelui Consiliului Judetean
Mehedinti privind aprobarea rezultatului evaludrii anuale a managementului, pentru
activitatea desfégurata in perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 de catre doamna Graf Raluca
Stefania, managerul Bibliotecii Judetene “I.G.Bibicescu si Dispozitia nr.76/18.03.2019 a
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti privind desemnarea unui manager interimar la
Biblioteca Judeteana “I.G.Bibicescu”

in temeiul prevederilor:

- Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturéd (actualizata);

- Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadry al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management.

- Dispozitiei nr.73/13.03.2019 a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

- Dispozitiei nr.76/18.03.2019 a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

- Raportului de evaluare 2652/01.03.2019 al comisiei de evaluare a managementului;

- Procesului Verbal nr. 3092/11.03.2019 al Comisiei de solutionare a contestatiilor;

Tinand cont de prevederile art. 104 — alin.(1) - lit. ,a" din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locals, republicata si actualizatd, propun Consiliului Judetean
Mehedinti se ia act de incetarea contractului de management nr.13895/04.12.2015 incheiat
intre Consiliul Judetean Mehedinti reprezentat prin av. Aladin Gigi Georgescu si doamna
Graf Raluca Stefania in urma evaluarii managementului pentru perioada 01.01.2017 —
31.12.2017 potrivit Dispozifiei nr.73/13.03.2019 a Pregedintelui Consiliului Judetean
Mehedinti si numirea doamnei Firu Maria Cristina, conform Dispozitiei nr.76/18.03.2019 a
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, pentru a asigura managementul interimar al
Bibliotecii Judetene “I.G.Bibicescu” pana la inceperea executdrii noului contract de
management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice de la data constat&rii incetarii
Contractului de Management nr.13895/04.12.2015. 7

»
PRESEDINTE,

~ Av. Aladin Gigi Georgescu

Red. 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT]
COMPARTIMENTUL INDRUMARE INSTITUTII
SUBORDONATE CONSILIULUI JUDETEAN, PRIMARI
Nr. din 29 0% 2019

RAPORT
privind constatarea incetrii contractului de management nr.13895/04.12.2015 incheiat intre
Consiliul Judetean Mehedinti reprezentat prin av. Aladin Gigi Georgescu si doamna Graf
Raluca Stefania in urma evaluirii managementului pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2017

incheiat intre Consiliul Judetean Mehedinti reprezentat prin av. Aladin Gigi Georgescu si doamna
Graf Raluca Stefania in urma evalusrii managementului pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2017
potrivit Dispozitiei nr.73/13.03.2019 3 Pregedintelui Consiliului Judetean Mehedinti $i numirea
doamnei Firu Maria Cristina, conform Dispozitiei nr.76/18.03.2019 a Presedintelui Consiliului
Judetean Mehedinti, pentru a asigura managementul interimar al Bibliotecii Judetene
“l.G.Bibicescu” pani la inceperea executsrii noului contract de management, dar nu mai mult de
120 de zile calendaristice de |Ia data constatarii incetarii Contractului de Management
nr.13895/04.12.2015:

Urmare a Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti nr.18/2019 privind punerea in aplicare a
Deciziei nr.144/22.01.2019 a Curtii de Apel Craiova prin care s-a dispus suspendarea executarii
HCJ nr.70/2018, doamna Graf Raluca Stefania si-a reluat activitatea de managel al Bibliotecii
Judetene ,|. G. Bibicescu”.

Avénd in vedere faptul c& in perioada 23.04.- 26.06.2018 doamna Graf Raluca Stefania s-a
aflat in incapacitate temporard de munca, iar in perioada 27.06.2018 pana in data de 28.01.2019,
contractul de management i-a fost suspendat conform HCJ nr.70/2018, evaluarea managementului
pentru activitatea depusa in anul 2017 de managerul Bibliotecii Judetene “I.G.Bibicescu” nu s-a
putut desfasura.

Potrivit prevederilor art.36 ale O.U.G. 189/2008 privind managementul institutiilor de culturs,
actualizatd, efectuarea evalusrii anuale a managementului adic3 pentru fiecare an de contract este
0 obligatie a autoritatii finantatoare expres prevazuta de lege, motiv pentru care Consiliul Judetean
Mehedinti si-a indeplinit aceasts obligatie legala pentru anul 2017 privind managementul Bibliotecii
Judetene “I.G.Bibicescu”, in perioada 26.02.-01.03.2019, rezultatul evaludrii fiind consemnat in
Raportul de evaluare nr.2652/01.03.2019 al Comisiei de evaluare a managementului.

In urma depunerii Contestatiei nr.655/05.03.2019 a doamnei Graf Raluca Stefania,
inregistrata la sediul Consiliului Judetean Mehedinti cu nr.2842/05.03.2019, asupra procedurii de
desfasurare a evaluérii, Comisia de solutionare a contestatiilor s-a intrunit in data de 11.03.2019, a
dezbatut contestatia si a intocmit Procesul Verbal nr.3092/11.03.2018, conform caruia Contestatia
depusa de doamna Graf Raluca Stefania a fost respinsad, motiv pentru care rezultatul evaluarii
pentru anul 2017, a ramas neschimbat.

in consecinta, in baza Raportului comisiei de evaluare, nota finala fiind 3,49 (trei si 49%),
respectiv calificativul necorespunzator, membrii comisiei ay recomandat incetarea
managementului gi rezilierea Contractului de Management nr.13895/04.12.2015 incheiat intre
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Consiliul Judetean Mehedinti reprezentat prin av. Aladin Gigi Georgescu si doamna Graf
Raluca Stefania, fapt concretizat prin emiterea Dispozitiei nr.73/13.03.2019 a Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti privind aprobarea rezultatuiui evaluarii anuale a managementului,
pentru activitatea desfagurata in perioada 01.01.2017 — 31.12.2017 de catre doamna Graf Raluca
Stefania, managerul Bibliotecii Judetene “I.G.Bibicescu.

In conformitate cu prevederile O.U.G. 189/2008 privind managementul institutiilor de culturs,
actualizata, in situatia in care nota finala este sub 7, rezultatul evaluarii este nesatisfacator, motiv
pentru care Contractul de management pentru managerul evaluat inceteaza, iar autoritatea are
obligatia s& organizeze un nou concurs de management, precum $i s numeasca o conducere
interimara care si asigure conducerea institutiei, pana la data inceperii noului contract de
management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice. Persoana care asigura interimatul
managementului va fi remunerata la nivelul prevazut pentru manager si va avea un contract de
management pentru perioada asigurérii interimatului, in care se vor prevedea expres atributjile i
limitele de competents. Astfel, prin Dispozitia nr.76/18.03.2019 a Presedintelui Consiliufui Judetean
Mehedinti a fost desemnati doamna Firu Maria Cristina pentru a asigura managementul interimar
al Bibliotecii Judetene “.G.Bibicescy” pana la inceperea executdri noului contract de
management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice de la data constatarii incetarii
Contractului de Management nr.1 3895/04.12.2015.

Fata de cele prezentate, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Judetean Mehedintj,
Proiectul de Hotarare prin care se ia act de incetarea Contractului de management
nr.13895/04.12.2015 incheiat intre Consiliu| Judetean Mehedinti reprezentat prin av. Aladin Gigi
Georgescu si doamna Graf Raluca Stefania in urma evaluarii managementului pentru perioada
01.01.2017 — 31.12.2017 potrivit Dispozitiei nr.73/13.03.2019 a Pregedintelui Consiliului Judetean
Mehedinti si numirea doamnei Firu Maria Cristina, conform Dispozitiei nr.76/18.03.2019 a
Pregedintelui Consiliului Judetean Mehedinti, pentru a asigura managementul interimar al
Bibliotecii Judetene “I.G.Bibicescy” pana la inceperea executsrii noulu; contract de management,
dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice de la data constatarii incetarii Contractului de
Management nr.13895/04.12.2015.

Tntocmit,
Bostina Liviu Catalin

#

Red. 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DISPOZITIE

privind aprobarea rezultatului evaluirii anuale a managementului, pentru activitatea desfasurati in
perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 de catre doamna Graf Raluea Stefania,
manageru) Bibliotecii Judefene “1.G.Bibicescu”

Avand in vedere Referatul nr. 3/¥5 /2019 al Compartimentului indrumare [nstitutii Subordonate
Consiliului Judetean, Primarii prin care se propune aprobarea rezultatului evaludrii auale a doamnei Graf
Raluca Stefania - manager al Bibliotecii Judetene “I.G.Bj bicescu”, pentru activitatea desfasuraia in perioada
01.01.2017-31.12.2017;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de cultura
(actualizata);

- Ordinului nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietuluj de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadry al contractului de management;

- Regulamentului de Organizare i Desfasurare a Evaluarii Managementului la Biblioteca Judeteana
»1.G.Bibicescu”, Institufie Publica de Cultura din subordinea Consiliului Judegean Mehedinti, aprobat prin
Dispozitia nr. 235/2018 a Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti;

- Raportului de evaluare 2652/01.03.201 9 al comisiei de evaluare a managementului;

- Procesului Verbal nr. 3092/1 1.03.2019 al Comisiei de solutionare a contestatiilor;

In temeiul dispozitiilor art.102 - alin.(3), art.103 - alin.(2); art.104 — alin, (1) - lit.a) si art.106 — alin (1)
din Legea privind administratia publica locala nr. 215/2001, republicarta, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

PRESEDINTELE CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINT!
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba rezultatul final, obfinut de d-na Graf Raluca Stefania — manager al Bibliotecij
Judefene “.G.Bibicescu”, 1a evaluarea anuald, privind activitatea destasurata in periada 01.012017 -
31.12.2017, concretizat prin obfinerea notei 3,49 (trei 5i 49%);

Art. 2, fncepﬁnd cu data prezentei, inceteazi Contractul de management nr.13895 din 04.12.2015
incheiat intre Consiliul Judetean Mehedintj reprezentat prin av. Aladin Gigi Georgescu si doamna Graf Raluca
Stefania;

Art. 3. Doamna Graf Raluca Stefania va reveni cu aceasta datz pe functia contractuals de executie de
Bibliotecar IA din cadrul Bibliotecii Judetene “1.G.Bibicescu®;

Art. 4. Prin grija Serviciului Administraie Publicd Locala, Relatia cu Consiliul Jucetean, Petitii
prezenta dispozifie va fi comunicati partilor interesate, Bibliotecii J udetene 1.G.Bibicescu in vederea punerij
in executare, precum si Instituiei Prefectuluj Jj udetului Mehedinti.

Emisa astizi, 13 .03 2019 n Municipiul Drobeta Turnu Severin

PRESEDINTE, AVIZEAZA:
SECRETARUL JUDETU LU},
Jr. MEDNYANSZB{"Y STEFAN LADISLAU

-

Av. ALADIN GIG

% "
i

5 1
Nr._2-3 .
Red. 2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DISPOZITIE:

privind desemnarea unui manager interimar la Biblioteca Judeteana "i. G. Bibicescu”
Mehedinti

Avand in vedere referatul Compartimentului Indrumare Institutii Subordonate Consiliului
Judetean, Primarii nr.3379/18.03.2019 prin care se propune desemnarea unui manager interimar ia
Biblioteca Judeteana ”|. G. Bibicescu” Mehedinti pana la pana la inceperea executdrii noului contract
de management, dar nu mai muit de 120 de zile de 'a data constatarii incetarii contractului de
management nr. 13895/04.12.2015;

Tinadnd cont de prevederile art. 7 alin. 3 si ale art. 33 din OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, actualizata, precurn si de cele ale Ordinului Ministrului
Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management. a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadry al contractului de management;

In temeiul dispozitiilor 104 alin. 1 ijit. f) si art. 106 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 (r) privind
administratia publica locala, actualizata;

PRESEDINTELE CONSILIULU! JUDETEAN MEHEDINTI
DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei dispozifi. se desemneaza doamnz FIRU MARIA
CRISTINA, bibliotecar, gradul IA in cadrul Bibliotecii Judetene "I. G. Bibicescy” Mehedinti sa asigure
managementul interimar al acestei institutii pana la Tnceperes executdrii noului contract de
management, dar nu mai mult de 120 de zile de iz data constatarii incetarii contractului de
management nr. 13895/04.12.2015.

Art. 2. Managerul interimar va semna cu Presedinteie Consiliului Jucetean Mehedinti un
contract de management pentru perioada asigurarii interimaiu‘ui. in care se wvor prevede expres
atributiile si limitele de competenta.

Art. 3. Contractul individual de munca de bibliotecar gradui IA al doamnei FIRU MARIA
CRISTINA se va suspenda pe durata exercitarii managementuiw interimar

Art. 4. Predarea —preluarea documentelor si obiecteior necesare exercitarii atributiilor de
catre managerul interimar se va face intre doamna Craf Raluca Stefania si doamna Firu Maria
Cristina la data comunicarii prezentei in prezenta domnulu: Clain ion, consilier la Cabinetul
Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti si a domnuiui 3osting Liviu CTatalin, referent de
specialitate Tn cadrul Compartimentului Indrumare Institutii Subordonate Consifiuiui Judetean,
Primarii.

Art. 5. Prin grija Serviciului Administratie Publicad Locala, Reiatia cu Consiliul Judetean,
Petitii, prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectuws Judetuiui Mehedinti, precum si
persoanelor interesate care o vor duce la indeplinire, respectiv

-doamna Firu Cristina;

-doamna Graf Raluca Stefania;

-Biblioteca Judeteana "i.G. Bibicescu” Mehedinti

Emisa azi, {"? C3.2e+9 , In municipiul Drobeta Turnu Severin

AVIZEAZA
Secretamﬁduaeguiui,
Jr $tefan Lacisldu Mieonyansziy
i

I




CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
COMISIA DE EVALUARE A MANAGEMENTULUT
Nr. 2252 din @/ 22 2019

RAPORT DE EVALUARE
privind Raportul de activitate al doamnei Graf Raluca Stefania,
manager al Bibliotecii Judetene 1. G. Bibicescu
pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2017

Comisia de evaluare constituita prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti nr. 271/2018,
modificatd prin Dispozitia nr.286/2018 si Dispozitia nr.49/2019 pentru evaluarea managementului si a Raportului
de activitate pentru perioada 01.01.2017 — 31.12.2017 al doamnei Graf Raluca Stefania, manager al Bibliotecii
Judetene I. G. Bibicescu, in urmitoarea componenti:

1. IORDACHE ANA - Consilier Cabinet Presedinte — Consiliul Judetean Mehedinti;

2. REMUS GRIGORESCU - Manager Biblioteca J udeteand Antim Ivireanul, jud. Vilcea;

3. DINDIRICA LUCIAN COSTIN — Manager Biblioteca Judeteana ,,Alexandru si Aristia Aman”, jud. Dolj;
la finalizarea celor doui etape privind evaluarea managementului si a Raportului de activitate al doamnei Graf
Raluca Stefania, manager al Bibliotecii Judetene I. G. Bibicescu, rezultatul evaluirii fiind obtinut prin calculul
mediei aritmetice a notelor obfinute pentru fiecare etapd si consemnate in Anexa 1 a Procesului — Verbal nr. 2648
din 01.03.2019, nota finala fiind 3,49 (trei si 49%), respectiv calificativ necorespunzitor, motiv pentru care
recomanda incetarea managementului si rezilierea Contractului de Management nr. 13895 din 04.12.2015
incheiat intre Consiliul Judetean Mehedinti reprezentat prin av. Aladin Gigi Georgescu si doamna Graf
Raluca Stefania.

Pentru analiza raportului de activitate, Comisia a avut in vedere urmatoarele:

a) evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoard activitatea si in raport cu sistemul
institutional existent;

b) imbunatatirea activitatii institutiei;

¢) organizarea/sistemul organizational al institutiei:

d) situatia economico-financiari a institutiei;

e) strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementului;

f) evolutia economico-financiari a institutiei, pentru urmitoarea perioads de management, cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate.

Comisia de evaluare retine urmitoarele:

1.Avénd in vedere suspiciunile rezonabile existente de la prima etapa de evaluare, ca raportul de activitate este
un colaj de texte preluate din rapoartele de activitate ale altor biblioteci Jjudetene din tard, la intrebarea adresati in
sensul ldmurii acestora, managerul a declarat ci s-a ’inspirat” din lucririle altor biblioteci.

2.Intrebarile de la interviu s-au limitat la raportul de activitate al anului 2017. De asemenea, au fost verificate
anumite informatii furnizate prin referatele analizi ale compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean
Mehedinti, prin majoritatea raspunsurilor managerul confirmind veridicitatea si exactitatea datelor asumate prin
referatele analiza.

Spre exemplu, la intrebarea adresati managerului de citre domnul Dindirica Lucian Costin, dacd managerul
poate preciza numarul exact al parteneriatelor incheiate in anul 2017, deoarece in raportul de activitate, numarul de
activititi/evenimente culturale, numarul de aparifii in presa si alte situatii statistice sunt raportate ambiguu, nici
macar in etapa interviului, managerul nu a putut oferi o informatie exacti privind numirul parteneriatelor incheiate.

Se consemneaza si faptul cd managerul a fost intrebat despre parteneriatul pe care a aritat in raport ci l-a
avut 1n anul 2017 cu Biblioteca Judeteani ,,Alexandru $i Aristia Aman”, judeful Dolj, al cérei manager este domnul
Dindirica Lucian Costin, iar rispunsul managerului a fost ci nu a existat acest parteneriat, fapt confirmat si de citre
domnul Dindiricd Lucian Costin, rezultdnd ci informatia din raport privind acest parteneriat este falsa.

Aviand in vedere contractul de management semnat si asumat in urma cégtigirii concursului de proiecte de
management, oglindit in raportul de activitate al anului 2017, situatia reald a posturilor vacante/ocupate a fost
prezentatd diferit. De asemenea, managerul a recunoscut ci posturile au fost ocupate printr-un concurs organizat
fara a se solicita acordul autorititii finantatoare.

fncd din prima etapi a evaludrii, membrii comisiei au avut suspiciunea ci datele statistice prezentate sunt
inexacte, chiar bombastice, institutia de culturi neputénd, fizic, nici cu toti cei 38 de angajati si poatd onora 93268



de solicitari telefonice, prin fax sau posta. La interviu, managerul a recunoscut ci cifra este inexacti si ca nu poate
furniza cifra corecti a serviciului on-line cu accesare de Ia distanta.
De asemenea, in raspunsurile la mai multe intrebari privind originalitatea si exactitatea raportului de

activitate inaintat comisiei spre analiza, managerul a recunoscut ci textele suspicionate initial ca fiind copiate din
rapoartele altor manageri de biblioteci judetene din tara, sunt intr-adevir preluate de pe internet de la adresele unde
au fost incarcate rapoartele de activitate ale bibliotecilor Judetene de la Bihor, Hunedoara, Botosani, Mures,
Suceava, Olt, Iasi Neamt, Tulcea, Galati, Vaslui, Ialomita, Vrancea. Asa se face ci programele culturale desfasurate
prin Biblioteca Judeteani ”I.G. Bibicescu” Mehedinti ’3vut “un mare impact asupra hunedorenilor”, iar “serviciile
de Indrumare pentru bibliotecile (...) din Judetul Sibiu™..., acestea fiind cu titlu de exemplu.

De asemenea, se retine ci in raport sunt uzitate exprimdri cu caracter general, de genul: "materialele
promotionale de bazd (afise, flyere, mash-uri, invitatii etc. ) au fost realizate findndu-se cont de anumite standarde
§i modele din tari occidentale, tocmai pentru a méri vizibilitatea institufiei” (pag. 27), fara si ofere detalii privind
aceste standarde si in ce misurd au contribuit la promovarea imaginii institutiei sau "comparativ cu actiunile
intreprinse de alte institufii cu profil similar sau complementar, in privinfa promovdrii activitdtilor, colectiilor si
serviciilor prin activitdyi specifice relatiilor publice si strategiilor media, biblioteca se situeazd intr-o pozitie foarte
bund" (pag. 27), fard sa precizeze si modalitatea in care a ajuns la aceasti constatare.

Un alt aspect retinut de comisia de evaluare este acela ci existi multe deficiente de naturi manageriali,
respectiv:

-Biblioteca Judeteana ,,1.G.Bibicescu” Mehedinti functioneazi in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.42/18 martie 2010;

-in cadrul capitolului ”Dinamica si evolutia resurselor umane ale instituiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare” din Raportul de Activitate, sunt prezentate cursurile de perfectionare la care a
participat personalul Bibliotecii Judetene ” 1. G. Bibicescu”, (pag. 68). Dintre cursurile la care au participat
bibliotecarii, niciun curs nu apartine domeniului biblioteconomiei. De altfel, in Bibliotecd, existi un numir de 4
persoane incadrate pe functia de bibliotecar care nu au cursul de calificare pentru a fi bibliotecar. Aceste persoane
figureaza pe functii de cAtiva ani fira a avea calificarea corespunzitoare;

-Arhiva institutiei a fost incredintats unui bibliotecar care nu are cursuri de arhivar, in timp ce la cursurile
de arhivar au fost trimise alte persoane care nu aveau atributii in domeniul arhivirii documentelor. Persoana care ar
trebui si se ocupe de arhiva institutiei nu are fisa postului si, de asemenea, nu poate prelua arhiva pani la
parcurgerea unui curs de specialitate.

Concluzionand, comisia consideri ci raportul de activitate al doamnei Graf Raluca Stefania, manager al
Bibliotecii Judetene “I. G. Bibicescu”, nu reflectd realitatea din cadrul institutiei privitor la managementul
resurselor umane pe parcursul perioadei de management raportatd, respectiv ianuarie 2017 — decembrie 2017.

Ince priveste situatia economici prezentati in raport, comisia retine urmatoarele:

- Din prezentarile managerului privind situatia colaborarii cu institutiile de culturd si educatie de nivel
Judetean si nu numai, nu rezulta modul concret al implicarii active a institutiei, cum s-au materializat parteneriatele
incheiate, care este contributia proprie in cadrul acestora » care sunt activitatile culturale proprii .

De fapt, in Raportul de activitate sunt mentionate actiuni culturale care nu s-au realizat sau care nu au
apartinut bibliotecii, ci colaboratorilor, biblioteca punand la dispozitie doar spatiul desfasurarii acestora; sunt
mentionate ca evenimente culturale foarte multe expozitii de carte realizate in cadrul sectiilor, acestea intrand in
obligativitatea activitatii bibliotecarilor fiecarei sectii; exista actiuni mentionate la care de fapt biblioteca nu si-a
adus aportul in niciun mod, cu spatiu sau bibliotecari participanti , exemplificam : drumul cartii , targul de carte,
ziua iiei .

Prin parteneriate, prin colaborarea cu institutiile de culturd si educatie de nivel Judetean, prin serviciile si
oferta culturala, Biblioteca Judeteand nu a reugit sa se implice activ in conturarea unui cadru adecvat evolutiei
intelectuale a tuturor categoriilor socio-profesionale din comunitate.

Tot din prezentarile managerului se poate trage concluzia ca Biblioteca Judeteana "1.G.Bibicescu" nu este
cea mai frecventatd institutie de culturd din judey.

Totodatd, in baza Contractului de management nr.13895/04.12.2015, conform art.4 alin(1) :”Pentru
activitatea prestatd, conform dispozitiilor contractului de management, managerul primeste de la institutie, din
subventii bugetare asigurate de autoritate in acest Sens, o remuneratie lunard in valoare bruta de 5.000 lei...”.

Contractul de management a fost incheiat pe durata de 5 ani, incepand din data de 16.12.2015, iar in
perioada decembrie 2015- decembrie 2017, doamna manager a beneficiat pe l4ngi remuneratia lunari stabiliti prin
contract si de alte drepturi banesti in suma bruta de 106.909 lei reprezentand:




- 35.182 lei -remuneratie majoratd fara baza legala, de la 5.000 lei cat a fost stabilita prin contractul de
management la 7.392 lei pentru perioada 01.02.2017-31.12.2017,

- 54.072 lei - sporul de fidelitate (15% din remuneratia lunara) in valoare totald de 21.344 lei si sporul de
vechime (20% din remuneratia lunara+ sporul de fidelitate) in valoare totald de 32.728 lei, sporuri acordate fara a fii
prevazute in contractul de management.

- 17.655 lei -spor pentru conditii vatamétoare, acordat in perioada decembrie 2015- decembrie 2017, fard a
fii prevazut in contractul de management.

De precizat ca aceste drepturi salariale (diferenta de remuneratie, sporul de fidelitate si de vechime) nu au
fost acordate prin act aditional la contractul de management, aga cum se prevede prin HCJ nr.162/15.12.2010.

fn conformitate cu prevederile OUG nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul instituiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si coleciilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public,
managerul institutiei nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de munca st nu are statut de
functie de autoritate publica, iar in cazul in care céstigitorul concursului de proiecte de management detine o functie
de executie sau de conducere in aceeasi institutie ori in alti institutie de culturd, contractul individual de munci
pentru functia respectivi se suspenda pe durata contractului de proiecte de management,

De asemenea, la art. 29 din ordonanta se prevede ci: *Remuneratia managerului, prevdzutd in contractul de
management, este asimilatd salariului numai din punct de vedere fiscal, respectiv al obligatiilor ce decurg pentru
manager si autoritate din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv
dreptul la asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale, din legislatia privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, precum si din legislatia privind asigurdrile de sanditate ",

Avand 1n vedere aceste prevederi legale, rezulti ca venitul salarial cuvenit managerului se stabileste in mod
exclusiv, doar prin contractual de management, sub forma unei remuneratii lunare, care se poate negocia anual, in
functie de rezultatele evaluarilor anuale.

in concluzie, acordarea acestor drepturi salariale care exced remuneratiei managerului, care nu au fost
prevazute in contractul de management, nu au temei legal.

Fatd de cele prezentate, comisia de evaluare, constatdnd grave deficiente in activitatea manageriali la
Biblioteca Judeteana “.G.Bibicescu”, recomandi autorititii incetarea de urgentd a contractului de management al
doamnei Graf Raluca Stefania.
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Nr. 3092 din 11.03.2019

Proces-Verbal
al sedintei Comisiei de Solutionare a Contestatiilor,

intrunita conform Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluérii
managementului la Biblioteca Judeteand "|.G. Bibicescu’, institutie publica de cultura
din subordinea Consiliului Judetean Mehedinti,

anexa la Dispozitia Nr.235 din 05.04.2018

I. Referitor la primul punct din contestatia formulatd de Managerul Bibliotecii Judetene
. G. Bibicescu” ,,privind organizarea si oportunitatea evaluirii efectuate de
autoritate”, prin care contestatoarea aflrma ca evaluarea este inoportuna si tardiva,
comisia de solutionare a contestatiilor (in continuare numits ,comisia”) constata
urmatoarele:

a. Raportul managerului bibliotecii a fost depus n termenul prevazut de lege;

b. in conformitate cu Art. 39 alin (2) OUG 189/ 25 noiembrie 2008, autoritatea
contractanta are obligatia s& organizeze in termen de 60 de zile, evaluarea anuali:
avand in vedere ca managerul a depus Raportul de activitate pentru anul 2017 Tn data
de 27.02.2018, comisia constata c& autoritatea s-a incadrat in termenul legal.

C. in ceea ce priveste organizarea si derularea procesului de evaluare a
managementului, cronologia faptelor este urmatoarea:

1. Pe data de 20. 04. 2018 a fost emisa Dispozitia nr. 271/2018 a Presedintelui
Consiliului Judetean Mehedinti, prin care s-a constituit Comisia de evaluare a
managementului la Biblioteca Judeteana "I. G. Bibicescu” Mehedinti, dispozitie
care a fost comunicata partilor interesate, cf. art. 3 din actul mentionat.

2. in data de 23. 04. 2018, dna manager Graf Raluca Stefaniaa notificat autoritatea
contractanta despre faptul ca se afla in incapacitate temporara de munca, .pe 0
perioada ce va fi stabilitd de medic”.

3. Pe 24. 04, 2018 dna manager Graf Raluca Stefania a fost notificata cu privire la
desfasurarea evaludrii activititi de management pe anul 2017, dupd cum
urmeaza: 27. 04. 2018 — analiza raportului de activitate; 03. 05. 2018 —
sustinerea raportului de activitate in cadrul interviului:
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4. Ca urmare a notificarii din 25. 04. 2018 a domnului loan Matei, membru al
comisiei de evaluare, acesta este nlocuit de catre domnul Remus Grigorescu,
pnn Dispozitia Presedintelui Nr. 286 din 3.05.2018;

5. Tn data de 26.06.2018 doamna manager notifica Consiliul Judetean Mehedinti c&
a reluat activitatea;

6. In data de 27.06.2018, managerul bibliotecii este suspendat din functie in baza
Hotararii Consiliului Judetean Mehedinti Nr. 70/2018;

7. Prin Decizia Curtii de Apel Cralova Nr. 144/22. 01. 2019, se suspenda

executarea Hotararii Consiliului Judetean Nr. 70 din 2018 privind suspendarea

managerului bibliotecii judetene.

Tn data de 28.01.2019 managerul institutiei fsi reia activitatea;

Ca urmare a clarificirilor privind derularea activitéti de evaluare a

managementului solicitate de céatre Consiliul Judetean Mehedlntl Ministerului

Culturii si Identitatii Nationale, se considers procedura de evaluare ca fiind

demarata subzustand obligatia finalizarii acesteia (11.02.2019);

10.Ca urmare a raspunsului primit, autoritatea contractantd a transmis doamnei
manager in data de 21.02.2019 o notificare privind continuarea evaludrii.

11.Tn data de 26.02.2019 a avut loc evaluarea raportului de activitate, iar in data de
01.03.2019 interviul.

12. Rezultatul evaludrii a fost comunicat in data de 01.03.2019.

so.oo

Referitor la afirmatia dnei Graf Raluca Stefania ca autoritatea contractanta a suspendat

Jfara sustinere Iegala procedura de evaluare, comisia a constat cd aceasta nu se
sustine, suspendarea fiind motivaté de retragerea unui membru al comisiei de evaluare.

Referitor la afirmatia dnei Graf Raluca Stefania ca nu i s-a comunicat nota acordati de
comisia de evaluare la analiza raportului de activitate, comisia constati c3 legea
prevede doar comunicarea notei finale a evaludrii catre manager si hu notele
intermediare, conform art. 41, alin (3) al OUG 189/2008.

Referitor la afirmatia dnei Graf Raluca Stefania c3 nu i-au fost aduse la cunostinta
modificarile la Regulamentul de evaluare, intrate in vigoare cu data de 05. 04 . 2018
comisia constatd ca acest regulament este public, prin postarea pe site-ul autoritatii(a
se vedea anexa la prezentul raport).

Referitor la punctul Il, care vorbeste despre respectarea contractului de
management de catre autorltate dna Graf Raluca Stefania sustine ci evaluarea
activitatii de management pentru anul 2017 nu mai este posibila.

In realitate, evaluarea a inceput in luna aprilie 2018, fiind suspendati succesiv din
cauza: 1. retragerii unui membru al comisiei de evaluare, 2. incapacitatii temporare de
munca a dnei Graf Raluca Stefania, pe o perioadd de peste 60 de Zile, respectiv 3.,
suspendatrii contractului de management prin HCJ nr. 70/27. 06. 2018.
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Ca urmare a opiniei primite din partea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, care
este autoritatea publicad emitentd a actului normativ ce reglementeazd Regulamentul
cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, respectiv OMC 2799/10.
12. 2015, Consiliul Judetean Mehedinti a continuat in anul 2019 procedura de evaluare
demarata n luna aprilie 2018.

lll. Cu privire la punctul IIl, in care contestatara face referire la respectarea procedurii
propriu-zise de evaluare de citre autoritate si de catre comisia de evaluare:

1. Dna Graf Raluca Stefania sustine ca pana la data depunerii contestatiei, respectiv
05. 03. 2019, nu i-au fost transmise concluziile raportului de evaluare. in realitate,
prin adresa nr. 2567 din 01. 03. 2019, secretariatul comisiei de concurs i-a transmis
dnei Graf Raluca Stefania adresa prin care i s-a comunicat rezultatul evaluarii si
concluziile raportului, respectiv: -iN consecintad, membrii comisiei de evaluare
recomanda incetarea managementului, respectiv rezilierea Contractului de
Management nr. 13895 din 04. 12. 2015". Autoritatea contractantd a prezentat
comisiei de solutionare a contestatiilor adresa pe care exists inscrisul olograf cu
mentiunea ,Am primit un exemplar azi 01. 03. 2019”, semnat de dna manager Graf
Raluca Stefania.

2. Cu privire la sustinerea dnei Graf Raluca Stefania ca ,de asemenea, comisia de
evaluare nu a indeplinit obligatiile previzute de art. 7 alin (1) si (2) din OMC 2799/
2015, paragrafele c), d), e), h)’, comisia constatd c& art. 7 al actului normativ
mentionat are un singur paragraf, fir4 alineate si litere, acesta facand referire Ia
secretariatul comisiei de concurs.

Referitor la sustinerea cd membrii comisiei de evaluare nu si-au indeplinit obligatia
prevazuta la art. 7, alin.(1), lit. c) din anexa 2 la OMC 2799/2015, deoarece doamna
Graf Raluca Stefania nu cunoaste criteriile stabilite si notele acordate, comisia constat3
ca nu existd obligatia legala a autoritati sau a comisiei de a comunica persoanei
evaluate aceste aspecte.

Referitor la sustinerea c& membrii comisiei de evaluare nu si-au indeplinit obligatia
prevazuta la art. 7, alin (1), lit d) din anexa 2 la OMC 2799/2015, deoarece doamna
Graf Raluca Stefania nu cunoaste ce documente s-au analizat, comisia constat3 ca nu
existéobligatia legald a autoritatii sau a comisiei de a comunica persoanei evaluate
aceste aspecte si ca luarea la cunostintd de catre persoana evaluats nu are legéturad cu
indeplinirea, de citre comisia de evaluare, a obligatiei prevazute de textul legal amintit.

Referitor la sustinerea ci& membrii comisiei de evaluare nu si-au indeplinit obligatia
prevazuta la art. 7, alin (1), lit. €) din anexa 2 la OMC 2799/2015, comisia constata ci
textul de lege mentioneazi ci deplasarea la sediul institutiei are loc ,dupd caz’,
respectiv ca acest aspect este la latitudinea comisiei de evaluare.



Referitor la sustinerea ¢ membrii comisiei de evaluare nu si-au indeplinit obligatia
prevazuta la art. 7, alin. (1), lit. h) din anexa 2 la OMC 2799/2015, dna Graf Raluca
Stefania neprimind acest raport motivat, comisia contatad ci nu exists obligatia legala a
autoritétii sau a comisiei de a comunica persoanei evaluate raportul, ci doar concluziile
acestuia, conform art. 41, alin (3) din OUG 189/2015 privind managementului institutiilor
publice de cultura, lucru care s-a si intdmplat, dup3 cum s-a constatat mai sus,

Referitor la sustinerea cd membrii comisiei de evaluare nu si-au Tndeplinit obligatia
prevazuta la art. 8, alin. (1), din anexa 2 la OMC 2799/2015, comisia constatd c3
aprecierile dnei Graf Raluca Stefania sunt de natura subiectiva, neputand fi luate in
considerare si neavand legatura cu procedura de desfasurare a evaluarii.

Concluzii

Comisia a constat ca sustinerile doamnei Graf Raluca Stefania formulate prin

Contestatia nregistrata in termenul legal la Consiliul Judetean Mehedinti, cu Nr. 2842
din 05.03.2019, nu se sustin si a decis respingerea contestatiei.

Comisia de solutionare
a contestatiilor

Silvia luliana Tranca :-5’7/

Luminita Corneanu =

Dragos Adrian Neagu CC/,J_A_
Secretariat
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Domnului Av. Aladin Gigi GEORGESCU, Presedinte
Consiliul Judetean Mehedinti

Stimate domnule Presedinte,

Avand in vedere adresa dumneavoastrd nr. 1554/07.02.2019, inregistratd la Ministerul
Culturii i Identititii Nationale cu nr. 127/CSMC/08.02.2019, referitoare la
reluarea/demararea procedurilor de evaluare a managementului doamnei Graf Raluca
stefania, manager al Bibliotecii Judetene i.G. Bibicescu, pentru anul 2017, respectiv
pentru perioada 01.01.2018-27.06.2018, v& transmitem urmitoarele:

Dupa cum ati mentionat in adres3, in conformitate cu prevederile art. 36 din Ordonanta de
Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea managementului se face anual,
constituind procedura prin care autoritatea verifici modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate.

In cazul prezentat de dumneavoastra, avand in vedere c3 evaluarea anualj pentru anul
2017 a doamnei Graf Raluca stefania, manager al Bibliotecii Judetene I.G. Bibicescu, nu a
fost finalizatd din motivele mentionate in adresa, considerdm ca procedura de evaluare
demaratd de dumneavoastrd trebuie si fie finalizata, obligatia realizdrii acesteia
subzistand.

Referitor la demararea procedurilor de evaluare a managementului doamnei manager Graf
Raluca $tefania pentru perioada 01.01 .2018-27.06.2018, considerdm ci evaluarea acesteia,
pentru perioada respectivd, se poate demara doar dupa finalizarea procedurilor de
evaluare pentru anul 2017 si doar in cazul in care rezultatul evaludrii este mai mare sau
egal cu 7, in concordanta cu prevederile art. 41 alin. (2) din 0.U.G. nr. 189/2008.

Pentru relatii suplimentare, puteti contacta Compartimentul Strategii, Management
Cultural din cadrul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, la urmatorul numir de
telefon: 021.224.27.15.

Cu stima, o
Valgr:Dani
Ministrul Culﬁ\grii sl
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